Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO Ne 001/2014
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N°001.001/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor ADILTO LUIS FERRARI - Prefeito do Municipio de Missal -
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, nomeada pelo Decreto 4421 de 06
de maio de 2014.
TORNA PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, para a contratagéo
de pessoal por tempo determinado, sob o regime da CLT, em atendimento aos Programas do Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

1.1- O Emprego Publico a que se refere este Edital, é destinado ao preenchimento de vagas conforme quadro
abaixo:
! Ne | vagas Carga Vencimento
EMPREGO PUBLICO Va -as Pl\?E* Horas Mensal Escolaridade Minima
9 Semanal R$
MEDICO 01 40 8.515.30 Ensino superior especifico
T e registro no CRM**.
AGENTE DE ENDEMIAS 03 40 814,11 EI';‘:'('J”O fundamental com-
) ; Ensino fundamental com-
AGENTE COMUNITARIO DE SAU- 08 01 40 814.11 pleto e curso introdutério
DE ’ de formagéo inicial e con-
tinuada.
Ensino superior especifico
DENTISTA 01 40 3.275,12 & registro no CRO™.
Ensino médio completo,
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 01 40 1300,00 | Curso tecnico em enfer-
magem e registro no CO-
REN**.

* Das vagas oferecidas, duas sdo destinadas aos portadores de necessidades especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscri¢cdo, a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicacdo do presente
edital, na localidade da ESF — Estratégia Saude da Familia em que pretendem atuar, conforme especificado na tabe-
la abaixo. A comprovagao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentagédo da
conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

N¢ de va- .
gas Localidade:
02 ESF - Centro
02 ESF - Bairro Renascer
02 ESF - Distrito Dom Armando
02 ESF - Distrito Portdo Ocoi

1.4 - Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obrigagdes especifi-
cadas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.5 - Os contratos seréo celebrados de acordo com a Lei n? 1.548/2006, vigorarao por prazo indeterminado e so-
mente seréo rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

1.5.2 - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.5.3 - necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.5.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;
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1.5.5- extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e
que originaram as respectivas contratagoes.

1.6 —  Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que sédo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratacao;

2.3 - Provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.4 - Provar estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragéo

assinada pelo candidato;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso

XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20,

bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia so-

cial relativo a emprego publico.

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo

Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagao.

2.11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagéo.

2.12- Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do Edital de
Convocagao no Orgao Oficial do Municipio para se manifestarem sobre a aceitagdo ou nédo do cargo, e a-
presentacdo da documentacéo exigida para sua contratagcdo na Secretaria Municipal de Administragéo. A-
pds os cinco dias, o candidato sera automaticamente desclassificado.

2.13- O candidato convocado podera solicitar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que trata o item 2.16, a pror-
rogacgao do prazo para assumir o cargo, em 30 (trinta) dias.

2.14 - O candidato convocado podera requerer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que trata o item 2.16, o des-

locamento para o final da lista de classificados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigao via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no enderecgo eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no pe-
riodo de 08h00 horas de 15 de maio de 2014 até o dia 09 de junho de 2014.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizara por solicitagao
de inscrigao via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apods realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar e autenticar o boleto bancario até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no enderecgo eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
3.1.5- As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagado de pagamento da taxa de inscri-
cao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrdbnico www.saber.srv.br, ap6s
0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cao por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e as-
sisténcia no periodo de 15 de maio de 2014 a 09 de junho de 2014, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09
as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Missal, portando documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de compen-
sagao bancaria do dia 10 de junho de 2014.

3.1.10 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricéo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 70,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico — modalidade emprego publico no ende-
reco eletrénico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em
hipétese alguma.

3.4 - Havera isengao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.
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3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.? 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo neste Concurso Publico — modalidade emprego publico, realizado no ambito municipal, os candida-
tos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.% 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no periodo de 15 de maio a 20 de maio
de 2014, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragao de que atende a condicéo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.
¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel
— PR CEP: 85801-050, até o dia 20 de maio de 2014, os seguintes documentos: copia autenticada do documento
de identificagéo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato
e caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaragdo subscrita pelo interessado relatando sua situacdo de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.
3.4.5 A relagéo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Missal - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de maio de 2014.

3.4.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 10 de ju-
nho de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacées prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacao de do-
cumentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nédo satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.
3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico divulgara a homologagao

das inscrigdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Missal - PR, no érgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.br no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s 0 encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 -  As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compa-
tivel com as atribuigdes do cargo em provimento.

42— O direito a nomeagédo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo
laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.
4.3-  Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,

incisos | a V, do Decreto Federal n®. 3.298/99, a homologagao de sua inscricdo se dara na listagem geral de candi-
datos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento
de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia
08 de junho de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n®. 1395, Centro, Casca-
vel - Parana, CEP 85.801-050.

4.41— A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publica-
¢éo deste edital.

45—  As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

46— O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impe-
trar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagéo dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de miltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 22 de junho de 2014, em horario e local a ser divulga-
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do no Edital de Homologagéo das inscri¢des.
5.1.2 - A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 03 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatéria dos acertos obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquienta) pontos.
5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na
sala de provas.
5.1.4 - Sera excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da Comissdo Organizadora do
Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corregéo da prova.
5.1.5.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2 - Em hip6tese nenhuma havera substitui¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - No cartao de respostas o candidato devera colocar o seu nimero de inscrigdo, bem como a assinatura ou
rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.
5.1.6 - Durante a realizagéo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celu-
lar, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia o0s
fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.
5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos espe-
ciais, e na companhia de um fiscal de provas.
5.1.8 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local de aplicagcao da prova.
5.1.9 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico.
5.1.10 - Nao havera, igualmente, realizagao de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.
5.1.11 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagdo da prova devera solicitar a
Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito
(48) horas antes do horario marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das de-
mais.
5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acom-
panhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.1.13 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo somente libe-
rados apos terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarao os cartdes de
respostas para corregao.
5.1.14 - O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala
registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comissao Especial de Concurso.
5.1.15 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova.
Apo6s a conclusao da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.16 - Nao poderéo participar do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, os membros de quaisquer das
comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanglineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.
5.1.17 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita
sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

5.2.

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

2 -

posta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

5.2.

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita serd com-

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

3 - Para os candidatos aos cargos cuja e

scolaridade seja o ensino superio

35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

r, a prova escrita sera composta de

Conteuidos

Quantidade de Questoes

Peso Individual

Lingua Portuguesa

10

2,0
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Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3.— DO RESULTADO FINAL:

5.3.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

5.3.2 - Seréo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagédo igual ou superior a 50 (cinglenta)
pontos.

5.3.3 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c¢) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

6.1.1 - Com relagdo a homologagao das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Gtil subse-
quente ao da publicacao do edital de homologagéo das inscrigdes.

6.1.2 - Com relagao a prova escrita (questoes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subseqlente a realizagao da prova.

6.1.3 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Gteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Missal ou enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranhéo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

6.3 - Apos o julgamento pela Comissdo Organizadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas novamente,
conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

7.1 - O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data
de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Po-
der Executivo Municipal.

7.2 - A aprovagao no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacéo, ficando a concretizag@o deste ato, condicionado a observancia das disposi¢coes le-
gais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas pre-
enchido de acordo com as necessidades da Administragao.

8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
8.1 - A Coordenacéo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico estara a cargo do Instituto
Superior de Educacéo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de
Precos N° 001/2014 — tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera
os trabalhos de recebimento e homologagéo das inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgéo de edi-
tais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenagao e
demais atos pertinentes a aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.
8.2- Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do Concur-
so e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus paren-
tes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste re-
quisito, na perda do direito a vaga e conseqlente ndo contratagao.
9.2 - Para efeito de contratagéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentagao
dos documentos legais que Ihe forem exigidos. ]
9.3 - A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Missal - PR.
9.4 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados junto ao
Departamento Pessoal do Municipio.
9.5 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente e seu nome sera elimi-
nado da lista de classificacéo.
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96-E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo publica-
dos no Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Missal - PR.

9.7 - O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital e do Regulamento de
Concurso e, em caso de classificagdo e contratagédo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do
regimento interno da Prefeitura Municipal.

9.8 - Os cartdes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico serdo arquivados pela instituicao
responsavel pela elaboracéo e corre¢éo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serao incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — modali-
dade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
10.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de Isengédo do
pagamento da Inscrigdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV -
Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.
10.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Missal, Estado do Parana, em 14 de maio de 2014.

ADILTO LUIS FERRARI
Prefeito Municipal

ADAIR BOTH

Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico



