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ESTADO DO PARANA

LEI N° 799 DE 26 DE JUNHO DE 2007

D1sPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A CAMARA MunICIPAL DE MissaL, EsTADO DO PARANA, APROVOU E Eu PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

CAPITULO I
DAs DEFINICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, como 6rgdo da Administracao Geral e Externa do Municipio, o qual dispora
sobre direitos do cidaddo e dever do ente pulblico, desenvolvendo politicas de
seguridade social ndo-contributiva, integrando as acdes publicas e privadas a fim de
garantir o atendimento as necessidades basicas da populacdo, na forma e condices

previstas nesta normatizacao.

Art. 2° - A assisténcia social sera prestada através da implementacao
de beneficios, servicos, programas e projetos, desenvolvidos com a participacao
governamental, nao-governamental e sociedade civil, visando a promover os
minimos sociais e atender as necessidades basicas da populacao.

Art. 3° - As acOes de assisténcia social serdo garantidas através da

seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Acdo Comunitaria;
II — Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
III — Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
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CAPITULO II
DA SECRETARIA MunIcIPAL DE BEM ESTAR SocIAL E AcCA0 COMUNITARIA

Art. 4° - Sao atribuiges da Secretaria Municipal de Bem Estar Social e
Acdo Comunitaria;

I — gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e estabelecer politicas
de aplicagdo dos seus recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

II — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacio das acOes
previstas no Plano Plurianual de Assisténcia Social;

III — submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o Plano
Plurianual Municipal de Assisténcia Social (PPAAS), em consonancia com a Lei de
diretrizes orcamentarias;

IV — submeter semestralmente ao CMAS os demonstrativos da receita
e da despesa do FMAS;

V — implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), no municipio;

VI — elaborar o Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos;

VII - firmar, juntamente com o responsavel pelos controles da
eXecucao orgamentaria, os demonstrativos mencionados no inciso anterior;

VIII - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do fundo;

IX - firmar, juntamente com o Prefeito, convénios e contratos
pertinentes ao exercicio de suas atividades, elaborar e encaminhar a proposta
orcamentaria de assisténcia social ao CMAS:

X — elaborar e submeter ao CMAS, o Plano Plurianual do municipio, na
area de Assisténcia Social;

XI - elaborar e submeter ao CMAS, a LDO da Assisténcia Social;

XII — elaborar e submeter ao CMAS o Relatdrio de Gestgo;
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XIII — elaborar e submeter ao CMAS, o Processo de Monitoramento e
Avaliacdo, dos servicos assistenciais;

XIV — elaborar e submeter ao CMAS, os Padrbes Minimos de Qualidade
dos servigos assistenciais;

XV — organizar e executar programas de capacitacdo sistematicas de
técnicos, conselheiros e dirigentes de entidades:

XVI - organizagao, coordenacdo e gestdo da rede municipal de
inclusdo e protecdo social, composta pela totalidade dos beneficios, servicos,
programas e projetos existentes na sua area de atencdo;

XVII — elaboracao de critérios de Partilha e de transferéncias de

recursos, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Tesouro
Federal, Estadual e Municipal e outras de sua funcao.

Paragrafo Unico - Integram as acbes da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social e Agdo Comunitaria as acoes previstas na Lei Municipal n°® 786/2007, que
criou o Conselho e Fundo Municipal da Habitacdo.

Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), como 6rgdo normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador das agbes de
assisténcia social no Municipio de Missal.

SECAO I
Da Competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 6° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é a
Instancia do Sistema Descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de carater
permanente e deliberativo, de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, a

guem compete:
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I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
de Assisténcia Social;

II — apreciar e aprovar o Plano Plurianual de Assisténcia Social;

III — normalizar as acoes e regular a prestacao de servico de natureza
publica e privada no campo de assisténcia social;

IV — zelar pela efetivacdo dos programas e projetos de assisténcia
social;

V — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de assistencia social;

VI - inscrever e fiscalizar as entidades assistenciais;

VII — apreciar e aprovar os critérios para o repasse de recursos
destinados as entidades;

VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados;

IX — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar Qs programas anuais e
plurianual do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

X - fiscalizar as entidades e organizactes de assisténcia social;

XI — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XII — exercer o controle social junto aos programas e entidades e
organizacoes de assisténcia social, governamentais e nao-governamentais;

XIII — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social;

XIV — propor critérios para a celebracdo de convénios entre o Poder
Pliblico e entidades privadas integrantes da Rede Prestadora de Servigos de
Assisténcia Social no municipio;

XV = propor formulacdo de estudos e pesquisas objetivando identificar
situacoes relevantes e a qualidade dos servicos de assisténcia social;

XVI — acompanhar as condicbes de acesso a populagdo usuaria de
Assisténcia Social indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdo
constatada,
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XVII - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal de
assisténcia social que visem a promocao, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios
dos servicos;

XVIII - convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera como atribuicbes:

a) avaliar a situacao da assisténcia social e do CMAS;

b) aprovar diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de
assisténcia Social;

c) homologar os novos membros ndo-governamentais, para compor o
Conselho;

d) acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais.

XIX - elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XX - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonéncia com a
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacao;

XXI - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional,
as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social na respectiva esfera de governo,
bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno:

XXII - encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos Orgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

XXIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socio-
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assistenciais, programas e projetos aprovados na Politica de Assisténcia Social
Municipal;

XXIV - normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas funcoes
num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor, resguardando-se as
respectivas competéncias;

XXV — aprovar o plano integrado de capacitacio de recursos humanos
para a area de assisténcia social, de acordo com a Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

XXVI - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito municipal e efetiva participacio dos segmentos de
representacao do conselho;

XXVII — aprovar a proposta orcamentdria dos recursos destinados a
todas as agOes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos
de outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

XXVIII — aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XXIX - propor agbes que favorecam a interface e superem a
sobreposicao de programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

XXX - inscrever e fiscalizar as entidades e organizaces de assisténcia
social, cabendo ao Conselho Estadual fazé-lo em caso de inexisténcia do Conselho
Municipal;

XXXI - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricao de
entidades e organizacbes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas
cabiveis;

XXXII - divulgar e promover a defesa dos direitos sdcio-assistenciais;

XXXIII - acionar o Ministério Plblico, como instincia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.

SECAD II
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Da Estrutura Basica do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 7° - O Conselho de Assisténcia Social devera ser composto por
50% de representantes de governo e 50% de representantes da sociedade civil, com
o/a presidente eleito(a), entre os seus membros, em reunido plenaria, recomendada
a alternancia do governo e da sociedade civil na presidéncia e na vice-presidéncia,
em cada mandato, sendo permitido uma unica reconducao.

§ 1° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora
ou similar, seja ele representante de um drgao governamental ou de uma entidade
da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupacao do cargo
vago, seja por aclamacdo ou voto, devendo essa situacdo e a forma de sucessao
estar contemplada no Regimento Interno.

Art. 8° - O CMAS é formado por membros indicados pelos 6rgdos e
entidades a seguir indicadas, sendo dois (2) titulares de cada representacdo,
acompanhados de dois (2) suplentes:

I — governamentais:

a) dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

b) dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esportes;

c) dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Financas;

d) dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Bem Estar Social
e Acdo Comunitaria;

II - ndo-governamentais:

a) dois (2) representantes dos Trabalhadores do Setor;

b) dois (2) representantes dos usuarios da Assisténcia social;

c) dois (2) representantes das entidades prestadoras de servicos de
Protecdo Social Basica;

d) dois (2) representantes de entidades prestadoras de servicos de

Protecao Social Especial.
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§ 1° - Para assegurar sua participacdo no CMAS, através da indicacdo
de representante, as entidades devem estar legalmente constituidas e registradas
junto ao CMAS, estando em pleno e regular funcionamento.

§ 2° - Para assegurar a continuidade dos trabalhos do CMAS, devera
ser indicado, para cada representante um suplente, da vaga especifica.

§ 3° - Os representantes dos trabalhadores, deverdo estar em
funcionamento e regular com a legislacdo.

Art. 9° - O CMAS tera uma diretoria, eleita dentre seus membros, para
0 mandato de dois anos, com a seguinte composicdo:

I = Presidente;

II — Vice-presidente:

III — Secretario geral;

IV — Comissdes que se fizerem necessarias.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo voto da maioria
absoluta dos membros do CMAS, pelo menos dois tercos de seus integrantes.

§ 2° - As atribuicdes dos membros da Diretoria de que trata o caput
deste artigo serao definidos no Regimento Interno.

Art. 10 - A funcdo de membro da CMAS é considerada de Interesse
pUblico relevante e ndo serd remunerada.

§ 1° - O pagamento de despesas com transporte, estadia, alimentagdo
tera carater de ressarcimento.

Art. 11 — Ressalta-se que os conselheiros desempenham funcdo de
agentes publicos, conforme a Lei n® 8.429/92, isto &, sdo todos aqueles que
exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades mencionadas no artigo 1° da
referida Lei.
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SecAo III
Do Mandato dos Conselheiros

Art. 12 — O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, indicados
pelos orgaos governamentais e ndo-governamentais, sera de dois anos, permitida
uma reconducao, por igual periodo.

§ 1° - Em caso de vacancia, a nomeacdo do suplente sera para
completar o mandato do substituido.

Secio IV
Do Funcionamento

Art. 13 — A forma de funcionamento, o local e hordrio e a
periodicidade das reunides do CMAS serdo estabelecidas em seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
Do Funpo MunIcIPaL DE AssISTENCIA SociaL (FMAS)

SECAO I
Da Criacao e dos Objetivos

Art. 14 - Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), visando criar condictes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acbes de assisténcia social, executadas ou coordenadas pela
Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Acdo Comunitaria, tendo por objetivos:

I — custear o pagamento dos auxilios-natalidade e funeral, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II — executar projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagoes da sociedade civil;

III - atender as acoes assistenciais de carater emergencial;
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IV — prestar servigos assistenciais nas atividades de cardter continuado
que visem a melhoria da qualidade de vida da populacio e cujas actes sejam
voltadas para as necessidades basicas, observando os objetivos, diretrizes e
principios estabelecidos na Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

V — custear despesas para processos e execucdo dos servicos de
Prestacao Social Basica;

VI — custear despesas para processos e execugdo de servicos de
Prestagao Social Especial.

VII - projetos de Capacitacdo Permanente;

VIII - programas, projetos, atividades voltadas a programas de
geracao de renda e combate a pobreza.

Secio I1
Da administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Art. 15 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), de duracdo
indeterminada e natureza contabil, terd um servico administrativo responsavel pela
administracdo, contabilidade e movimentac&o dos recursos financeiros, integrando-se
a contabilidade geral do municipio, responsavel pela coordenacdio da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16 — S3o atribuicdes do setor contabil da Prefeitura:

I — preparar as demonstracbes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas a Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Acdo Comunitaria.

IT — manter os controles necessarios a execucdo orcamentaria do
Fundo, referentes a empenhos, liquidagdo e pagamentos das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo;

I1I — manter em coordenacdo com o setor de patriménio do municipio,
0s controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga do Fundo:
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IV - providenciar os demonstrativos que indiqguem a situacdo
econdmica financeira geral do FMAS:

V — apresentar a Secretaria Municipal Bem Estar Social e Acio

Comunitaria, a analise e avaliacdo da situacdo econdmica financeira do FMAS,
detectada nos demonstrativos mencionados no inciso anterior;

VI — manter os controles necessarios sobre os convénios e contratos
inerentes as atividades do FMAS:

SEcAo III
Das Receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 17 — S3o receitas do FMAS:

I — 0s recursos origindrios do orcamento do municipio de Missal;

II — os recursos oriundos de convénios e contratos ajustados com
Estado e a Unido;

III - as contribuicdes provenientes de convénios ou acordo com
entidades publicas ou privadas;

IV — rendas eventuais, inclusive os rendimentos de depdsitos e
aplicacdes financeiras:

V — as doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe sejam
destinados;

VI — outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° - As receitas descritas nos incisos do caput deste artigo serdo
depositados, obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em
instituicao oficial de crédito,

§ 2 ° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:

a) da disponibilidade de consignacao (PPA):

b) da disponibilidade de recursos;

€) da aprovagdo da Secretaria de Bem Estar Social e Acdo Comunitaria.
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SecAo IV
Dos Ativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Art. 18 — Constituem ativos do FMAS:

I - disponibilidades monetérias, oriundas das receitas especificas nesta
Lei;

II — bens moveis e imoveis que |he forem destinados:

I1I - outros bens e direitos que, porventura vier a constituir,

Paragrafo Unico — Anualmente se processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao FMAS,

SECAO V
Dos Passivos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 19 — Constituem passivos do FMAS as obrigactes, de qualquer
natureza, que venham assumir para a sua manutencdo e funcionamento.

SECAO IV
Do Orgamento e da Contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 20 — O orcamento do FMAS evidenciara as politicas e o Programa
de Trabalho Governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° - Em obediéncia ao principio da unidade, o orcamento do FMAS
integrara o Orgamento do Municipio.

§ 2° - O Orgamento do FMAS observard, na sua elaboracdo e na sua
execucao, os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.
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Art. 21 - A contabilidade do FMAS tem por objetivo evidenciar sua
situagdo observados os padroes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 22 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio de suas funcdes de controle prévio, concomitante e subseqiiente, e de
informar e, conseqUentemente de concretizar 0s seus objetivos, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 23 - A escrituracio contabil sera feita no 6rgdo central ds
contabilidade do Municipio de Missal.

§ 1° - A contabilidade emitirs relatorios mensais de sua gestao,
inclusive,

§ 2° - Entende-se por relatdrios de gestdo os balancetes mensais de
receitas e despesas do FMAS e demais demonstrativos exigidos pela administracdo e
pela legislacdo pertinente.

§ 3° - As demonstracdes e os relatorios produzidos passardo a integrar
a Contabilidade Geral do Municipio.

Art. 24 — Apds 3 publicacdo da Lei Orcamentaria, serdo publicadas as
Metas bimestrais da Receita e da Despesa de acordo com o que estabelece a
Legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico — As cotas bimestraic poderdo ser alteradas durante
0 exercicio, observado o limite fixado no orcamento e o comportamento da sug
execucdo.

SEcAo VII
Da Execucdo Orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 25 — A despesa do FMAS constituir-se-a de:
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I - financiamento total ou parcial dos programas, projetos e Servigos
assistenciais arrolados no artigo 2° desta Lei.

II - pagamento de auxilios natalidade e funeral;

III - pagamento de outros beneficios eventuais que vierem a ser
definidos e determinados pelo CMAS;

IV = pagamento de vencimentos, saldrios e gratificacdes ao pessoal
dos orgdos ou entidades da administragdo direta oy indireta que participe da
execucao das agbes de assisténcia social previstas no artigo 2° desta Lei;

V = pagamento de Servicos eventuais prestados POr pessoas fisicas ou
juridicas em conformidade com a legislacdo vigente;

VI - aquisicdo de material Permanente, de consumo e outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agoes de assisténcia social:

VII - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo, recursos humanos e controle das acoes de assisténcia
social;

VIII — atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e
inadiavel, necessario 3 execucdo das acbes previstas no artigo 2° desta Le;j,

Art. 26 - A Execucdo Orcamentéria das Receitas processar-se-3
através do seu produto nas suas fontes especificas,

Art. 27 - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a Lei Municipal n° 063/1995 renumerada para 347/1995,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 26 DE JUNHO DE 2007.

Prefeito Municipal




