REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE MISSAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Missal , criado
pela Lei Municipal n°® 1.869, de 15 de setembro de 2025, é 6rgdo permanente, consultivo,
propositivo, paritario, deliberativo, fiscalizador, articulador, formulador e controlador das
politicas publicas e acfes voltadas para a pessoa com deficiéncia no ambito deste

Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2°. Sdo competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

VI-

VII-

VIII-

avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo, acompanhar a execucéo e
fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada
a legislacdo em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos e a plena insercao
na vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacao
e ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao
e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promocao e
inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboracéo do plano diretor
de programas, projetos e acdes, bem como pela obtencao dos recursos publicos
necessarios para tais fins.

acompanhar o planejamento e avaliar a execucédo das politicas municipais de
acesso a saude, aeducacéo, a assisténcia social, a habilitacdo e a r eabilitacdo
profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

acompanhar a elaboracédo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio,
indicando ao Secretario responsavel pela execucdo da politica publica de
atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecucao
da politica formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

acompanhar a concessdo de auxilios e subvencdes a Organizacbes da
Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;
acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a protecdo e a promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia,



XI-

XII-

XIlI-

XIV-

pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito as pessoas com deficiéncia;

incentivar e apoiar a realizacéo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questao
das deficiéncias;

zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia,

pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da
Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho
Municipal,

receber peticbes, dendncias, reclamacdes, representacdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI- promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencao de
deficiéncias e a promocéao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

receber de Orgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informagdes necessarias ao exercicio de sua atividades;

manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e
conducéo de trabalhos de prevencéo, habilitacéo, reabilitacdo e inclusdo social
de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendacédo ao representante legal da
entidade;

avaliar anualmente o desenv olvimento municipal de atendimento especializado
a pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequacéo;

realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual, a convocacdo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a
comissao organizadora e o respectivo regimento interno;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto, de
forma, paritaria por 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo 04
(quatro) representantes da sociedade civil e 04 (quatro) representantes de 6rgaos
governamentais, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao por igual

periodo

| — representantes de 6rgdos governamentais a seguir indicados:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas



Il — representantes da sociedade civil, sendo:
a) Representante da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Missal,

b) Pessoas com deficiéncia representando os diferentes tipos de deficiéncia: deficiéncia
Intelectual; Deficiéncia Fisica; Deficiéncia Visual e Deficiéncia Auditiva.

Art. 4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seus
respectivos suplentes serdo nomeados e empossados via decreto pelo Prefeito, respeitado
o disciplinado na Lei Municipal n°® 1.869, de 15 de setembro de 2025.

81° Os membros do Conselho terdo um mandato de 03 anos, podendo ser reconduzidos
por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fun¢cdes ou cargos nos
guais foram nomeados ou indicados.

§2°Cada representante definido no caput do art. 3°, tera um suplente com plenos poderes
para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso
de vacancia da titularidade.

83° O Chefe do Poder Executivo indicara representantes governamentais, priorizando
representantes das pastas da Assisténcia Social, Saude e Educacéao.

Art. 5° A fungé@o do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 6°. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
cabe:

| — participar das reunides plenarias, assinar presenca, apreciar e votar a ata da reunido
anterior;

Il — justificar por escrito por meio fisico ou eletronico, as faltas em reunides plenarias do
Conselho até o inicio da sua realizacéao;

[l —solicitar a Secretario(a) Executivo(a) a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir e levar a deliberacao do Plenario;

IV — debater e votar qualquer matéria em discussao;

V —requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a mesa diretora ou a Secretario
(a) Executivo (a);

VI — pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo maximo
gue for estabelecido;

VII — apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;



VIII — proferir declaragbes de voto, quando o desejar;

IX — apresentar questdes de ordem na reunio;

X — propor ao Plenario a convocacao de audiéncia ou reunido extraordinaria;
Xl — acompanhar as atividades da Secretario (a) Executivo (a);

XIl apresentar, em nome da comissdo de que faz parte, voto, parecer, proposta ou
recomendacdao por ela defendida;

X1l — propor alteragées no Regimento Interno do Conselho;

XIV- requisitar a Secretario(a) Executivo(a) e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informac¢fes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

XV — fornecer a Secretario(a) Executivo(a) todos os dados e informacfes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes
para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros;

XVI —requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,

XVII — apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
pessoa com deficiéncia;

XVIII- participar de eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento;

XVI- realizar outras atividades que julgar necessarias ou que lhe forem solicitadas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SECAO |
DA ESTRUTURA
Art. 07°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estruturar-se-a em:
| — Diretoria;
Il — Secretario (a) Executivo(a);
Paragrafo unico - O Plenario é composto por todos os conselheiros.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 08°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera uma Diretoria,
constituida por um Presidente e um Vice-Presidente e uma secretaria.

Paragrafo unico - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serdo escolhidos, mediante votac&o, dentre os seus pares, por
maioria absoluta, devendo haver, em relacdo a ambos, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal n° 1.869, de
15 de setembro de 2025.

Art. 09°. Compete ao Presidente:

| — cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia,



Il — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
lIl — convocar e presidir as sessfes das Plenarias;
IV — submeter a pauta a aprovacéo da Plenaria;

V — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenéria, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-o0s, sempre que necessario;

VI — participar das discussdes durante a sessdo nas mesmas condigdes dos outros
conselheiros;

VIl — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os que
resultem de deliberacéo da sessédo Plenaria;

VIII — assinar resolucdes, portarias, deliberacdes, oficios e correspondéncias em nome do
Conselho, salvo quando for delegada a atribuicdo a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribuicBes, desde que previamente submetidas a aprovacéo do Plenario;

X — submeter a apreciacao do Plenario a programacao orcamentaria e a execucao fisico-
financeira do Conselho;

X| — submeter ao Plenéario o relatorio anual do Conselho;

Xl — propor a criacdo e a dissolugdo de Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias,
conforme a necessidade, indicando seus respectivos integrantes;

Xl — dar publicidade as decis6es do Conselho;

XIV — consultar o Plenario sobre a conveniéncia de solicitar a 6rgados publicos ou a
entidades privadas informacdes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom
andamento dos trabalhos do Conselho;

XV — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides da
plenaria;

XVI — decidir sobre questdes de ordem;

XVII — desenvolver as articulacbes necessarias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

XIlI — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XIX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater urgente, quando néo
for possivel reunir o Plenario para sua deliberacao;

XX — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a realizacao
das atividades do Conselho;



XXI — realizar outras atividades que se fizerem necessarias para garantir o bom
funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
auséncia simultanea em relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro
mais idoso.

Art. 10. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando do
mandato neste Ultimo caso;

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

lll — exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas pelo
Presidente.

SECAO I

DO PLENARIO
Art. 11. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
| — deliberar por maioria qualificada (2/3) a aprovacéo ou alteracdo do Regimento Interno;
Il — deliberar, por maioria absoluta:
a) na eleicéo direita do Presidente e do Vice-Presidente;
b) quanto a destinacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
[Il — deliberar, por maioria simples, sobre 0os demais assuntos de sua competéncia e 0s
encaminhados a sua apreciacao;

IV — baixar normas e resolucbes de sua competéncia, necessarias a implantacao da
Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia e do funcionamento do Conselho;

V — aprovar a criacdo e dissolucdo dos Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias,
suas respectivas competéncias, sua composicao e prazo de duracao;

VI — requisitar aos 6rgaos da administracdo publica municipal e as organizacées nao
governamentais documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

VIl — propor a convocacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia conforme orientacdo do Conselho Estadual do Direito das Pessoas com
Deficiéncia (COEDE/PR);

VIII — deliberar a destituicdo de Conselheiros;

IX— opinar e aprovar, em parceria com 0 6rgao gestor competente, o plano de acédo e a
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

X — analisar e aprovar a prestacado de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 12. As sessdes do Plenario do Conselho serdo convocadas por deliberagdo com o
calendério anual das reunides e as delibera¢gbes aprovadas terdo ampla divulgacéo.



Art.13.0 Conselho reunir-se-4& a cada dois meses em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

81° As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario(a) Executivo(a), sob a
supervisao do Presidente.

§2° A pauta sera encaminhada a todos os conselheiros com 07 de antecedéncia, por e-
mail, devendo haver a confimagéo de seu recebimento.

Art. 14. Os trabalhos das reunifes terao a seguinte ordem:
I-— abertura da sesséo pelo Presidente;

ll- verificacdo do qudérum necessario para a instalacdo dos trabalhos, pelo Secretario(a)
Executivo(a);

lll- leitura e aprovacao da pauta, podendo haver neste momento inclusdes, exclusdes e/ou
alteracoes;

IV— apresentacao das justificativas de auséncias, pelo Secretario(a) Executivo(a);

V-leitura da ata anterior, pelo Secretario(a) Executivo(a), sua discussdo, aprovacao e
assinatura pelo Presidente e Secretario(a) Executivo(a);

VI- discusséo e votacéo, quando for o caso, dos temas pautados;

VII- apresentacdo dos relatorios das Comissdes Permanentes, Grupos Tematicos ou
Comissbes Temporarias, quando houver, e votacoes, se for o caso;

VIII- informes gerais: avisos, informacdes sobre correspondéncias e outros assuntos de
interesse geral do Conselho;

XIX — encerramento da sessao.
§1° Havendo quérum serd iniciada a sessao no primeiro horério indicado.
§2° Persistindo a auséncia de quorum apos 30 (trinta) minutos o Presidente podera:

a) adiar a sessao para 0 més seguinte, cabendo ao Secretéario(a) Executivo(a) colher as
assinaturas dos presentes e fazer os devidos registros; ou, alternativamente.

b)optar por utilizar o tempo disponivel e a presenca dos conselheiros para tratar de
assuntos de interesse geral que nao requeiram deliberacéo.

83° Ausente o Secretario(a) Executivo(a), o Presidente nomeara um outro funcionario ou
conselheiro para secretario naquela sessao.

84° Quando a ata for enviada antecipadamente a todos os conselheiros por meio eletrdnico,
fica dispensada sua leitura, sendo examinados apenas os destaques;

85° Apds proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de proclamado o
resultado, reconsidera-lo;

86° Quando n&o puder comparecer, € responsabilidade do conselheiro solicitar ao seu
suplente que o substitua, ficando desta forma justificada sua auséncia.

Art. 15. A ata das sessdes sera lavrada pelo Secretario(a) Executivo(a), sendo-lhe anexada
a lista dos presentes e as informacdes dos ausentes, com as justificativas, se apresentadas.



81° Os assuntos tratados seréo registrados em ata, de forma resumida, mas sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, devendo ser destacado o resultado da deliberagéo e
indicado quando esta devera ser transformada em Deliberagdo ou Resolucao.

82° As Deliberagcbes e Resolugbes terdo numeragdo sequencial, por ano, serao
publicadas/divulgadas e impressas pelo Secretario(a) Executivo(a), a fim de que sejam
devidamente arquivadas.

83° Todos os incidentes relativos as eventuais retificacdes de ata anterior serdo discutidos
e votados, antes do prosseguimento da sessao, e, neste caso, a ata anterior devera ser
corrigida antes da sua aprovacao.

84° Aplicam-se as sessfes extraordinarias, no que couber, as mesmas disposicoes
previstas para as sessdes ordinarias.
SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 16. S&o atribui¢cbes do Secretario(a) Executivo(a):

| — secretariar as reunides e sessoes plenarias do Conselho;
Il — tomar as providéncias necessarias a execucdo das deliberacdes e resolucdes do
Conselho;

[l — encaminhar os processos a serem apreciados pelo Plenario e, depois, realizando o
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar informacdes que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou por Conselheiros;

V — redigir as atas das sessdes plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncias, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presidente as auséncias
injustificadas ha mais de 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

VII — divulgar, conforme estabelecido pelo Conselho, a ata aprovada;

VIII — auxiliar na preparacdo da pauta das reunides do Plenario e proceder a devida
convocacao dos conselheiros;

IX — supervisionar e/ou realizar todas as atribuicbes administrativas da Secretaria
Executiva, em especial com respeito a elaboracéo, divulgacéo e guarda de documentos;

X — desempenhar outras atribuicbes inerentes a sua funcdo ou que venham a ser
determinadas pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva ficara sob a supervisédo direta da Diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO OU SUBSTITUICAO DO CONSELHEIRO

Art. 17. Perderd o mandato a organizacdo ou entidade da sociedade civil que incorrer em
uma das seguintes condicoes:

| - atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

Il - extingdo de sua base territorial de atuagao no Estado;
lIl - imposicéo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a



maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos e entidades
governamentais ou privados;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacao dos servicos propostos na area
de protecéo a pessoa com deficiéncia;

VI - rendncia;

VIl - apresentacao de incompatibilidade com o exercicio de representacdo do respectivo
segmento (usuarios, prestadoras de servi¢os e trabalhadores do setor) e regido.

VIII — repeticdo consecutiva de numero igual a 3 (trés) faltas injustificadas;

§ 1° - A perda de mandato da organizacdo ou entidade da sociedade civil dar-se-a por
deliberagcéo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por
provocacéao de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° - A representacdo no gozo da titularidade, que perder o mandato tera sua vaga
assumida pelo suplente ou, no caso de vacancia deste, pela representacao que obteve a
maior votagao no processo eleitoral.

8§ 3° - Nos casos omissos de indicacdo de representacdo de qualquer segmento, se
constituira assembleia, com pelo menos 2/3 do colegiado, para deliberacéo.

Art. 18. Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacao;

Il - apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a
entrega a Secretaria Executiva do Conselho;

[l - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgao penal.

§ 1° - A substituigéo, quando necessario, dar-se-a por deliberacdo da maioria dos membros
presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

§ 2° — Caso seja determinada a substituicdo de conselheiro, cabera a organizacado ou
entidade da sociedade civil do respectivo membro do Conselho a indicacdo de seu novo
representante, sob pena de perda do mandato.

§ 3° A perda da representacgéo pelas entidades ndo governamentais, bem como a perda de
mandato por qualquer conselheiro ndo governamental ocorrerd por ato do Prefeito
Municipal, através de solicitacdo do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, ap0s a apreciacao pelo Plenéario, apds procedimento que assegure
o contraditorio e a ampla defesa.

84° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo substituidos interinamente pelos suplentes, os
guais exercerdo os mesmos direitos e deveres dos efetivos, enquanto ndo indicado pelo
entidade ou 6rgao de origem o0 novo substituto.

83° O Presidente do Conselho requisitard a indicagdo de outro representante efetivo,
governamental ou ndo governamental, ao 6rgdo ou entidade de origem do substituido, o
gue devera ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida
0 nome do indicado para nomeacao pelo Prefeito.

84° Os oOrgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser



comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, para que seja
observado o disposto no art. 16.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario ou, em caso de urgéncia, “ad
referendum” pelo presidente.
Art. 20. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao minima de
2/3 (dois tercos) do total de seus membros.
Art. 21. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Missal, 03 de marco de 2026

Nome completo e Assinatura do Presidente do Conselho
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
deficiéncia



