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"REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMI - MISSAL —-PR.

CAPITULOT )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1" O Conselho Municipal do Idoso - CM], criado pela Lei Municipal N° 636 de 26
de setembro de 2003, com sede e foro no Municipio de Missal - PR, é um érgéo colegiado
de carater publico, sem fins lucrativos, credo politico ou rteligioso, com prazo
indeterminado de duragdo, que se regerd por este Regimento e por Resolugdes do Conselho

Pleno, vinculado administrativamente & Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Agio
Comunitaria.

Artigo 2° - O CMI, érgio permanente, paritario com fungio consultiva, deliberativa,
controladora e fiscalizadora da politica de defesa dos direitos do idoso, tem por finalidade
congregar e conjugar esforcos dos o6rgdos publicos, entidades privadas e grupos
organizados, que tenham em seus objetivos o atendimento de pessoas 1dosas, estabelecendo
as diretrizes e a definigio da Politica Municipal dos Direitos do Idoso no Municipio de
Missal, Estado do Parana.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3~ Compete ao CML:

I - a formulagdo da politica de promogdo, de prote¢iio e de defesa dos direitos do idoso,
observada a legislagio em vigor, atuando no sentido da plena inser¢do do idoso na vida
socio-econdmica e politico-cultural do Municipio de Missal, Estado do Parana,
objetivando, ainda, a eliminagdo de preconceitos;
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II - o estabelecimento de prioridades de atuagdo, e de defini¢io da aplicaglio dos recursos
piblicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de atengio
a0 1doso;

Il — promover a integragio entre as entidades sociais € os Orgdos publicos, buscando
mecanismos que valorizem a pessoa 1dosa,

IV - 0 acompanhamento da concessdo de auxilios, subvenges e verbas de representa¢do
parlamentar 4s entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no
aténdimento ao 1doso;

V — realizar, com a participagio de organizagBes governamentais e ndo governamentais,
atividades que incentivem e apbiem a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promogio, protegdo e defesa dos direitos do idoso;

VI - a promogio de intercdmbio com entidades pablicas, particulares, organismos nacionais
e estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;



VI - o pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestagdo de informag¢des sobre
assuntos que digam respeito & promogdo, 4 protecdo e a defesa dos direitos do idoso;

VII - a aprovagdio, de acordo com cntérios estabelecidos neste Regimento, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que pretendam se
integrar ao Conselho;

JX - o recebimento de petigdes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a ado¢do das
medidas cabiveis;

X - a deliberagdo sobre a movimentagio de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso.

CAPITULO III )
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Artigo 4" O CMI ser4 composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados

pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio, assim
discriminados;

I - 06 (seis) representantes de organiza¢des ndo governamentais de dmbito municipal
diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento do idoso, legalmente constituidas e em
funcionamento, indicados pelas Entidades as quais representam, oriundos dos segmentos
que constam no item II, do art.3° da Lei Municipal N° 636 de 26 de setembro de 2003.

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico local, assim distribuidos:

6 (nove) representantes das Secretarias Muaicipais, indicados pelos respectivos titulares das
pastas

discriminados, respectivamente no item I, do art.3° da Lei Municipal N°. 636 de 26 de
setembro de 2003.

Artigo 5. O Conselho Municipal do Idoso, conta, em sua organizagdo, com uma Diretoria
Executiva composta por:

1- Presidente e Vice-Presidente;
II-1 e2 Secretarios;
I[-1 e 2 Tesoureiros.

SECAOT
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 6 ° O Presidente ¢ o Vice-Presidente do CMI serfio eleitos por maioria absoluta,
entre os membros do Conselho, em reunifio ordinaria, para um periodo de 1 (um) ano.



§ 1°. O Presidente poder4 ser reconduzido por um mandato consecutivo.
Artigo 7" Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias;

II - ordenar o uso da palavra;

I - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necesséario;

IV - assinar atas, resolugdes e/ou documentos relativos as deliberagdes do Conselho;
V -'submeter a aprecia¢io do Plenario relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias;

VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar
a sua representagdo "ad referendum" do Conselho;

IX - determinar ao 1 Secretario, no que couber, a execugio das deliberagdes emanadas do
Conselho;

X - formalizar, ap6s aprovagdo do Conselho, os afastamentos e licencas aos seus membros:

X1 - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;
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XII - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal
dos Direitos do Idoso.

Artigo 8" O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Presidente, a quemm caberd o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 9 Ao Vice-Presidente compete:

L - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;

II - acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

I - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

1V - exercer as atribuigdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.

SECAO 1T
DOS SECRETARIOS



Artigo 10. O 1 e 2 Secretarios serfo eleitos por maioria absoluta,, entre os membros do
Conselho, em reunio ordinaria, por um periodo de 1 (um) ano, tendo assegurado pela
Secretaria de Bem Estar Social e Ag¢do Comunitinia o apoio técnico, a estrutura
administrativa e do pessoal necessario para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.
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Artigo 11. Compete ao 1 Secretario:
1- elaborar as atas;

IT - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

III - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorrido no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser
discutida;

VI - lavrar as atas das reunibes, proceder a sua leitura e submete-la a apreciagdo e
aprovacio do Conselho;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para
o fim de processamento e inclusdo na pauta;

IX - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.
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Artigo 12. As agdes dos Secretarios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que
atuard em conformidade com as decisdes do Plenario.

Artigo 13. O 1 Secretario, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2
Secretario a quem caberd o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 14. Ao 2’ Secretario compete:

1- substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e auséncias;
1T - acompanhar as atividades do 1° Secretério;

I - auxiliaro 1’ Secretario no cumprimento de suas atribuigdes;

IV - exercer as atribuigdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio.



SECAO 111
DosCOORDENADORESDERECURSOSRmmmCEnum

Artigo 15. A fungio de 1" e 2° Tesoureiros, sera ocupada pelo representante da Secretaria
Municipal de Finangas, por um periodo de 1 (um) ano.

Artigo 16. Compete ao 1° Tesoureiro:

I'- acompanhar a elaboragio e execucio financeira;

Il - coordenar campanha de arrecadagdo de recursos financeiros para suplementar a Politica
Municipal dos Direitos do Idoso;

LI - emitir cheque, movimentar conta bancaria de ingresso extraordinario em conjunto com
o Presidente;

IV - carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizagdo das atividades do
Conselho.

Artigo 17. As agdes dos Tesoureiros serdo subordinadas ao Presidente que atuard em
conformidade com as decisdes emanadas do Plenario.

Artigo 18. Ao 2 Tesoureiro compete;
L - substituir o 1" Tesoureiro em seus impedimentos ou auséncias:
II - acompanhar as atividades do 1° Tesouretro;
I - auxiliar o 1" Tesoureiro no cumpriments de suas atribuicdes;
IV - exercer as atribuigdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.
SECAQ 1V
DAS COMISSOES TECNICAS
Artigo 19. As Comissdes Técnicas, permanentes ou tempordarias, serio constituidas
paritariamente por representantes governamentais e nio governamentais e compostas de 4
(quatro) a 6 (seis) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomeario seus
coordenadores;
L - as atividades das Comissdes Técnicas obedecerio a metodologia e normas de

procedimentos elaboradas pela propria Comissio, avaliadas e aprovadas em secdo plenaria
do Conselho;



I - para melhor desempenho do Consetho poderdo ser convidadas pessoas fisicas com
notéria qualificagio na 4rea de assisténcia ao 1doso, bem como representantes de
instituigdes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos
especificos, em tempo determinado;

HI - as Comissdes Técnicas, deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas,
com justificativas de estudos da realidade com a qual estario trabalhando:

IV - as Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a area de abrangéncia de suas
agGes, contemplando as populages das zonas urbanas e rurais:

V - as Comissdes Técnicas permanentes e temporérias deverio apresentar a plenaria, plano
de agiio referente as respectivas competéncias;

VI - as Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatorios de

suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenaria do
Conselho;

VII - as Comissdes Técnicas temporarias deverio apresentar relatério no término de suas
atividades para apreciagdo da Plenaria;

VII- 0 Conselho estabelecera os temas para as Comissdes Permanentes, podendo ser-
a). Saude;

b). Familia e habita¢do;

¢). Educacg8o, cultura e lazer;

d). Trabalho e aposentadoria;

e). Avaliagio de projetos.

SECAOV
DOS CONSELHEIROS

Artigo 20. Aos membros do CMI compete as seguintes atribuicdes:

I- Comparecer as reunides;

I - debater e votar a matéria em discussio;

I - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos & mesa, ou a Secretaria;
LV - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI - participar, das Comissdes Técnicas com direito a voto;

VI - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

VIII - propor temas e assuntos & deliberagio do Plenario;

IX - propor ao Plenario, a convocagio de audiéncia ou reunido do Plenério;

X - apresentar questdo de ordem na reunifo;

XI - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva



CAPITULO 1v
DO PLENARIO

Artigo 21. Compete ao plenario do CMI deliberar:

L por maioria de 3/4 (trés quartos) dog Conselheiros nos seguintes casos:
4. aprovagio e alteracio do Regimento Interno;
b. eleigio da Diretoria Executiva;

C. deliberagio sobre 3 movimentacio dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso;

Il - Nos demais €asos com a presenca da maioria de (50% + 1) dos Conselheiros em

brimeira convocagio; e em Segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apods com qualquer
nlmero,

Pardgrafo tinico., No caso do inciso L se nio for alcancado o quorum de 3/4 (trés quartos),
serd convocada nova reunifo, dentro do prazo de 7 dias Gtejs.

Artigo 22. O Plenario serd composto pelos membros do Conselho presentes na forma do

artigo 21 deste Regimento, a0 qual compete acompanhar e controlar em todos os niveis, as
acdes de sua competéncia,

Pardgrafo dnico. Og membros suplentes terio direito a voz nas reunides, tendo direito 2
voto quando em substitui¢io do titular, integrando o plenério para efeito de quorum.

Artigo 23. Todas as sessbes do Conselho, serio publicas e precedidas de ampla divulgacio
€ as resolugdes aprovadas pelo Plenario serio encaminhadas no prazo de S (cinco) dias
Uteis, a Secretaria Executiva, para publica¢do no Jornal Oficial do Municipio.
¥

Artigo 24. O Plenario do Consetho reunir-se-a mensalmente em cardter ordinirio, em logal
previamente designado e, extraordinariamente, serm Pre que convocada pelo seu Pres; dente,
por iniciativa Propria ou requerimento da maioria absoluta de seus membros com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Pardgrafo vnico. Os assuntos urgentes deverio ser decididos pelo Presidente de oficio, "ad
referendum” do Conselho.

Artigo 25. As reunides do Conselho serio realizadas, mediante convocacdo por escrito,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, devendo constar da mesma, a ordem do dia
com a pauta dos assuntos g serem tratados. '

Artigo 26. Ao Plenario do Conselho compete:
I- deliberar sobre assuntos encaminhados 4 sua apreciagio;

Il - baixar normas e resolugBes de sua competéncia, necessarias a regulamentacio e
implantacio da Politica Municipal dos Direitos do Idoso;




II - aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes Técnicas, suas respectivas competéncias,
Sua composi¢do e prazo de duragdo;

IV - requisitar aos 6rgdos da administragdo publica m unicipal e as organizacdes nio
governamentais, documentos, informagdes, estudos oy pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias ap6s a posse do Conselho, por maioria
absoluta de seus membros titulares € na auséncia destes pelos respectivos suplentes:

VI - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira a cada dois
anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenagio
deste Conselho mediante Regimento proprio;

VII - deliberar por maioria simples a destituigio de Conselheiros.

Artigo 27. As reunides terio Sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dely constara
necessariamente;

I - abertura da sessdo, leitura, discussio e votagdo da ata da reunifio an terior;

II - avisos, comunicagdes, apresentagio de correspondéncias e documentos de interesse do
plenario; _

I - outros assunto de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - a ordem do dia abrangera a discussio e votagdo da matéria, conforme a pauta de
convocacio.

Artigo 28. A deliberagdo sobre as matérias originarias das Comissdes T écnicas obedecera
as seguintes etapas;

I - o Presidente dari a palavra ao Relator da Comissio para exposigdo da matéria e
apresentacdo do relatorio por escrito:

II- terminada a exposi¢io e a leitura do relatério a matéria serda posta em discussiio:

I - encerrada a discussio far-se-4 votacio.

Artigo 29. E facultada a qualquer Consglheiro vistas de matéria ainda ndo julgada, por
prazo fixado pelo Presidente, que ndo excederd 10 (dez) dias, devendo necessariamente
entrar em pauta da reunido seguinte.

Pardgrafo vinico. Quando mais de um Consetheiro pedir vistas, o prazo deverd ser
utilizado conjuntamente pelos Conselheiros.

Artigo 30. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciagio do Plendrio,
desde que a encaminhe & Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias Gteis de antecedéncia,
para inclusdo na pauta da reunido subsequente.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PAR A O CADASTRAMENTO
DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Artigo 31 - As organizagdes nio governamentais para se cadastrarem e integrar o
Conselho, deverdio preencher as condigBes exigidas neste Regimento, incluindo o plano de




trabalho da entidade com as pessoas idosas, e apresentar os documentos abaixo
especificados: ‘

I-ata da constituigio da entidade e/ou organizagio nio governamental
IT - ata da eleigiio e posse da Diretoria;

III - estatuto;

IV - alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;
V - documento de mscrigdo na Receita Federal - CNPJ,

VI - matricula no INSS e certidio negativa de debito;

VII - certidio de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou
filantrépicas.

»

§ 1°. Os documentos constantes dos itens I, Il e III, deverdio estar registrados em cartdrios
de titulos e documentos.

§ 2° Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as orgamzagdes nio
governamentais regularizarem a sua documentacio.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 32 - Sera destituido, o Conselheiro que;

I- desvincular-se do 6rgo de origem de sua representacio;

1I - faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem j ustificativas;

IIL - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal:
© . , . . E2IN N N . R

§ 1. O Presidente, apds deliberagdo por maioria absoluta do Plenario, a cerca da destituicao

do Conselheiro, comunicara & entidade ou Poder Pablico que o nomeou para que seja feita a
substituigio.

N . , . . .
§ 2. A entidade em caso de reniincia devera indicar um novo representante.

Artigo 33, Perderd a representacdo no Conselho a entidade, nstituicdo ou organizagdo nio
governamental que incorrer numa das seguintes condi¢Bes:

I - atuagdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho:

I - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio, inclusive por determinagio
judicial;

HI- desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagio dos Servigos propostos na area de
defesa e atendimento ao 1doso;

IV - rentncia;



§ 1 . A perda do mandato dar-se-4 por deliberagdo da maioria simples do Plenario do
Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes, do
Ministério Pablico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2 . Emcaso de ndo haver entidade suplente, a mesma serd substituida por outra inscrita,
atraves de edital de convocago, publicado em érgo da imprensa de grande circulacio no
Municipio e aprovado pelo Plenario.

CAPITULO VII

4444 DO FUNDO MUNICIPAL )
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Artigo 34. O Fundo Municipal r\éferente ao Conselho Municipal dodoso, ficard vinculado
a0 Fundo Municipal da Assistén(\)%'a Social, tendo para tal f"xm/,u’ﬁ'xa conta especifica para
captagdo, repasse e aplicagio de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantagdo, na manutenco e no desgnvolvimento de proj; etos, programas e acBes diri gidas
ao 1doso no Municipio de Missal — PR, e obedecerd as sebuinte normas:
‘«\ )‘/‘,.x’
Artigo 35. Constituem fontes de recursi‘)§ do FMA,'S/— Conta Conseltho Municipal do Idoso:

s
e

I - as transferéncias do Municipio; !
Il - as transferéncias da Unido, do Estadd‘;f&le seus Orgios e suas respectivas autarquias,
fundagoes, fundos, empresas pablicas e sp‘éi“qdad es de economia mista;
I - as receitas de doagdes, legados, p\éntrib\piqées em dinheiro, valores, bens moveis e
imoéveis que venha a receber de pess;@"f—ts fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais; \\
IV - o produto de aplicagdes ﬁna}m’éeiras dos recursos disponiveis;
V - as demais receitas destinada$ ao FM1

,,"i L 8
Artigo 36. O FMPI nio mantera pessoal téenico-administrativo proprio, que na medida da
necessidade sera fornecido pelo Poder Publico Municipal.
Paragrafo Gnico. A contabilidade do FM®I serd organizada ¢ processada pela Diretoria
Contabil Financeira da Secretaria Municipal do Planejamento, de forma a permitir o
exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante ¢ subsequente.

Artigo 37. O Prefeito do Municipio, mediante decreto, estabelecers as normas relativas a
estruturagfo, organizagio e operacionalizagio do FMIDL,

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte,
mediante aprovagdo da maioria absoluta dos membros do CMIL, em reunido plenaria
convocada especialmente para esse fim.



Artigo 40, Todos og conselheiros tam livre acesso 4 documenm@ﬁo do CMi, medianie
solicitaggo Por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal,
Artigo 41, Ficy OXpressamente proibida 4 manifestacio politico-partidariy e religiosa nas
atividades do Conselho,

Artigo 42, Nenhum membro poders agir em nome do Conselho sem prévia de} egacio.

(=)

Artigo 43, Conselho acompanharg todog 08 assuntos do gey interesse nog planos

municipal, estadual, naciong] e intemaoional, realizando estudos, debates o bropondo agges.

Artigo 44, Registrando dividas de intelpretagﬁo Ou constatando-se lacuna neste Regimento
Intemo, o plenério devers decidir 5 respeito,

Artigo 45, Este Re imento entrard em vigor na data de syug publica 240, revogadas as
4 2 g ] Y g
disposi¢des em contrério,
Missal, 05 de'margs de 2003,



