REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MISSAL, ESTADO DO PARANA.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS.

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Missal /PR, criado pela Lei Municipal
063/95, instancia do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social, de carater
permanente ¢ deliberativo, de composi¢ao paritéria entre governo e sociedade civil, vinculado a
estrutura da administragdo publica municipal, ¢ 6rgéo responsavel pela coordenagdo de Politica
Municipal de Assisténcia Social e articulagdo com as demais politicas setoriais, funcionando na
forma deste regimento e dos atos normativos que forem edita-los para suplementé-lo.

TITULO I

DAS ATRIBUICOES DO CMAS
Art. 2° - Compete a0 CMAS:

I- Deliberar e aprovar a politica municipal de assisténcia social, em consonancia com a politica
nacional de assisténcia social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Socia - SUAS e a
diretrizes proposta pela Conferencia de Assisténcia Social e demais normativa da area;

II- acompanhar e realizar o controle de execugdo da politica municipal de assisténcia social;

[II- aprovar o Plano Municipal e Plurianual de Assisténcia Social

>
IV - aprovar o Pacto de Aprimoramento de gestéo,

V - aprovar o Plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area da assisténcia
social;

VI - normatizar as agdes e regularizar a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelas Conferencias de
Assisténcia Social e Pela Politica Nacional de Assisténcia Social, inclusive com a definicdo de
critério de qualidade de atendimento e de partilha de recursos, e demais normativa da area;

VII- estabelecer as diretrizes, apreciar € aprovar 0s servicos, programas, projetos, e beneficios
socioassistenciais a serem subsidiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
definir os critérios de repasse de recursos;

VIII - estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como o acompanhamento da execugéio or¢amentaria e financeira anual
dos seus recursos;



IX - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria de assisténcia social para compor o orgamento
municipal;

X - normatizar as inscrigbes de entidade e organizagdes de assisténcia social no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XI- zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social;

XII - fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas, projetos, servigos e beneficios socioasssitenciais aprovados;

XIII- publicar ém di4rio oficial e em periddicos de circulagio no territério a sumula das
resoluges, bem como os demonstrativos das contas aprovadas do FMAS;

XIV - convocar a conferéncia municipal de assisténcia social e estabelecer suas normas de
funcionamento em regimento proprio;

XV- oferecer capacitagdo para os membros indicados para o CMAS
XVI- rever o regimento interno.

i

Art. 3°- Caberd ao CMAS, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede ao término
do mandato de seus membros, convocar a Conferencia Municipal de Assisténcia Social com a
finalidade de referendar os conselheiros da sociedade civil e estabelecer as diretrizes para o
préximo biénio.

§1° Para a organizacéo e a realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 0 CMAS
constituird uma comissio organizadora, composta paritariamente por membros de organizag¢des
governamentais e no governamentais.

TITULO III
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CMAS
CAPITULO I
DA REPRESENTACAO PARITARIA

Art. 4° O CMAS € composto paritariamente por 6rgios governamentais e organizagdes da
sociedade civil da 4rea de assisténcia Social, assim distribuidos:

I - 5(cinco) representantes indicados pelo poder executivo Municipal, com seus respectivos
suplentes, dentre as Secretarias Municipais com interesse afins, sendo importante incluir setores
que desenvolvam ag¢des ligadas as Politicas Sociais e Econémicas.
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b.1 assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizagdes e
grupos de usudrios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagfo para a intervengo
nas esferas politicas em particular na Politica de Assisténcia Social;

b.2 formagﬁp politica-cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de conselheiros e
liderangas populares; ou

b.3 sistematizagiio e difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidada que possam apresentar
solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas de assisténcia social.

b4 de defesa e garantia de direitos, quando realizam de forma continuada, permanente e
planejada, servigos, programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacéo dos
direitos socioassistenciais, construcfo dos novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagio com orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, tais como: - promogéo da defesa de direitos ja
estabelecidos através de distintas formas de agéo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto
da sociedade; ou - reivindicacdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrdes de atuagdio reconhecidos nacional e internacionalmente.

is

III - Organizagio de trabalhador do setor: aquelas que atenderem ao disposto na Resolugdo do
CNAS n.° 23, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagfio que venha a substitui-la, respeitando
a especificidade no ambito do estado, que estabelece como legitima todas as formas de
organizagfo de trabalhadores do setor como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
confederagdes, centrais sindicais, conselhos regionais de profissdes regulamentadas que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Orgénica de Assisténcia Social, na
Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social.

Devem cumprir com os seguintes critérios para definicdo de uma organizagdo representativa dos
trabalhadores do setor da assisténcia social:

a) ter em sua base de representagio segmentos de trabalhadores que atuam na politica publica de
assisténcia social;

b) defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;
¢) propor-se 4 defesa dos direitos sociais aos cidados e aos usuarios da assisténcia social;

d) ter formato juridico de sindicato, federagdo, confederacio, central sindical ou conselho regional
de profissfio regulamentada, ou associacio de trabalhadores legalmente constituida; e

¢) ndo ser representagfo patronal ou empresarial.

Art, 6° — Fica impedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade civil que ja

exerceu dois mandatos consecutivos da titularidade por mais de 2/3 (dois tergos) do periodo junto
ao CMAS.



CAPITULO 111
DA PERDA DO MANDATO E SUSBTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 7° - Perdera o mandato a organizacio ou entidade da sociedade civil que incorrer em uma das
seguintes condicdes:

[ - atuagfo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do
Conselho;

IT - extingfio de sua base territorial de atuacfio no Estado;

[II - imposi¢io de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a maioria
absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de Orgdos e entidades
governamentais ou privados;

i*
V - desvio de sua finalidade principal, pela no prestagdo dos servigos propostos na area de
assisténcia social;

VI - rendncia;

VII - apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo do respectivo segmento
(usuarios, prestadoras de servigos e trabalhadores do setor) e regido.

VII - repetigdo consecutiva de numero igual a 3 (trés) faltas injustificadas; ou $ (cinco)
alternadas;

§ 1° - A perda de mandato da organizagdo ou entidade da sociedade civi] dar-se-4 por deliberagsio
da maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por aprovagdo de

qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo, assegurado o direito
de ampla defesa,

§ 2° - A entidade titular que perder o mandato tera sua vaga assumida pela entidade suplente, ¢ a
supléncia serd ocupada pela entidade que obteve major indicagdo na assembléia de escolha e
referendada pela plenaria da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° - Caso a entidade suplente perca o mandato assumir4 a respectiva vaga a entidade que obteve
a maioria das indicagdes na assembléia de escolha e referenciada pela plenéria da Conferéncia ,
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° - Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS poderfo ser substituidos por motivo de
impedimento ou de forca maior, mediante solicitagdo oficial da entidade ou do orgdo que
representam, dirigida ao Conselho, que oficiard o érgdo municipal para a formalizagio da nova
nomeagéo,



Art. 9° - Ser4 substituido, necessariamente, o conselheiro que:
[ - desvincular-se do 0rgdo de origem de sua representaco;

II - apresentar rentincia no Plendrio do Conselho, que ser4 lida na sessdo seguinte da entrega a
Secretaria Executiva do Conselho;

III - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungges;

§ 1° - A substituicfo, quando necessdrio, dar-se-4 por deliberagdo da maioria dos membros
presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Ministério Ptblico ou de qualquer cidadio,
assegurada ampla defesa,

§ 2° - A substituicio do conselheiro dar-se-4 mediante indicagdo de outro representante pela
propria entidade titular, eleita em assembleja propria e referendada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

§ 3° - Em caso de n%o haver interesse da entidade titular em indicar outro representante, a

substituigdo se daré pela ascensdio da entidade suplente € a vaga do suplente ser4 preenchida de
L oo

acordo com a ordem de precedéncia, indicada pela assembleia de escolha.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 10° - A apresentagiio de justificativa das faltas deverd se dirigida ao Presidente do Conselho €
entregue a Secretaria Executiva, no prazo de 05 (cinco) anteriores a data da reunido, para que
possam ser convocados os suplentes;

§ 1° sdo justificadas as faltas:

[ - Motivo de trabalho;

Ii_ motivo de satde;

III- caso fortuito ou for¢a maior;

[V — férias regulares e/ou licengas previstas em lei.

§ 2°- No caso de conselheiros governamentais e representantes da sociedade civil a auséncia de
justificativa de faltas a 3 reunides consecutivas ou 5 alternadas implicara na substitui¢io do
mesmo pelo 6rgio que representa, mediante comunicagdo oficial da secretaria executiva.

§ 3° - em casos emergenciais o prazo previsto no caput deste artigo poderd ser dispensado segundo
analise do conselho



CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 11° - O CMAS tem como estrutura;

I- Mesa diretora composta de presidente e vice presidente;
I1- Secretaria Executiva:
II- Comissdes tematicas:

IV-  Plenério.
SECAO1

DO PRESIDENTE E DO VICE PRESIDENTE:

Art. 12° - o presidente e o vice presidente co CMAS serfio eleitos entre seus membros, na
segunda reunido da gestdo, por um periodo de dois anos.

§ 1° 0 os respectivos cargos serfio ocupados por representagdo governamental e sociedade civil,
alternadamente a cada mandato.

§ 2° na primeira reunio da gestdo, os trabalhos serdo conduzidos por um coordenador escolhido
entre 0s novos conselheiros.

f

L2

Art. 13° - Compete ao Presidente:

I - convocar a presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;
II - representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar
a sua representagdo, até referendum do Conselho;
II- cumprir a fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia
Municipal de assisténcia social e pelo conselho;
IV - Cientificar de todos os assuntos e aces de carater técnico e administrativo relacionados
com a area de atuacfo;
V- Manter os demais membros do CMAS informando de todas as medidas administrativas
decididas e em andamento;
VI- Determinar ao secretério da pasta a que o CMAS estd vinculado, no que couber, a
execuedo das deliberacdes e, demandas do conselho;
VII-  Formalizar, apés aprovacio do CMAS , 0s afastamentos e licengas ao seu membros;
VIII-  Determinar a inclusfo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos ao exame do
CMAS;
IX-  Requisitar funcionérios, por tempo determinado, do érgdo afim na relacéo
organizacional com o CMAS;
X- Submeter ao plenério a programacéo fisico-financeira das atividades;
XI- Instituir as comisses deliberadas pelo CMAS;
XII- Outras atribui¢des definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo conselho

Art. 14° - O presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo vice
presidente, a quem competira o exercicio de suas atribui¢es ¢ na auséncia de ambos, '
assumird a reunido o conselheiros indicado pela plendria.



SECAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15° - A secretaria municipal, responsével pela politica de assisténcia social, assegurar a

estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessérios para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos;

Art. 16° - Compete a Secretdria executiva;

I- Elaborar as atas, resolucdes e manter atualizada a documentacdo do Conselho;

II- Expedir correspondéncias a arquivar documentos;

Il Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando de todos os fatos ocorridos no
conselho;

V- Informar os compromissos agendados 4 Presidéncia;

V- Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no

dmbito das comissdes;

VI- Lavar as atas das reunides, proceder a sua leitura a submeté-las a apreciacio e
aprova¢do do conselho;

VII-  Apresentar anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIII-  Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunifo, para o
fim de processamento e inclusio na pauta;

IX-  Providenciar a publicagio dos atos do Consglho no Didrio Oficial;

X- Exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
plendrio;
XI-  Informar os 0rgdos governamentais ¢ organizagbes da sociedade civil das faltas dos
conselheiros.
SECAO 111

DAS COMISSOES TEMATICAS

Art.17° - As comissdes tematicas serdo composto por no minimo 3(trés) conselheiros designados

pelo Conselheiro Pleno a cada dois anos, para deliberar sobre assuntos de sua competéncia
denominados:

a) Comissfo de fiscalizacdo
b) Comisséo de orcamento,

Pardgrafo Unico: a deliberagfio dos assuntos de competéncia das comissdes para parecer fica
designada no prazo de 15 dias que antecede a reunidio do CMAS.

SECAO 1V

DO PLENARIO
Art. 18° — O plenério ¢ composto pelos membros do conselho presentes na reunido, ao qual
compete deliberar matérias relativas a politica de assisténcia social no ambito municipal, e
acompanhar e fiscalizar em todos os niveis as acles de sua competéneia.



ATt 1Y - rara melhor desempenho do CMAS, poderfio ser convidadas pessoas fisicas com
notoria qualificagfo na 4drea de assisténcia social, bem como representantes de institui¢des afins ,
com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Art. 20° - O CMAS reunir-se-4 mensalmente em caréter ordinario, preferencialmente na primeira
segunda-feira de cada més e, extraordinariamente, sempre que se fizer Necessario, por convocacio
de seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros, observados em ambos os casos, o
prazo minimo de sete dias para a convocagdo da Reunifo , mencionando-se a respectiva pauta.

Paragrafo winico- as datas das reunides ordinarias do conselho constarfio em cronograma anual,
aprovado na primeira reuniio do ano.

Art. 21° - As reuniSes plenarias do CMAS realizar-se-3o com a maioria absolutas de seus
membros.

§ 1° O CMAS tomard as suas decisdes em reunides plendrias, mediante votagdo por maioria
simples, ressalvados os casos especificos deste regimento Interno.

§ 2° - quando se tratar de matérias relacionadas ao Fundo e Orgamento, o quorum minimo de
votagdo sera de 2/3(dois tercos) de seus membros.

§ 3° - Durante a sessdo plendria, cada membro titular do CMAS terd direito a um Gnico voto por
matéria.

Art. 22° - As reunido do Conselho obedecerio aos procedimentos a seguir expostos:

[- Abertura, com verificagio de presenca e de existéncia de quorum para instalagio da
plenéria;
1I- A ata da reunifio anterior devera ser apreciada e assinada, anexando a lista de presenca

do dia em que a mesma foi discutida e aprovada, sendo tratados preliminarmente, os
assuntos porventura pendentes de aprovagio para, em seguida, iniciar-se a pauta
estabelecida no oficio de convocagio;

M- Em caso de urgéncia ou de relevancia, o plendrio, por maioria simples dos votos,
poderd alterar a pauta anteriormente proposta;

§ 1° - A deliberagio das matérias sujeitas a votagdo obedecerd a seguinte ordem:

I- O presidente dard a palavra ao relator da comissio tematica respectiva que apresentard
seu parecer, ou relatério, por escrito e verbalmente;

II- Terminada a exposicfio, a matéria sera posta em discusséo aberta para todo o plenario e
aos presentes a reunifo;

[I- Encerrada a discussio, far-se-4 a votagdo.

§ 2° - O parecer do relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na respectiva
comissio.

Art. 23°- O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de, no maximo, 30(trinta) dias, independente do numero de solicitantes,
podendo, a juizo do plendrio a ser reduzido a 24 h, contadas do ato de encerramento da reunifo.

§ 1° - ¢ facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do plendrio, de qualquer
resolugdo normativa exarada na reunifio anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢fo ou
inadequa¢&o técnica ou de outra natureza.



TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24° — O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo, ou em parte, mediante

aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS, em reunido plenaria convocada para tal
fim,

Art. 25° — Todos os drgéos e entidades inscritos no CMAS tém livre acesso a toda documentacgo
do Conselho, bem como aos balancetes mensais e anuais, as resolugdes, aos atos de sua instituicfo
¢ regimentagdo e a outros existentes.

Art. 26° — As despesas de fransporte, estadia e alimentagdo dos membros titulares do CMAS

serdo custeadas com recursos do Orgéo municipal responsavel pela coordenagéio da politica de
assisténcia social,

§ 1° - Por ocasido da posse do CMAS os conselheiros a serem empossados se responsabilizam
i
pelas despesas com transporte.

§ 2° - Na realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo convocados titulares e
suplentes, cujas despesas serfio subsidiadas pelo Orgao Gestor Municipal.

§ 3° - Os conselheiros suplentes somente terfio suas despesas custeadas quando em substitui¢so do
seu titular, exceto por ocasifo da Conferéncia Estadual.

Art. 27° - As sessBes e as convocagdes do CMAS e da Conferencia Municipal de Assisténcia
Social serfo publicadas e precedidas de ampla divulgacio.

Art. 28° - Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidéria nas atividades do
Conselho.

Art. 29° - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacio.

Art. 30° - O Conselho acompanhara todos os assuntos do sey interesse nos planos municipal,
estadual nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo acgoes.

Art. 31° - Nos casos omissos ndo previstos neste Regimento serfio deliberados em plenaria,

Art. 32° - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua ublicagio.
g g p

Missal, 20 de outubro de 2010,

g}”&*ﬁ%’\722)13,,..« J
Antonia Regina Trasel

Presidente do CMAS
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