Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 4707 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016

DisPOE SOBRE AS NORMAS PARA
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

O Prefeito do Municipio de Missal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO que aprovado em Concurso Plblico para cargo efetivo,
nomeado e empossado, o servidor ao entrar em exercicio no cargo, permanecera em
Estégio Probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o estdgio probatério dos
Servidores PUblicos Municipais e disciplinar os procedimentos quanto a avaliagdo a que 0s
mesmos devem ser submetidos, conforme disposto no Artigo 34, da Lei Municipal 1.282 de
27 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 19 - Instituir as normas e formuldrios para efeito da Avaliagdo do Estagio
Probatério, que tem por finalidade estabelecer critérios de planejamento de agoes,
acompanhamento, orientagdo e avaliagdo aos servidores em estagio probatorio, nos termos
das disposicOes constantes deste Decreto.

Art. 2° - A avaliacio especial de desempenho sera feita a cada periodo de 06
(seis) meses pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho em cada Secretaria e em conjunto
com o chefe imediato, e serd submetida, posteriormente, a julgamento da Comissao Especial
de Avaliacio do Estagio Probatdrio, especialmente constituida para esta finalidade através de
Ato expedido pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Gnico: O servidor, que no periodo de avaliacdo, prestou servigos sob mais de
uma chefia, deverd ser avaliado por todos aqueles a quem esteve subordinado, sendo que
no final sera feita a média aritmética da pontuagao.

Art. 3° - No periodo do estdgio probatorio o servidor devara tumprir

fielmente suas atribuicdes, bem como o disposto nos Artigos 120 e 122 da ie Municipal
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

1.282, de 27 de julho de 2015, durante o qual seré avaliado seu desempenho, éptidéo fisica

e capacidade profissional, observados, entre outros, os requisitos:

I. Responsabilidade com o patriménio publico;
II. Interesse e cooperacao no trabalho;
' II1. Relacionamento no trabalho;
§ V. Iniciativa e criatividade;
o2 g V. Auto desenvolvimento;
% VI. Etica profissional;
B VIL Produtividade;
; % VIII. Qualidade do trabalho;
F$l IX. Assiduidade e pontualidade.

§ 4° - Compete a Comissdo de Avalicdo de Desempenho — AVD em cada Secretaria

Municipal e em conjunto com o chefe imediato, realizar o acompanhamento das atividades

desenvolvidas pelo servidor em estégio probatdrio, sob pena de destituicdo do cargo ou

Egi
.

funcdo, pronunciando sobre o atendimento dos requisitos fixados neste artigo, a cada
perfodo de 06 (seis) meses no efetivo exercicio do cargo para 0s servidores em estagio
probatdério e a cada 02 (dois) anos para os servidores efetivo estavel.

§ 59 - Fica também a Comissdo de Avaligdo em conjunto com o chefe imediato, sob pena de
responsabilidade e de destituigdo de funcéo, incumbido de encaminhar a autoridade superior
da Secdo ou Departamento, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho do
servidor noventa dias antes do vencimento do periodo do estégio probatdrio.

§ 6° - De posse das informagOes recebidas da Comissdo de Avaliagdo, o chefe do
Departamento e/ou Segdo de Pessoal, emitira parecer conclusivo a favor ou contra a
permanéncia do servidor no desempenho da fungdo, considerando o atendimento ou nao
das condicBes e dos requisitos bésicos necessarios ao cumprimento do estagio probatdrio.

§ 7° - Se o parecer for contrdrio & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 80 - De posse das informagBes recebidas da Comissdo de Avaliagdo, o Departamento e/ou
Secdo de Pessoal, encaminhara o parecer e a defesa ao Prefeito municipal que sacidird
sobre a exoneracdo ou manutencao do servidor.

§ 99 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado, resueitando o devido
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processo legal.
§ 10 - A apuracdo dos requisitos no “caput” deste artigo deverd processar-se de modo que,
em caso de exoneracdo, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.
§ 11 - O servidor apds retornar ao seu cargo de origem, caso tenha assumido fungOes de
acordo com o paragrafo anterior, completard o periodo restante do estagio probatorio.
§ 12 - O servidor em estégio probatdrio é garantido o direito de ser informado do resultado
das avaliagGes periddicas de télesempenho e se discordar o resultado fica garantido o direito
de recorrer da decisdo.
Art. 4° - Ficam instituidos os formulérios para avaliagdo, que serdo parte integrante
deste Decreto:
I - Ficha Individual de Avaliacio de Desempenho do Estagio Probatorio dos
servidores publicos municipais;
1I — Ficha de Decisdo Final e Parecer, na qual constara o resultado e pafecer
final da avaliacdo, sendo que a mesma devera ser submetida a ciéncia do servidor avaliado e
3 homologacio do resultado pelo Prefeito Municipal;
Art. 50 - Serd considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver
nota Global — NGD - inferior a 50 (cinquenta) no processo de avaliagdo.
Paragrafo Unico: Serd considerado reprovado no estdgio probatério o servidor que
apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou nao.
Art. 6° - Concluido o estagio probatdrio, em caso de aprovagdo, o servidor fara jus
a promog#o vertical, desde que o resultado de sua Avaliagao do Estagio Probatdrio obtenha
Nota Global de Desempenho — NGD, 70 (setenta) ou mais de média global apurada nas
duas Ultimas avaliacdes ocorridas no estagio probatdrio.
Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicBes em contrario, em especial o Decreto n® 2.754 de 14 de fevereiro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

i

Adﬂfo Lu:s Ferrarl
Prefeito Municipal
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO
ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:
Cargo:
Lotagdo:

Data de Admissio:

FATORES ' SUB-FATORES Nota
(01a10)
1, . ETICA | 1.1. O servidor (a) tem postura ética e moral com relacio ao
PROFISSIONAL E | respeito aos servigos, aos servidores e bens publicos de uso
RELACIONAMENTO comum. |
HUMANO NO | 1.2. O servidor (a) apresenta compromissc com a verdade,
TRABALHO atua para desenvolver um clima agraddvel e espirito de

cooperagao entre os colegas de trabalho.

1.3. O servidor (a) tem comprometimento com os colegas de
trabalho e superiores, ndo comprometendo o andamento das
atividades, nem gerandc constrangimento entre colegas e
chefias.

1.4. O servidor (a) apresenta servigo de 6tima qualidade para
0 Municipio e para sociedade em geral, difundindo a imagem
de um servico publico com eficiéncia e qualidade.

1.5. O servidor(a) é disciplinado e ndo utiliza de métodos
contraditdrios prejudiciais ao desenvolvimento de suas
atividades didrias, tais como assédio moral, sexual, etc. no
local de trabalho.

MEDIA (Soma das notas dividido por 05)

2. INTERESSE E | 2.1. O servidor (a) atua com disciplina e a forma de acatar e
COOPERACAO NO | cumprir as ordens recebidas durante as tarefas diarias.

TRABALHO
2.2. O servidor (a) tem conhecimento e a forma de seguir as
normas estabelecidas no cumprimento de seu dever é de boa
qualidade.
2.3. O servidor (a) realiza suas atividades e obrigagdes sem
precisar ser cobrado no desempenho de suas atividades.
2.4. O servidor (a) apresenta com asseio corporal e
vestimenta adequada e apropriada para o desempenho de
suas atividades funcionais no dia a dia de trabalho.

MEDIA (Soma das notas dividido por 04)

3. PONTUALIDADE E | 3.1. O servidor (a) é comprometido com a pontualidade |
ASSIDUIDADE didria e sua frequéncia é assidua e quanto as faltas |
justificadas ou ndo, comunica sempre o chefe imediato. |
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

3.2. O servidor (a) ndo tem atrasado, ndo ausenta-se do
trabalho e quando por necessidade, solicita a autorizacdo de
saida ao chefe imediato.

MEDIA

(Soma das notas dividido por 02)

4. QUALIDADE DO
TRABALHO

4.1. O servidor (a) apresenta qualidade no trabalho
realizado, mostrando teoria e pratica, equiparado com a
qualidade esperada.

4.2. O servidor (a) na execugao de suas atividades apresenta
com - eficiéncia, rapidez, atendendo as expectativas
planejadas e exerce com aptiddo e qualidade.

4.3. O servidor (a) realiza as atividades e fungoes do cargo,
mostrando capacidade e eficiéncia com desempenho
esperado e planejado para ser realizado no dia a dia.

MEDIA (Soma das notas dividido por 03)

5. AUTO - 5.1, O servidor (a) tem faciidade na resolugdo das

DESENVOLVIMENTO | dificuldades encontradas diariamente no desenvolvimento do
trabalho.
52. O servidor (a) apresenta aptiddo, dominio e
aplicabilidade no desempenho de suas funcdes diarias,
demostrando conhecimento de suas obrigagfes.
5.3. O servidor (a) tem percepgdo funcional para o qual foi
concursado, demonstra excelente capacidade e
conhecimento nas tarefas diarias.

MEDIA (Soma das notas dividido por 03)

6. INICIATIVA E
CRIATIVIDADE

6.1. O servidor (a) apresenta interesse pelo seu trabalho
digrio demonstrando habilidades na execugao de suas
fungoes.

6.2. O servidor (a) procura se inteirar de como realizar suas
tarefas diarias e interesse em aperfeicoar-se e progredir na
carreira funcional.

6.3. O servidor (a) tem habilidades na execugdo de suas
funcdes, inovando nas diferentes situagbes e nas tomadas de
decisdo nas atividades cotidianas.

MEDIA

(Soma das notas dividido por 03)

7.
RESPONSABILIDADE
COM O PATRIMONIO
PUBLICO

7.1. O servidor (a) apresenta responsabilidade e cuidado com
0os materiais e equipamentos de wuso continuo para
desenvolver suas atividades.

7.2. O servidor (a) é cuidadoso e organizade no desempenho
de suas funcBes, uso de equipamentos e materiais no que
resulta durabilidade e economia na execugdo das tarefas que
est30 sob sua responsabilidade.

7.3. O servidor na responsabilidade de suas fungdes 10 local |
de trabalho é cuidadoso, ndo joga lixo, bitucas, papeis g/ou
qualquer tipo de lixo fora dos locais adequados.
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ESTADO DO PARANA

7.4. O servidor sabe fazer uso adequado do celular, rede —[
sociais, etc. sem perder o foco no desempenho adequado de
suas fungbes.

MEDIA (Soma das notas dividido por 04)

8. PRODUTIVIDADE 8.1. O servidor (a) demonstra capacidade, produtividade e
disponibilidade no desenvolvimento das tarefas inerentes as
funcoes do cargo.

8.2 O servidor (a) no desempenho de suas atividades realiza
as atribuicdes do cargo demonstrando eficiéncia e qualidade
no trabalho realizado e esperado.

MEDIA (Soma das notas dividido por 02)

FATORES NOTA MEDIA DO
FATOR

I ETICA PROFISSIONAL E RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO
11 INTERESSE E COOPERACAO NO TRABALHO

IITI | ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

IV QUALIDADE DO TRABALHO

Vv AUTO DESENVOLVIMENTO

VI INICIATIVA E CRIATIVIDADE

VII | RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO PUBLICO

VIII | PRODUTIVIDADE

NOTA FINAL — MEDIA PONDERADA DE TODOS OS FATORES
DA AVALIACAO DE DESESEMPENHO - NGD

Missal, / /20

Ciéncia do servidor;

Chefe Imediato
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Municz})io de Missal A

ESTADO DO PARANA

FICHA DE DECISAO FINAL E PARECER
ESTAGIO PROBATORIO

Observagédo do Servidor:

Parecer dos avaliadores.

Data: __ / [

Chefia Imediata
HOMOLOGAGAO CIENCIA

[] Aprovado  [] N&o Aprovado

Em__ / / Ciente em: D

Prefeito Municipal Servidor

Avaliadores:
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