
Município de Missal
ESTADo Do pAtL NÁ

DECRETO NO 4723 DE 10 DE MARçO DE 2016

REGULAMENTA o MÂNUAL DE

ATRTBUTçõES Dos CaRcos Do PoDER
ExEcurrvo MuNrcrpÂL

O prefeito Municlpal de Missal, Estado do paraná, no uso de suas

atribuições legais e considerando o Art. 60 da Lei tlunicipal no 1.283 de 27 de julho

de 2015,

RESOLVE

Art. 10 - REGULAMENTAR o Manual de AtrÌbuições dos Cargos do

Poder Executivo l4unicipal, na forma do Anexo I do presente Decreto.

Art, 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GÁBrNFrE Do PREFËrÍo l4uNrcrpAl DE I4rssAL, 10 DE Í'4ARÇo DE 2016.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceiçóo,555
Centro Coixo Posiol 0ì | 85.890-000 Missol

AãìfíCris Ferrari
Prefeito Muni€ipal

Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PAR NÁ

MANUAL DE arRrBulÇÃo e or onretrAçÃo Dos
SERVIDORES PUBLICO DE MISSAL - PR

LEI MUNICIPAL NO 1,283/2015
ANEXO III

MANUAL DO SERVIDOR

APRESENTAçÃo

Caro servidor público,

O Prefeito lvlunicipal de [4issal, Estado do Paraná, por meio da Secretaria de Administração
apresenta a primeira versão da edição do Manuôl do Servidor Público lyunicipal, com o
objetivo de orientar e facilitar o entendimento dos assuntos relacionados à área de pessoal,
quanto aos direitos e deveres, às concessões e obrigações, tendo em vista as constantes
alterações da legislação aplicável ao servidor. As informações inseridas neste documento
apresentam-se de forma objetiva e em linguagem clara, garantÌndo às pessoas o
conhecimento permânentë dessas informações para que não venham a sofrer prejuízo de
qualquer natureza.
Portanto, este trabalho trata-se de um instrumento que se mantém abedo às mudânças,
para evitar a obsolescência, proporcionando aos servidores uma dinâmìca efìcÌente das
atividades e a cooperação intelectual.
O l'4unicípio de Ívlissal, por meio de seu Departamento de Recursos Humanos, reafrrmâ o
compromisso de proporcionar aos servidores a transparência e modernização das rotinas
funcionais.
O Governo lYunicipal espera que o manuseio desse l.4anual possa servir como um importante
instrumento de fortalecimento da conduta ética no trato dos assuntos relacionôdos ao
Serviço Público Municipal, em todos os órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta
do Poder Executivo, bem como de uma fonte permanente de consulta para dirimir dúvidas, e
também estabelecer um mecânismo facilitador dos procedimentos administrativos.

orrrucões:
SERVIDOR PUBLICO EFETMI

São servidores públicos efetivos as pessoas físicas que prestam serviços ao l'4unicípio e às
entidades da Adminisiração Indireta, com vínculo empregatício e medÌante remuneração
paga pelos cofres públicos municipais.
A Lei l4unicipal no 128212015, (Estatuto dos Servidores Públicos l4unicipais de l.4issal -
Estado do Paraná) é aplicado aos servidores do Poder ExecutÍvo e aos servidores
administrativos do Poder Legislativo no que couber,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
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Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERÂCIONAL - GOO

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERÂIS GOO - A
CBO: 9914 - 5

AUXILIAR DE SERVICOS GERIUSI
CURSOS NA AREA DE ATUACAO!
Treinamentos na área de manutenção e serviços,
gerais abrangentes ao cargo dentro da
adminÌstracão pública.

Processamentos de dados.

ïreinamento na área de atendimento ao público. Administracão
Treinamento na área de conservação, reparos,
aiardinamento, olantio, Doda de árvores, etc.

Tecnólogo em gestão pessoal

Treinamentos na área de reciclaoem. Economia
Treinamento na área de relações públicas no
trabalho.

Gestão Pública

oescntçÃo snrrÉrrcl:
. Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remoção ou arrumação de

logradouros de domínio públicos, executar tarefa de limpeza em vìas públicas,
dependências de órgãos públicos; ajardinamento e manutenção predial, conservâção
áreas externas e executar reparos de manutenção desenvolvendo atividades de apoio em
diversas áreas.

DESCRIçÃO ANALÍTICA:
> Acender e apagar lâmpadas;

> Ajustar portas e janelas, trocar dobradiças e puxadores, trocar fechaduras e consertar forros;

> Amontoar detrìtos e fragmentos;
> Atuar em trabalhos auxiliares correlatos.
> Calafetar fendas entre parte metálica e alvenaria;
> Capinar vegetação das guìas, calçadas e margens de rio;
> Colocar o lixo no vekulo compactador;
> Comunicar toda irregularidade verlncada;

Fone./Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,].8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
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CARGOT AUXILIAR DE S
Cargor Auxiliar de Serviços
Gerais

Formação: Ensino
Fundamental Com

Grupo Ocupacional
cional - cOO

Ingresso: Concurso Público Carga horária! 40 horas
semanais

Regime Jurídico:
Estatutário

TabelaSalarial-A-I REF, Salarial Inicial - PISO



> Controlar a circulação de veículos;
> Escarificações do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem, preparação de

covas, amarrar árvores aos tutores e outros;
> Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exóticas, desenvolvimentos das plantôs

adequadas para cada tipo e local de canteiros, época de podas, plantio e replantio
adequadamente;

> Controlar a movimentação de pessoas;

> Desentupir encanamentos, reparar fechaduras; trocar telhas;
> Desenvolver atividades de auxiliar na execução de tarefas relativas às áreas de: construção,

rnanutenção, mecânica, limpeza, conservação, parques, jardins, prédÌos, logradouros públìcos
e outros;

> Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mão e alavancas), para possibiljtar a utilização ou remoçào
dos mesmos;

> Efetuaí pequenos consertos e reparos;
> Usar equipamentos de proteção individual (Epl) no desenvolvimento de suas atividades,

evitando assìm acidentes de trabalho;

> Exercer tarefas inerentes à zeladoria e conservação de praças e próprios municipais.

> Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros públicos, fazendo a
coleta do material;

> Fazer limpeza de fossas e caixas d'água;
> Fazer manutenção de jardim;
> Fazer os serviços de limpeza em geral nos logradouros de domínio público;

> Lavar vias públicas após varrição e coleta de feira; pintar guias, sarjetas e alambrâdos;

> Levantar divisórias;
> lvlontar e fÌxar andaime;
> Providenciar os serviços de manutenção em geral;
> Recolher o lixo em latôes ou sacos piásticos;
> Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes e pastilhas;

remover pichações, refazer detalhes de molduras;
Remover o lixo para depósitos e descarga;

Município de Missal
ESTÁDo Do PARÁNÁ

Repor telhas quebradas e substituir côibros e vigas de madeira, trocar portas;
Retirar detritos das margens de rio;
Separar material para reciclagem;
Solicitar a retirada de veículos que impeçam o trabalho;
Solicitar e manter controle de materiais necessários è limpeza, manutenção e conservação
dos locais sob sua responsabilidade;

> Ter sob sua guarda, materiais destinâdos às ativìdades de seu setor de trabalho, bem como,
materiaÌs de competição, esportivos e outros;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.101 .8471000,l -50
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Município de Missal
ESTADo Do PARÁNi

> Varrer vias públicas e câlçadões;

> Verifìcar fechamento de poftas e janelas; relatar avarias nas instalações;

Zelar e cuidar da conservação de prédios municipais, taÌs comot unidades de recreação,
escolas, praças, logradouros, prédlos e ìnstalações;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços práticos inerentes a sua
função.

> Realizar serviços de limpeza em geral nos logradouros de domínio público;
> Remover o pó dos móveÌs, paredes, pÌsos, tetos, portas, janelas e equipamentos;
> Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensílios;
> Arrumar banheiros e toaletes;
> Auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama nos CI4EIS;
> Lavar e encerar assoalhos
> Lavar e passar vestuários e roupas de €ama e mesa;
> Coletar lixo dos depósitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
> Lavar vidros, espelhos e persianas;
! Varrer pátios e calçadas;
> Fechar portas, janelas e outras vìas de acesso;
> Efetuar a carga, transpofte e descarga de nateriais diversos, manualmente ou utiLizando

equipamento simples (carrinho de mão e alavancas), para possibÌlitar a utilização ou remoção
dos mesmos;
Integrar equìpes auxilìares e ou realizar Ìndivìdualmente as tarefas que lhe forem confìadas;
Zelar e cuidar da conservação de prédìos municipajs, tais como: unidades de recreação,

escolas, praças, logradouíos de domínìo público, prédios e instalaçõês;
Percorrer a área sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredações;
Ter sob sua guarda, materiais destinados às atividades de seu setor de trabalho, bem como,
materiais de competiÇão, esportivos e outros;

> Solicitar e manter controle de materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação
dos locais sob sua responsabilidade;

> Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservação de
parques, praças e jardins.

> Preparar a terÍa e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, praças e jardins;
Planar terra e conservar coftes de gramas e similares;
Zelar pela conservação de parques, praças e jardÌns;

l4anter sobre sua guarda, materiais destinados ao seu trabalho;
Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas

decorativas;
> Efetuar o plantio e replântio de mudas destÌnadas aos parques, bosques, praças, jardins e

canteiros;
> Ìer conhecimento básico sobre os espécimes naturais e exótÌcas, épocas de colheÌta de

sementes, da semeadura, plantio, replantio e uso de defensivos e adubos;
> Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas, máquinas e
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Município de Missal
ESruDo Do PARÀNÁ

equipamentos destinados ao exercício do cargo;
> Usar equipamentos de proteção indìvidual (EPI) no desenvolvimento de suas atÌvidades,

evitando assim acidentes de trabalho.
> Executar trabalhos de limpeza, conservação e organlzação de mobíliasi
> Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, carpets, terraços e demais dependências da dos bens

próprios do munÌcípio;
> Polir objetos, peças e placas metálicas;
> Remover, transportar e arrumar móveis, máquinas e materiais diversos.
> Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
> Transmitir recados,
> Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;
> Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependências, móveis, utensílios e instalações

diversas, mantendo-lhes as condições de higiene e conservação
> Zelar pela conservação de cantlnas, copas, cozinhas e afìns
> Zelar pelo material de uso diário e perrnanente, tendo o cuidado de não desperdlçar materiaÌs

e utensílios diversos
> Executar tarefas de retirar e limpar materiais usados de obras de demolÌção;
> Transportar materiais empregando se necessário, carrinho de mão;
> Faz carga e descargas de mercadorias;
> Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior lrnediato,

Fone/Fox: (45) 3244 -8OOO
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Município de Missal

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO AUXILIAR DE MECANICO . GOO - B
CBO:9111-20

ESTADo Do PARANÁ

Fone./Fox: {45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 0,l.8471000,l -50
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DESCRIçÂO SINTÉTICAt
. Auxìliar e executar atividades e serviços e conserto de veículos, méquinês, veículos

pesados; automóveis, caminhões e tratores, compressores, bornbâs referentes à
manutenção preventiva e corretiva de veículos leves, médlos e pesados, prestando
atendimenro mecânico e solda elétrica ou a ox génio

DESCRIçÃO ÂNALÍTICAI
> Auxiliar e executar atìvìdades referentes à manutenção pÍeventiva e corretiva de vekulos

leves, médios e pesados prestando atendlmento mecânico;
> Auxiliar serviços manutenção e conseTtos de injeção eletrônica, carburação, motor,

suspensão, caixa de freios, embreagem, entre outros, necessários para o bom
funcionamento do vebulo;
Auxiliar instalações eletromecânìca, inspecionar e reparo em automóveis;
Cuidar do posto de trôbalho, limpando e organizando o espaço físico e dos recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a flnalidade de assegurar a

ordem e a vida útil satisfatória dos equipamentos;
> Solicitar a orientação do superior imediato, quândo do surgimento de dúvidas atinentes

ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a efÌcácia do trabalho;
> Participar de treinamentos e semìnários que propiciem o aprìmoramento e o

aperfeiçoamento do conhecimento no próprio setor de atuação ou cargo exercido,
objetivando a melhoria contínua, be[l1 como o desenvolvimento profìssional e pessoal.

> Auxiliar e prestar atendimento e realizar outras ôtividades profìssioirais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforn'ìe orientação e/ou solicitação do superior imediato.

> Auxiliar e consertar peças de máquinas e veículos;

CARGOI
Cargo: Auxiliar de mecânico Formação: Ensino

Fundamental ComDleto
Grupo Ocupacional
ODerãcionãl - GOO

Ingresso: concurso Público Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídicol
Estatutário

GruDo - GOO Tabela Salarial - B - I REF. Salarial Inicial - Piso

AUXILIAR DE MECANICOI
CURSOS NA AREA DE ATUAcÃo:
Treinamentos na área de manutenção e serviços
mecânicos.

cestão pública.

Treinamento na área de atendimento ao Dúblico. Processamentos de dados
Treinamento na área de eletromecânica e servicos. [4ecatrônica
TreÌnamenlos na área de comDutacão mecânica. Administracão



Auxiliar e fazer soldas elétricas ou a oxigênio;
Auxiliar e executar instalações eletromecânica;
Auxiliar e inspecionar e reparar automóveis, caminhões, tratores, cornpressores, bombas,
etc;
Esmerilhar e assentar válvulas, ajustar anéis de segmentos, desmontar e montar caixa de
mudança de mârchas e transmissões;
Auxiliar e reparar máquinas a óleo diesel, gasolÌna e/ou combustível equÌvalente;

Auxiliar e socorrer veículos imobilizados por desarranjo mecânico com a utiljzação de
carro guincho e semelhantes;
lJsar equipamentos de proteção individual (EpI) no desenvolvimento de suas atividades,

evitando êssim acidentes de trabalho;
Auxjliar e prestar atendjmento e realizar outras atividades proÍìssionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientação e/ou solicitação do superior imediato.

Município de Missal
ESTADO Do PARANÁ
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Município de Missal
ESTADo Do PAIL NÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: ELETRICISTA - C:
CBO: 9511-o5

1) ELETRICISTAT

z1 oescnrçÃo srnrÉrrcl:
. Planejar serviços de manutenção e instalação eletroeletrôn jca e realizar manutenções

preventivas, preditivas e corretivas, Instalar sistemas e componentes eletroeletrônÌcos e
realizar medições e testes. Elaborar documentação técnica e trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurança, higiene, saúde e
preservação ambiental.

s; oescnrçÃo lnalÍrrcl:
. Avaliar as necessidades de r'tanutenção;

> Colocar e fÌxar quadros de distribuição, caixa de fusíveis, disjuntores, tonìadas, interruptores,
utiljzando ferramentas para estruturar a parte geral da instalação elétrica;

Conectar cabos aos equìpamentos e acessórios;

Dlagnosticar defeitos elétricos, substituir componentes e dìspositivos elétricos;

Emirir parecer técnico, elaborar reldÌórios de serviços;
Especificar materiais e componentes eletroeletrônicos;
Estimar necessidades de mão-de-obra;

Fone/Fox: {45) 3244-8OOO
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CARGOT ELETRICISTA:
Cargor Eletricista Formaçãor Ensino Médio

ComDleto
Grupo Ocupacional Operacional -
GOO,

fngressoi Concurso
Público

Carga horária; 40 horas
semãnãis

Regime lurídicor Estatutário

Gruoo - GOO TabelaSalarial-c-I REF. Salarial Inicial - Piso

CURSOS NA ÀREA DE ATUAçÃOI
Treinamento na área de eletrÍcista; Processamento de dados
Treinamento técnico de eletricista EnqenheÌro eletricista
Relações públicas no trabalho f4ecatrônica
Curso de eletricidade e instalacão oredial Gestão Dública



, ',,, ,,i," Ml,tnicípío de'Missal
ESTÁDo Do PÁRANÁ

> Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especifrcôções e outras
informações, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessárlo as
instalações elétricas;

> Executar o corte, a dobra e a instalação de eletrodutos puxadores e a instalação dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aço, grampos e dÌspositivos de fixaçáo, para dar
prosseguimento à montagem;

> Fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessórios;

> Inspecionar sensitivamente máquinas e equipamentos;

> Instalar calhas, supoftes, eletrodutos, conduintes e sÌstemas estruturados, confeccionar
ch.cotes e cablagens eJetricos;

Interpretar esquemas elétricos e corrigÌr possível fôJhas em esquemas elétricos;

Ligar fìos à fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, parô completar a tarefa de instalação;

Listar equipamentos (máquinas, instrumentos, etc.);
Listaí itens de verifÌcação dos sistemas elétricos;

l4onitorar equipamentos elétricos, ajustar componentes e dispositivos elétricos;

Orçar serviços de rnanutenção, estimando tempo de execução do serviço;

Planejar serviços de manutenção e instalação elétrica, interpretar ordens de serviço;

Preencher ordens de serviço e formulários de requisição de materiais;

Realizar medjções e testes, veriflcando tensões dos sistemas;

Realizar serviços segundo normas de segurança, meio ambiente e saúde ocupacional;

Registrar ocorrências de anomalias, elaborando diagramas de comando e força, demonstrando
prudêncìa;

> Selecionar ferramentas e jnstrumentos e realizar rnanutenções preventivas, preditivas, e
corretivas, obedecendo às no.mas tecnicas;

> Sinalizar equipamentos ou locais de trabaiho para isolamento;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
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Testar- a .instalaçêo elétrica, após sua conclusão, fazendo-a funçíonar para comprovar a
exatidão do trabalho executado;

Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos, lÌmpar máquinas, equiparnentos e
local de trabalho;
ljsar equipamentos de proteção individual (EpI) no desenvolvimento de suas atividades,

evitando assim acidentes de trabalho;
Utilizar equipamentos de segurança individual e coletivo;

VerifÌcar reststências dos componentes eletroeletrônicos, medìr correntes dos circuitos, medir
fator de potência, verificêr aterramento e isolação;

Executar serviços atinentes ao sistema de redes elétricas nos prédios e logradouros públicos.
Executar outras atividades necessárjas à consecução dos serviços prá-ticos inerentes a sua
função.

Fone/Fox: {45) 3244 -8OOO
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Município de Missal
ESTADo Do PÁ]LANÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPEMCIONAL - GOO

CARGO GOO - GARI - D:
CBOr 5142-15

GARII
CURSOS NÂ ÀREA DE ATUAçÃo:
Treinamentos na área de manutenção e serviços
em gerâI, inclusive na áÍea de atuacão.

Treinamento na área de relações
públicas no trabalho

Treinamento na área de atendimento ao oúblico. Processamentos de dados
Treinamento na área de manutenção, coÍeta,
varÍimentos e servicos qetais,

Gestão pública

Treinamentos na área de coleta e reciclaqem Administração

orscnrçÃo srnrÉrrcA: GRUpo ocupAcroNAL MANUTENçÃo

. Executar tarefas inerentes ao serviço de limpeza pública como varrimento e coleta de
lixo e manutenção da limpeza públÌca em geral.

orscnrçÃo nnllÍrrcl;
> Atender transeuntes, visjtantes e moradores, prestando-lhes informações.
> Acoplar em containers ao equipamento coletor;
> Auxilìar na operação do equipamento coletor;
> Conservar a limpeza de logradouros públicos por meio de varrições, lavagens, pÌntura de

guias e etc.

> Fj,(ecutar a coleta de varrição, acondicionando-a em caminhões basculantes;

> Executar tarefas inerentes aos serviços de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas;

> Executar varriçâo de vias urbanas em horários e locais prevjamente estabelecidos;

> Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento
coletor, obedecendo aos roteiros, horérios e escalas previamente estabelecidos pelo órgão
competente;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.'ì 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Centro I Coixo Poslol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó

CARGOT GARI:
Cargo: GARI Formação: Ensino

Fundamental completo
Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Fundamental - GOO.

fngresso; Concurso
Público

caÌga horáriar 40 horas
semanais

Regime Jurídicoi Estatutário

GruDo - GOO TabelaSaÌarial-D-I REF. Salarial Inicial - Piso



lJsar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros,
Usar equipamentos de proteção individual (EpI)

evitando assim acidentes de trabalho;
Executar outras alivìdades necessár;as à

Y#:"' :"í! :-"d 
e M i s s a'

destinados à proteção individual;
no desenvolvimento de suas ativjdades,

consecução dos serviços práticos inerentes a

Fone/Fox: {45) 3244-8OOO
cNP.l: 78.1 0r.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro Coìxo Postol 01 | 85.890-000 Missql Poronó



Município de Míssal
EsrÁDo Do PÁR NÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO ]ARDINEIRO - GOO - E
CBO: 6220-10

CARGO: JARDINEIRO

oescnrçÃo srnrÉuca:
. Cultivar fìores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,

plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitários à plantação.

orscnrçÂo lt'nlÍncl:
> Executar serviços de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas

de flores e árvores, de acordo com a época local;
> Conservar áreas ajaÍdinadas, podando e aparando em épocas determlnadas, adubando

e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das
mesmas;

> Coletar, selecionar e benefìciar material propagativo, tais como sernentes, estacas,
brotos, rizomas, entre outros;

> Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
> Prepârar substratos para rnudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;
> RepÌcar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;
> Capinar, implantar, manter e reformar jardins;
> Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;
> l4anusear ferramentas e equjpamentos de jardlnagem e produção de mudas;
> Implantar e manter gramados;
> Preparar e apresentar relatórios escritos;

Fone./Fox: {45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0,l.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro I Coixo Poslol 01 85.890-000 | Missol I Poron

Cargor Jardineiro Formaçãor Nível de
Ensino fundamental - 1o
Grau

Grupo Ocupacional: Nível de Ensino
Fundamental - cOO.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GOO TabelaSalariâl-E-I REF. Salarial Inicial - Piso

JARDINEIROI
cuRsos NA aREA DE ATUÂcÃo:
Treinamentos na área de manutenção e servÌços de
aiardinamentos, Dlantios e conservacão.

Treinamento na área de relações
Dúblicas no trâbalho

Treinamento na área de atendimento ao oúblico. Processamentos de dados
Treinamento na área de manutenção, coleta,
varrimentos, podagem, reflorestamento, plantio,
transplantaqem e servicos oerais.
ïreinamentos na área de coleta e reciclaoem Administração



,;, Mxlnieípi o de Miss a I
ESTÁDo Do PARaNÁ

> Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulação de planos,
programas, projetos e ações públicas;

> Zelar pela guarda e conservação dos materiais e equipamentos de trabalho;> Zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de proteção individual e coletiva;> Ter iniciativa e contrÌbuir para o bom funcionamento da unidade em que estÌver
desempenhando as suas tarefas;

> Propor à gerência imediata providências para a consecução
inclusìve indicando a necessÌdade de aquisição, substituiaão,
reparo de materiais e equipamentos;

> Participar de cursos de qualifrcação e req!ôlÌfÌcação profìssional e repassar aos seus
pares informações e conhec'mentos récnicos recebidos;> f9l!"r conduta profÌssional compatÍvel com os princípios reguladores da Administração
Pública, especialmente os principios da legalidade, da ìmpessóalidade, da moralìdade, da
publicidade, dâ razoabilidade e da eficiência, preservando o sÌ9ilo das informações;> Tratar o público com zelo e urbanidade;

> Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orientação da chefìa
imediata;

> Participar de escala de revezamento e plantôes sempre que houver necessidade;> Manter a estética, coÌocando grades ou outros anteparos, conforme orientação;> Providenciar a pulverização para eliminar ou evitar pragas;
> Realizôr a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;> Operar equipamentos e máquinas de pequeno porte específÌcas de jardinagem;> Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos àe protãção

aproprÌados, quando da execução dos serviços;> Zelêr pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;> usar equipamentos de proteção individual (EpI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

> Executar tratamento e descarte dos resíduos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

> Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

plena de suas ativÌdades,
reposÌçã0, rnanutenção e

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo PosÌol 0ì 85.890-000 I Missol Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PÁR NÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPËRACIONÀL - GOO

CBO: 9192-05

CARGOI MECÂNICO:

> Zelar pela saúde, segurança e mejo ambìente pessoal e dos alheios, ôtentando-se
constantemente para operações perigosas com rÌscos de acidentes, bem como utilizanclo

DESCRIçAO SINTETICAT. Executar atividades e serviços de conserto de peças de máquinas, veículos pesados;
automóveis, caminhões e tratores, compressores, bombâs referentes à manuienção
preventiva e corretiva de veículos leves, médios e pesados, prestando atendirÍ.ìento
mecânico e solda elétrjca ou a oxigênio; efetuar instalação eletromecânica; inspecionar e
reparar.

oescnrçÃo lr'rllÍrtcl:
> Executar ativìdades referentes à manutençëo preventiva e corretiva de veí,lulos leves,

médios e pesados prestando atendimento mecânico;
> Executar serviços manutenção e conseTtos de injeção eletrônica, carburação, motor,

suspensão, caixa de freìos, embreagem, entre outros, necessários pára o bom
funcionamento do vekulo;

> Elaborar relatórios de falhas e avarias apresentadas nos veículos, solicitando a reposição
de peças quando necessário;
Executar instalações eletromecânjca, inspecionar e reparâ automóvel;
Socorrer veículos imobilìzados por desarranjo mecênico e semelhados;
Cuidar do posto de trâbalho, limpando e organizando o espaço físico e dos recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a fìnalidade de assegurar a
ordem e a vida útil satisfatória dos equipamentos;

FonelFox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.I 0,].8471000 ì -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçoo,555
Centro Coixo Postol 0i | 85.890-000 Missol Poronó

Cargo; Mecânico Formação: Ensino Fundamental
Completo

Grupo Ocupacional
Operacional - GOO.

Ingressoi Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - cOO TabelaSalarial-F-I REF. Salarial Inicial - Piso

MECÂNICO:
CURSOS NA ÂRËA DE ATUAÇÃoI
Treinamentos na área de manutenção e servlços
mecanlcos.

GestaÇão pública.

Treinamento na área de atendimento ao público. Processamentos de dados
Treinamento na área de eletromecânjca e servicos. 14ecatrônica
Treinamentos na área de comoutacão mecânica. Administração



equipamento de proteção individual, quando necessário, a fÌm de manter a integridade
física própria e a de terceiros;
Solicitar a orientação do superior imediato, quando do surgimento de dúvidas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas, contrlbuindo desta forma para â efìcécia do trabaiho;
Participar de treinamentos e seminérios que propiclem o aprimoramento e o
aperfeiçoamento do conhecimento no próprlo setor de atuação ou cargo exercido,
objetìvando a melhoriê contínua, bem como o desenvolvimento profrssional e pessoâí.
Prestar atendimento e realizar outras ativídades profÌssionais correlatâs e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientação e/ou solicitação do superior imediato,
Consertar peças de máquinas e veículos, fazer soldas elétricas ou a oxigênio;
Executar instalações eletromecânica;
Inspecionar e reparar automóveis, camìnhões, tratores, compressores/ bombas, etc;
Inspecionar e ajustar unidades e pates relacionadas com motores, pÌstões, mêncais,
sistema de lubrifìcação transmissã0, embreâgem, carburadores, freios e distribuidores;
Esmerilhar e assentar válvulas, ajustar anéis de segmentos, desmontar e montar caixa de
mudança de marchas e transmissões;
Reparar máquinas a óleo diesel, gasolina ou querosene;

Usar equipamentos de proteção individual (EpI) no desenvolvimento de suâs atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

Socorrer veículos imobilizados por desarranjo mecânico com a utilização de carro guincho
e semelhântes;
Prestar atendimento e realizar outras atividades profìssionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientação e/ou solicitação do superÌor imediato.

Município de Missal
ESTÁDo Do PÁRÁNÁ

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,l.84710001 -50
Ruo Nossq Senhorq do ConceÌçõo,555
Cenlro Coixo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPEMCIONAL - GOO

MrcÂÍ{rco oe UINAS PESADAS

urcÂrrco o

orscnrçÂo srnrÉrrcl:

. Executar, consertos, revisões e reâlizar reparos em veículos, máquinas e similares
da frota municipal.

oescruçÂo lr'rlÉuca:

> Executar tarefas de consertos e reparos mecânicos em veículos automotores e similares.> Examinar veículos, Ìnspecionando-os para identiflcar defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo;

> Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem de motores, peças de transmissão,
diferencial e outras partes, seguindo as técnicas apropriadas;

> Proceder à distribuição, ajuste ou retifìcação de peçâs de motores, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medição, controle e outros equipamentos, para
assegurarJhes seu bom funcionamento;

> Examinar os veículos e méquinas, inspecÌonando-os para detectar os defeitos e
anormalÍdades de funcionamento do mesmo;

> Executar a substituição, reparação ou regulagem totaì ou parcial dos sistemas
mecânicos do veículo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondicioná,lo e
assegurar seu funcionarlento;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,] 01.84710001 -50
Ruq Nosso Senhorq do Conceiçõo, 555
Cenìro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 ] Mìssol Poronó

CBO! 9131-20

Cargor Mecânico de
Máquinas Pesadas

Formaçãoi Ensino
fundamental completo

Grupo Ocupacionalr Nível
de Ensino Fundamental -
GOO.

Ingresso: Concurso Público Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídicor
Estatutário

GruDo - GOO TabelaSalarial-c-I REF. Salarial Inicial - Piso

EM INAS PESADAST
CURsos NA ÀREA DE ÂTUAçÃoI
Treinamentos na área de manutenção e serviços
mecânicos e mecânica de máquinas pesadas.

GestaÇão pública.

Treinamento na área de atendimento ao Dúblico. Processamentos de dados
Treinamento na área de eletromecânica e servicos. Mecatrônica
Treinamentos na área de computacão mecânica. Administração



Y,'::"'síFj : d e M i s s", ë&
Testar veículos e máquinas consertando-as, dirigindo-os para comprovar o resultado da
tarefa realizada;
Orientar seus auxiliares quando da realização de trabalhos dÌversos;
Usar equipamentos de proteção indìvidual (EpI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trôbalho;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços práticos e mecânicos
inerentes a sua função,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.'] 01.8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Ceniro I Coixo Posiol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDO Do PÀRAN.{

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONÀL - GOO

CARGO MEIO OFICIAL DE PEDREIRO - GOO - H

çEg 7170-20 - Servente de obras - Ajudante de obrâs, Ajudênte de saneamento, Auxiliar
de pedreiro, I4eia-colher, Servente (conitrução civil), ServeÁte de pedreiro.

CARGO: MEIO OFICIAL DE PEDREIRO:

CARGOT MEIO OFICIAL DE PEDREIRO:

orscnrçÃo strurÉrrca:

. Atuar em atividades relativas à execução de obras e serviços em geral na área de
construção civil.

oescnrçÃo orrnlxeoa:
> Executar trabalhos auxiliares, sob supervjsão, de serviços de alvenaria, concreto e

outros materiais, auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares;

> Preparar concretos e argamassas segundo as características da obra e orientação
superior.
Assentar diferentes materiais;
Revestir diferentes superírcies;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.I 01 .8471000'l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçoo,555
Centro I Coìxo Postol 01 I 85.890-000 | Misso

Cargor Meio Oficial de
Pedreiro

Formação: Ensino
Fundamental ComDleto

Grupo Ocupacional
Operacional - GOO,

Ingresso: Concurso Público Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - cOO TabelaSalarial-H-I REF. Salarial Inicial ' piso

çuRsos NA ÁREA DE ATUAçÃol
Treinamentos na área de manutenção e serviços de
alvenariâ, construcão, refórmas, etc.

Gestação públìca.

ïreinamento na área de atendimento ao Dúblico. Processamentos de dados
Treinamento na área de serviços de pedreiros Enqenharia Civil
Treinamentos na érea de relacões humanas. Ênqenheiro Arcuiteto

lPoronó



Realizar reforma e manutenção de prédios, calçadas e outras estruturas, sob supervisão
suPerior;
Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;
Armar e desmontar andaÌmes de madeira ou metélicos para execução de obras
desejadas
Auxiliar na montagem tubulações para instalações elétricas;
Realìzar treinamento na área de atuação, quando solicitadoi
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante pafticipação prévÌa em processo de qualiflcação e autorÌzação superior;
Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;
Dirigir veí,!ulos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das
demais atividades;
lvlanter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equÌpamentos e iocal
de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.
Usar equipamentos de proteção individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,

evitando assim acidentes de trabalho;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos servÌços práticos e nìecânicos

inerentes a sua função.

Município de Missal
ESTADo Do PÁRANÁ

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -s0
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Posiol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESruDO DO PARÁ N,í

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO MESTRE DE OBRAS - GOO - I
CBO:7120-05

CARGOT MESTRE DE OBRAS:

1) MESTRE DE OBRASI

CURSOS NA ÀREA DE ATUAçÃo:
Treinamento na área da construcão civil Economia
Tre namento na área de edifìcação predial Gestão Dública
Tre namentos na áÍea de eletricista predial Enqenharia civÌl e arouitetura
Treinamentos na área de reciclaqem Administracão

z; oescnrçÃo snrrÉrrcn:

. Supervisionar equipes de servidores da construção civil nas obras em logradouros de
domínio público. Controlar recursos produtivos da obra (arranjos físicos, equipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabaÌho). Orientar fluxo e movimentação dos materiais
e sobre medidôs de segurança dos locais e equjpamentos da obrã. Administrar o
cronograma da obra.

sy oescnrçÃo rralÍucr:
> Analisar custos de produção;

> Analisar produtos e ordens de serviço;
> Analisar relatórios e registros da construção;
> Apresentar relatórios informativos quanto ao andamento dos serviços;

> Auxiliar na coordenação e orientação de trabalhos rotineiros de construção e obras em gerai.

> Auxiliar na interpretação de plantas (mapas) de construções em geral;
> Auxjliar na locação e medição de obras;
> Auxiliar na supervisão por tarefas rotineiras na construção e conseryação de estradas e viâs

públicas, de obrês e ediírcios públicos e de iluminação pública;

> Avaliardesempenhoprofìssional;
> Conhecer traços e controlar a dosagem para mistura de argamassa e concreto;
> Controlar a disponibilidade de máquinas, equipamentos e instrumentos, organizar arranjo

írsico em função do programa de produção,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceìçóo,555
CenÌro I Coixo PosÌol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: MestÌe de obras Formação! Ensino
Fundamental ComDleto

Grupo Ocupacional
Operacional - cOO.

Ingresso! Concurso Público Carga horáriat 40 horas
semanais

Regime Jurídicol
Estatutário

GruDo - GOO TabelaSalãrial-I-I REF. Salarial InÍcial - Piso



Município de Missal
EST.ADo Do PARÁNÁ

> Controlar horas trabalhadas, monìtorar cumprimento das normas administrativas do
l'.4 u n icípio;

> Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessários à realização de
obras, verifìcando qualidade, quantidade e as condÌções de armazenagem;

> Coordenar a demolição de edifìcações;

> Coordenar e distribuir funções para o bom andamento e desempenho dos serviços rea izados
e promover a conseryação, manutenção dos próprios públicos;

> Dimensionar e redÌmensionar a capacidade de produção;

> Djmensionar e supervislonar trabalhadores em canteiros de obras civis, dÌstribuir atividades
de trabalho;

> Elaborar relatórios, cronogramas de obras, ordens de serviço, pareceres técnlcos durante a
execução da obra, requisições de material;

> Fazer locaÇão e medição de obras;
> Identìficar falhas no trabalho da equipe no canteiro de obras;
> Implementar ações preventivas e corretivas no processo construtivo;
> Inspecionar a qualidade de produtos da obra;
> Interpretar plantas de construção em geral;

> Liderar equipe de trabalho, demonstrar persuasão, atentar para detalhes;
> lYonitorar padrões de qualidade da construção;
> lYonitorar pontos críticos dô produção;

> Negociâr metas de produção;

> Orìentar equipe de trabalho, monitorar o cumprimento das normas de segurança do trabalho;

> Orientar fluxo e movimentação de materiais;

> Possuir conhecimento dos serviços de pedreiro, carpinteiro e armador, bem como, da
periculosidade existente em cada érea, não permitindo abusos;

> Prograrnar a manutenção de máquinas e de equipamentos;
> Programar suprlmento de insumos, controlar os estoques, resíduos e desperdícÌos,

dimensionar equipamentos;

> Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras com relação a seu cargo e encargo;

> ResponsabilÌzar-se por equìpes auxiliares necessárìas a execução das atividades próprias do
cargo;

> Supervìsionar e responsabilizarem-se por tarefâs rotineiras na construção e conservação de
estradas e vias públícas, de obras, edifícios púbiicos e de iluminação pública;

> Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construção de obras enì geral.

> lJsar equipamentos de proteção individual (EPI) no desenvolvimento Ce suas auvidades,

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.847i0001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Posiol 0ì | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal
ESTADo Do pÁR  NÁ

evitando assim acidentes de trabalho;

Verificar as formas e armaduras para concreto armado;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços práticos inerentes a sua
função.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0,l.84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçóo,555
Ceniro Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDO Do PÁRANÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO MOTORISTA - GOO - J
CBOr7825-lO

CARGOT MOTORISTA:

DESCRIçAO SINTETICAI
. Executar trabalhos rotineiros na área de atuação, conduzindo e zelando pela

conservação dos veículos utilizados durante o expediente de trabalho junto à
municÌpalidade.

oescnlçÃo nnlLÍrrclr
> Conduzir veílulo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargos, com

responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo Código Nacionêl de Transito,
Lei Federal No. 9.503/2004;

> Recolher o veículo à garagem ou loca' destinado quando concluída a jornada diéria;
> Comunicar qualquer defeito porventura exjstente no veículo, não transitando com o

mesmo até que se realize o concerto;
> l4anter o veículo em perfeita condição de funcionamento, zelando também pela higiene

do mesmo;
> Fazer reparos de emergência, quando necessárÌo;
> Zelar pela conservação toial do veículo, respeitando limites e capacidades evitando assim

desgastes desnecessários;
> Encarregar-se do transporte e entrega de correspondências ou de carga que lhe for

confÌada;
> Providenciar carga e descarga de produtos do interìor do vekulo;
> Promover o abasteclmento de combustíveis, água e óleo do veículo;
> Verifìcar o funcionamento do sistema elétrico;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 0,l.8471000] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Centro I Coixo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargoi Motorista Formação: Ensino
fundamental completo e CNH
cateqoria D ou suDerior

Grupo Ocupacionalr Nível de
Ensino Fundamental - GOO,

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GOO Tabela salarial-l - I REF. Salarial Inicial - Piso

MOTORISTA:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Treinamentos na área de manutenção e serviços na
área de áreas afìns.

Gestão pública

Treinamento na área de atendimento ao oúblico. Processamentos de dados
ïreinamento na área de mecânica e eletromecânica
e serviços,

lvlecatrônÌca

Treinamentos na área de direcão defensiva. Administracão



Munícípio de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Providenciar a lubrificação, nas datas ceftas garantindo maior durabilidade do veículo;
Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como, a calibragem correta
dos pneus;
Checar diariamente o sistema de freÌos e o nível de óleo do motor;
Auxiliar rnédicos e enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigênio, macas, etc.;
Eventualmente, operar rádÌo transceptor, quando da sua existência;

Inspecionar as condições de uso do veículo sob sua responsabilidade, diariamente, ântes
de utilizar o mesmo, checando o nível de óleo, combustível, água, pneus, freios/ etc./
veriflcando as reaÌs condições de uso;
Efetuar reparos de emergência no veículo, garantindo o seu funcionamento;
Efetuar o transporte de materiais (pedra, areia, teffa, cascalho) da cascalheira, para
reparos em estradas Íurais, bem como em obras da Prefeitura de modo qeral;
Efetuar o acertamento da carga transportada, espalhando-a em cima da caçamba, a fìm

de que se equilibre o peso, por medidas de segurança e impostas pela lei de trânsito;
Recolher o veículo após o serviço, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,

corretamente, para estôr em condições de uso no dìa seguinte;
Djrigir veículos automotores da frota do município, transportando servÌdores, materiais,
merendas escolares, documentos, entre outros;
Efetuar viagens, guiando veículo ofìcial e transportando servidores para congressosr

cursos, órgãos públicos, etc., bem como alunos para eventos programados em outros
municípios;
Realizar o transporte de menores infratores, a serviço do conselho tutelar, para clínicas

e hospitais ou em vÌagens para outras cÌdades;
Dirigir veículo do município transportando a merenda escolar do setor de distribuição
para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e orgânizando o roteiro para
reduzir o tempo no percurso;
Inspecionar as condições de uso do veículo sob sua responsabilidade, dÌariamente, antes
de utilizar o mesmo, checando o nível de óleo, água, pneus, etc,, verifÌcando as reais
condições de uso;
Efetuar reparos de emergência no veículo, garantindo o seu funcionamento e comuntca
o defeito apresentado para que providências sejam tomadas;
ZelaÍ pela higiene e manutenção do veículo, comunicando ao superior imediato as falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Efetuar anotações de viagens realizadas, pessoas transportadas, quÌlometragem

rodada, itinerário e outras ocorrências, seguindo normas estabelecìdas;
Recoìher o veículo após o serviço, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,

corretamente, para possibilitar sua manutenção e abastecimento;
usar equipamentos de proteção individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,

evìtando assim acidentes de trabalho;
> Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços práticos inerentes a

funçã0.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78. 1 0'l .8471000,l-50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceiçóo,555
Centro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó
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ESTADo Do PARÁNÁ

orscnrçÃo snrrÉucl:
. Executar trabalhos rotÌneiros na área de atuação, operando, conduzindo e zelando pela

manutenção e conservação das máquinas e equipamentos rodoviários utilizados no dia a
dia.

orscnrçÃo lnalirrcl:
> Operar veículos motorizados, especiais, tais como: gulnchos, guindastes, máquinas de

limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviérÌas,
tratores e outras máquinas e/ou equipamentos similares;

> Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;
> Recolher a máquina à garagem ou local destjnado quando concluída a jornada diária;
> Comunicar qualquer defeito porventura existente no veí,rulo, não transircndo ao.n o

mesmo até que se realize o concedo;
> Manter o veículo em perfeita condição de funcionamento, zelando p,:é higieì ,: do

mesmo;

o MA

Fone/Fox: {45) 3244-8000
CNPI: 78.101 .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

CARGO OPERADOR DE MAOUINAS - GOO - K
CBOt782t -2O

CARGO: OPERÂDOR DE UINAS:
Cargo; Operador de
Máquinas

Formaçãor Ensino
fundamental completo
e CNH categoria C ou
superior

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Fundamental - GOO,

Ingresso: Concurso Público Carga horária! 40 horas
semânâis

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GOO TabelaSalarial-K-I REF, Salarial Inicial - Piso

PERADOR DE UINASI
CURSOS NA AREA DE ATUACÁOI
Treinamentos na área de manutenção e serviços e
áreas afìns.

Gestaã públÌca

Treinamento na área de atendimento ao público. Processamentos de dados
Treinamento na área de mecânica, eletromecânica
e serviços.

14ecatrônica

Treinamentos na área de direcão defensiva. Administracão



Município de Missal
ESruDo Do PARÀNÁ

> Fazer reparos de emergência, quando necessário;
> Zelar pela conservação total do veículo, respeitando limites e capacidades evitando assirn

desgastes desnecessários;
Promover o abastecimento de combustíveis, áqua e óleo do veículo;
Verifìcar o funcionamento do sistema elérrico;
Providenciar a lubrificação, nas datas ceftas gôrantindo maior durabilidade do veículo;
Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como, a calibragem correta
dos pneus;
Checar diariâmente o sistema de freios e o nível de óleo do motor;
Proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes,
com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;
Operar máquinas agrícolas, tratores e equipamentos móveis;
Regular o peso e a bitola do trator, graduando os disposjtivos de conexão para a
acoplagem dos implementos;

> Engatar as peças ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veículo para
execução dos serviços a que se destina;
Fazer a manutenção dos equipamentos e ìmplementos utilizados, abastecendo o veículo,
limpando e lubrifÌcando seus componentes, para conservá-lo em condições de uso;
Verificar periodicamente, nível de óleo, água de bateria, água do radiador, calibragem dos
pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verlfl cadas;
Conduzir o equipamento em velocidade compatrvel com o local e em obediência as
normas de transito vigentes;
Cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo bom funcionamento;
Acionar a máquina, nìanÌpulando seus comandos e dos seus equÌpamentos auxiliares,
para efetuar as operações requeridas;
Acoplar as peças ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do vebulo para
Execução dos serviços a que se destina;
Anotar informações sobre a utilização da máquina (horímetro e odômetro);
Apoiar equipamentos hidráulicos e mecânlcos no solo;
Abastecer as máquinas e implementos agrícolas para realjzar as atividades;
Coloca. água em pneus e baterias, guardar máquinas, implementos e equipamentos;
Comunjcar qualquer defeito porventura existente no veículo, não transitando com o
mesmo até que se realize o conserto;
Conduzir o equipamento em velocidade compatível com o local e em obediência as
normas de transito vigentes;

Conferir ruíCos de máquinas;

Controlar o funcjonamento da máquina, observando os instrumentos de controle;
Cuidar do veí,rulo mantendo em perfeita condições de uso, zelando também Dela higiene
do mesmo;

DefÌni. etapas de serviço e estimar tempo de duração do serviço;
Drenar solo, executar construção de aterros, atuar em pavimentos, crava! estacas em
atendimento aos projetos;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNP.I: 78.'l 01.84710001 -.50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 0l | 85.890-000 Mìssol Poronó



> Efetuar a manutenção e pequenos reparos da rnáquína, lubrificando órgãos móveis,
ajustando peças e consertando ou substituindo paltes defeìtuosas, parã conserváìa em
bom estado de funcionamento.

> Efetuar o abastecimento e a regulagem da máquina,> Engatar as peças ao sistema mecanìzado, acionando os dìspositivos do veículo para
execuçâo dos serviços a que se destina;

> Engraxar rolamentos, engrenagens e buclìas, trocar peças de implementos e máquinas;
- Estabelecer sequéncia de arividades;
> Estacionar máquina em local plano com devida segurança;
> Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;> Fazer a manutenção dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,

limpando e lubrifìcando seus componentes, para conservá-lo em condições de uso;
> Fazer reparos de emergência, quando necessárìo;
l Lavar máquinas e implementos de pequenos usos, quando necessárjo e possÍvel;
> l4anjpular os dispositivos de controle, a frm de prepará-la para as operações previstas;> operar e ajustar máquinas leves e implementos agrí,aolas, regulando altúra, a profundidade

dos implementos, a velocìdade das máquinas;
> Operar guinchos, guindastes máquìnas leves utilizâdas na limpeza de esgoto, retro

escavadeiras, máquinas agrí,aolas, tratores e outros;
> Operar máquinas pesadas, interpretar informações do painel da máquina, controlar

a aceleração da nráquina (rpm);
> Operâr veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas

de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviérias,
tratores e outras máquinas e/ou equipêmentos similares;

> Orientar seus auxiliares quando da realizacão de trabalhos diversos;! Preparar máquinas leves e implementos, verifÌcando fìltro de ar, tensionamento
das correias,

> Programar horários de realização das atividades;
> Providencjar a lubrifìcação, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veículol> Realização de escavações, transportes de terrâ, compactação, aterro e trabalhos

semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;> Regular o peso e â bitola das máquinas, graduando os dispositivos de conexão para a
acoplagem dos implementos;

> Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexão para a acoplagem
dos implementos;

> LJsar equipamentos de proteção jndividual (EpI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho

> VerifÌcar diariamente o sistema de freios e o nível de óleo do motor, em caso de nível
abaixo do necessário, realizar a complementação;

> Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como, a calibragem correta
dos pneus, antes de se locomover com as máquinas rodoviárias;

> Verjncar periodicamente, nível de óleo, água de bateria, água do radÌôdoi-, caiibrâçem
dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente ?s

Município de Missal
ESTÁDo Do PARANÁ

Fone/Fox: {45) 3244 -8OOO

CNPJ: 78.1 01.8471000'l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçóo,555
Centro I Coìxo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

irregularidades verifìcadas;
Zelar pela conservação total do veículo, respeitando limites e capacidades evitando
assim desgastes desnecessários;
Usar equipamentos de proteção individual (EpI) no desenvolvimento de suas atividades, evitand

Executar outras atividades necessárias à consecução dos servíços de sua função.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0l.84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceìçoo,555
Centro I Coìxo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁR NÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO PEDREIRO - GOO - L
CBOr7152-30

CARGO: PEDREIRO:
Cargo: Pedreiro Formação: Ensino

Fundamental Completo
Grupo Ocupacional
Operacional- cOO.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime lurídico: Estatutário

Grupo - GOO TabelaSalarial-L-I REF, Salarial Inicial - Piso

PEDREIRO:
cURsos NA ÀREA DE ATUAçÃo:
Treinamento na área de coÀffi
Treinamento na área de edifÌcacão Dredial Gestão pública
Treinamentos na área de teciclaqem Arquitetura
Processamento de dados Administração

orscnrçÃo srnrÉncl:
. Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construção e

reconstrução de obras e edifbios públicos, organizando e preparando o local de trábalho
na obra; orientar e pteparar o local de trabalho na obra; auxiJiar na execução da
construção civil, reformas ou reparação de prédios de alvenaria ou outros materiais.
aplicar revestimentos, contra pisos e pisos.

orscnrçÃo lr'rllÍrrcn:
> Aplicar uma ou várias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edífìcação,

utilizando pá, colher de pedreiro ou outro Ìnstrunlento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mâis esmerado;

> Armar e desmontar andaimes de madeira ou metálicos para execução da obra desejada;

> Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fÌleiras horizontais ou seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredeõ, vergas,
pilares, degraus de escada e outras paftes da construção;

> Construir alicerces, cavar o local para sapatas? preparar o concreto, aplicar o concreto nas
fundações, confeccionar o arranque do pÌlar e a cinta de fundação, empregôndo pedras ou
cimento, para formar a base de paredes, muros e construções similaresj

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNP.J: 78.1 01.8471000 1 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
CenÌro Coixq Postol 0ì | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

> Construir alicerces, marcar a obra a ser realizada, orientar a cavação do iocal para as
sapatas, providenciar as formas para as fundações, supervisionar o preparo do concreto;> Usar equipamentos de proteção individual (EpI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

> Confeccionar o arranque do pilar e a cintâ de fundação, empregando pedras ou cÌmento,
para formar a base de paredes, muros e construçôes similares;

Construir âs estruturas de alvenaria, aprumar, nivelar e alinhar, çoncretar, chumbar montar as
lajes pré-moldadas;

Construir as estruturas de alvenaria, aprumar, nìvelar e alinhar, concretar, chumbar montar as
lajes pré-moldadas;

Construir bases de concteto, metal ou de mâterial de acordo com as especiflcações, para
possibilitar a instalação de tubos para bueiros, postes, méquinas e outros afìns;

Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especifìcações, para
possibilitar a instalação de máquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
Executâr a demolição de edifìcações.

Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros materiais para
de obras e edifícios públicos.

Fiscalizar o prumo e nivelamento das mesmas, para torná-las aptas a outros tipos de
revestimento;
l4isturar areia, cimento e água, dosando esses materiais nas quantidades, distribuÌndo a massa
nas camadas sobrepostas, formando fìleiras horizontais ou de outras formas, unindo_os com
argamassa espalhada em cada camada com o auxílio de uma colher de pedreiro arrematando a
operação com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar
paredes, murros e outra edificações;
Orienta e executa a demolição de edifìcações,

Orientar a mistura cimento, areja e água, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais aflns;

Proceder à apiicação de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes,
reparando pâredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitários, manilhas e outras peças e
chumbando bases daniÍìcadas, para reconstituir essas estruturas.
Rebocar as estruturas construídas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torná-las aptas a outros tipos de
revestimento;

construção e reconstrução

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.I 0l .84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro I Coixo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó



Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando_as corn
a colher de pedreiro para nivelaias;
Supervìsionar e assentar túolos, ladriÌhos ou pedras;

VerifÌcar as características da obra, examinando a planta e especifìcações, para orientar_se na
escolha do material âpropriado e na melhor forma de execução do kabalhoj

Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Verifìcar a horizontalidade e vefticalidade do trabalho, controjando-o com nível e primo para
assegura-se da correção do trabalho;
Executar outras atividades necessárías à consecução dos serviços
sua função.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Ceniro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

préticos inerentes a



Município de Missal
ESTÀDO Do PÀRÁNÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPEMCIONAL - GOO

CÁRGO SERVENTE DE PEDREIRO - GOO - M
CBOt 7r7O-2O

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO:

zy orscnrçÃo srnrÉncnr
. Executar trabalhos rotineiros de auxiliar geral nas obras de domÍnio público auxjliando

na demolição de edificâções de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar
canteiros de obras, lìmpando a área, Limpar máquinas e ferramentas, verifÌcando
condições dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecânicos nos mesmos.
Realizar escavações e preparar massa de concreto e outros materiais.

sy oescnrçÃo analÍrrcn:
> Auxìliâr na aplicação de caiações;
> Abrir poços e fossas;
> Auxiliar na armação de andaimes;
> Auxiliar na colocação de telhas, azulejos e ladrilhos;
> Auxiliar na confecção de blocos de cimento;
> Auxiliar na construção de formas e armações de ferro para concreto;

> Auxiliar na construção e reparo de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

> Auxilìar na demolição de edifÌcações;
> Auxiliar na execução de reboco;
> Auxjliar no assentamento de aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros;
> Auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamento e prumo;
> Auxiliar nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros, em construção ou reconstrução de obras

e edifkios públicos;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Cenïro I Coixo Posiol 01 85.890-000 | MÌssol I Poronó

Cargoi Servente de
pedreiro

Formação: Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

Grupo Ocupacional Operacional
- GOO.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime lurídico: Estatutário

Grupo - GOO TabelaSâlarial-M-I REF. Salarial Inicial - Piso

1) SERVENTE DE PEDREIRO:
CURSOS NA AREA DE ATUAçÃO:
Treinamentos na área de manutenção e serviços de
pedreiro

Engenharias civìl e arquitetura

Treinamento na érea de atendimento ao Dúblico Gestão pública
Treinamento na área de reciclaoem Economia
Relações públicas no trabalho Processamento de dados



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Cortar pedras;

Desenvolver atìvidades de auxiliar na execução de tarefas relativas às áreas de: construção,
manutenção de prédios, iogradouros públicos e outros;

Efetuar a cargâ, transporte e descarga de materiaÌs diversos, Tnanualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mão e alavancas), para possibilitar a utilização ou remoção
dos mesmos;

Efetuar pequenos consertos e reparos;
Escavar cisternas e escavar valas;
Fazer os serviços de limpeza em geral nos locais de trabalho e nas construções nos
logradouros de domínio público;

Identificar materiais componentes das massas; avaliôr condições físjcas dos materÌaÌs (cor,
dureza, umidade);

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.8471000,] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Pqrqnó

> Integrar equipes auxìliares e ou realizar indjvidualmente as tarefas que lhe forem confìadas;

> Limpar máquinas e ferramentas;
> Lubrificar componentes das máquinas;
> Íulanter e conseryar limpos materiais, máquinas e equlpamentos necessários à execução dos

serviços;

l.4edir materiais e adicionar materiais para homogeneizar massas;
Misturar concreto e carregar concreto e materiais e atender as solicitações do mestre de obras
e dos pedreiros.

Preparar canteiro de obras, limpando a área de construção e retirando escombros
reaproveitáveÌs;

Preparar massas;

Remover instalações hidráulicas, elétricas, esquadrias metálicas, pisos, revestímentos
cerâmicos e azulejos, remover coberturas de edìfÌcações (laje, telhado e madeiramento) e
outros;
Remover restos de materjais e entulhos;



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁRÁNÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO VIGIA - GOO - N
CBOISLT4-2O

CARGOT VIGIA:

VIGIAI
CURSOS NA ÁREA DE ATUAÇÃOI
Treinamento de vigilância e sequrança no trabalho Administracão
Ìreinamento na área de atendimento aãlúblico Gestão publica
Treinamento na érea de defesa pessoôl Economia
Treinamento na área de relacões públicas no trabalho Processêmento de dados

oescruçÃo srnrÉrrcl:
. Exercer a vigilância de ediflrcios públicos e outros estabelecimentos, oercorrendo-os
sistematìcamente e inspecionando suas dependências, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades exercendo a fìscalização atravis de serviços de
segurança ô paÉe física e patrimonial, zelando pelo cumprimento ãas normas de segurança
e vigilância em logradouros públÌcos muricipais,

oescnrçÃo rnnlÍrrca:
> Acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções;> Atender aos vÌsitantes, identiflcando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

> Auxiliar na execução de atividades relativas à prevenção e combate de incêndio.

> Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verifìcada durante o expediente de
trabalho;

> Controlar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob sua vigilâncÍa,
verifÌcando, quando necessário, a autorização de ingresso ao setor;

> Controlar a movjmentação de pessoas, veículos e materiais, vistoriando veÍculos, bolsas e
sacolas, anotando o número dos mesmos, examinando os volumes, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;

> Cuidar da integridade fhica das pessoas;
> Controlar a movimentação interna e externa de pessoas e os acessos às áreas de utÌlização

restrita;
> Controlar o acesso de pessoas em áreas restritâs;

Fone./Fox: (45) 3244-8OOO
cNP.J: 78. r 01.84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçôo,555
Centro ] Coixo Postol 0ì 85.890-000 Mìssol Poronó

Cargor Vigia Formação: Ensino Fundamental
Completo

Grupo Ocupacional Operacional
- GOO.

fngressoi Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - cOO TabelaSalarial-N-I REF. Salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

Demonstrar autocontrole em sìtuações de risco.
Desligar equipamentos esquecidos ligados;

Elucidar eventuais casos de desaparecimentos de materiais, objetos, equipamentos, buscando
encontrá-los e descobrindo as causas do seu desaparecimento;

Estabelecer contato telefônico em caráter de emergêncÌa com o corpo de bombeiros,
hospitais, polícia civil, poiícia militôr e os dirigentes municìpais responséveis pela unidade;

Examinar as instalações hidráulicas e elétrìcas e contatando irregularÌdades, para possibilitar
a tomada de providências necessárìas no sentido de evitar roubos e prevenir incêndios e
outros danos;

Executar ronda diurna ou noturna nas dependências de edifícios e áreas adjacentes,
verifìcando portas, janelas, portões e outrâs vias de acesso se estão fechadas corretamentej

Executar vigilâncìa em locais de domínio público previamente determinêdo;
Exlgir que as pessoas não fumem em locajs proibidos;

Fiscalizar a entrada e saída de pessoas prestadoras de serviços, bem como de materiais e
equipamentos peftencentes ao l'4unicípio;

Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos lÌgados ao sistema de controle
automático de acesso;

Impedir que elementos suspeitos ou não identificados adentrem aos setores de domínjo
público do [4unicípio, durante o expediente, sem a devida identifìcação;

Inspecionar os veículos no estacjonamento;
Investigar quaisquer condições anorrÍìais que tenha observado durante o expedjente de
trabalho;

Manter bom condicÌonamento ísico;

Observar, cooperar e manter-se atualizado sobre normas de segurança em vigor;

Preservar a integridade das instalações e logradouros de domínio público;

Recolher a área de competência, depois de relacionados todos e quêisquer documentos, bens
e valores abandonados ou esquecidos em sua ação;
Registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o relógio especial de ponto
para comprovar a regularldade de sua ronda;

RegistraÍ, informar e manter informada a chefìa imedjata, quando acontecer qualquer
acontecimento, ato, procedÌmento ou ocotrências diversas que possam afetar as condições de
segurança nos iogradouros públiços;

Responder às chamadas telefônicas e anotar recâdos;
Transmitir conhecimentos prátìcos e teóricos, necessários à atualização das atividades
relatìvas à sua área de atuação;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçõo,555
Centro I Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó
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Usar equipamentos de proteção índìvidual (EpI) no desenvolvirnento de suas atÌvidades,
evitando assìm acídentes de trabalho;

> Verificar se as poftas e janelas e demais vias de acesso estão devidamente fechadas;

> VerifÌcar, ao fÌnal de expediente, se as vias de acesso estão corretarnente fechadas e se as
máquinas e equipamentos estão desligados;
> Zelar pelo prédio e suas instalaçôes 6ardins, pátios, cercasf muros, portões e sistemas de

iluminação);
> lJsar equipamentos de proteção individual (EpÌ) no desenvolvimento de suas

atividades, evitando assim acidentes de trâbalho;
> Executar outras atividades necessárias à consecução dos servÌços práticos inerentes a sua

área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,].8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Mìssol Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PAR,ANÁ

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO ZELADORA - GOO - O
CBO:5141-20

CARGOT ZELADORA:

1) ZELÂDORÂl

z; oescnrçÃo srnrÉncr:
. Executar trabalhos rotinejros de limpeza em gerâÍ, zeladoria, ajardinamento e
manutenção predial e ajudar na remoção ou arrumação de moveis e utãnsílios, realizar
tarefas auxiliares, nas áreas de serviços de limpeza, outras áreas de manutenção e de
domínio público e desenvolver atividades de apoio em diversas éreas.

sy oescnrçÃo ltalÍrrcl:
> Arrumar banheiros e toaletes;
> Amontoar detritos e fragmentos;
> Capinar vegetação das guias, calçadas e margens de rio;
> Coletar lixo dos depósitos, colocando-os nos recÌpientes apropriados;
> Colocar o lixo no veículo compactador;
> Comunicar toda irregularidade verÌfìcada;

F Desenvolver atividades de auxiliar na execução de tarefas relativas às áreas de: limpeza,
conservação, parques, jardÌns, prédios, logradouros públicos e outros;

> Diluir produtos de limpeza e lavar superfícies jnternas de recintos;
> Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilÌzando

equipamento simples (carrÌnho de mão e alavancas), para possibilÌtar a utilização ou
remoção dos mesmos;

> Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo; Zeladora Formaçãoi Ensino
Fundamental completo

Grupo Ocupacional
Operacional - GOO,

Ingresso: Concurso
Público

Carga horáriat 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - cOO TabelaSalarial-O-I REF. Salarial Inicial- piso
inicial

CURSOS NA ÂREA DE ATUAÇÃOI
Treinamentos na érea de manutencão e servicos AdrninÌstração
Treinamentos na área de atendimento ao público Gestão pública
Treinamentos na área de recìclaqem Economia
Relações públicas no trabalho Processamento de dados



Município de Missal
ESTÁDo Do PARÁNÁ

> Exercer tarefas ìnerentes à zeladoria e conservação de praças e própríos municipâis.

> Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardÌns e outros logradouros públicos, fazendo a
coleta do material;

! Fazer café e eventualmente, servÊlo;
> Fazer os serviços de faxìna em geral;
> Fazer os serviços de limpeza em geral nos logradouros de domínio púbjÌco;
> Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
> Inspecionar o consumo da água para verificar vazamentos;

> Ìntegrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confìadas;

> Lavar e enxugar vidros manualmente;
> Lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa;
> Lavar fachadas de pedra e revestimento cerâmico;
> Lavar vias públicas após varrição e coleta de feira;
> Lavar vidros, espelhos e persianas;

> Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensílios;
> Percorrer a área sob sua responsabilidade, Ìnspecionando no sentido de impedir

depredações;
t Pintar quias, sarjetas e alambrados;
> Providenciar os serviços de manutenção em geral;
> Recolher o lixo em latões ou sacos pÌásticos;
> Remover o lixo para depósitos e descarga; retirar detritos das margens de rio;
> Remover o pó de moveis, paredes, tetos, poftas, janelas e equlpamentos;
) Remover resíduos dos vidros;
> Secar piso e realizar a limpeza das dependêncìas do prédio;
> Separar material para reciclagem;
> Solicitar e manter controle de materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação

dos locais sob sJà responsabilidade;

> Ter sob sua guarda, materiais destinados às atividades de seu setor de trabalho, bem como,
materiais de competição, espoÍtivos e outros;

> Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependências, móveis, utensílios e instaìações
diversas, mantendolhes as condições de higiene e conservação;

> Varrer pátios e calçadas e vias públicas e calçadões;
> Zelar e cuidar da conservação de prédios municipais, tais como: unidades de recreação,

escolas, praças, logradouros, prédios e instalações;

Executar outras atividades necessáriãs à consecução dos serviços práticos inereiìtes a
sua função,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.8471000] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo PosÌol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
EsrADo Do PARANÁ

GRUPO OCUpACIOt'tlL Oe NÍVEL MÉOIO - Ce!4

canco lcenre or snúor - ceu - e
CBO| 3522-10

CARGOI AGENTE DE SNúOE:

oescnrçÃo srnrÉrrce:
. Auxìliar nos trabalhos na área da saúde, receber documentos, realizar conferência,

armazenagem e conservação de materiais de uso diário e outros suprimentos e
atendimento geral aos munícipes e atuar nos serviços gerais de apoio administrativo,
de controles e procedimentos no atendimento ao público em gerâ1.

. Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento
médico ou odontológico, auxiljando na prestação de serviços nas unidades de saúde do
Município e realiza serviços administrativos burocráticos.

oescnrçÃo lnllÍrrcl:
> Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de clrurgia, raios-X, enfermarias e

outros locais que se fizerem necessários, instalando-os adequadamente e preparando-os
para consultas e exannes;

> Recepcionar pacientes em unidades sanìtárias, anotando dados pessoais e biomédicos em
fìchas apropriadas e encaminhando-os às consultas necessárias;

> Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;
> Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuÌdados de higiene, alimentação e íedicação,

acompanhando-os nos tratamentos;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.'l 01.84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenìro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Agente de
saúde

Formação: Ensino Médio
Completo

Grupo de Ensino Médio - GEM,

Ingressoi Concurso
Público

Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalarial*A-I RÊF. Salarial Inicial - Piso

lceHTE Dr saúoer
CURSOS NA AREÂ DE ATUACAO:
Treinamentos na área da saúde Enfermaqem
Treinamentos na área de atendìmento ao Dúblico Processos qerenciais
Treinamento na área administrãtivã Administracão
Treinamentos de relações públicas no trabalho Economia
Processamento de dados Gestão Dública



Munícípio de Missal
ESTADo Do PARANÁ

> Aplicar vacinas, injeções e executar pequenos curativos, seguindo recomendaçôes
superiores;
Efetuar controle das atividades do setor, anotando número de pacìentes atendidos,
exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos utilizados;
Executar os serviços de atendìmento ao paciente, averiguando suas necessidades e efe-
tuando o hÌstórico clínico do mesmo, para encaminhá-lo para consulta.
Efetuar o controle da agenda de consultas, verifÌcando os horários disponlveis e
registrando as marcações, para mantê-la organìzada e atuallzada.
Controlar o fìclrário e/ou arquivo de documentos relativos ao histórico do pacíente, orga
nizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médìco consultá-los quando
necessário.
Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibÈ
litar o controle e acompanhamento da prestação de serviços nas unidades de saúde.
Elaborar, periodicamente, balanços e outros documentos para frns demonstrativos e
encaminhar para seu superior ou para outros órgãos governamentais.
Orientar os horários e o local para exames de laboratórÌo e presta as informações
necessárias.
Executar atìvidades rotineiras e auxiliares de manutenção do ambiente de trabalho;
Auxiliar na limpeza e organização dos equipamentos de saúde;
ljsar equipamentos de proteção individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos servÌços práticos inerentes a sua
função.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
cNPJ: 78.r 0r.84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro I Coixo Postol 0ì | 85.890-000 I Missol Poronó



Municípío de Missal
ESTADo Do PÁRANÁ

GRUpo DE t'tÍv:t_ tt{srNo MÉoro - e eÌ"t

CARGO AGENTE FISCAL - GEM - B
CBO: 3523-10

CARGOT AGENTE FISCAL:

AGENTE FISCAL:
CURSOS NA AREA DE ATUAcÃo:
Treinamentos na área de fìscalização e tributacão Economia
Treinamento na área de atendimento ao Dúbl;co Administracão
Treinamento na área de relaçôes públlcas no trabalho Contabilidade
TreÌnamentos na área de processamento de dados Processos qerenciais
Gestão pública Sistema de Drocessamento de dados

oescnrçÃo srrurÉncn:
. Fiscalizar o cumprimento das obrigações referentes aos trjbutos municlpais, fÌscalizar as

atividades de comércio e âs bases cadâstrais parô cobrança de IPTU e outras atribuÌções do
car9o.

oescnrçÃo lnruÍrrcl:
> Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;
> Cientificar contribuinte do ato adrninistrativo;
> Conciliar documentos fiscais;
> Determinar base de cálculo;
> Efetuar levantamentos cadastrais para IPTU, examinar demonstrativos obrigatórios do

contribuinte e examinar contabilidade das empresas;
> Emitir autos de orientação e/ou infração aos munícipes que desrespeitarem a legislação

vigente;
Emitir notificações de lançamento de débitos;
Exercer ou executar outras atjvidades ou encargos que lhes sejam determinados por lej ou
autoridade competente;

> Fazer relatórios sobre as fìscalizações efetuadas;
> Fiscalizar a localização e existênciâ de alvarás e/ou serviços urbanos referentes ao comércio

ambulante, feiras, indústrìas, comércio, mercados e abrigos;
> Guardar sigjlo flscal
> Identifìcar a ocorrência do fato gerador;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhorq do Conceiçóo, 555
Centro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 I Missol I Poronó

Cargo; Aqente Fiscal Formação: Ensino Médio
Completo

Grupo de Ensino Médio -
GEM.

Ingressoi Concurso Público Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico;
Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-B-I RËF, Salarial Iniciãl - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PAR NÁ

> Identifìcar alíquota aplìcável;
> Identifìcar bens, mercadorias e serviços;
> Identificar sujeito passivo da iributação;
> Lavrar auto de notìfìcações e nÍração;
> Lavrar teímo de revelia; orientar o contribuinte;
> Exercer a fìscalização nas Empresas Industríôis, Comerciais e de prestação de Serviços, e

concessões públicas no pertìnente a aplicação e cumprimento das disposições legaÌs e de
competência l.4unicipal;

> Exercer a fìscalização nas empresas e concessões públicas, Íazendo notificações, autuações,
registrando e comunicando irregularidades;

> Exercer o controle das atividades decorrentes de concessões públicas;
> Efetuar sindicâncjas para verifìcação das alegações dos contribuintes, decorrentes de

requerimentos de revisões, isenções, imunidades e pedidos de bâixa de inscrição;> Efetuar levantamentos fìscais nos estabelecimentos sujeitos à tributação municipal, orientando
os contribuintes quanto à legislação tributária municipal, inclusive quanto ao exercício
regulador do poder de polícia;

> Intimar contribuintes ou responsáveis, lavrando autos de jnfração;
> Proceder diligências, prestar informações e emitir pareceres;
) Elaborar relatórios e boletins estatístìcos prestando informações em processos relacionados

com sua área de competência;
> Auxiliar em estudos visando o apefeiçoamento e atuallzação dos procedimentos fÌscais;> Executar outras atividades afÌns com sua érea de competência.

> Orientar contribuÌntes visando ao exato cumprimento da legislação trÌbutéria e de posturas;

> Odentar, inspecionar e exercer a fiscalização ás construções irregulares e clandestinas,
fazendo comunicações, notifÌcações e embargos;

> Realjzar busca de documentos;
> Realizar diligências necessárias à instrução de processos;

> Registrar e comunicar irregularidades referentes à propaganda e limpeza pública;
> Replicar defesa do contribuinte;
> Retifìcarlançamentos;
> Revisar declarações espontâneas do contrÌbuinte;
> VerifÌcar a regularidade da utilização dos meios de publicidade em via pública;
> Verifìcar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestações

de serviços;

Verifìcar integridade das informações cadastrais;
Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes
e investigar a evasão ou fÍaude no pagamento de impostos municipais;
Executar outras ativldades necessárias à consecução dos serviços práflcos ineíentes a sua
função,

Fone/Fox: (45) 3244-80OO
CNPJ: 78.1 0l.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coìxo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó





Município de Missal
ESruDO Do PARÁNÁ

cnupo or nÍvel erusrno uÉoro - ceu

CARGO ÀSSISTENTE ADMINISTRATIVO - GEM - C
CBOr 41lO-10

CARGOT ASSISTENTE ADMINISTRATM:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
CURSOS NA AREA DE ATUAcÃo:
Treinamento nâ área tributária e contábil e
administracão pública

Adminìstracão

Treinamento na área de atendimento ao público Gestão pública
Treinamento na área de processarrento oe dados Contabilidade
Treinamento na área de relações públicas Processamento de dados
Processamento de dados Economìa

Auxiliar na preparação dos trabalhos rotineiros, mantendo os ârquivos contendo telefones e
endereços, documentos em geral e elaborar agendas de reuniões e trabalncs;

Auxlliar no trâmite de processos, orçamentários, contratos e demais documentos
administrâtivos, consultando em arquivos e fÌchários, levantando dados, eietuancjo cálculos e
prestando informações quando necessários;

Fone./Fox: {45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 0'l .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

Cargor Assistente
Administrativo

Formaçãor Ensino Médio
Completo

Grupo de Ensino Médio - GEM.

Ingressoi Concurso Público Carga horária; 40 horas
semanais

Regime Jurídicor Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-C-I REF. Salarial Inicial - Piso

DESCRIçÃO SINTÉTICAI. Executar tarefôs de suporte administrativo, nos diversos órgãos do N4unicípio, realizando
as atividades administratjvas serniprofìssionalizadas, executando serviços, participando dâ
elaboração de pareceres, contratos e normas, bem como preparar relatórios fìnanceiros com
informações necessárias dá área que atua e receber, registrar, protocolâr, despachar,
classifìcar e arquivar documentos e volumes.

DESCRIçÃO ANALiTICAI

> Acompanhar processos diversos, verifìcando assunto, ceftÌficando-se de cumprÌmento das
obrigações, liberando valores e autorizando reajustes e/ou pareceres;

> Atender o público em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou envìando recados,
memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local de trabalho;

> Auxiliar na elaboração de relatórios de atividâdes com base em informações de arquivos,
fichários e outros;



Município de Missal
ESIADO DO PÁRÁN,í

Auxiliar nos estudos e projetos a serem elabotados e desenvolvidos por técnicos, na área
administrativa;

Classifìcar e arquìvêr correspondências, relatórios, planilhas, fìchas e outros docurnentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fÌns de controle e facilitar suâ
localização;

Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na área, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requìsições, conferindo e
entregando quando solicitado, a fìm de atender às necessidades da érea e do andarnento dos
trabalhos;

Efetuar a recepção e expedição de listagens e trabalhos processados, verifÌcando prazos de
entrega, qualidade e remetendo aos usuários.

Efetuar levãntamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilìzados pelos órgãos competentes;

Participar da avaliação e do acompanhamento de processos administrativos e respectivos
pareceres bem como de contratos, relatórios e demais documentos encaminhando-os a área
de competência, baseando-se em noÍmas e procedimentos existentes, para opinar e subsidiar
decisões superiores;

Pafticipar da elaboração de pareceres e relatórios afetos a área de suprimentos, bâseando-se
na política de material vigente;

Participar da elaboração do orçamento geral, como auxiliares, realizando levantamento dos
projetos a serem executados no período, materìâis, instrumentos, equipamentos e mão-de-
obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada mês consoljdando em
planìlhas e apresentando para aprovação;

Participar da elaboração e acompanhar a execução das atividades da área, auxiliando na
analise os resultados e inserindo ail.erações;

Participar e auxiliar nos estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos
profìssionais nas atividades na unídade de trabalho;

Prestar assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto à quantidade,
especificações, destino, data e outras informações e acondicionando-os em embalagens
apropriadas, a flm de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados,
digitar ou datilografar correspondências, tabeÍas, relatórios, circulares, mÈm'lrandrls, apostiÌas,
formulários e outros documentos, transcrevendo dados manuscritog, impressos e seguÌndo
padrões estabelecidos de estética e apresentação, a fim de atender as Èx;gências de trabalho
do órgão;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 0l .84710001-50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coìxo Posïol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDO Do PÁRÁNÁ

Providenciar a duplicação de documentos, preenchendo requisições, anqariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografìa, a fìm de atender às necessidades
do serviço;

Realizar controles diversos dentro de sua área de atuação recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fÌm de
possibilitar o acompanhamenlo dos serviços;

Receber, registrar e encaminhar correspondências, faturas, ordens de serviços, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identifìcação, para ins de
controle de documentação e prosseguimento do processo de trabalho;

Recepcionar e expedir listagens aos usuérios.
Recepcionar pessoas;

Redigir correspondência de natureza simples, desenvolvendo assuntos Íotineiros, a fìm de
obter e/ou prestar informações;

> Requisitar serviços de reprografia;
> Transmitir e receber fax e e-mail;
> Ljtilizar-se de ferramêntas de informática para facilitar o desenvolvimento do trabalho

realizado na seção;
> Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos inerentes a sua

função.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÍro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁIL4NÁ

GRUPO OCUPACIOI'IIL OE NÍVTL MÉOTO - EEÈI

clneo ntetorntr oe mnuÁcrl - ceu - o
gEQ. s211-30

CARGO: ATENDENTT OE TINUÁCTI:

orscnrçÃo srnrÉrrcl:
. Coletar material, orìentando e verifìcando preparo do paciente para o exame, auxiliar o

técnico no preparo fórmulas, sob orientação e supervisão, recuperando materjais de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando, ïrabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biossegurança.

orscnrçÃo lnalÍrrcl:
> Realizar tarefas sìmples em farmácias, estocando e manÌpulando produtos já

preparados para auxiliar o farnìacêutico.
> Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacêuticos,
> Armâzenar os produtos, para facilitar a manipulação e controle dos mesmos,
> Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rápido e permanente

atendimento.
> Zelar pela limpeza das prateleiÍas, balcões e outras áreas de trabalho, para mantê-los

em boas condições de uso.
> Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do

manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substâncias,
> Efetuar atendimento verificando receÌtas, embrulhando e entregando os produtos,

para satisfazer os pedidos.
> Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e

estocagem;
> AuxilÌar na preparação de produtos não medicinais, como p|odutc.r químicos

industriais e agrícolas, sob orientação do farmacêutico.
> Utilizar recursos de informática.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
cNPJ: 78.I 0r.8471000',] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçóo,555
Centro I Coìxo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargor Atendente de
Farmácìa

Formaçãoi Ensino Médio
Comoleto

Grupo de Ensino Médio -
GEM.

Ingressoi Concurso
Público

Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime Jurídicol
Estatutário

Grupo - cEM TabelaSalarial-D-I REF. Sâlarial Inicial - Piso

CURSOS NA AREA DE ATUACAO;
Treinamento na área de atendimento à saúde pública Farmácia
Treìnamento na área de atendimento ao público Gestão pública
Tíeinamento na área de orocessamento de dados Contabìlidade
ïreinamento na área de relacões DúblÌcas Processamento de dados
Processamento de dados Administracão



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁRÀNÁ

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de âtuação da
equipe, identifìcando grupos, famílias e indÌvíduos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as
situações a serem acompônhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da
unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços corrunitários (escolas,
associações, entre outíos), quando necessário;
Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;
Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da
saúde, prevenção de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontânea, da realização das ações programátÌcas e de vigilância à saúde;
Realizar busca ativa e notifÌcação de doenças e agravos de notiÍìcação compulsórìa e
de outros agravos e situações de impoltância local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações,
proporcìonando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vínculo;
ResponsabiÍizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado
mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;
Participar das atividades de planejamento e avaliação das açôes da equipe, a partir
da utilização dos dados disponíveis;
Promover a mobilização e a pafticipação da comunidade, buscando efetivar o controle
social;
IdentifÌcar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações inter
setoriais com a equipe, sob coordenação da Secretaria de Saúde;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação
na Atenção Básica;
ParticipaÍ das atividades de educação permanente;
Realizar outras ações e atividades a serem defÌnidas de acordo com as prioridades
locais;
Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e
indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde;
Proceder à desinfecção e à esterilização de materlais e instrumentos utilÌzados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessários;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgião dentista e/ou o THD nos procedimentos
clínicos;
Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos;
Organizar a agenda clínica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os
demaÌs membros da equipe de saúde da família, buscando aproxÍmar e integrar
ações de saúde de forma multidiscìplinar;

> Participar do gerenciamento dos insumos necessárjos para r,. adequado
funcionamento da US.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
GNPJ: 78. r 0t .84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Centro I Coìxo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

cRupo ocupacroNel oe ttÍvrl MÉoro - ceÈt

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GEM - E
CBOi 4110-05

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

AUXILIÂR ADMINISTRATIVOi
cuRsos NA ÀREA DE ATUAçÃo:
Treinamento na área trÌbutária e contábil e
administracão pública

Administração

Treinamento na érea de atendimento ao Dúblico Gestão púbiica
Treinamento na área de processamento de dados Contabilidade
Treinamento na área de relacões Dúblicas Processos qerenciais
Processamento de dados Economia

orscnlçÃo srttÉncar
. Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos órgãos do lvlunicípio,

supervìsionando atlvidades administrativas semiprofrssionalizadas, dístribuindo serviços e
contÍolando sua execução, participar da elaboração de pareceres, contratos e normas,
bem como preparar relatórios financeiros com informações necessárias dá área que atua.

oescnrçÃo lnalÍrrcn:
> Acompanhar processos diversos, veriflcando assunto, certifìcando-se de cumprimento das

obrigações, liberando valores; autorizando reajustes e/ou pareceres;

> Atuar em sistemas, processos, organização e métodos, programas;

> Auxilìar na administração de materiais, recursos humanos, patrjmônio público, inÍormações, de
recursos financeiros e orçamentários no setor público;

Coordenar, acompanhar e controlar a execução das âtividades da área, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto à forma de realizalos, analÌsando os resultâdos e inserindo
alterações;

Efetuar pesquisas, buscando meios de recuperação das inforrnações soÌÌcjtadas por outros
órgãos do f4unicípio, relativos à área de atuação;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro dq Conceiçáo,555
Centro I Coixo Posiol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Auxiliar
Administrativo

Formação: Ensino Médio
comDleto

Grupo de Ensino Médio -
GEM.

Ingresso: Concurso Público Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico;
Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-E-I REF. Salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantânìento, veriflcando a viabilidade de
implantâção através de repercussão nas áreas; criando instrumentos de controle e prestando
orientação;

Elaborar taíefas de contabilidade e finanças, efetuando registros e consolidando informações,
coletar e registrar dados para a elaboração de balancetes e relatórios fìnanceiros, auxiliar os
profissionais na execução de escrituração contébil analítica e acompanhamento das posições
de contas que formam o sìstema escritural do local de trabalho;

Executar serviços de apoio administrativos nas áreas de recursos humanos, administração,
flnanças e logística;

Organizar e manter atualizados os serviços de cadastro, fÌchários e ôrquivos, classifìcando os
documentos de acordo com as normas estabelecidas;

Orientar e proceder à tramitação de processos, orçamentários, contratos e demais
documentos administrativos, consultando em arqulvos e fìchários, ievantando dados,
efetuando cálculos e prestando informações quando necessários;

Participar da elaboração do orçamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no período, materiais, instrumentos, equipamentos e mão-de-obra a ser
empregada, projetando e calculando desembolso a cada mês consolidando em planiÌhas e
apresentando para aprovação;

Preparar relatórios e planilhas quando solicitado na área administratjva;

Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabâlhos, Ìnstruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

PÍogramar visitas de autoridades, entidades, estudantes e outros preparando roteiro e
contatando com as áreas envolvidas;

Recuperar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessátio referente aos
mesmos;

Trabalhar em sistemas adminÌstrativos; verifìcar rotinas de serviço;

Transmitir conhecimentos prátÌcos e teóricos, necessários à realização das atjvidades relativas
à área de atuação;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos â sua área de
atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,] 01.8471000,] -.50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal
ESTADO DO PARÁN,í

enupo oe nÍvel rtsrno uÉoro * ceu

CÂRGO: AUXTLTAR Or CONSUttónrO OrnrÁnro - r;
CBO: 3224-15

CARGOT AUXILTAR Oe COltSUlrónro orttÁruo:

I) ATENDENTE DE CONSULTORIO DE DENTISTA
CURSOS NA AREA DE ATUÂÇÂO:
ïreinamentos na área de odontolooia e saúde Processamento de dados
Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Odontoloqia
Treinamento na área administrativa Adminìstração
Curso Técnico de Hiqiene Dental Economia
Relacões públicas no trabalho Gestão Dublica

zy oescnrçÃo srrrÉncl:
. Executar tarefas inerentes aos serviços na área auxiliar de odontológica nas repartições

públicas sob a supervisão do Odontólogo ou do Técnlco em Higiene Dental, executa
tarefas auxiliares no tratamento odontolóoico.

s1 oescnrçÃo lnnlÍrrcl:
> Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saúde da Família no tocante à saúde

bucal.

Auxiliar na instrumentalização para a remoção de Ìnduios e tártaros;
Auxiliar no atendimento ao paciente;

Confeccionar modelos em gesso;

Controlar o agendamento dos pacientes, bem como, prepará-los para o tratamento
odontológico;

> Executar a recepção e o atendimento dos pacientes destÌnados ao atendlmento clínico;

> Ëxecutar assepsìa e limpeza do instrumental e aparelho odontológico;

> Fornecer dados para levantamentos estatísticos

> Instrumentar o Cirurgião-Dentìsta e o Técnico em Higiene Dentaljunto à cadeÌra operatória;

> Instrumentâr o cirurgião-dentista;
> lYanipularsubstânciasrestauradoras;
> organizar e manter em ordem arquivos e flchários;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Poslol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Auxiliar de
Consultório Dentário

Formaçãor Ensino Médio
Completo

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingressoi Concurso
Público

Carga hoÍária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalarial-F-I REF. Salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

> Orientar o paciente sobre higiene oral;
> Preencher mapas, quadros e fìchas de atendlmento odontológico;
> Preparar materiais restauradores e de moldagem;
> Preparar modelos em gesso;

> Preparar o paciente para o atendimento;
> Proceder à desìnfecção e esterilização de materiaìs e instrumento utilizados;
> Promover isolamento relativo;
> Promover o isoìamento do campo operatório;
> Realizar aplicações tópicas de fluoreto;
> Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecÌmentos de ensino;
> Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuários, individuais ou coletivos, como

evidenciação de placa bacteriana, escovação supervìsionada, orientações de escovação, uso
de fìo dental;

> Revelar e monlar radiografras iìtra-orais;
> Selecionarmoldeiras;

> Sob supervisão do Odontólogo ou THD deverá orientar os pâcientes sobre hìgiene bucal;

> Executar outras atividades necessárias à consecução dos servÌços técnicos inerentes a
sua função.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coixo Postol 0i | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PAR NÁ

GRUPO OCUPACIOI'IIL OC NÍVTL ÈTÉOrO - EEM

CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDÂDE - GEM - G
CBOr 4131-10

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

oescnrçÃo srnrÉrrcl:

. Executar tarefas de suporte contábeis e administrativas, nos diversos órgãos do
Município, supervisÌonadas atividades contábil-administratÌvas semiespecializadas,
distribuindo serviços e controlando sua execução, participar da elaboração de
pareceres, contratos e normas/ bem como preparar relatórios fìnanceiros com
informações necessárias às éreas de atuação e interpretar iegislação referente à
contabilidade pública.

oescnrçÃo nuúrrcr:
> Participar de estudos de natureza técnico-contábil e administratjvas, auxiliando os

dÌversos profÌssionais nas atividades do Município;
> Analisar e emitir pareceres sobre alternativas e/ou providencias necessárÌas à resolução

de problemas relativos à área contábil do lYunicípio;
> Elaborar demonstrativos e relatórios técnicos, interpretando dados com base em

levantamentos diversos;
> Executar tarefas de contabilidade e fìnanças, efetuando registros e consolidando

informações;
> Coletar e registrar dados para a elaboração de balancetes e relatórios frnânçerros;
> Coordenar os profìssionais na execução de escrituração contábil e êccmpanhado das

posições de contas que formam o sistema escritural e fìnanceiro do 14unicipio;
> Executar a escrituração analíticâ de âtos ou fatos administratlvos;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPI: 78.101 .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

Cargor Auxiliar de
Contabilidade

Formação: Ensino Médio
completo e registro no
cRc

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime Jurídicoi Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-c-I REF, SalaÌial Inicial - Piso

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:
CURSOS NA AREA DE ATUACAOI
Treinamento na área tributária e contábil e
administracão oública

Administração

Treinamento na área de atendimento ao público Gestão pública
Treinamento na área de processamento de dados Contabilidade
Treinamento na área de relacões oúblicas Processamento de dados
Processamento de dados Economiâ



Município de Missal
ESTADo Do PÁRÁNÁ

> Participar da avaliação e de acompanhamento de processos admÌnistrativos e
respectivos pareceres, bem como de contratos, relativos e demais documentos
encaminhados à área, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para oplnar
e subsidiar decisões superiores;

> Transmitir conhecimentos práticos e teóricos, necessários à realização das atividades
Íelativas à sua área de atuação;

> Utilizar-se de ferramentas de informática para o melhor desempenho de seu trabalho;
> Orgânizar boletins da receita e despesa;
> Elaborar "slips" de calxâ;
> Escriturar, rnecânica ou manualmente, livros contébeis;
> Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
> Conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadação;
> ExamÌnar processos de prestação de contas;
> Conferir guias de juros de apólices de dívida públìca;
> Operar com máquinas de contabilidade em geral;
> Examinar empenhos, veriflcando a classiflcação e a existência de saldo nas dotações

orçamentárias correspondentes;
> Informar processos relativos às receitas e despesas;
> Interpretar legislação rêferente à contabilidade pública;
> Efetuar cálculos de reavalÌação do ativo e de deprecìação de bens móveis e imóveis;
> Organjzar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados estatísticos e emitindo

pareceres;
> Executar outras atividades necessárias à consecução dos servÌços técnicos e contábil a

sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do pAtL NÁ

cRupo ocupAcrot'tlL oe ltÍveL uÉoro - cela

CARGO AUXILIÀR DE ENFERMAGEM - GEM - H
CBO: 3222-30

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM;

oescnrçÃo slntÉrrclr
. Planejar, coordenar, executar os trabalhos na área da saúde, atuando no controle
técnico a saúde pública municjpâl e cumprir as determinações no Conselho Nacional,
Estadual e Regional de Enfermagem, desempenhando atividades e técnicas de enferrnâgem
em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica, atuando em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas;
prestar assistêncìa ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saúde.

oescntçÃo x'rllÍrrcn:
> Acompanhar paciente na ingestão de medicamento;

> Acompanhar tempo de administração de soro e medicação;

> Administrar em separado medicamentos incompatíveis;
> AdmÌnistrar produtos quimioterápicos;

> Ajudar paciente a alimentar-se;
> Aplicar bolsa de gelo e calor úmido e seco;

> Aplicar clister (lavagem intestinal);
> Aprontar paciente para exame e cirurgia;
F Aspirar cânula oro-traqueal e de traqueostomia;

> Atentar para temperatura e reações de paciente em transfusões;

> Auxiliar em reanimação de pacìente;

Fone/Fox: {45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0,].84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixo Posiol 01 | 85.890-000 Missol Porqnó

Cargor Auxiliar de
Enfermagem

Formação: Ensino Médio
completo e Registro no
CORËN

Grupo Ocupacionalr Nível de
Ensino Médio - GEM.

fngressoi Concurso
Público

Carga horáriaí 40 horas
semanais

Regime Jurídicor Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalârial-H-I REF. Salarial Inicial - Piso

AUXILIAR DE ENFERMAGEMI
CURSOS NA AREA DE ATUÂçAO:
Treinamentos na área da saúde Enfermaqem
Treìnamentos na área de administracão Dública [4edicina
Treinamentos na área de relacões oúblicas Processamento de dados
Treinamentos na área de atendimento Dúblico Gestão pública



Município de Missal
ESTADo Do PAIL4NÁ

> Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
> Averiguar paciente e petences (drogas, élcool etc.);

> Coletar material para exame de laboratório, segundo orìentação médica;

> Coletar material para exames;

> Colocar grades laterais no leito, contendo o paciente no leito;

> Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;

> Conferir quantidade e funcjonalidade de material e equipamento;

> Controlar adminìstração de vacinas;
> Controlar balanço hídrico;
> Controlar sinais vitais em pacìentes;

> Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos enfermeiros
saúde pública e cumprir as determinações no Conselho Nacìonal, Estadual e Regional de
Enfermagem;

> Descartar materìal contaminado;
> Desinfetar aparelhos e materiais;

> Dìsponibilizar pertences pessoais para paciente (preservação da ìdentidade);

Efetuar testes e exames (cutâneo, ergométrico, eletrocardiograma);

Efetuar tricotomia;

Elaborar relatórios das atividades do setor (número de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros), e efetuar o controle diário do material utilizado, anotando a quantidade e
o tìpo dos mesmos;

> Encaminhar material para exames;
> Encaminhar material para sala cirúrgica;
> Esterilizar instrumental;
> Estimular a função vésico-ìntestinal;
> Estimular paciente (movimentos atìvos e passjvos);

> Executar ações assistenciajs de enfermagem, exceto às prjvativas do enfermeiro;

> Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
> Higienizar e fornecer roupa aos pacientes;

> Identifìcar medìcação a ser administrada (leito, nome e regìstro do pacierìte)'

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixq Poslol 0l 85.890-000 ] MÌssol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

> Implementar atìvìdades terapêuticas prescritas;
> Instalar ôlìmentação induzida;
> Instalar hemoderivados;
> Introduzir cateter não-gástrico e vesical;
> Limitar espaço de circulação do paciente;
> l.4assagear paciente quando necessário;
> Mensurar paciente (peso, altura);
> Í\4onitorar evolução de paciente;
> lYudar decúbito no leito;
> Oferecer comadre e papagaio aos pacìentes;

> Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;

> Orientar familiares e pacientes, prestado informações relativas à higiene, alimentação,
utilÌzação de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saúde;

> Participar da equipe de programação de assjstência à enfermagem;

> Participar da equipe de saúde, orientando os auxiliares de enfermagem no desempenho de
suas funções;

> PaÉicipar em campanhas de saúde públÌca

> Posicionar paciente para cirurgia;

> Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambìentes e equipamentos, segundo
orientação para realização de exames, tratamentos, inteÍvenções cirúrgicas, imunizações,
obturações e outros;

> Preparar medicação prescrita;

> Preparar paciente para medicação úejumr desjejum); executar antissepsia;

> Prevenir tentativas de suicídio e situações de risco;
> Proceder à inalo terapia;
> Proteger paciente durante crises;
> Proteger proeminências ósseas;

> Puncionar acesso venoso;

> RealizaÍ exames eletroencefalográfÌcos e posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos do eletroencefalógrafo;

Registrar administração de medicação;

Remover o paciente;

Resolver pendências (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum);

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 0l .84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coìxo Poslol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
EsrADo Do PÁRANÁ

> Seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente;

> Ser responsável pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe;

> Suprir demandas da equipe;
> Trocar curativos;
> Usar equipamento de proteção indivldual (EPI);
> Verificar medicamentos recebidos;
> VerifÌcâr sufÌciência de equipamento, material cirúrgico e compressas; verificar resultado

validade da esterilização;
> Verificar via de adminìstração;
> Executar outras tarefas inerentes de sua função.

Fone./Fox: {45) 3244-8000
CNPJ: 78.101 .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro I Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Municípío de Missal
ESTADo Do PÁRANÁ

cRupo ocupacronal ot nÍvel uÉoto - eeu

cARGo AUxrLraR pE TRTBUTACÃo - GEM - r
CBO:4110.05

oescntçÃo srnrÉrrca:

. ExecutaÍ tarefas inerentes às áreas de fìscalização, tributação na área da
administraçãorública, contribuindo para a melhoria da arrecadação munlcipal.

DESCRIçAO ANALITICA:
> Orientar, inspecionar e exercer a fÌscalização ás construções irregulares e clândestinas,

fazendo comunicações, notifìcações e embargos;
> Seguir as normas de tributária de conformidades com o Código Tributário do Município;
> Executar tarefas de fÌscalização de tributos municipais;
> Realizar análise do mapa de valores imobilíários;
> Atender e prestar informações aos sujeitos passivos com os tributos municipais;
> Realizar vistorias técnìcas e diligências fÌscaìs;
> Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua

especialidade e área de trabalho;
> Registrar e comunicar irregularidades referentes à propaganda e limpeza públÌca;
> Fiscalizar a localização e existência de alvarás e/ou serviços urbanos referentes ao

comércio ambulante, feiras, indústrias, comércio, mercados e abrigos;
> Realizar diligêncÌas necessárias à instrução de processos;
> Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;
> Orientar contribuintes visando ao exato cumprÌmento da legislação tributária e de

posturas do 14unicípio;
> Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei

ou autoridade cornpetente;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhorq do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Poslol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó

CARGOI AUXILIAR DE TRIBUT
Cargo: Auxiliar de
Tributação

Formaçãor Ensino Médio
completo

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - GEM,

Ingresso: ConcuÍso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-I-I REF. Salarial Inicial - Piso

AUXILIÂR DE TRIBUT
CURSOS NA AREA DE ATUAçÃO:
Treinamento na área tributária e contábil e
admlnlstração pública

Administracão

Treinamento na área de atendimento ao oúblico Gestão Dública
Treinamento na área de processamento de dados Contabilidade
Treinamento na área de relações públicas Processos qerenciais
Processamento de dados Economia



Município de Missal
ESTADo Do PALANÁ

Auxjliar nos serviços de fìscalização em geral;
Executar serviços intemos e externos, relacionados com a área de tributos;
Coletar informações para futura ação fìscal;
Possuir conhecimentos elementares da legislação tributária do Município;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos inerentes a
sua função.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
cNPJ: 78. r 01.84710001-50
Ruq Nosso Senhorq do Conceiçôo,555
CenÌro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

cRupo ocupacrotat ot t'tÍv:L uÉoro - eru
CARGO DESENHISTA - GEM - ]
CBOr 3145-10

CARGOT DESENHISTA:

DESCRIçAO SINTETICA:
. Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenação de projetos
de construção civil e arquitetura,

oescnrçÃo lr'rllÍrrcl:
> Elaborar e interpretar esboços de plantas topográfrcas, cartográfÌcas e outros, conforme

normas técnicas.
Submeter os esboços elaborados à aprecìação superior.
Elaborar desenhos dos projetos, defìnindo suas característìcas e determinando os
estágìos de execução e outros elementos técnicos.
Modificar, redesenhar e atualízar os desenhos existentes, de acordo com as
necêssÌdades.
Proceder levantamentos e medições de edifÌcações, ambientes e locações, para posterior
execução dos desenhos.
Proceder às reduções e ampliãções de desenhos, baseando-se em desenhos já
executados.
Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparação de
plotagem e outros processos de reprodução.
Executar tarefas pertinentes à área de atuaçã0, utilizando-se de equipamentos e
programas de informática.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua
função.
Confeccìonar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura;

Cargo: Desenhista Formaçãor Ensino Médio
ComDleto

Grupo de Ensino Médio -
GEM.

Ingresso: Concurso Público Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime lurídicot Estatutário

GruDo - GEM Tabelasalarial-J-I REF. Salarial Inicial - Piso

DESENTIISTÂ:
CURSOS NA AREA DE ATUAçAO:
Treìnamentos nâ área de desenho e arouitetura Gestão pública

Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Processãmento de dados
TreÌnamento na área de ãrtes Enqenharia civil e arcuitetura
Relacões Dúblicas no trabalho Gestão pública

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPI: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Ceniro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó



> Planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas à
Administraçâo Pública do lvlunícípio, objetivando assegurar funcionalidade ergonômica,
qualidade técnica e estética e racionalização estruturaÌ;

> Projetos, apedeiçoamento, formulação, reformulação e elaboração de modelos
industriaìs ou sistemas visuaìs sob forma de desenlto, diagramas memoriaÌs, maquetes,
artes-fÌnais, protótipos e outras formas de representação;

> Estudos, projetos, análÌses, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação de
caráter técnico científìco ou cultural no âmbito de sua formação,

> Ensaios, pesquisas, experimentações em seu campo de atividade, e, em campos
correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares ou indÌvidualmente;

> Coordenação, direção, fÌscalização, orientação, consultoria, assessorìa e execução de
serviços ou assuntos de seu campo profìssional;

> Planejar e organizar qualifÌcação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais
servidoÍes lotados no órgão em que atua e demais campos da admjnistração municipal;> Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierárquico informações ou notí!Ìas de interesse do serviço
público ou partÌcular que possa inteÌferir no regular andamento do servjço público;

> Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise;
> Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade assocÌadas ao seu

cargo,

Desenhâr planos e detalhes do projeto: Traçar linhas auxiliares de construção; construir
e cotar o desenho; enviar o desenho para revisão; receber aprovação do solicltante; realizar
backup (cópias de segurança); disponibilizar desenho final e ou suas revisões para as áreas
afins. . Programar ações para a Íealização do desenho; Observar características técnicas do
desenho. . Analisar solicÌtaçôes de desenhos: Interpretar documentos de apoio (plantas,
projetos, catálogos, croquìs, normas); especifÌcar suporte para realização do desenho no
papel ou no computador; propor ao solicitante alternativas para execução do desenho;
acordôr detalhes técnicos fìnaìs do desenho corn o solicitante; estimar tempo para realização
do desenho.
Comunicaçãor Expressar-se utilizando vocabulário técnico; interpretar terminologia técnica;
realizar intercâmbio de informações; consultar bibliografÌa específica. . Utilizar recursos de
ìnformática. . Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de comDlexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Município de Missal
ESTÁDo Do PARANÁ

Fone/Fox: {45) 3244 -8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Centro I Coìxo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDO DO PÁRÁNÁ

GRUpo ocupacroltlL or ruÍvrl uÉoro - eru

CARGO INSTRUTOR DE ARTESANATO - GEM - K
CBO| 3331

CARGOT INSTRUTOR DE ARTESANATo:

oescnrçÃo srnrÉrrcar

Conhecimento na área de confecção de peças cerâmicas, pintura em madeìra, tapeçaria,
pintura em tecido, trabalhos em palha de milho e trigo, cipó, bordado, aplìcações em
tecidos, confecção de bijuterias e outros

oesccnrçÃo lnaúttcl:
> Atuar como professor de artesanato, ensinar, transformar matéria-prima, com

predominância manual, de ter domínio ìntegral de uma ou mais técnicas (bordado,
ponto cruz, oitinho, vagonete, crochê, tear de prego, dentre outras;

> Píovidenciar a preparação do local de trabalho, bem como verifÌcar as condições e o
estado de conservação de materiais e Ìnstrumentos a serem utilizados, para
assegurar a correta execução de tarefas e atividades programadas;

> Determinar as sequências das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho
ou das especifìcações escrìtas, para orÌentá-los sobre o roteiro e a forma correta de
execução das atividades;

> Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacÌonais, para assegurar a efìciência da aprendizagem;

> Organizar, coordenar e executar ofìcinas específicas de Artesanato desenvolvendo o
potencìal interpretativo dos alunos;

Cargoi Instrutor de
Artesanâto

Formaçãol Ënsino Médio
completo

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - GEM.

fngressoi Concurso
Público

Carga horária: 40 horas semanais Regime Jurídicoi Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalarial-K-I REF, Salarial Inicial - Piso

INSTRUTOR DE ARTESANATOI
CURSOS NA AREA DE ATI,JACAO:
ïreinamentos na área de artesanato em ceral Gestão Dública
Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Processamento de dados
Treinamento na área de artes em oeral Artes
Relacões públicas no tÍabalho

> Buscar desenvolver habilidades especíÍìcas e
das variadas técnicas e temáticas;

> Proporcionar conhecimentos e opções para a

a expressão estética cjos alunos através

forrnação de estilos individuais;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 01 .84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçóo,555
Centro I Coixo Postol 01 I 85.890-000 | Missol 

I
Po ro nó



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

Capacitar o aluno para a produção do artesanato;
Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio arnbÌente e a culturâ da
comunidade;
Proporcionar crescìmento pessoal e social;
Utìlizar técnicas diversas como: confecção de peças cerâmicas, pintura em madeira,
tapeçaria, pintura em tecido, pathwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cipó,
bordado, aplicações em tecidos, confecção de bijuterias e outros.
Avaliar os resultados da aprendizagem para verifÌcar o aproveitamento e o grau de
qualifÌcação dos alunos;
Motivar e aconselhar os alunos, a fÌm de contribuir para a incorporação de hábitos e
atitudes que facilìtem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;
Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à
comunidade, revertendo seu Íesultado para obras sociais desenvolvidas pela
14unicÍpjo;

Executãr outras atribuições afÌns

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 0'1.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçóo,555
Centro I Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PARANÁ

cRupo ocupAcronlL og nivet uÉoro - eru

CARGO INSTRUTOR DE DANCA - GEM - L
CBOr 2628-30

orscnrçÃo srnrÉrrcl;
Interpretar em dança, profìssional capaz de contribuir como agente transformador da
realidade, ensinando os alunos a expressar-se e comunicar-se artisticamente. O campo de
atuação deste profissional abrange amplo espectro de atividades: atuação, pesquisa e ação
social.

orscnrçÃo x'rllÍrrca:
> Interprete em dança, profÌssional capaz de contribuir como agente transformador da

realidade, ensinando os alunos a expressar-se e comunicar-se artisticamente.
> Atuar no campo amplo do espectro de atividades: atuação, pesquisa e ação social.
> Dança de Rua - apresentar informações que permitam identifìcar a dança de rua e

seus diversos estilos e suas qualidades de movimento,
> lulostrar métodos de ensino, jogos e exercícios que quebrem o modelo comum de

aulas, onde o professor passa a sequência e o aluno apenas reproduz.
> Dança de Salão - permitir a ampliação das relações sociaìs, estìmular a liberdade

criativa, proporcionar expectativas de dançar bem e participar de pefformances,
confìrmar o caráter aÍtístico da dança de salão, experimentando e vivenciado o
universo diversificado de participação na dança de salão.

> Ballet - realizar coreografìas acompanhando o desenvolvimento dos alunús,
desenvolvendo sensibilidade artística e capacidade de reflexâo no canrpo do ballet
para contribuir de modo crítico e criativo,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,] 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhorq do Conceiçõo, 555
CenÌro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Mìssol Poronó

CARGO: INSTRUTOR DE DANCA:
Cargoi Instrutor de
Danca

Formação: Ensino Superior
ComDleto em Educacão Físicã

Grupo Ocupacionalr Nível de
Ensino Médio - GEM,

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 40 horas semanais Regime Jurídicor Estatutário

Grupo - GEM TabelâSâlarial-L-I REF. Salarial Inicial - Piso

INSTRUTOR DE DA
CURSOS NA AREA DE ATUAÇÂO:
Treinamentos na área danças e movimentos
corDorais e teatro.

Educação írsica

Treinamento na área de atendimento ao oúblico Processamento de dados
Treinamento na área de educação física e
qinastica rílmica

Artes

Relações públicas no trabalho Gestão oúblìcõ



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Desenvolver o domínio do movimento através de habilidades motoras específicds,
ampliando referencias de visão sobre o ballet.
Jazz - desenvolver o conhecimento e o desempenho técnico artístico do corpo,
integrando a expressividade e a criatividade à formação.
Desenvolver a auto consciência do corpo através da sensibilidade sinestésica,
ampliando a relação consigo próprio e com o outro através da consciência corporal.
Providenciar a preparação do local de trabalho, bem como verjficar as condições e o
estado de conservação de materiais e instrumentos a serem utilizados, para
assegurar a correta execução de tarefas e atividades programadas,
Determinar as sequências das atividâdes a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em qrupo, detalhes de desenho
ou das especifìcações escritas, para orientá-los sobre o roteiro e a forma correta de
execução das atividades;
Acompanhar e supervìsionar o trabalho de cada aluno, apontando e corriqindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiência da aprendìzagem;
Avaliar os resultados da aprendizagem para verifìcar o aproveitamento e o grau de
qualifìcação dos ôlunos;
lvlotivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuÍr para a incorporação de hábitos e
atitudes que facilitern o desenvolvjmento psicossocial dos mesmos;
Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à
comunidade, reveftendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela
Prefeitura;
Executar outras atribuições afÌns.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 0'1.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Postol 0ì | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADO DO PÁRÁN,{

GRUPO OCUPACIOI'IIL OC NÍVEL MÉOIO - EEM

cARGo rNsrRUToR oe Músrcn - etÈt - l"t
CBO: 2628-25

CARGOI INSTRUTON OT UÚSICI:

DEScRIçÃo srNTÉTIcAl
. Interpretar músicas, desenvolver atividades ocupacionais, ligadas à Executar regência

efetiva de atividade referente ao ensino da leitura musical direcìonada a instrumentos de
sopro (flauta, saxofone, trompete, trombone, bombardino); ensino da teorìa e da
percepção e sua aplicação no ensjno dos instrumentos de sopro, organização de
repertórìo para prática de conjunto de instrumentos de sopro na música popuJar e
erudita para grupos iniciantes, técnicas de arranjo para instrumentos de sopro, noções
básjcas de regência instrumental, treinamento dos instrumentaljstas e repertório para
grupos iniciantes, banda e música e musicalização através dos instrumentos de sopro;

oescntçÃo nnn-inclr

> Desenvolver atividades ocupacionais, ligadas à instrumentos de sopro, instrumentos
de percussão, instrumentos de corda, musicalização e cânto coral;

> Operar e interpretar os instrumentos da modalidade a qual possui habilitação,
ministrar aula de conservação e utÌlização dos instrumentos musicais, material
didático e partituras utilizadas nas aulas, executar outras ativÌdades correlatas;

> Executar regência efetiva de atividade referente ao ensino da leitura rnrsical
direcionada a instrumentos de sopro (flauta, saxofone, trompete, trombone,
bombardÌno); ensìno da teoria e da percepção e sua aplicação no ensÌno dos
instrumentos de sopro, organização de repertório para prática de conjunto de
instrumentos de sopro na música popular e erudita para grupos iniciantes, técnjcas

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0l .84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro I Coixo Posiol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo; Instrutor de
Música

Formação: Nível de Ensino Médio Grupo Ocupacionalr Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingressor Concurso
Público

Carga horária: 40 horas semanais Regime Jurídico! Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-M-I REF. Salarial Inicial - Piso

INSTRUTOR DE MúSICAI
CURSOS NA AREA DE ATUACÃO:
Treinamentos na área danças e movimentos
corporais e teatro.

Educação física

Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Processamento de dados
Treinamento na área de educação físÌca e
qinastica rítmìca

Artes

Relacões Dúblìcas no trabalho Gestão pública



de arranjo para Ìnstrumentos de sopro, noções básicas de regência instrumental,
treinamento dos instrumentalistas e repertório para grupos iniciantes, banda e
música e musicalização através dos instrumentos de sopro;
Executar regência efetiva de atividade referente ao ensino da leitura ntusical
direcionada a instrumentos de percussão (bumbo, caixa de guerra, taroÌ, surdo,
timba); ensino da percussão como recurso de musicalização na educação das
crianças e adolescentes; organização, técnica e didática de percussão em bandas,
grupos de percussão em projetos de inclusão social, aplicar no ensino dos
instrumentos de percussão, ritmos populares e folclóricos latino americanos na
educação musical, metodologia de ensino insttumental e repertório,
Executar regência efetiva de atividade referente ao ensino da leÌtura musical
direcionada a instrumentos de cordas (violão, viola, violino etc) ensino das técnicas
de instrumentos de corda em grupo, preparar o materjal dÌdático e o repertório para
as aulas de prática instrumental, avaliar o aprendizado dos alunos na aula de prátÌca
instrumental.
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cêda aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiência da aprendizagem;
Avaliar os resultados da aprendizagem para verifìcar o aproveitamento e o grau de
qualificação dos aluhosj
l4otivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporação de hábitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;
Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à
comunidade, reveftendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela
Prefeitura;
Atribuições do Instrutor de lvlúsÌca - 01 e 02 instrumentos:

Organizar, coordenar e executar oÍlcinas específÌcas de l'4úsica em Geral nas
modalidades de instrumentos eletrônicos, corda, sopro e percussão de acordo, violão
e teclado, desenvolvendo o potenciai interpretatÌvo dos alunos;
Realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma prática saudável e bem orientada
do tocar através de um método prático e dinâmico;
ExploÍar os recursos que proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico musical
erudito e popular do instrumento.

Município de Missal
EsrADo Do PAR NÁ

Fone./Fox: {45) 32 44-8OOO
CNPJ: 78.101 .8471000'1 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal

cRUpo ocupAcrolll oe tÍveL uÉoro - ceu

CARGO : INSTRUTOR DE PINTUM E DESENHO - cEM - N
CBOr3331

CARGO: INSTRUTOR DE PINTURA E DESENHo:

ESTADO Do PAR NÁ

Fone/Fox: {45) 3244-8OOO
cNP.l: 78.r 01.84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó

DESCRIçÃO SINTÉTICA:
Interpretar desenhos e pinturas, desenvolver atividades ocupacionais, ligadas ao temâ e
executar regência efetiva de atividade referente ao ensino da pintura e áesõnho.

DESCRIçÃO ANALÍTICA:

> Selecionar rnétodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e música,> Ensinar teorias e práticâs relativas a artes visuais e a música.> Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro
etc,
> Proceder avaliação de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento
dos instrumentos musicais, pinturas etc.
> Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de câmara.> Integrar conjuntos vocais e instrumentais, quôndo necessário.> Executar atividades de artes plásticas tais como: formas gráfìcas para comunicação e
propaganda, desenhos e outÍos.
> Preparar material didático.
> PaJticipar de programa de trejnamento, quando convocado.> Executar tarefas pertinentes à área de êtuação, utilizando-se de equipamentos e
programas de ìnformática.
> Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercíclo da função.

Cargo: Instrutor de
Pintura e Desenho

Formação: Nível de Ensino Médio Grupo Ocupacionalt Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingressoi Concurso
Público

Carga horária; 40 horas semanais Regime Jurídico: Estatutário

Gruoo - GEM TabelaSalarial-N-I REF. Salarial Inicial - Piso

INSTRUTOR DE PINTURÁ E DESENHOI
cuRsos NÂ AREA pE ÂTUAçÃor
Treinamentos na área artes e rnovinre.ntosTÃrtõ visuais
corporais e teatro.
Treinamento na área de atendimento ao oúblico Processamento de dados
ïreinamento na área de desenho e pintura, Artes
Relações públicas no trabalho Gestão pública



Município de Missal
ESTÁDO Do PARÁNÁ

cRUpo ocupAclottll or nÍvet uÉoro - cem
CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO - GEM - O
CBO: 9914-05

CÀRGO: OFICIAL ADMINISTRÀTIVO
Cargo; Oficial
Administrativo

Formação! Ensino Médio
completo

Grupo Ocupacional: Nível de
Ënsino Médio - GEM.

Ingressoi Concurso Público Carga horária: 40 horas
semãnãis

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - cEM TabelaSalarial-O-I REF. Salarial Inicial - Piso

OFICIAL ADMINISTRÂTIVO
CURSOS NA AREA DE ATUAçÃO;
Treinamentos na área administrativa Economia
Treinamento na área de atendimento ao público Administração
ïreinamento na área de relações públicas no
trabalho

Contabilidade

Treinamentos na área de processamento de
dados

Processos gerenciais

Gestão pública Sistema de processamento de dados

orscnrçÃo srnrÉrrcl:

. Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos órgãos do Município,
realizando as atividades administrativas, executando serviçoi, participando da
elaboração de pareceres, contratos e normas, bem comó oreoarar relatórios
fìnanceiros com informaçôes necessárias dá área que âtua,

oescnlçÂo nultÍnclr
> Pafticipar, elaborar e acompanhar a execução das atividades da área, analisando os

resultados e inserindo alterações;
> Participar da elaboração do orçamento geral, reâlizando levantamento dos projetos a

serem executados no período, materjais, instrumentos, equiparnentos e mão-delobra a
ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada mês consolidando em
planilhas e apresentando para aprovação;

> Proceder à tramitação de processos, orçamentários, contratos e demaÌs documentos
administrativos, consultando em arqulvos e fichários, levantando dados, efetuando
cálculos e prestando informâções quando necessários;

! Elaborar e ìmplantar normas, procedimentos e levantamento, verifìcando a viabilìdade
de implantação através de repercussão nas áreas; criando instrumentos de controle e
prestando orientação;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -s0
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 I MÌssol Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁRÀNÁ

Acompanhar processos diversos, verifìcando assunto, certificando-se de cumprimento
das obrigações, liberando valores; autorizando reajustes e/ou pareceres;
Prestar assessoramento administratlvo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;
Atender o público em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando
recados, memorandos e dados de rotina, orìentando sobre assuntos do seu local de
trabalho;
Participar de estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos
profissionais nas atividades na unidade de trabalho;
Analisar e emitir pareceres sobre as alternativas e/ou providencias necessárias à
íesolução de problemas relativos à sua área de atuação;

Preparar e manter arquivos contendo telefones e endereços, documentos em geral e
elaborar agendas de rcuniôes e trabalhos;
Participar da elaboração de pareceres e relatórios afetos a érea de suprimentos,
baseando-se na política de mâterial vigente,
Acompanhar e identifìcâr necessidades de suprimento e requerimentos, verifìcando com
exatidão os problemas que afetam o bom andamento, elaborando procedimentos para a
compra de materiais e contratação de serv;çosj
Participar da avaliação e do acompanhamento de processos administrativos e
respectivos pareceres bem como de contratos, relatórios e demais documentos
encaminhando-os a área de competência, baseando-se em normas e procedimentos
existentes, para opinar e subsidiar decisões superiores;
Utilizar-se de ferramentas de informática para facìlitar o desenvolvimento do trabalho
realizado na seção;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar caftas, ofícios, circulares,
tabelas, gráfìcos, instruções, normas, memorandos e outros;
Elaborar, analisaÍ e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gráfÌcos, efetuando
cálculos, conversão de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos
comparativos;
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvìdos por
área administrativa;
Elaborar relatórios de atividades com base em informações de arquivos,
outros;
Atendimento ao público externo e interno, sobre assuntos relacionados à sua área de
atuação;
Preparo de relatórÌos e planilhas, sob orientação superior, elaboração de
correspondências, digitação de textos e documentos em geral;
Suporte administrativo na realjzação de eventos, reuniões e outras atividades
específÌcas, além das demais atividades pertinentes e necessárias ao desempenho das
funções do caÍgo;

> Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos lnere.tÈs a
sua função.

técnicos, na

fìchérÌos e

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNP.I: 78.,l 0,ì.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 MÌssol I Poronó



Município de Missal
ESTDoDoPAMNÁ

GRupo ocupacroNal og t{Ível MÉoro - eeÈt

cARGo oFrcrAL DE GEsrÃo E ADMrNrsrRAcÃo coNTÁBrL - GEM - p
CBO! 9914-05

CARGOT OFICIA Ão

OFICIAL DE GESTAO E ADMIN O CONTABIL:
CTJRSOS NÀ AREA DE ATUAcÃo:
Treinamento na área tributária e contábil e
administrativa e TCE

Administração/Administração Pública

Treinamento na área de atendimento ao oúblico Gestão pública
Treinamento na área de processamento de dados Contabílìdadê
Treinamento na área de relações públicas no
trabalho

Processos gerenciais

Processamento de dados Economia

orscntçÃo srnrÉrrcar
. Executar tareÍas nas diversas áreas de ativìdades nos logradouros de domÍnio público do

município e elaborar estudos e normas de procedimentos, supervisionar equipes, prestar
assessoramento à direção superior, emitir pareceres em assuntos relacionados com seu
campo de atividades e participar da elaboração do orçamento geral; acompanhar
processos dÌversos.

oescnrçÃo llrnúucl:
> Arquivar sìstematicamente documentos e microfìlmes.
> Atender ao públìco interno e externo.
> Auxiliar na organização de promoções culturais e outras.
> Coordenar, acompanhar e controlar a execução das atividades da área de atuação,

distribuindo os trabalhos, orientando quanto à forma das atividades da área, analisando os
resultados e inserindo altel-ações, a Íìm de atender prazos e padrões de qualidade;

> Desenvolve e demonstra índices variados e de desempenho setorial e operacional, executando
outras tarefas compatíveis com o cargo.

> Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle cje dados e
informações, inspecionando os serviços confrados, determÌnados e executados;

> Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulários, requisìções de materiais,
quadros e outros simjlares.

> Elaborar documentos admin jstrativos, tais como ofÌcÌo, Ìnformaçõo ou pareaer técnico,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

L DE GEST E ADMINI CONTABIL:
Cargor Oficial de Gestão
Administrativa e Contábil

Formação; Ensino Médio
completo

Grupo Ocupacionâlr Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídicot Estatutário

GruDo - GEM TabelaSaladal-P-I REF. Salarial Inicial - Piso



memorandos, atas etc.
Elaborar e implantar normas, procedendo o levantamento, verificando a viabilidade de
implantação através da repercussão nas áreas, criando instrumentos de controle e prestando
orientação, a fim de padronizar procedimentos;
Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
Elaborar estudos sobre atividades da área, verifÌcando fluxo de rotinas, praticidade e efÌcécia,
alterando e acompanhando novos procedimentos, a fìm de aumentar a qualidade dos serviços
Prestados;
Elaborar levantamentos de dados e informações.
Elaborar, sob orientação, planos iniciais de organização, gráficos, fÌchas, roteiros, manuais de
serviços, boletins e formulários,

> Emitir notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verifÌcando varjáveis e implìcações, consultando normas, bÌbliografìas pertinente, a
fìm de possibilitar uma solução adequada à questão;
Executar a programação, análise e distribuição das atividades administrativas e afÌns,
responsável pelo direcionâmento de âtribuições mais complexas, e em nível de elaboração e
orientação de relatórios, demonstrativos especilicos da área;
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando,se de equiparnentos e progrômas
de informática.

> Fazer e atender chamadas telefônlcas obtendo e fornecendo infoÍmações.
> lYanter organizado e ou atualizar arquivos, fichérios e outros, promovendo medidas de

preservação do patrimônio documental,
> Orientar, instruir e proceder à tramitação de processos, orçamentos, contratos e demaÍs

assuntos administrativos,
Partjcipar de comissões e grupos de trabalhos, quando designado.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar de projetos na área administrativa ou outra.
Preparar relatórios e planilhas de cálculos diversos.
Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo servidores,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fìm de otimizar procedimentos;
Proceder às operações micro gráfÌcas, seguindo normas técnicas.
Realizar supervisão direta e imediata dos trabalhos ôdmÌnistrativos e em geral;
Realizar trabalhos administrativos da Instituição nas áreas de recursos humanos, finanças,
acadêmicas, logística e de administração geral,

> Receber, conferir, armazenêr, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local.

> Zelar pela conservação, limpeza e manutenção dos equipamentos e ambiente de trabalho.> Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

NA ÁREA ADMINISTRÁTVAI
> Propor à gerência imediata providências para a consecução plena de suas atividades,

inclusive indicando a necessidade de aquisìção, substituição, reposição, manutenção e
reparo de materiais e equìpamentos;

Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenìro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 I Mìssol I Poronó



Município de Missal
ESruDo Do PARANÁ

> lYanter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;
> Participar de cursos de qualifìcação e requalificação profissional e repassar aos seus

pares informações e conhecimentos técnicos;
> Manter conduta profÌssional compatível com os princípios reguladores da Administração

Pública, especialmente os princípìos da legalidade, da ìmpessoalidade, da moralidaàe,
da publicìdade, da razoabìlidade e da efìciência, preservando o sigilo das informaçôes;

> Tratar o público com zelo e urbanidade;
> Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme

ímediata j
> Participar de escala de revezamento e plantões sempre que

atribuições do cargo de Técnico de Serviço Público,

Nn Ánea coNtÁsrl:
> Efetuar lançamentos contábeis e mapas demonstrativos, registrando as saídas de

empenho, notas de pagamento de despesas, entrada de vaÌores oriundos da
Administração lvlunicipal, da Administração Federal e de terceÌros;
ClassifÌcar, sob supervisão, os fatos contábeis ocorridos na âdministração, analisando
cada documento de acordo com o plano de contas adotado, elaborando os
demonstrativos;
Anotar todas as notas fìscais de fornecedores, para controle da fÌscalização;
Registrar, sob supervisão, no LÌvro Diário, no Íinal de cada exercício, o movimento
contábil de cada dia, para controle da frscalização;
Elaborar balancete e verifÌcar saldo junto ao Setor Financeiro;
Conferir os processos de compra, emissão de empenfios e notas de acumulação de
empenhos, processos de pagamentos, anotando no lìvro de registros de entradas as

orientação da chefra

houver necessidade.

notas fÌscais de fornecedores;
> Conciliar e controlar as contas, conferindo os saldos apresentados;
> Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho profìssional da classe.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 0,l.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceìçóo,555
Cenïro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Míssal
ESTADo Do PARANÁ

GRUPO OCUpACIOt'tlt_ Op r'rÍvst_ t{Éoro - e eÌ,t

CARGO PROFESSOR DE DANCA - GEM - O
CBOr 2628-30

CARGOT PROFESSO

PROFESS

oescnrçÃo srnrÉrrca;
. Executar técnicas de dança, improvisação, criação composição e análise do movimento,
executando a dança através de movimentos preestabelecidos ou não, optando pela dança
clássica, moderna, contemporânea, folclórica, popular ou de shows.

oescnrçÃo eHalÍrrce:

As funções discriminadas para os profìssionais de dança:

> Liderar e otientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

Fone./Fox: {45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,].8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Porcnó

R DE DAN
Cargo: Professor de Dança Formação: Ensino

Médio comDleto
Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingressoi Concurso Público Carga horáriat 40
horas semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-O-I REF. Salarial Inicial - Piso

OR DE
CURSOS NA ÁREA DE ATUACÃO:
Treinamentos na área música e danÇa Educacão Física
Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Administração
Treinamento na área de relações públicas no
trabalho

Pós graduação nas áreas afìns

ïre;namentos na área da educacào físicd Processos qerenciais
Treinamentos na área de dança em qeral Sistema de Drocessamento de dados

> Cuidar continuamente da sua atualÌzação profìssional com base
artktico-pedagógicos contemporâneos;

> Zelar pela disciplina e pelas relações interpessoais agindo com
dentro e fora da sala de aula;

> Participar de reuniões pedagógicas, avaliações internas e práticas comentadas;
> ïrabalhar de forma articulada à coordenação do curso e à direção da Escola;> Executar e participar do processo de orientação, auxiliando os alLlnos a .ÌleJhor

conduzir suas dificuldades e anseios;
> Planejar e avaliar âulas e atividades artístico-pedâgógicas;
> Apresentar à coordenação e aos alunos o planejamento semestral dâs discip nas,

esclarecendo os tópicos a serem abordados e o período;

em Pressupostos

étjca profÌssional



Apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo;
Ensinar técnicas de dança, improvisação, criação, composição e analise do
movÌmento, executando a dança através de movimentos preestabelecidos ou não,
optando pela dança clássica, moderna, contemporânea, folclórica/ popular ou de
shows.
Coordenar ativìdades com equipe cenotécnica - flgurino, som, iluminação,
maquiagem e efeitos especiais enke outros, demonstrando capacidade de trabalhar
em equipe;
OrganÌzar roteiros e/ou estruturas coreográfìcas, criando movimentos com as várjas
linguagens da dança, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artístÌcos,
valendo-se para todo tanto de música, texto ou qualquer estimulo especifÌco,
optando por quais técnicas corporais serão utilizadas e transmitindo aos artistas a
forma, o movimento, o ritmo, a dinâmÌca, a postura e a preparação corporal dos
artistas e ainda procedendo investigação pertinente sobre o tema selecionado,
inclusive em outrâs áreas artísticas;
Desenvolver consciência cinesiologÌca, demonstrando conhecimento dos componentes
do espetáculo (cenário, luz, som, etc.), conÍìgurando esteticamente os elementos da
dança, demonstrando sensibilìdade artística e habiljdade para trabalhar com
maquiagem e aderëços;
Transportar as ideias, imôgens e sensações para a linguagem coreográfÌca
imprimindo intenções, sensações e emoções, dando qualidade dramática ao
movlmento e expressando imagens através do corpo;
l4anter o corpo tecnicamente preparado, experimentando ações, passos, gestos e
movimentos, interaglndo Íìsicamente com os parceiros(as) da dança, ensãiando e
dançando.
Exercer outras atividades correlatas; apoìo às apresentações, seminários, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos,

Munícípio de Missal
ESTÁDo Do PÁRÁNÃ

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0,l.84710001 -50
Ruq Nosso Senhorq do Conceiçôo,555
CenÌro Coìxo PosÌol 01 ] 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADO Do PARANÁ

cRupo ocupAclot'tll oe ruÍvel uÉoIo - eeu

CARGO RECEPCIONISTA . GEM - R
CBOr 4221-05

CARGO: RECEPCIONISTAI

orscnrçÃo sllrrÉrrcl:
. Recepcionar visitantes, anunciando-os às pessoas ou áreas requisitadas e aguardando a
autorização para encaminhamento ou comunicação de dispensa. prestar serviço de apoio,
fornecendo informações gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes,
l4anter controÌe de todas as visitas efetuadas à Unidade/órgão, para assegurar a ordem e a
segurança.
. O recepcionista é o profìssional que recepciona os visitantes ou clientes do
estabelecimento. E de responsabilÌdâde dele atender o púbiico, orientar os visitantes, dar
Ìnformações, atender teleíones, transferir ligaçôes, controlar a entrada de pessoas na
prefeitura e/ou local de domínio público, entre outras atribuições

orscnrçÃo arullÍrrcl;

> Controlar a entrada e saíCa de visitantes e equipamentos;
> Auxiliar na localização de docentes e funcionários para atendimento de vendedores e

entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade.
> Efetuar a abertura e fechamento de poftas edifícios, para usuários, mediante autorização

escrita,
I Ser responsável pela guarda e controle das chaves.
> Elaborar relatórios ou outro instrurnento para registro de suas atividad$.
> Controlar e sugerir compras de materiais pertjnentes à sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,l.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

Cargor Recepcionista Formação: Ensino
Médio comoleto

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingressoi Concurso Público Carga horária: 40
horas semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-R-I REF. Salarial Inicial - Piso

RECEPCIONISTA:
CURSOS NA AREA DE ATUAçÃO:
Treinamentos na área desportiva ContabilÌdade
Treinamento na área de atendìmento ao público Administracão
Treinamento na área de relações públjcas no
trabalho

Pós graduação nas áreas afìns

TreÌnamentos na área da educacão Processos qerenciais
Gestão pública Sistema de processamento de dados



Município de Missal
ESTADo Do pÁR  NÁ

Receber e interagir com o público externo à instituìção, área de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradável, solícita e colaborativâ para prestação de informações
e no encaminlìamento ao local desejado.
Prestar atendimento telefônico, dando ìnformações ou buscando autorização para a
entrada de visitantes,
Efetuar registro e manter controle de todas as visitas eÍetuadas, registrando nome,
horários e assunto.
l4anter-se atualìzada sobre a Organização, departamentos, pessoas e eventos de sua
area.
Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiaìs utilizados, bem como do local de trabalho,
Recepcionar os visitantes ou clientes do estabelecimento, atendendo o públÌco, orientar

os visitantes, dar informações, atender telefones, transferir ligações, controlar a entrada
de pessoas na empresa, entre outras atrjbuições;
Realizar o primeiro contato com os visitantes ou clientes, portanto, é exigido,

atualmente, que o profissional seja sérjo, instruído e educado;
Recepcionar os visitantes aprcsentar a empresa dar-lhes ìnformações e tirar dúvidas
sobre a empresa atender telefonemas transferir ligações controlar a entrada de
vìsitantes;
Recepcionar funcioniários receber e remessar mercadorias, correspondências e
documentos realizar atividades rotineìras da empresa, que varìam de acordo com o ramo
de ativjdade em alguns casos;
Coordenar o sistema de logística e segurança servir cafés, se for o caso, etc;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fone./Fox: {45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 01 .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁTL{NÁ

GRUpo ocupacror'tlL oe nivtL t"rÉoro - e eu

caneo tÉctruco or lcnoprcuÁnto - G:u - s
CBOr 3211-10

CÂRGO: TÉCNICO De lCnOpeCuÁnro:

rÉcrutco lcnopecuÁnro:
cuRsos NA AREA DE ATUAcÃor
Treinamentos na área aqricultura AqronomÌa
Treinamento na área de at€ndimento público Pecuária
Treinamentos na área de processamento de dados Gestão pública
Treinamento na área de relações públicas no trabalho Administracão

DESCRIçAO SINTETICAI
. Executar tarefas de assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
e os órgãos de lvlunicípio sobre produção agropecuária; executar projetos âgropecuários em
suas diversas etapas, planejar atividades agropecuárias, promover capacÌtação rural,
desenvolver tecnologias e disseminar produção orgânica.

oescnrçÃo rnnlÍlcl:
> Acompanhar construção de curva em nível; interpretar análises de solo e resultados

laboratoriais;
> Aplicar técnìcas de tratamento da água a ser utilizada na produção agropecuária e sobre formas

e manejo de irrigação e drenaqem;
> Aplicar técnicas sobre padrão de produção de sementes e mudas;
> Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiaÌs e produtos agropecuários;
> Atuar área de recuperação de áreas degradadas;
> Atuar no controle de animais transmissores de doenças;
> Buscar e aplicar técnìcas sobre pequenas intervenções cirúrgicas (castração, descórnia, corte de

rabo e outras);
> Buscar novas técnicas de podas, raleios, desbrotas e desbastes de plantas e arvores;
> Coletar amostras para análise (sangue, solos, rações, piantas, forragens, cereais e outros);
> Coletar amostras para análises e exâmes sobre preparo, correção e conservaçào de scio;
> Debater com produtores na área agropecuária a legalização de empreendimentos agropecuários

(agroindústria, aquicultura e outros);

Fone/Fox: (45) 3244-8QQO
CNPJ: 78. I 01.8471000'l -50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

Cargo: Técnico de
AqroDecuário

Formação: Ensino Médio
completo

de Ensino Médio -Grupo
GEM.

Ingressoi Concurso
Público

Carga horáriat 40 horas
semanais

Regime Jurídico; Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalarial-s-I REF. Salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADO Do PARÁNÁ

Debater temas sobre a alimentação e manejo de anímais e sobre formulações de rações;
DefÌnir as formas de uso de insumos agropecuários;
DefÌnir as melhores técnicas de manejo e equipamentos, máquinas e implementos;
DefÌnir conjuntamente com os superiores as construções e instalações agropecuárias;
Discutlr e aplicar técnicas de manejo integrado de pragas e doenças
Discutir e defìnir técnicas sobre tratamento da água a ser utilÌzada na produção agropecuária;
Disseminar produção de compostos orgânicos;
Disseminar produtos naturais na adubação e correção de solo;
Disseminar técnlca de cobertura morta; disseminar produtos naturaÌs para controle de pragas e
doenças.

> Elaborar projetos agropecuários;
> Escolher as melhores técnicas de maneio de

munícipes;

> Escolher espécies e cultivares e técnicas de plantjo;
> Executar levantamento do custo-beneírcÌo para o produtor;
> InformaÍ e orientar sobre a necessìdade do uso de equipamentos de proteção individual (EpI);
> Inovar com técnicas de benefìciamento de produtos agropecuárÌos;
> Inovar com técnÌcas de manejo para o desenvolvimento anirnal (cria, recria e terminação);
> Inovar com técnicas de reprodução animal e vegetal;
> Levantar dados de pragas e doençasj
> Levantar dados sobre a área a ser trabalhada (topografìa, extensão e outros);
> [4anejar reprodução de animais (inseminação, sincronização, cruzamentos);
> l4inistrar treinamentos e cursos;

Organizar pré-abate (deslocamento, jejum, horário, quantidade de anjmal e outros);
Orientar na escolha do local para atividade agropecuáría e sobre preservação âmbiental;
Participar de eventos ligados à agropecuárìa;
Planejar rotação de culturas;
Prescrever receituário agrícola; elâborar relatórios, laudos, pareceres, perícias e
avaliações;

> Promover dias de campo para difusão de tecnologia;
> Realizar cruzamento de cultivares;
> Selecionar sementes para produção orgânica;
> Veriflcar capacitação tecnológica do produtor;
> VerifÌcar infraestrutura dâ propriedade (máquinas, equipamentos, instalações e

outros);

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo, 555
Centro I Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Pqronó

pastagem e forrageiras a ser aplicada para os



Município de Missal
ESTADO Do PARÁNÁ

Fone/Fox: {45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001.50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixq Postol 01 | 85.890-000 Mìssol Poronó

GRUPO OCUPACIONIL Oe Í{ÍVeL MÉOIO - erÌ,t

clnco tÉct'ttco eu lLruentos - ceu - t
CBOr 3252-05

CARGOI TÉCNICO EM ALIMENTOSI

oescnrçÃo strurÉrrca:
. Fazer análises de alìmentos e cooídenação de processos produtivos, analisando a

toxicologia e processamento de alimentos de origem vegetal, à produção de alimentos de
origem animal, à gestão ambiental, ao controle de qualidade e às técnicas de conservação
de alimentos.

oescnrçÃo lnnlÍrrcnr
> Supervisão, orientação e controle na seleção de matéria-prima;
> Supervisão e acompanhamento de todas as fases de industrlalização seja em -

laboratório de controle de qualidade ou na própria ljnha de processamento;
> Realização do controle da qualidade Ísico-química, microbiológica, microscópica e

sensorial das matérias-primas e produtos acabados;
Higjene, implantação e gerenciamento de programas de controle de qualidade;
Coordenação do armazenamento de matéria-prima e de produtos acabados;
Aplicação dos processos físicos, químicos, bioquímicos e microbiológicos inerentes à
moderna tecnologia de alìmentos;
Aplicação da legislação reguladora das atividades e dos produtos;
Organização e direção do departamento de controle de qualidade;
Acompanhamento dos projetos de produção e comercialização dos produtos alimentícios;
Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e processos e metodologias analíticas na
área específìca.

Cargor Técnico em Alimentos Formação: Nível de
Ensino Médio.

Grupo Ocupacionâli Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingresso: Concurso Público Carga horáÌiar 40
horas semanãis

Regime Jurídico: Estâtutário

Grupo - cEM TabelaSalarial-T-I REF. Salarial Inicial - Piso

TÉcNIco EM ALIMENTos:
CURsos NA AREA DE ATUAçÃo:
Treinamentos na área de relacões oúb'icas Tecnoloqia em Alimentos
Treinamentos na área de controle de oualidade Nutrição
Treinamentos na área da saúde
Treinamentos na área de qestão de pessoal Bioloqia



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁR NÁ

GRUpo ocupacroNll ot t{Ível MÉoto - eeÈt

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
CURSOS NA AREA DE ATUAÇÃO|
Treinamentos na área de relacões públicas Enfermaqem
Treinamentos na área de odontolooia Processamento de dados
Treinamentos na área da saúde Odontoloqia
Treinamentos na área de qestão de Dessoal Ad m in istrâ çã o

orscnrçÃo srtrÉrtcl;. Planejar, coordenar, executar técnicas odontológicas sob a supervisão do Odontóloqo e
executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico, poderá a compor a equjpe de
saúde, desenvolver atividades em odontologia e colaborar em pesquisas deflnir e avaliar
estruturas dando padrões de crescimento dentro do setor público.

oescnrçÃo lrelÍrrcl:
> Auxiliar nâ remoção de indutos e táítaros;
> Auxiliar no atendimento ao paciente;

> Colaborar em atividades didático-científÌcas e na orientação de atendimento a pacientes;

> Confeccionar modelos em gesso;

> Controlar o movimento de paclentes, bem como, prepara-los para o tratarnento
odontológico;

> Detectar a existência de placa bacteriâna e inductos, bem como executar a sua remoção;

> Efetuar tratamento de descarte de resí,Cuos de materiais de seu local de trabalho

> Fazer a demonstração de técnicês de escovação, orientar e promovei a prevenção da cérÌe
dental através da aplicação de flúor e de outros métodos e produtos;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,] 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixo Postol 0'Ì | 85.890-000 Mìssol Poronó

CARGO TECNICO EM HIGIENE DENTAL - GEM - U
CBO: 3224-05

CARGO: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL:
CaÌgor Técnico em
Hiqiene Dental

Formaçãor Ensino Médio
comDleto

Grupo de Ensino Médio - cEM.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime lurídico: Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-u-I REF, Salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PÁIL{NÁ

> Fazer tomada e revelação de radìografÌas intra-orais;
> Fornecer dados para levantâmentos estatísticos.

> Inserir, condensar, esculpir e polír substâncias restauradoras;

> lvlanipular substâncias restauradoras;
> lYarcar consultas;
> Organizar arquivos e fìchários específÌcos;
> Orientar o paciente sobre higiene oral;

> Participar do treinamento e capacitação de Atendente de Consultório Dentário, e de agentes
multiplicadores das ações de promoção à saúde;

> Padícipar dos programas educativos e de saúde bucaÍ, atuando na promoção, prevenção e
controle das doenças bucais;

> Partjcipar na realização de levântamentos e estudos epidemiológicos;

> Preparar moldeiras e ritodelos;

> Proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos;

> Promover isolamento relativo;
> Prover e instrumentar o cirurgião dentista;
> Realizar apljcações tópicâs de fluoreto;

> Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;

> Realizâr profìlaxia das doenças buco-dentajs;
> Remover suturas;
> Revelar e montar radiografìas Ìntra-orais;
> Selecionarmoldeiras;

> Supervlsionar, sob delegação, o trabalho dos Atendentes de Consultório Dentário;

> Executar outras tarefas correlatas,

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.8471000] -50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceiçóo,555
Centro I Coixo PosÌol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADO Do PARÀNÁ

cRupo ocupacrol.tlL ot ruÍvrL vÉoro - eeu

clneo tÉcr'rtco eu sroúuLrca - ceu - v
ç99i7241-10

CARGOI TÉCNICO EU tlIOúULICE:

rÉcuco eu HIDúuLrcl,

nrscnrçÃo srnrÉrrclr

. Executar reparos, manutenções nas áreas elétrica e hidráulica, realizar visitas para
conserto, dentre outras a$vidades. Experiência comprovada.

orscnrçÃo llrllÍrlcn:
> Operacionalizar projetos de instaÌações de tubulações, definir traçados e
dimensionam tubulações;
> Especifìcar, quantificar e Ìnspecionar materiajs;
> Preparar locais para instalações, realizar pré-montagem e instalar tubulações;> Realizar testes operacionais de pressão de fluidos e testes de estanqueidade;> Proteger instalações e fazer manutenções em equipamentos e acessórios;> Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão;> Operacionalizar projeto de instalações de tubulações;
> Estudar projeto; defìnir traçados das tubulações;
> Identifìcar pressão do fluí'do;
> Dimensionartubulações;
> EspecifÌcar e quantÌfÌcar materiais;
> Executar projeto;
> Separar materiais conforme medidas e tipos;
> Conferir validade dos materiais;
> Inspecionarmateriaisvisualmente;
> Preparar local para instalação;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0l.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coìxo Poslol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargoi Técnico em Hidráulica Formaçãor Nível de
Ensino Médio.

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingresso: Concurso Público Carga horáriar 40
horas semanais

Reqime Jurídico: Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-V-Ì REF. Salarial Inicial - Piso

CURSoS NA AREA DE ATUAcÃo:
Treinamento na área de construcão civil Engenharia civil e arquitetônica
Treinamento na área de edificacào oredial Gestão pública
Treìnamentos na área de reciclaqem Arquitetura
Processamento de dados Admìnistração



Município de Missal
ESTADo Do PAR 4NÁ

> Inspecionar local; marcar local definido para Ínstaiação;
> lsolar local de trabalho;
> Abrir paredes, lajes, pisos ou valas;
> Acondicionar materiais no local de instâlação;
> FÌxar suportes e pré-rnontar tubulações;
> Cortôr tubos; abrir roscas nas tubulações;
> Alinhar tubos conforme ângulo especifÌcado;
> Encaixar conexões;
> Encurvar tubos; pontear, colar, identjfìcar e pintar tubulações;
> Instalar tubulações;
> Distribuir, assentar, unir e vedar tubulações;
> Interligar Íedes a ramais (pontos de consumo); instalar acessórÌos e equÌpamentos;
fÌxar redes;
> Identifìcar com cores as tubulações conforme fÌnalidade;
> Realizar teste de alta pressão (estanqueidade);
> Vedar saídâs das tubulações; instalar manômetros na rede;
> Pressurizar ã rede;
> Determinar tempo de duração do teste conforme NBR;
> lYonjtorar teste no rhanômetro e na rede;
> Corrigir falhas na vedação; refaze. teste;
> Liberar rede para uso.
> Proteger instalações: Isolar, envelopar e cobrir tubulações com areja;> Realizar manutenção de equipamentos e acessórios;
> Identifìcar e analisar falhas ou defeitos;
t Desativar sistemas de distribuição;
> Identifrcar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solução das falhas
ou defeitos;
> Substituir acessórios e equipamentos defeiiuosos ou fora do prazo de validade;> Testar reparos dos acessórios ou equipamentos;
> Reativar sistemas de distrlbuição;
> Executar outÍas tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -s0
Ruq Nosso Senhorq do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARAN,{

cRupo ocupAcronnL oe ruÍvçL uÉoro - egu

orscnrçÃo sltrÉrrcl:
. Executar atividades de produção nos postos e estações de piscicultura e, coletas nas

pesquisas de administração e biologia pesqueira, avaliação de estoques e levantamento
populacional dos reservatórios;

oescnrçÃo nlrllÍncr;
I Promover e diligencìar a reprodução;
> ControÍar o manejo dos tanques, a fôuna aquática, doenças e anlmais predadores;
> Orientar a adubação de tanques, manejar e controlar a água dos postos e estações
de piscicultura;
> Prover meios paÍa o fornecimento de alevinos aos produtores rurais;
> Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensão e da
pesquisa desenvolvida por outras instituições;
> Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a
melhoria socioeconômica do setor pesqueiro;
> Acompanhar e avaliaÍ tecnicamente a execução e os resultados
pesquisa e produção, desenvolvidos por diversos órgãos de execução ou
vinculadas á fundação, medìante convênios, acordos ou contratos;
> Promover, através das áreas correspondentes, estudos nos
pesqueira;

dos projetos de
por instituições

campos da ecoiìomiâ

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro dq Conceiçóo,555
Centro I Coixo Posrol 01 | 85.890-000 I Missol Poronó

CARGO TECNICO EM PSICULTURA - GEM - W
CBOr 3213-05

CARGO: TÉCNICO EM PISCICULTURAI
Cargor Técnico em
Piscicultura

Formação: Ensino
Médio comDleto

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingressor Concurso Público Carga horáriat 40
horas semanais

Regime lurídicot Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalarial-W-I REF, Salarial Inicial - Piso

TECNICO EM PSICULTURAI
CURSOS NA AREA DE ATUAÇÃO|
Treinamentos na área aqropecudria Piscicultura
Treinamento na área de atendimento ao público AdministraÇão
Treinamento na área de relaçôes públicas no
trabalho

Pós graduação nas áreas afÌns

Gestão pública Slstema de orocessamento de dados



> Articular-se com entidades públicas ou privadas, nacionais e estrangeilas, com vistas
a obtenção de recursos, como fonte alternativa, para custeio e/ou Ìnvestimento das
atÌvidades de pesquisa;
> Artìcular-se com outras instituìções de pesquisa e produção e com entidades de
classe, com vistas à elaboração de programas que promovam o fomento da atividade
pesqueira
> Orientar, supervisionar e executar atÌvidades em parceria ou não, com o segmento da
pesca, que visem a promoção e crescimento do setor;
> Acompanhar e supervjsionar a aplicação de novas tecnologias na área da captura,
manipulação e conservação a bordo e do benefìcìamento, que possam garantir melhor
qualidade do produto para consumo;
> Elaborar e/ou orientar a elaboração de projetos concernentes a sua área de atuação;> Propor medidas no sentido de assegurar a legjslação, diretrÌzes e normas oriundôs
dos órgãos competentes, relacionadas ao setor pesqueiro;
> Executar outras ativÌdades que se possam ser incluídas, por simjlaridade, na área de
suas atribuições;
> Apresentar relatórios periódìcos sobre suas atividades.

Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -.50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçõo,555
Ceniro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÀDo Do PARANÁ

cRUpo ocupaclottll oe nÍvrl nÉoro - epu

clneo rÉcnrco rM sEGURANça Do TRABALHo - cEM - x
CBO: 3516

CARGOI TÉCN

TECNICO

orscnrçÃo srrurÉrrcn:
. Participar na elaboração e implementação da política de saúde e segurança no trabalho.

otscnrçÃo slnrÉrrca:
> Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos

ambientes de trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminacâo e
neuLralização;

> Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atìvidade, bem como as medidas de
eiiminação e neutralização;

> Analisar os métodos e os processos de trabalho e identifìcar os íatores de risco de
acìdentes do trabalho, doenças profìssionais e do trabalho e a presença de agentes
ambientaìs agressivos ao trabalhador, propondo sua ejiminação ou seu controle;> Executar os procedimentos de segurança e higiene do trabalho e avaiiar os resuJtantes
alcançados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planifìcação, benefìciando o trabalhador;

> Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profÌssionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participação dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualização dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;> Promover debates, encontros, campanhas, seminários, palesiras, reunlões,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didótíca e pedagógÌca ccin o objetivo

Fone/Fox: {45) 3244-8000
CNPI: 78.I 01 .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó

ICO EM SEGURANCA DO TMBALHO:
cargo: Técnico em
Segurança do Trabalho

Formação: Ensino médio
completo e cuÍso
técnico de segurança do
trabalho

Grupo Ocupacionalt Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingresso: Concurso Público Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime Jurídicoi Estatutário

Grupo - GEM TabelaSalarial-X-I REF, Salarial Inicial - Piso

EM SEGURANCA NO TRABALHO:
CURSOS NA ÁREA DË ATUAçÃOI
Treinamento na área sequran(a 1o trabôrho Administracão
Trelnamento na área de atendimento ao oúblico Gestão pública
Treinamento na áÍea prevenção contra incéndios Tecnolooia em sequranca do trabalho
Treinamento na área de relacões oúblicas Processos qerenciais
Processamento de dados Enqenharia em sequranca do trabalho



Município de Missal
ESTADo Do PARÀNÁ

de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evìtar acidentes do trabalho, doenças profrssionals e do trabalho;
Executar as normas de segurança referentes a projetos de construção, aplicação,
reíorma, arranjos físicos e de fluxos, com vistas à obseryâncÌa das medidas de
segurança e higìene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e áreas competentes normas, regulamentos, documentação.
dados estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgação para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos
audiovisuais e didátìcos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo
com a legislação vigente, dentro das quâlìdades e especifìcações técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratarnento e
destinação dos resíduos industriais, incentivando e conscjentÌzando o trabalhador da
sua importância para a vida;
Orientar as atìvidades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de segurança e higiene do trabalho previstos na legislação ou
constantes em contrãtos de prestação de serviço;
Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando polílÌca de prevenção;
Ìnspecionar locais, instalações e equipamentos da Instituição e determìnar fatores de
riscos e acidentes;
Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuajs modifÌcações nos
equipamentos e instalações e verifÌcando sua observância, para prevenir acidentes;
Inspecionar os sistemas de combate a incêndios e demais equipamentos de proteção;
Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento próprio a ocorrência do acidente de trabalho;
l4anter contato junto aos serviços médicos e socìais da instituição para o atendimento
necessário aos acidentados;
Investigar acidentes ocorridos, examÌnar as condições, identìfÌcar suas causas e
propor as providencias cabíveis;
Elaborar relatórios técnicos, periciais e de estatísticas de acidentes;
Orientar os funcìonários da instituição no que se refere á observância das normas de
segurança;
Prornover e ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade de vida no trabalho;
Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre segurança
e medicina do trabalho;
Participar de programas de treinamento, quando convocado;
Participar de reunìões de trabalho relativas à sua área de atuação;
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamenÌos de
medição e programas de informática;
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro Coixo Posiol 01 | 85.890-000 Mìssol Poronó



Município de Missal
ESTADO Do PARÀNÁ

GRUpo ocupAcrot'tll oe ruÍvrl uÉoro - eeu

clnco tÉct'ttco eu vrerútcIl slnrrÁnn - ceu - y
CBOI 5723-2

caRco: TÉcNrco Et't vrcrút'tcn sltrrÁnn:

oescnrçÂ srnrÉrrcl

. Planejar, programar, organizar, cooÍdenar, controlar, avallar e executar ações de
orientação e fìscalização das unidades e estabelecimentos de saúde e de interesse da
saúde, de produtos, de substancias, da saúde do trabalhador, do exercício profìssional,
do meìo ambiente e de vigilância em saúde relacionadas à toxico vigilência e fármaco
vigilância

oescnrçÃo lulÍrrca:
> Identifìcar os problemas de saúde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitários, radiações, alimentos, zoonoses, condições do
ambiente de trabalho e proflssões ligadas a saúde, relacionando-os com as condições de
vida da População;
> Identifìcar as opiniões, necessidades e problemas da população relacionada ao uso
indevìdo de produtos e servìços de interesse da vigilância sanitária, ao exercício ilegal de
pÍofissões relacionadas com a saúde, ao controle sanitário dos alimentos e das principais
zo0noses;
> Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profìssionais de interes3e da
viqilância sanitárìa;

Fone/Fox: {45) 3244 -BOOQ

CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conce çoo, 555
CenÌro I Coìxo PosÍol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Técnico em Vigilância
SanitáÍia

Formação: Ënsino
médio comDleto

Grupo Ocupacional: Nível de
Ensino Médio - cEM.

Ingressor Concurso Público carga horária: 40
horas semanais

Regime Jurídicoi Estatutário

GruDo - GEM TabelaSalarial-Y-I REF. Salarial Inicial - Piso

TÉCNICO EM VIGIúNCIA sANITÁRIA:
CURSOS NA AREA DE ATUACÃO:
Treinamentos na área vigilância sanitária e saúde
pública

Administração

Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Tecnóloco em Saúde PúblÌca
ïreinamento na área de relações públicas no
trabalho

Economia

Treinamentos na área da saúde Processos qerencìais
Gestão pública Sistema de processamento de dados



> Classifìcar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiológico;> Promover a participação de grupos da população (associação de baÌrros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliação das ativÌdades de vigilâncía
sanitária;
> Participar de programação de atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos,
produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária, segundo as prioridades defìnidas;> Participar na programação das ativÌdades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vjgilância sanitária (alimentos, égua, medjcamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitários e corelatos);
> Realizar levantamento de produtos alìmentares disponíveis e de maior consurno, bem
como o comportamento das doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos
estabelecimentos e o perfìl da contaminação dos alimentos;
> Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotjnas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamações, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e ouiros de
interesse da vigilância Sanìtária;
> Auxiliar na inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal; . realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância sanitária, com fÌns de análise
fìscal, surto e controle de rotina;
> Participar da criaçãô de mecanismos de notifìcação de casos e/ou surtos de doenças
veiculadas por alìmento e zoonoses;
> Participar da investigação epidemiológica de doenças veiculadas por alÌmentos e
zoonoses;
> Aplicar, quando necessárias medidas previstas em legislação sanitárÌa vigente
(intìmações, infrações e apreensões);
> Orientar responsáveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissão dos
a utos/term os;
> Validar a licença sanitária de estabelecimentos de menor risco epidemiológico,
mediante aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção;> Pafticipar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecìonamento;
> Participar na promoção de atividades de informações de debates com a populaçâo,
profissìonais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária;> Executar atividades internas administrativas relacionadas com execução de
cadastro/arquivos e atendimento ao públÌco;
> Emitir relatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de atuação;> Efetuar vistoria e fìscalização em estabelecimentos públicos, comerciaìs e industriais
verifìcando as condições gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeração,
suprìmento de água, instalações sanitárias, armazenagem, estado e graus de deterioração
de produtos perecíveis e condições de asseio;
> Ìnspecionar imóveis antes de serem habitados, verifìcândo condições físicas e
sanitárias do local para assegurar as medidas profiláticas e de segurança necessárias, com o
fìm de obter alvarás;
> Vistoriar estabejecimentos de saúde, salão de beleza e outros, verificândo as
condições geraÌs, de higiene, data de vencimento de medicâmentos e registrc psÌcotrópÌcos;

Município de Missal
ESI-ADO Do PÀRANÁ

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coixo PosÍol 01 | 85.890-000 | Missoi I Poronó



Município de Missal
ESTÁDO Do PÁRANÁ

> Coletar para análise ísico-química medicamentos e outros produtos relacionados à
saúde;
> Entregar quando solícitadas notifÌcações e correspondêncìas diversas;
> lYanter intercambio com órgãos do Governo Federal, dos Estados, l4unicípios e
outros, objetivando a troca de ìnformações que viabilizem as ações específìcas de vigilância
sanitária;
> Articular-se com órgãos de segurança pública, objetivando atuação conjunta para a
execução de ações de fÌscalização;
> Processar e julgar em primeiÍa instancia, os autos de procedimentos administrativos
instaurados, para apuração de infrações sanitárias, na forma da legislação, lavrados pelos
servidores lotados ou em exercÍcìo no órgãos ofÌcial do t\4unìcípio;
> Coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos à vigilâncias sanitária;
> Exercer outras atividades e atribuições delegadas por instancias superiores.

Fone/Fox: {45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.8471000,l -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
CenÌro Cqìxo Postol 01 I 85.890-000 | Missol I Poronó



Munícípio de Missal
ESTADo Do PARÀNÁ

GRUPO OCUPACIONAL Or r.tÍVel MÉOrO - Cçt"t

canco rÉcuco oespontwo - eelt - z
CBOt 2241-25

oescntçÃo srnrÉrrcl:

. Programar, coordenar e controlar a execução das atividades relativas ao
desenvolvimento integral e desportivo nos campos motores cognjtivos e afetjvos,
assessorar, coordenar as práticas desportivas aos alunos e munícipes em ativjdades
írsicas e desjortistas,,sob orientação de um professor de educação física,
DESCRIçAO ANALITICAI

> Preparar os alunos para as competições visando desenvolver atitudes despoÌtivas
como incentivo à vida sadia e a convivência comunitária;

> Preparar os desportistas para os jogos desportivos nas competìçôes que envolvam o
Município;

> Incutií na juventude atÌtudes desportivas para a formação do caráter do indivíduo,
> Preparar e realizar competições desportivas envolvendo toda comunidade como centro

de desenvolvimento e lazer;
> Elaborar pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas nos campos desportivos;
> Exarar despachos, interlocutórios ou não, de acordo com a orientação do superior

hierárquico;
> Revisar atos e informâções antes de submetê-los à apreciação das autoridades

superiores;

Fone./Fox: {45) 3244-8000
cNP.l: 78.I0 ì .84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

CARGO: TECNICO DESPORTMI
Cargo: Técnico Desportivo. Formação: Ensino

superior em educação
fisica e registro no
CREF9/PR

Grupo Ocupacionalr Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingresso: Concurso Público Carga horáriar 20
horas semanais

Regime Jurídicor EstatutáÍio

Gruoo - GEM TabelaSalarial-z-I REF. Salarial Inicial - Piso

TÉCNICO DEsPoRTIVoI
CURSOS NA AREA DE ATUACÀO:
Treinamentos na área desDortiva Educacão Física
Treinamento na área de atendimento ao DúbJico Administracão
Treinamento na área de relações públicas no
trabalho

Pós graduação nas áreas afìns

Treinamentos na área da educacão Gestão Pública



Municípío de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Estudar a legislação referente ao órgão de trabalho ou ìnteresse para o mesmo,
propondo as modìfÌcações necessárias;
Proceder estudos de simplificação através da informática;
Efetuar pesquisas paía o aperfeiçoamento dos acontecimentos desportivos em todas as
modalidades;
RealÌzar ou orientar coleta de preços de materiais esportivos que possam ser adquiridos;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferência, armazenagen e conservação de
materiais esportivos e outros suprimentos;
Fazer ou orientar levantamentos dos materiais espoltivos;
Orientar e proceder à tramitação de processos, orçamentos, contratos e demais
assuntos desportivos, consultando documento em arquivos e fÌchários, levantando
dados, efetuando cálculos e prestando informações, quando necessário;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, circulôres, tabelas,
gráflcos;
Elaborar, analjsar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gráfìcos, efetuando
cálculos, ajustamentos, e outros para efeitos comparâtivos;
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnìcos, na
área despoÍtÌva;
Executar, controlar ë avaliar os programas de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;
Emitir pareceres técnicos e elaborar relatórÌos de acordo com as diretrÌzes estabelecidas;
Prestar assistência técnica às organizações esportivas, entidades e instituições afìns;
Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como
avaliar os resultados;
Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminários, jornadas,
congressos, etc,;
Elaborar planos de treinamentos para as equÌpes esportivas mantidas pelo 14unicipio;
Executar, controlar e avaliar os programas de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;
Emitir pareceres técnicos e elaborar relatórios de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Prestar assistência técnica às organìzações esportivas, entidades e instÌtuições afÌns;
Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados, bem como
avaliar os resultados;
Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminários, jornadas,
congressos, etc,;
Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo lvlunjcípio;
Executar outras atividades necessáíìas à consecução dos serviços técnicos e desportivos
referentes à sua área de atuação,

Fone/Fox: (45) 3244^80Q0
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro dq Conceiçóo,555
Cenlro Coìxo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó



Município de Missol
ESTÁDo Do PARAN'{

GRUpo ocupacror'rll or nÍvrl uÉoro - erm
CARGO VIVEIRISTA FLORESTAL - GEM - ÂA
eEq 6320-1s

CARGOT VMIRISTA FLORESTAL:

orscnlçÃo srnrÉrrca:
Executar tarefas inerentes à cultura de plantas em viveiros ao ar livre ou em estufas, à

enxertia de plantas, ao cultivo de flores, árvores e arbustos e a outras tarefas, relativas à
agricultura que não Íìguram nas ocupaçôes anteriormente descritas.

oescnrçÃo analÍrrce:

> PÍeparar sementeiras e canteiros;
- Selecionar e plantar sementes em viveiros;
> Escolher galhos de determinadas plantas e enxertá-los;
> Dispensar tratos culturais aos viveiros e às plantas que receberem enxerto;
> Arar, adubar e irrigar a terra destinada ao plantio de flores, árvores e arbustos, pôra

conservação e embelezamento de parques e jardins;
> Executar outras tarefas inerentes ao plantio e colheita de espécìes agrícolas.
> Executaí tarefas inerentes à cultura de mudas de árvores em viveÌros, selecionando
sementes, a fim de possibìlitar o posterior transplante dessas mudas para áreas de
refloresta mento
> selecionar as sementes de acordo com a espécie florestal, separando-as por
qualidade, origem e data de coleta, para obter a quantidade estimada de mudas;
> Preparar os vasos, caixas ou recipientes similares, enchendo-os com terriço ou
aplìcando outras técnicas de fertilização, para possjbjlitar a proliferação do emb!'ião veEetal;
> Espalha as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos suicos de terriço e

vedando-os, para permitir o desenvolvirnento das mesmas;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 0l .8471000] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÍro I Coìxo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Viveirista Florestal Formação: Ensino Médio
comDleto

Grupo ocupacionalr Nível de
Ensino Médio - GEM.

Ingressoi Concurso Público Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

Grupo - GEM Tabela Salarial - AA - I REF. Salarial Inicial - Piso

VMIRISTA FLORESTALI
CURSOS NA AREÂ DE ATUACAO:
Treinamento na área de atendimento ao Dúblico Adminìstracão
ïreinamento na área de relações públicas no
trabalho

Pós graduação nas áreas afins

Treìnamentos na área aqroDecuária Processos qerenciais

Gestão Dública SÌstema de orocessãmento de dados



Município de Missal
ESTÁDo Do PÀR qNÁ

> Efetuôr o borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrindo-as com
capim ou palha, para manter a umidade e a temperatura adequadas à germinação;
> Acompanhar a evolução do processo de germinação, cuidando da ventilação, límpeza
e erradicação de pÍagas e doenças das sementeiras, para obter mudas viçosas;
> Executar a repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da
área Íadicular da mesma, a fim de transferila da sementeira para o viveiro instalado ao ar
livÍe ou coberto;
> Fazer a enxertia de mudas nos vivejros, inserindo a parte viva de um vegetal em
outÍo através de cortes, fendas ou junções dos mesmos, utilizando fìta ou cordões para

desenvolveÍ novas variedades de vegetal;
> Preparar as mudas de árvores selecionadas, embalando-as e identificando-as com
etiquetas, para remetê-las às áreas de reflorestamento;
> SupervÌsionar os serviços dos viveiros florestais e especializar-se em embalagens de
espécimes de silvicultura;
> Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos referentes à

sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro Coixo PosÌol 0'l | 85.890-000 Missol Pqronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PARANÁ

cRupo ocupacronaL oe ltÍvel supERroR - Gsu

clneo ntaL$ta tÉct'trco oa rrronuncÃo - csu - I
CBOt 2L24

DESCRIçAO SINTETICAI

. Desenvolver, implantar e prestar suporte ô sistemas de informação e soluções
tecnológicas, defìnindo requisitos e especifìcando sua arquitetura. Instalar e customizar
softwares, administrar sistemas e confrqurar procedimentos de sequrança de rede,

oescnrçÃo enllÍrrcr;

> Desenvolver às atividades de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos
recursos de tecnologia da Ìnformação relativos ao funcionamento da administração pública,

bem como executar análises para o desenvolvimento, implantação e suporte a sÌstemas de
informação e soluções lecnolóqicas específÌcas;
> EspecifÌcar e apoiar a formulação e acompanhamento das políticas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informação;
> EspecifÌcar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutenção, integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da

ìnformação; gerenciar a disseminação, ìntegração e controle de qualidade dos dados;
> Organizar, manter e auditar o armazenamento, adminìstração e acesso às bases de
dados da informática de governo;
! Desenvolver, implementar, executar e supervisÌonar atjvjdades relacionadas aos
processos de confÌguração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações
da infraestrutura da jnformática da Administração Pública;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.'l 01 .8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
Cargo: Ânalista Técnico
da informacão

Formação: Curso Superior
êm Informáticã

Grupo de Ensino Superior -
GSU,

Ingressoi Concurso
Pút lico

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime Jurídico: Estatutário

GruDo' GSIJ TabelaSalarial-A-I REF. Salarial Inicial - Piso

cURsOs NA AREA DE ATUAcÀo:
Treinamentos na área de informática,
projetos, e áreas afìns,

Pós-graduação na área de tecnológica da
informacão, processos qerenciais, economia,
enoenharias e arouitetura

Ciência da Computacão Tecnoloaia em Processamenro de Dados
Redes de Comoutadores Sistemas ODerãciônãis

Proqramacão Desenvolvimento WEB



Município de Missal
ESTADo Do PAtL4NÁ

> ProfÌssional responsável por projetar, planejar, instalar, confrgurar e adn'tinistrar redes
de computadores, dimensionando requisitos do sistema, especificando sua arquìtetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especifÌcando programas codifÌcando os
aplicativos.
> lvlonitorar e avaliar o desempenho da rede, ele programa e confìgura as políticas e
procedimentos de segurança da rede e prove suporte aos usuários da rede;
> Coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados;
> Prestar suporte técnico e treinamento ao usuário, estabelecer padrões, elaborar
documentação técnica;
> Pesquisar tecnologia em informática, orientar áreas de ôpoio, acionar supofte de
terceiros;
> Instalar e confìgurar software e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistemas;
> Definir alternativas físicas de implementação, especificar a arquitetura do sistema,
montar protótipo do sistema;
> Testar sistema, monitorar o desempenho do sistema, identificar falhas no sistema;
> Executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema;
> Elaboíar dicionário de dados, manuais do sistema e relatórios técnicos;
> Documentar estrutdra de rede;
> Administrar recursos internos e externos, acompanhar execução do projeto'
> Avaliar qualidade de produtos gerados, executando outras tarefas da mesma natureza;
> Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da funçã0.

Fone,/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.,l 0,l.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Centro I Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADO Do PAR NÁ

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO ASSISTENTE SOCIAL - GSU - Br
CBOr 2516-05

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

Norma Regulamentadora!
. Lei no. 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dìspõe sobre a profìssão de Assistente social e

dá outras providências.

t. orscnlçÃo str'rtÉtrcl:
. Prestar serviços de assistêncìa no êmbito social a indÌvíduos e famíìias carentes, à

comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e
recursos socìais e programas de educação, planejar, coordenar e avaliar planos, progranras e
projetos soclais em diferentes áreas de atuação profìssional (seguridade, educação, trabalho,
jurídica, habitação, saúde e outras), desempenhar tarefas administratìvas e artìcular recursos
fìnanceiros disponíveis.

orscnrçÃo lr'rllÍucl,
> Acompanhar a execução de programas, projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas, os

custos, os resultados, verifìcar atendimento dos compromissos acordados com o usuário;

> AssessoraÍ empresas na elaboração de programas e projetos sociais;

> Assessorar órgãos públicos e entidades civis;

> Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-ês através de tieinamentos
específicos, técnicas comunitárias e noções básicas de alimentação, higiene e saúde;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,ì.8471000,] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó

Cargo: Assistente
Social

Formação: Curso Superior em
SeÌviço Social e registro no
conselho da cateqoria

Grupo Ensino Superior - GSU,

Ingressoi Concurso
Público

Carga horáriar 30 horas
semanais

Regime Jurídico; Estatutário

Grupo - GsU TabelaSalarial-B-I REF, Salarial Inicial - Piso

ASSISTENTE SOCIAL.
CURSOS NA AREA DE ATU
Treinamentos na área de assistência social,
admÍnistração e áreas afìns.

Pós-graduação na área de assistência
social, adminìstração, economia e

ssos oerenctats.



Município de Missal
ESruDo Do PAR 4NÁ

> Cumprir e fazer cumprií a LOAS - Lei Orgânicâ de Assistência Social;

> Denunciarsituações-problema;
. Elaborar laudos e relaró.ìos, qüando necessários;

> Elaborar planos, programas e projetos específìcos, delimitando o problema, o público alvo, âs
metas, objetivos e a metodologia;

> Ensinar a otimização do uso de recursos;
> Esclarecer dúvidas com relação à área de ação social;

> Estabelecer prioridades, critérios de atendimento, atividades e defÌnir recursos;

> EstudaÍ viabiìidade de projetos propostos;

> Formar uma rede de atendimento;
> Formular reìatórios, pareceres técnicos, rotinas e procedìmentos;

> Identifìcar equipamentos soclais disponíveis, identifìcar recursos Íinanceiros disponíveis;
> Negocìar com entÌdades e instituições, formar parcerias, obter recursos fÌnanceiros, fltaterÌais

e humanos;

> Identificar possibilidades de geração de renda;

> Identifìcar problemas psico-econômico-sociais do indivíduo, através de observações grupais,
entrevistas e pesquisas, visando solucioná-los e desenvolver as potencialidades individuais;

> IdentifÌcar vagas no mercado de trabalho para colocação/recolocação;

. Inlegrar grupos de estudo de casos;

> l4anter contato com entidades e órqãos comunitários, com a finalidade de obter recursos,
assistência médica, documentação, colocação profìsslonal e outros, de modo a servir
indìvíduos desamparados;

> Organizar cursos, palestras, reuniões; planejar políticas sociais;

> Organìzargrupossocioeducativos;
> Orientar sobre aspectos ergonômicos do trabalho;

> Orientar sobre direitos e deveres, como acesso a direitos instituídos;

> orientar sobre normas, códigos e legìslação;

> Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas;
> Orientar sobre rotinas da Ìnstituição, cuidados especiais;

z Orientar sobre serviços e recursos sociais;

> Participar de conselhos munìcipais, estaduais e federais de direlios e 90lítÌcas públicas;
Coordenar projetos, grupos de trabâlho e pessoal;

r Pesquìsar a sa sfaçào do usuério dos p-ogramas sociais;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,] 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro I Coixo Posiol 0ì 85.890-000 | Mìssol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁRANÁ

Planejâr, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando à implantação,
manutençâo e amplÌação de serviços na área de desenvolvimento comunitário;

Prestar assistência no âmbito social a Ìndivíduos e famílias carentes, identifìcando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os às entidades
competentes para atendimento necessário;

Promover eventos técnicos e sociais;

Promover reuniões com equipes técnicas vinculadas à área, para debater problemas, propor
soluções e elaborar estudos sobre adaptação, permônêncìa e desligamento de menores nas
entidades assjstenciais especiRcas;

Realizar estudo socioeconômico, interesses da população, o peml do usuário, características
da área de atuação, pesquisar entidades e instituições;

Requisitar acomodações e vagas em equipamentos sociais;
Executar outras ativìdades necessárias à consecução dos serviços técnicos sociais,
inerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.8471000,l -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçôo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Munícípio de Missal
ESTADo Do PARANÁ

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO BIOOUIMICO - C
CBOr 2211-05

IMICO

DESCRIçAO SINTETICA:
. Elaboração de laudos técnicos e realização de perkias técnicas legais relacionadas com

atividades, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutÌca,
executando tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecÌmento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a análise de toxinas, de substências de
origem anlmal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender a

receitas médicas, odontológicas e veterinárias e a outros propósitos.

t. oescnrçÃo lr'rllÍrrcl:

> Assessoramento à fÌscalização sanitária e técnÌca de órgãos públicos, laboratórios,
setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extração, purifÌcação, controle de
qualidade, inspeção de qualjdade, análise prévia, análise de controle e análise frscal de

insumos farmacêuticos de origem vegetal, animal e mineral;

AssEssoRAMENTo À rrscllrzlçÃo sanrrÁnrn e rÉcltrcl DE
ESTABELEcIMENTos púeLrcos. eM eur:
> Preparar, fabricãr ou armazenar produtos biológicos, imunoterápicos, soros, vacinas,

alérgicos, ototerápicos, para uso humâno e veterinário, bem como derivados do sangue;
> Executar processos e exames de análises clínÌcas ou de saúde;
> Fabrìcar ou armazenar produtos de uso veterinário;
> Fabrìcar ou aÍmazenar insumos farmacêuticos para uso humano ou vetetÌnário e insumos

para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicação terapêutica;

EDIM

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 | Mìssol I Poronó

CARGO: BI BIOMEDICO:
Cargoi
Bioouímico/Biomédico

Formaçãor Curso Superior em
Farmácia

Grupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horáriar 20 horas
semãnãis

Regime Jurídicot Estatutário

GruDo - GSIJ Tabêlasalarial-c-I REF. Salarial Inicial - Piso

BIO UIMICO/BIOM rco
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Treinamentos na área de farmácia, bioquímica,
biomédìca e áreas afìns.

Pós-graduação na área de farmácia,
química, administração, economia e
Drocessos oerenciais.



Município de Missal
ESTADO DO PARANÃ

> Fabricar ou aÍmazenar produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e

desinfetantes;
> Produzir ou armazenar radioisótopos ou radio fármacos para uso em diagnóstico ou

terapêutica;
> Produzir ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes

análises de diagnóstico médico;
> Fabricar ou armazenem produtos cosméticos sem indicação terapêutica, produtos

dietéticos e alimentares;
> Praticar exames de caráter químico toxicológico, químico bromatológico, químico

farmacêutico, biológicos, microbioló9icos, fito-químicos e sanitários.

assEssoRAMENTo A FrscalrzaçÃo, coNTRoLE, pEseursA, prnicm t
TRÂTAMENTO DE:
> Poluição atmosférica e de despejos Ìndustriais;
> Qualidade das águas de consumo humano, de ìndústrias farmacêuticas, de pÌscinas,

praias e balneários.
> Vistoria, perícia, avaliação, elaboração de pareceres, laudos e atestados de âmbito das

respectivas atribuìções.

> Analisar produtos farmacêuticos acabados, valendo-se de métodos químicos, para veriÍìcar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

> Analisar soro antiofídico, e outras substâncias, valendo-se de meios biológicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapêutica:

> Assessorar autoridades superiores, preparando jnformes e documentos sobre legisjação e

assistência farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a elaboração de ordens de serviço,
portarias, pareceres e manifestos,

> Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas á assistência
farmacêutica, entre elas: seleção, armazenamento, aquisição e distribuição de produtos

farmacêuticos;

> Atuar em conjunto com a vigilância sanitária e epìdemiológica, nas ações de educação em saúde

e investigações epidemiológicas e sanitárias;

> comparecer às reuniões técnico-cientítÌcas e administrativas, quando solicitado, executêr outras

tarefas correlatas ao cargo.

> Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu fornecimento erl] fiapas, guÌas e

livros, sequndo os receituários devidamente preenchidos, para atendeÍ aos disposÌtjvos legais;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Divulgar as atividades de farmacovigilância junto aos profissÌonais de saúde, notìficando desvios
de qualidade e reações adversas aos medicamentos aos órgãos competentes; controle de
estoque em sistema informatizado.

Efetuar análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantÌr o controle de
qualidade, pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; faz
manipulação, análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de medicêrÍrentos,
utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e experimentais, para obter
produtos destinados à higiene, proteção e saúde;

Fazer a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros
preparados; subministra produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saúde de pacientes;

Fazer análises clínicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, lí,quor,

saliva e outÍos, valendo-se de diversas técnicas específìcas, para complementar o diagnóstico de

doenças;

Fiscalizar farmácias, drogarias e ìndústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário,
fazendo visitas periódicas e autuando os Ìnfratores, se necessárÌo, para orientar seus
responsáveis no cumprimento da legislação vigente;

ParticÌpar da comissão de farmácia e terapêutica do município;
Proceder à análise legal de peças anatômicas, substâncias suspeitas de estarem envenenadôs, de
exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas químicas, físicas e

outras possibilitar a emissão de laudos técnicos periciais;
Promover e paítlcipar de debates e atividades informativas junto á população, profìssionaÌs e

entidades representatìvas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;

Realizar estudos, análÌses e testes com plantas medicjnais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter princípios ativos e matérìas - primas;

Responder técnica e legalmente pela farmácia (s) do Município desempenhando,
superyislonando e coordenando as atividades que lhe são inerentes, entre elas a dispensação e
atenção farmacêutica aos pacìentes;

Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços relativos ao cargo de
farmacêutico, inerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo, 555
Cenlro Coixq Postol 0ì | 85.890-000 I Missol I Poronó



Município de Missal
EsrADo Do PARAN,{

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO CONTADOR - GSU - D
CBO:2522-10

CARGOT CONTADORI

Norma Regulamentadorar
. Decreto-Lei no 9.295, de 27 de majo de 1946. Cria o Conselho Federal de Contabilidade,

defìne as atribuições do Contador e do Guarda-livros, e dá outras providências.
. Decreto-Lei no 9.710, de 03 de setembro de 1946. Dá nova redação a dÌspositivos do

Decreto-Leì no 9.295 I 46.
. Lei no 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei na 9.295146.
. Lei no 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispõe sobre a composição do Conselho Federal

de Contabìlidade e dá outras providências.
. Decreto-Lei no 1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispõe sobre os Conselhos Federal e

Regionais de contabilidade.
. Lei n0 5.730, de 0B de novembro de 1971, Altera o Decreto - Lei no 1.040/69,

orscnrçÃo srnrÉrrcl:
. Organizar e dirigir os trabalhos inerentes à contabilidade pública do [4unicípio,
planejando, supervisionando, orientando sua execução e participando dos mesmos, de
acordo com as exigências legâis e administratìvas, para apurar os elementos necessários à
elaboração orçamentária e ao controÌe e executar a previsão, programação, aplicação,
registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da área
econômico-fìnanceiras, que envolvam atribuições de orçamento, custos, contabilização,
fr nanças e administração patrimonial.

DESCRIçAO ANALTTICAI

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.8471000,] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Cenlro Cqixo Postol 01 | 85.890"000 Missol Poronó

Cargo: Contador Formaçãor Curso Superior em
Contabilidade e reqistro no CRC

Grupo de Ensino Superior -
GSU,

Ingresso: Concurso
Público

carga horáriar 40 horas
semanais

RegÍme Jurídicor Estatutário

GruDo - GSU TabelaSalarial-D-I RËF. Salarial Inicial - Piso

CONTADOR
CURSOS NÁ ARËA DE ATUACÃO:
Treinamentos na área contábil, adrninistração,
controle interno e áreas afins.

Pós-qraduação na área de contabilidade,
administração, economia e processos
oerenciais.



Município de Missal
ESTADo Do PÁRÁNÁ

Acompanhar a execução orçamentária, analisando as projeções de receitas e despesas, emitir
notas de empenho e de lançamentos, classìfìcar e orientar as despesas, administrar a
liquidação de despesas e acompanhar os custos;

Assessorar a administração em problemas financeiros, contábeis, administrativos e
orçamentários, dando pareceres à luz das cÌências e das práticas contábeìs, a fìm de contrÌbuir
para a correta elaboração de políticas e instrumentos de ação nos referidos setores.

Assessorar a direção em problemas financeiros, contábeis e orçamentários, dando pareceres, a
fÌm de contribuir para a correta elaboração de polítìcas e instrumentos de âção no referido
setor;

Controlar e participar dos trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possíveis erros, para assegurar a correção das
operações contábeis;

Efetuar estudos e pesquisas aplicáveis em assuntos de interesse da AdminÌstração pública na
sua área de atuação;

> Efetuar, classiflcar e codifìcar contabilmente, os documentos recebidos;

Elaborar anualmente relatório analítico sobre â situação patrimonial, econômica e fÌnanceira do
órgão, âpresentando dados estatísticos comparativos e pareceÍes técnìcos;

Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contábeis, gerando relatórios e pareceres
técnicos;

Elaborar e organizar balancetes, balaços e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contábeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situação patrimonial, econômlca e
fìnanceira do órgão;

Elaborar relatórios sobre a situação orçamentária, patrimonial, econômica e flnanceira do
l'4unicípio, apresentando dados estatísticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contábeìs necessários ao relatório da administração;

Inspecionar regularmente a escrituração dos livros, verifÌcando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigências legais
e administrativas;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Cenlro I Coixo Postol 0ì | 85.890-000 ] Missol Poronó



Município de Míssal
ESTÁDo Do PARAN'{

Organizar e assinar balancetes, balanços e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contábeis e da legislação específica, para apresentar resultados parciais e gerais da situação
orçamentária, patrimonial, econôrnÌca e fÌnanceira do 14unicípio;

Padicipar da elaboração do orçamento-programa, fornecendo os dados contábeis, para
servlrem de base à montagem do mesmo;

Planejar e executar âuditorias contábeis, efetuando perÍcias, jnvestiqações e exames,
apurações e exames, para assegurar curnprimento às exigências legais e admÌnÌstrativas;

Planejar o sistema de registros e operações às necessidades administrativas e às exìgêncÌas
legais, para possibilitar controle contábil e orçamentário;

Planejar os trabalhos inerentes às atividades contábeis, organìzando o sistema de registro e
operações, para possibilitôr o controle e acompanhamento contábilfìnanceiro;

Planejar sistema de registros e operações, atendendo as necessidades adminÌstrativas e as
exigêncÌas legaìs;

Proceder e orientar a classifìcação e avaliação de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e serviços;

Realizar trabalhos de auditorias, perícìas e verifìcações judlciais ou extrajudicìais.

Supervisionar os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquÌnas,
móveis, utensílios e instalações, ou participa desses trabalhos, adotando os índices indicados
em cada caso, para assegurar a aplicação correta das disposiçôes legais pertinentes;

Supervisionar os trabalhos de contabilização de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observância do pìano de contas adotado;

Utilizar ferramentas de ìnformática adequadas a sua área de atuação;

Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos contábil,
inerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
cNP.l: 78. 1 0r.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó



Município de Missal
ESI'ADO Do PARÁNÁ

GRUpo ocupacronaL og nÍveL supERroR - csu

CARGO DENTISTA - GSU - E

CBO: 2232-Oa

CARGOT DENTISTA

Norma Regulamentadora;
. Leì Federal no. 5.081/96 e Decreto-Lei no 7.718145 e Normas definidas pelo Conselhos
Nacional e regional de Odontologia,

orscntçÃo srnrÉrrcl:
. Diagnostìcar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo-facial, utilizando

processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal e geral

realizando exames dentárÌos de ordem clinica admissionais, periódicos, periciais ou

ambulatoriais em pessoas e/ou servidores, lnterpretar resultados de exames

complementares e diagnosticar comparando resultados.

oescruçÃo lt'tlt-Íncr:
> Acompanhar a evolução do tratamento, anotando dados específìcos em fÌchas ìndivÌduais dos

pacientes e elaborando relatórios estatísticos;

> Aconselhar aos pacientes os cuÌdados de hlgiene, entrevistando-os, para orientá-los na

proteção dos dentes e gengivas;

> Administrar e prescrever medicamentos €onforme a necessidade detectada;

> AplÌcar anestesia troncular, gengival ou tônica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar

conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 0l.84710001 -s0
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargor Dentista Formaçãoi curso Superior em
odontoloqia

Grupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingressoi Concurso
Público

Carga hoÌáriar 20 horas
semanais

Regime Jurídico; Estatutário

GruDo - GSU Tabelasalarial-E-I REF. Salarial Inicial - Piso

DENTISTA
CURSOS NA AREA DE A

Especialização na área de odontologia eTreinamentos na área de saúde e odontologìa



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

DiagnostÌcar a má oclusão dos dentes, examinando-os por ocasião da consulta ou tratamento,
para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatórios na érea da saúde do l'.4unicípio;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utÌlizando aparelhos ou por via dÌreta, para verifÌcar a
presença de cáries e outras afecções;

Examinar os dentes e cavidades bucais e região maxilo-facial, procedendo, se necessário à
profÌlaxia, restauração, extração, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prótese,
odontologia preventiva, orientação de higiene e educação odonto-sanitária;

Executar serviços radiológicos;

Extrair raízes e dentes, utilizando boticões, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir Infecçôes mais graves;

Fazer limpeza profìlática dos dentes e gengiva, extraÌndo tártaro, para eliminar a instalação de
focos de infecções;

Fazer perícia odonto-administrativa, examinando a cavÌdade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados para admissão de empregados a serviços, concessão de licenças, abono de
faltas e outros;

Fazer perícia odonto-leqal, examinando a câvidade bucal
responder a quesitos e dar outras inforn'âções;

Fazer radiografias dentárias, para estabelecer diagnóstico
face;

e os dentes, para fornecer laudos,

dos dentes, maxilares e ossos da

IdentifÌcar as afecções quanto à extensão e profundjdade, valendo-se de instrumentos
especiaÌs, exames laboratoriais e/ou radiológicos, para estabelecer o plano de tratamento;

> Operacionalizar equipamentos de informátlca para o bom desempenho de seu trabalho;

OrientaÍ a população nos cuidados de higiene para a proteção dos dentes, através realização
de exames periódicos e entrevistas, palestras, campanhas, etc.;

Planejar, executar, supervjsionar e avaliar programas educativos de profìlaxia dentária e
serviços odontológicos, prevendo recursos;

Prescrever ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenterel, tara prevenir
hemorragia pós-cirúrgica ou avulsas, ou tratar da inÍecções da boca e dentes;

> Proqramar, coordenar, supervisionar os serviços odontológicos do i'.4unÌcípio;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.I 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÍro I Coixo PosÌol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PARaNÁ

Realizar o atendimento ambulatorial e de emergêncía e de triagem, fornecendo medidas
preventivas e efetuando curatìvos;

Realizar palestras educativas aos munícipes sobre sua área de atuação com objetivo da
pÍevenção;

Realizãr perícia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para

fornecer atestados, licenças, laudos e outras informações;

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prótese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos moles ou ósseos;

RegistraÍ os dados coletados, lançando-os em fÌchas !ndividuais, para acompanhar a evolução
do tratamento;

Restaurar cáries dentárias, empregando instrumentos, aparelhos e substâncias especiais,

como amálgama, cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabeÌecer a forma e a função do dente;

Substituir ou restaurar parte da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas,
para complementar du substitui o órgão dentário, facilitar a mastigação e restabelecer a

Transmitir conhecimentos práticos e teóricos, necessários à realização das atÌvidades relativas
à sua área de atuação;

Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos e

odontológÌcos, inerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro ] Coixo Postol 0ì | 85.890-000 Missql Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO ENFERMEIRO íA)GSU - F
CBO: 2235-05

Norma Regulamentadora;
. Lei no 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispõe sobre a criação dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem e dá outras providências. - Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986,
. Dispõe sobre a regulamentação do exercício da enfermagem e dá outras providências.
. Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Leì no 7.498186.
OBSI| O parágrafo único do art. 23 da Lei no 7.498186 foi alterado pela Lei no 8.967, de

28112194. OBS2: A Lei N.o7.498/86 estabelece que o exercícÌo da enfermagem é privativo

de EnfermeiÍo, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem.

orscnrçÃo srrurÉnca:
. Realizar pesquisas e montar programas visando à recuperação da saúde, do enfermo, da

educação sanitária, da prevenção contra doenças e conservação da saúde, cumprindo o

determinado pelo Conselho Nacional, Estadual e Regional de tvledicina, planejando,

organizando, supervisionando e executando serviços de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou específìcos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde

individual ou coletiva.

orscnrçÃo lr.rllÍrrcar
> Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, vjsitas a(

doentes, clrurgias e pós-operatório;

> Avaliar a assistência de enfermagem, anallsando e interpretando dados estatísticos e registranc

as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
cNP.l: 78. r 0r.84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçóo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol I Poronó

CARGO: ENFERMEIRO A
Cargo: Enfermeiro (a) Formação: Curso superior em

Enfermagem e registro no
COREN

crupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingressoi Concurso
Público

Carga horária: 40 horas
semanais

Regime lurídicor Estatutário

Grupo - GSU TâbelaSalarial-F-I. REF, salarial rnicial - Piso

ENFERMEIRO
CURSOS NA AREA DE AT

Pós-graduação na área de enfermageTn,
adminÌstracão, Drocessos oerenciais,

Treinamentos na área da saúde e áreas
afrns.



Município de Missal
ESTADO DO PÁRÁN,í

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enÍermagem, observando-o, entrevistando-o
realizando reuniões de orientação e avaliação, para manter os padrões desejáveis de assistênc
aos pacientes;

Ëxecutar e fìscaiìzar os trabalhos de limpeza e disposição dos instrumentos das salas de cirurgia
consultórios e curativos;

> Executar trabalhos especifìcos em cooperação com outros profìssionais, ou assessorar e
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para reaÌizar levantamentos, identifìcar problema
estudar soluções, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos;

> Fazer estudos e previsão de pessoal e materiais necessários às atividades elaborando escalas c

serviço e atribuições diárias e especifìcando e controlando equipamentos, materiais permanentes
de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

lmplantar normas e medidas de proteção, orientando e controlando sua aplicação, para evìti
acidentes;

opinar na compra de materiais de eníermagem, fornecendo as especialidades técnici
necessárias;

Orientar e supervisionar os trabaÌhos das pessoas que são responsáveis pela higiene e confod
ambíental;

> Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assìstência a pacientes e familiares, quando c

internação ou alta, verifìcando e orjentando o exato cumprimento de prescrições médicas, quanl
ao tratamento, medicamento e dietas;

> Participar da elaboração de projetos, pesquisas e estudos na área de enferrnagem;

> Particìpar de Ìnquéritos epidemiológicos e em programas de educação sanitária da populaçã,

interpretando e ava'ìando resultados;
> Prestar socorro na ausência dos médicos;

> Pafticipar na elaboração, acompanhamento e avaliação de programas de treinamento para pesso

de enfermagem estabelecimento de normas e organização de serviços operacionaìs c

enfermagem;

> Participar na formulação, supervisão e execução de programas de saúde priblica, materno-infant
imunìzação e outros;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNP.I: 78.'1 0l .84710001 -50
Ruo Nossq Senhoro do Conceiçôo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PÁR zNÁ

Planejar e desenvolver o treinamento sistemétíco em servÌço, para pessoal da equipe c

enfermagem, avaliando as necessidades e os níveis de assistência prestada, para aperfeiçoar
trabalho do pessoal recém-admìtìdo, aprimorar ou ìntroduzìr novas técnicas de enfermagem
melhorar os padrões de assistência;

Planejar, organízar e admìnìstrar serviços em unidades de enfermagem ou em instÌtuições c

saúde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboração de normas, instruçõe
roteiros e rotinas específìcas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, r
sentido de servir de apoio a atividades afìns;

Prestar assistência aos médìcos em intervenções cirúrgìcas;

RealÌzar palestras de orientação da medicina preventiva;

Realizar pesquisas e montar programas visando à recuperação da saúde, do enfermo, c

educação sanitária, da prevenção contra doenças e conservação da saúde;

Registrar as observações, os tratamentos executados e ocorrências verifìcadas em relação e

paciente, anotando-os no prontuário hospitalar, frcha de ambulatório ou posto de saúde, relatór
de enfermagem da unidade ou relatório geral, para documentar a evolução da doença, possibiliti
o controle da saúde, a orientação terapêutÌca e a pesquisa;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrópicos, apresentando a receita médica devidamenl
preenchida e dando saída no "livro de controle", para evitar desvÌos dos mesmos e atender i
disposìções legais;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicação de terapia especializada sob controle nìédic,
preparação de campo operatório e esterilização do materÌal de enfermagem;

Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes e demais pessoas de nível técnico qL

trabalha no setor;
Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos e admÌnistratÌvi
inerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhorq do Conceiçóo,555
CenÌro i Coixo Postol 0ì 85.890-000 | Mìssol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

GRUPO OCUPACTOt'tll Or 1'.lÍvel supERroR - Gsu

caneo ereennrrno lcnôxot'to - csu - e
CBOr 2221-10

CÀRGO: ENGENHEINO ICNôÍ\lOT,TO

Cargo: Engenheiro
Adrônomo

Formação: Curso superior em
Aoronomia

Grupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingresso: Concurso
Público

Carga horáriar 40 horas
semanais

Regime Jurídicor Estatutário

Grupo - GSU TabelaSalarial-G-I REF. salarial Inicial - Piso

ENGENHEIRo AGRôNOMO

Pós-graduação em engenharìa
ronomrca e areas aln5.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 0,].84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçôo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó

Norma Regulamentadora:
. Lei no 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercício das profÌssões de Engenheiro civ

Arquiteto e Engenheiro Agrônomo e dá outras providencias.

r LeÌ no 8,195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei no 5.194/66.

OBsl: O Decreto na 24U67, incluiu entre as profÌssões cujo exercício é regulado pela lei no 5.194/6r

a profìssão de engenheiro de operação.
Obs2: A resolução CFEAA no 313/86, de 26 de setembro de 1986, do conselho federal c

Engenharia, Arquitetura e Agronomia, dispõe sobre o exercício pÍofìssional dos Tecnólogos das árei

su6metidas á regulamentação e fìscalização instituídas pela Lei no 5.194/66. A relação das árei

especificadas na referida resolução encontra-se no Anexo IV deste documento.

OÈS3: Graduação em Engenharia Agronômica, fÌxado na forma da Lei Estadual No 15 050 de

r2l04l2006.
DESCRIçAO SINTETICAT
. Elaboiar e supervisionar projetos referentes a cultivos agrícolas e pastos, planejando, orientando

controlando técnicas de utilização de terras, para possibjlitar um maior rendimento e qualidade d(

produtos ôgrícolas, da administração municÌpal ou dos munícipes e coordenar e execut'

atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturaìs renováveis e afibientais, promover

extensão rural, prestar assistência e consultorìa técnicas

CURSOS NA AREA DE A
Treinamentos na área de agronornia, pecuária e
áreas afÌns



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

oescnrçÃo mtllÍrrcl:
> Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos

experiências e analisando os resuÌtados obtidos, para melhorar a germinação de sernentes, t

crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outra

características dos cultivos agrícolas éreas;

> Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos

experiências e analisando os resultados obtidos;

> Elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas dr

insetos, e ou aprimora os já existentes;

> Elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas d,

insetos, e/ou aprjmorar os já existentes, baseando-se em experiências e pesquisas, pari

preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

> Elaborar relatório, pareceÍ e laudo técnico em sua área de especialidade;

> Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições cljmáticas sobr,

culturas agrícolas, realizando experiências e analisando seus resultados nas fases d,

semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploraçâr

mais adequada a cada tipo de solo e clima;

> Estudar os efeltos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições climáticas, sobr,

culturas agrícolas, realizando experiências e analìsando seus resultados na fase da semeadura

cultivo e colheita;

> Executar tarefas peÉinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e progran'ìas d

informática;
OÍìentar agricultores e outros trabalhadores agrícolas sobre sistemas e técnicas de exploraçãl

agrícola, fornecendo indicações, épocas e sistemas de plantìo, custo dos cultÌvos, variedades i

empregaÍ e outros dados pertinentes, para aumentar a produção e conseguir variedades nova

ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
Participar de pÍograma de treinamento, quando convocado;

Partlcipar, conforme a política interna da InstituÌção, de projetos, cursos, eventos, convênios,
programas de ensino, pesquÌsa e extensão;

> Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtjvidade, higiene 
'

preservação ambiental;
> Executar outras tarefas compatíveis com as exÌgênclas para o exercício da função

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.8471000] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro I Coixo Postol 0ì 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PAR NÁ

GRUPO OCUPACIOI'IIL OT NÍVCI SUPERIOR - GSU

CARGO ENGENHEIRO CIVIL - GSU - H

CBOr 2142-05

CARGO: ENGENHEIRO CIVII-:

ENGENHEIRO CIVIL:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Treinamentos na área de engenharia civil, I Pós-graduação na área das engenharias
arquitetura e áreas afìns. e áreas afìns.

Norma Regulamentadoral
. Lei no 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercício das profìssões de

Engenheiro Civì1, Arquiteto e Engenheiro Agrônomo e dá outras providencias.
. Lei no 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei no 5.194/66.

OBSI: o Decreto no 241167, incluiu entre as profìssões cujo exercício é regulado pela lei no

5.194166, a profìssão de engenheiro de operação,
OBS': A resolução CFEAA no 313/86, de 26 de setembro de 1986, do Conselho federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, dispôe sobre o exercício profìssÌonal dos Ìecnólogos
das áreas submetidas á regulamentação e fìscalização jnstituídas pela Lei no 5.194/66. A
relação das áreas especifÌcadas na referìda resolução encontra-se no Anexo IV deste
documento.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNP.J: 78. I 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó

Cargor Engenheiro Civil Formação: Curso Superior em
Arouitetura

Grupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingresso: Concurso
Público

carga horáriar 20 horas
semanais

Reqime Jurídicor Estatutário

Grupo - GSU TabelaSalarial-H-I REF. Salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do pÁR  NÁ

orscmçÃo srurÉrrcl:

. Elaborar, implantar, executar e supervisionar e dirlgir projetos de engenharìa civil
relativos a rodovias, edificações, sistemas de água e esgoto e outros, estudando
características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requerìdos,
para possibilitaÍ e orientar a construção, manutenção, reparo e fiscalização das obras
mencionadas e assegurar os padrões técnicos exigldos.

oescnrçÃo lrualÍrIcn:

> calcular os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparações, levando em consideração fêtores como, carga
calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utÌlizados na construção;

> Consultar outros especialistas, como engenheìros mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos
de edifícios e arquitetos paisagistas, trocando informações relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigências técnicas e estéticas relacionadas à obra a ser
executada;

> Dirigir ou fÌscalizar a construção de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como obras de captação e abastecimento de água de drenagem e de irrigação e saneamento
urbano e rural;

> Efetuar fìscalização de obras executadas por empreiteiras, avaliações de imóveis, projetos da
área, avaÌiação da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e
outros;

Elaborar o projeto da construção, preparando plantas e especifìcações da obra, indìcando tìpos
e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessária e efetuando um cálculo
aproximado dos custos, a fìm de apresentá-lo ao município para aprovação;

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidráulico, e outros, executâr outras tarefas
correlatas ao caÍgo.

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fìscalizar projetos, preparando plantas e

especifÌcações técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de rnateriaÌs e equipamentos,
indicando a mão-de-obra necessária e efetuando cálculos dos custos, para possibÌlitar a

construção e/ou manutenção de obras edifÌcadas;

> EmìtÌr e/ou elaborar técnicos, instruções normativas, manuais técnicos, relatórios, registros e

Fone/Fox: (45) 3244-8000
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ESTÁDO Do PÁRÁNÁ

cadastros, relativos às atividades de engenharia;

Estudar, projetar e elaborar ôvaliações de vistoria com os devidos laudos;

Executar ou supervisionar trabalhos topográficos e executar projetos dando o respectivo
parecer;

Orientar a compra, dìstribuìção e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios
que se frzerem necessários, para possibilitar a orientação e fìscalização do desenvolvimento
das obras;
Dirigir a execução e projetos, acompanhando e orientando as operações à medÌda que

avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e
segurança recomendados;

Proceder a uma avaliação geral das condições requeridas
examinando as características do terreno disponível, para
para construção;

Realizar perbias e fazer arbitramentos;
Executar outras atÌvidades necessárias à consecução dos
trabalho do cargo, inerentes a suâ área de atuação.

para a obra, estudando o projeto e

deterrnÌnar o local mais apropriado

serviços técnicos relativos ao

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
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cRUpo ocupacrotet or nÍvel supERroR - csu

CARGO FISIOTERAPEUTA - GSU - I
CBO: 2236-05

CARGOT FISIOTERAPEUTAI

Norma Regulamentadorai
. Decreto-Lei no 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevê sobre as profissões de

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e dá outras providências.
o Lei n0 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Crìa o Conselho Federal e os Conselhos

Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacìonal e dá outras providências. *Alteração: LeÌ

no 9.09B/95.
orscnrçÃo srnrÉrrcl
. O Fisioterapeuta tem como atribuição tratar de lesões, restaurar e conversar com

pacientes orlentando-os para uma melhor recuperação e orìentações preventivas

seguindo as normas do Conselho de Fisioterapia, no tratamento de: meningites,
encefalites, doenças reumáticas, paralislas, sequelas de acidentes vasculares cerebrais e

outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapÌa,
mecanoterapia, massoterapia, fÌsioterapÌa desportiva e técnicas especiais de reeducação

muscular, para obter o máximo de .ecuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados.

orscruçÃo nnllrrrcl:
> Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,

funcionais, de amplÌtude aticular, de verifÌcação da cinética e movimentação, de pesquisa de

reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identifìcar o nível de

capacidade funcional dos órgãos afetados;

> Ajudar nos tratamentos de recuperação dos pacientes com problemas cardíacos, respiratórios

e ginecológicos;

> Aplicação de massagens, recursos mecânicos, luz, água, pressão e outros no t!'atamento dos
pacÌentes;

Fone,/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0,l.8471000'l -50
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Cargo! Fisioterapeuta Formação; Curso Superior em
Fisioterapia

crupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingressor Concurso
Público

Carga horáriar 20 e/ou 40
horas semanais

Regime lurídico: Estatutário

GruDo - GSl., Tabelasôlarial-I-I REF. salarial Inicial - Piso

FISIOTËRAPEUTA;
CURSOS NA DEA

Pós-qraduação na área de fìsioterapÌa,
administracão. orocessos oerenciais e áreas afìns.

Treinamentos na área de saúde,
fìsioteraDiâ e áreas aflns,



Município de Missal
ESTADO Do PARÁNÁ

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fìsioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treìnamento com prótese, para possibilitar
a movimentação ativa e independente dos mesmos;

controlar o regìstro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatísticos.

> Defìnir técnica adequada para a recuperação física do tratamento fÌsloterapêutico do
paciente;

> Desenvolver atividades como atribuição tratar de lesões, restaurar e conversar com pacientes

orientando-os;

Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório
e cardiovascular, orientando e treinando-o paciente em exercícios ginásticos especiais, parô
promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a clrculação
sanguínea;

Ensinar exercícios ísicos de preparação e condicionamento pré e pós-parto, fazendo
demonstrações e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperação
no puerpério;

Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, menÌngite, encefalite, de traumatìsmos raque emulares, de
paralisìas cerebrais, rnotoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatÌas e outros,
utjlizando-se de meios físicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapla e hidroterapia, para

redução ao mínimo das consequências dessas doenças;

Planejar, organizar e admìnìstrar serviços gerais e específicos de fÌsioterapia e prestar

esclarecimentos e praticaí as táticas prevenção Íìsioterápicos;

Recuperar dificuldades de pessoas que estejam com problemas físicos e mentais;

supervisÌonar e avalia atividades do pessoal auxillar de fìsioterapia, orientando-os na

execução das tarefas, para possibiljtar a execução correta de exercícios físicos e a

manìpulação de aparelhos mais simples;

Tratar e restabelecer defÌciências musculares;
Executar outras atìvidades necessárias à consecução dos serviços relativos ao cargo de

fìsìoterapeuta, inerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

clnco roltoauoróLoeo - esu -:
CBO: 2236-10

CARGOI FONOAUDIóLOGOI

FONOAUDIOLOGO:
CURSOS NA AREA DE ATUAçÁO:
Treìnamentos na área de saúde,
fonoaudiolocia e áreas afrns,

Pós-graduação na área de fonoaudiologia,
administracão, Drocessos oerenciais e áreas afìns.

Norma Regulamentadoral
> Lei no 6.965, de 9 de dezembro de 1981 - Dìspõe sobre a regulamentação da profìssão

de Fonoaudiólogo, e determina outras providências.
> Decreto no 87.218, de 31 de nìaÌo de 1982 - Regulamenta a Lei no 6.965/81

Alterações: Lei no 9.9098/95
DESCRIçAO SINTETICAI

. Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos científrcos relativos ao
comportamento humano nas áreas de educação, trabalho, saúde mental e institucional,
planejando e avaliando Ìntervenções no cômpo profissional, identifìcando problemas ou
defrciências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e

fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostaçâo da voz e outros, para

possibilitar o aperfeiçoamento e ou reabilitação da faìa,

oescnrçÂo aulÍrrcl:
> AvaliaÍ as defìciências do paciente, realizando exames fonéticos, da Ìinguagem, audiometria,

gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapias;

> Acompanhamento fonoaudiólogo, remanejamento funcional e readaptação;

> Analisar a influência de fatores que atuam sobre o indÌvíduo, aplicando testes, participando de

reuniões e utilizando outros métodos de verifìcação para o diagnóstico e tratarnento a ser

dispensado;

Fone/Fox: {45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.8471000,] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro I Coìxo Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó

cargor Fonoaudiólogo Formação: Curso Superior
em Fonoaudioloqia

crupo de Nível Superior - GSU.

Ingresso: Concurso
Público

carga horária; 20 horas
semãnais

Regime Jurídico: Estatutário

GruDo - GSIJ Tabelasalarial-J-I REF. Salarial Inicial - Piso
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ESTÁDO Do PARÀNÁ

Analìsar e apresentar soluções no que tange à sua participação no processo técnico'
administrativo;

Assessorar autorìdades superìores, preparando informes e documentos em assuntos de

fonoaudiologia, a fìm de possibilitar subsídios para eiaboração de ordens de serviço, portarias,

pareceres e outros;

Atuar na correção e prevenção de distúrbios fonoaudiólogo, utilizando-se de métodos e técnicas

para estabelecer os padrões normais de comportamento;

Auxiliar médicos, fornecendo dados fonoaudiólogos para o diagnóstÌco e tratamento de

enfermìdades;

Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver

programas que vise à melhoria das condições de trabalho, preservação de saúde, concessão de

benefhios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade;

Dar orientações quanto às formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o

ajustamento e a interação social do individuo;

Elaborar estudos voltados à eficìência de sua área de atuação, sobretudo no que se refere às

ativÌdades opeÍacionais, através da automação, alterações de fluxo e outras melhorias, bem

como manter sistemas de informações, substanciando estudos e decjsões superiores;

Elaborar instrumentos de avaliação funcional, entrevistas, questionários, dinâmicas de grupo

para a avalìação de desempenho, clima organizacional e produtlvidade;

Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabìlidade de reabilltação fonoaudiológìca,

elaborando reÌatórios, para complementar o diagnóstico;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicações, para

solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação;

Estimular a elevação do nível de desempenho dos servidores;

Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Município;

Opinar quanto às possibilìdôdes fonatórias e auditivas do indi'ríduo, faz-"ndo exames e

empregando técnicas de avaliação específìcas, para possibilÌtar a seleção profìssional ou escolar;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.,l 01.8471000i -50
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Participar de equipes multiprofìssionais para identifÌcação de distúrbios de linguagem em suas
formas de expressão e audição, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer
diagnóstico e tratamento;

Participar de estudos interdisciplinares para mudança e/ou diagnostico de estruturas
organizacional, defÌnições de atrìbuições, análjse quantitativa e qualitativa de trabalho e padrões

de desempenho;

Padicipar de reuniôes, grupos de trabaÌho e estudos de acordo com as determinações oriundas
de instancias superiores;

Planejar, coordenar e controlar estudos na área de Recursos Humanos;

Planejar, coordenar e executar treinamentos específicos com abordagens técnìco'científìcas
inerentes ao desempenho do cargo;

Planejar, coordenar e/ou executar atìvidades de avaliação e orientação fonoaudiólogas,
participando de prograrnas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão do
pensamento veíbalizado, compreensão do pensamento verbêlizado e outros, orlentando €

fazendo demonstrações de respiração funcional, impostação de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;
Realizar atendimento fonoaudiólogo atrêvés de entrevìstas observando reações e

comportamentos individua js;

Realizar atendimento fonoaudiólogo através de entrevistas observando reações e

comportamentos indivÌduais;

Utilizar-se de ferramentas de informática para o bom desenvolvimento dos serviços teóricos e
técnicos inerentes ao seu cargo;

Executar outías at:vidades necessárias à consecução dos serviços técnicos a sua área de

Fone/Fox: (45) 3244-8000
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO MEDICO - GSU - K
CBOr 2231-15

CARGO: MÉDICOI
cargo: Médico clínico
Geral

Formação: Curso Superior em
Medicina e reqistro no CRM

Grupo de Ensino Superior -
GSU,

Ingressoi Concurso
Público

Carga horáriar conforme definido
no edital de concurso

Regime lurídicol
Estãtutário

crupo - GSU Tabela salarial- K- I REF, Salarial Inicial - Piso

cuRsos NA ÁREA DE aruacÂo:
TreÌnamentos na área da saúde e áreas afÌns Especializacão na área de medicina

Norma Regulamentadorâ:
. Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre os Conselhos de Medicina, e dá

outras providêncjas. - Decreto no 44,045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de l4edicina a que se refere à Lei no 3.268/57. - Lei

no 6,932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades do médico residente e dá

outras providências.

orscnrçÃo srrrÉrrca:
. Efetuar exames médicos, emitir diagnóstlco, prescreve medicamentos e realizar outras

formas de tratamentos para diversos tipos de enfermÌdades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem estar do paciente e

comparar os sÌnais e sintomas apresentados pelo pôciente e outras tarefas afins.

oescnrçÃo auúrrcl'
> Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrões

normais, para confìrmar ou informar o dlagnóstÌco, prescreve medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administração, assim como, cuidados a serem observados, para

conservar ou restabelecer a sâúde do paciente;

> Atender a urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas; participar de prograrnas voltados à

saúde pública;

> Autorizar exames e hospitalizações dos servidores e dependentes;

> Avaliar o pacìente como um todo, indlcar as primeiras medidas para fazerum diagnóstico
preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessário, encaminhar oara o especialista que

deve dar continuidade ao trabalho;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
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Centro Coixq Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PÁRÁNÁ

Diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano em ambulatórlos, escolas, postos de

saúde ou órgãos afìns;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da saúde da população do

Município referente à sua área de atuacão;

Eìaborar e coordenar a impiantação de normas de organização e funcìonamento dos serviços

de saúde;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saúde pública,

direcionando as atìvidades médicas sanitárias conforme as necessidades diagnosticadas;

Emitir atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental de óbito, para atender a

determinações legais.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para

àeterminar diagnóstico ou, se necessário, requisitar exames complementares e encamlnha-lo

ao especialista;

Insoecionar os ìocais de trabalho, periodicamente observando as condÌções ambientais,

^urilinan."u. 
eFeitos sobre a saúde física e mental dos servidores para sugerir à autorÌdade

municipais medidas que removam ou atenuem os riscos existentes;

Manter regìstro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento/

evolução dã doença, para efetuar orlentação terapêutica adequada

Operar equìpamentos de informática, utjlizando como ferrâmenta adequada em sua área de

OpÌnar, tecnicamente, nos processos de padronização, aquisição, distribuição, instalação e

manutenção de equipamentos e materìais para área de saúde;

Participar da formulação de diagnósticos de saúde públlca Íealizando levantamento de

situãçáo Oos t".viço. ãe saúde do-lvlunicípio, ìdentiflcando prioridades, para determinação de

programas a serem desenvolvidos;

Particìpar das definÌções dos programas de atualização e aperfeiçoamento- das equìpes que

atuarn na área de saúde forÀecèndo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos

programáticos;

Fone./Fox: (45) 3244-8000
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Participar de das investigações e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formulários
próprios, estudando os dados estatísticos para estabelecer medidas médìcas destinadas a

reduzìr a mobìlidade e a moítalidade decorrente de acidentes de trabalho, doenças

profissionais e de natureza não ocupacionaì;

Participar de juntas médÌcas, avaliando a capacidâde de pacientes, verificando suas condições

de saúde, emitindo laudo para admissão de servidores, concessão de licenças aposentadorias,

readaptações de carteiras e atestados de sanidade física e mental;

Preseryar a saúde dos munícipes e servidores, através da realização de exames periódlcos e

entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

Prestar atendimento médico preventÌvo, terapêutìco ou de emergência, examinando o

paciente, dìagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientações ê solÌcitando

hospitalização se necessário;

> Prestar procedimentos de assistência médÌco-cirúrgÌca e preventiva;

> Realizar exames admissionais, periódicos e perìciais para fìns de benefícios e em caso de

acidentes de trabalho;

> Realizar o atendimento ambulatorial de emergêncìas e de triâgem, fornecendo anotações

médicas e encaminhando o paciente a especialistas;

> RequÌsitar, analìsar e interpretar exames complementares de laboratório, para fÌns de

diagnóstico e acon"panhamento clinicoi

> Transmitir conhecimentos práticos e teóricos, necessários à realìzação das ativldades relativas

à área da saúde municiPal;

> Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos e medicinais

a sua área de atuação,

Fone./Fox: (45) 3244-8OOO
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cRUpo ocuPAcronaL oe nÍveL supERroR - Gsu

CARGO NUTRICIONISTA - GSU - L
CBOr 2237-lO

CARGO: NUTRICIONISTAT

NUTRICIONISTA:
cURSOS NA AREA DE ATUACAOI
Írelrãmentd;ã ár€a de núÌ,ião e Pós-graduação na área de nutrição, administração,

áreas afìns economÌa e Drocessos qerenciais.

NORMA REGULAMENTADORA;

. Leis Federal no 6.583/78, N.o 8.234191 e Decreto no 84.444180

oescnrçÃo srnrÉrrclr
. Planejar, coordenar e supervisionar servÌços ou programas de nutrição nos campos

hospitalaies, de saúde pública, educação e de outros simÌlares, analisando carências

alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietétìcos, e controlando a

estocagem, conservação, preparação e dlstrÌbuição dos alimentos, a frm de contribuir para a

melhorÌa protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, com a

participação do Conselho 14unicipal de Alimentação Escolar'

opscnrçÃo lnelÍrrcl:
> Assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e enì nÍvel de consultórios de nutrição e

dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dÌetas para

enfermos,

> Efetuar o registro das despesas e das pessoôs que receberam refeições, fazendo anotaçôes

em formulárús apropriados, para estimar o custo médio da alìmentação;

> Elaborar mapa dietético, verÌfÌcando no prontuário dos doentes, a prescrrçâo da dieta, dados

pessoais e o resultado de exames de laboratório, para estabelecer tipc de dieta e dÌstribuição

e horário da alimentação;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
CenÌro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Nutricionista Formaçãor Curso superior em
Nutrição e registro no
conselho da cateqoria

Grupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingressoi Concurso
Público

carga horáriat 30 horas
semanais

Regime Jurídicor Estatutário

crupo - GSU TabelaSalarial-L-I REF. salarial Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Elaborar, coordenar e supervisionar o cardápio da alirnentação escolar de competência do
lvlunicípio, com a pafticipação do Conselho lvlunicipal de Alimentação Escolar, zelando para
que cada refeìção contenha, no mínimo, 15ol/o (qulnze por cento) das necessidades
nutricionais diárias dos alunos beneficiados;

Elaborar, coordenar e supervisionar o cardápio das pessoas com carêncìas nutricionais ou em
convalescença, desde que atendidas diretarnente por órgão da Administração Municipal ou
por entidade particular conveniada, zelando para que cada refeição contenha as
necessidades nutricionais adequadas;

Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de suprimento nutricional
destinados a pessoas desnutridas, subnutridas ou com carências nutricionais graves,
atendidas pela UIAS - Unidade de Integração e Assistência Social,

Examinar o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentação, com classe social, meio de vida e outros, para

aconselhar e instruir a população;

l4inistrar palestras sobre nutrição e alìmentação nos cursos de formação aos servÌdores que
atuam nesta área;

Participar de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros

alimenthios, alimentos semi-preparados e refeições preparadas, aquÌsição de equipamentos,
maquinaria e material específÌco, emitindo opÌniões de acordo com seus conhecìmentos
teóricos e práticos, para garantir regularidade no serviço;

> Planejar, coordenar, supervisionar e avaliação de estudos dietéticos;

> Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliâr os servìços de alimentação e nutrição
no sistema de merenda escolar;

Por em pratica a assistência e a educação nutricional a coletividades ou lndivíduos, sadios ou
enfermos;

Preparar programas de educação e readaptação em matéria de nutrição, avaliando a

alimentação de coletividades sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais do
grupo e ilcuLir bons hábitos alimentares;

Proceder ao p'anejamento e elaboração de cardápÌos e dletas especiaÌs, baseêndo-se na

observação da aceitaçâo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econôrnicos, para oferecer
refeições balanceadas;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPi: 78.1 01.84710001 -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
Centro I Coixo Postol 0Ì | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTADo Do PARÁNÁ

Programar e desenvolver o treìnamento em serviço, do pessoal auxiliar de nutrição, de
merendeiras e cozinheiras, realìzando entrevistas e reunÌões e observando o nível de
rendimento, de habilìdade, de higiene e de aceitação dos alimentos pelos comensais para
racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços;

Promover o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando oríentação a respeito,
para prevenìr acidentes;

Realìzar palestras paía profìssionais que atuam na área de alÌmentação, buscando uma
melhor nutrição;

Supervisionar o preparo/ distrlbuição, para possibilitar um melhor rendimento do serviço;
atua no setor de nutrição dos programas de saúde e da educação, planejamento e auxiliando
sua preparação, para atender às necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênìcas, inclusive a extinção de moscas
e insetos em todas as áreas e instalações relacionadas com o serviço de alimentação,
orientando e supervisionando os funcionários e providènciando recursos adequados, para

assegurar a confecção de alimentação sadia;

Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos e medicinais
a sua área de atuação.

Fone./Fox: {45) 3244-8OOO
cNP.l: 78. r 0r.84710001-50
Ruo Nossq Senhoro dq Conceiçôo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Pqronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PARÁN.{

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO PROCURADOR - GSU - M
CBOt 24L2-25

CARGO: PROCURADOR:

Norma Regulamentadoral
r LeÌ no 8.906, de 04 de julho de 1994 - Dispõe sobre o estatuto da advocacia e a
ordem dos Advogados do Brasil - OAB e legislações complementares.

r. orscnrçÃo slxtÉrrce:

. Participar de estudos de interpretação da legìslação vigente e da elaboração de

contratos, realizar levantamentos de informações como subsidio a processos judiciais,

acompanhar as publicações e as modifìcações de leÌs e decretos, acompanhar processos

juntoi aos órgãos judiciários e administratlvos, efetuar estudos que âuxilÌem a assistência
jurídica com vista à elaboração de pareceres e relatórios e atendimento de consultas à área

pública.

oescnrçÃo ltrrllÍrrce:
> AtuaÍ em qualquer instância de jurisdição em nome do [4unicípio, nos feitos em que ele seja

autor, réu, assistente ou oponente,

> Analisar a legislação e orientar a sua aplicação no âmbito da Instituição.

> Analisar, fatos, relatórios e documentos e auxiliar nos trabalhos das comissões instituídas.

> Definir natureza jurídica das questões que envolva o órgão e proferií despachos

interlocutórios e prepâratórios de decisão superior.

> Efetuar a cobrança judicial da Dívìda Ativa;

> Elaborar e estudar e mìnutar contratos, termos de compromisso, termos aditivos e

responsabilidade, convênios, escrituras e outros atos;

> Elaborar e prestar informações em mandados de segurança;

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -s0
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 0l 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargo: Procurador Formação: curso Superior em
Bacharel em Direto e registro
na OAB

Grupo de Ensino Superior -
GSU,

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 20 horas
semanais

Regime Jurídicor Estatutário

cruDo - GSU TabelaSalarial-M-I REF. salarial Inicial - Piso

PROCURÂDOR.
CURSOS NA DEA

ializacão na área direito e áreas afìns.TreÌnamentos na área iurídÌca e áreas afins



Município de Missal
ESTADo Do PARANÁ

> Elaborar projetos de leis e decretos, portarias que versem sobre a adminìstração púb icaj

> Emitir pareceres sìngulares ou relatar pareceres coletivos;

> Encaminhar peças jurídico-administrativas ao Tribunal de Contas, nos casos que couberern;

> Encaminhar peças jurídico-administrativas de lnteresse da administração pública;

> Examìnar projetos e anteprojetos de leis e outros atos normativos;

> Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

> Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas
de informática,

> Formalizar parecer técn ico-j u ríd ico.

> Orientar e elaborar petições e requerimentos na área administratjva;

> Participar de programa de treinamento, quando convocado.

> Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios;

> Postular em juízo.
> Preparar relatórios, planilhas, informações para expedÌentes e processos sobre matéria que

envolva o ente municipal;

> Prestar assistência jurídica à municipalidade através de representações judiciais e
extrajudiciais bem como exercer atribuições de consultoria e assessoria do executivo;

> Prestar assistência jurídica aos órgãos públicos quando solicitados, orientando os
procedimentos a serem seguidos;

> Prestar assistência jurídica e assessoramento ao 14unicípio, representando-o judicial ou
extrajudicial,

> RealÌzar auditorias jurídicâs.

> Realizar estudos específìcos sobre temas e problemas jurídìcos de interesse da Instituição,
> Redigir ou foímatar documentos jurídicos.

> Responder consulta sobre interpretações de textos legais de interesses do lvlunicípio;

> Responsabilizar-se por equipes auxiliares e/ou estagiários necessários à execução das
alividades próprias do cargo;

> Transmìtir conhecimentos práticos e teóricos, necessários à realização das atìvidades de sua

área de atuação;

Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos e jurídicos,

Ìnerentes a sua área de atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
CenÌro Coixq Postol 01 | 85.890-000 | Missol I Poronó



Município de Missal
ESTÁDo Do PARÁNÁ

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

cARGo PsrcóLoco - Gsu - N
CBOr 2515-10

CARGOI PSICóLOGO
Cargo: Psicólogo Formaçãor curso Superior

em Psicologia e registro no
conselho da cateqoria

Grupo de Ensino Superior - GSU,

Ingresso: Concurso
Público

Carga horária: 20 horas
semanais

Regime Jurídicor Estatutário

GruDo - GSIJ Tabelasalarial-N-I. REF. Salarial Inicial - Piso

PSCOLOGOI
cuRsos NA ÁREA oE aruacÃo:
Trelnamentos na área de psicologia e áreas afìns Pós-graduação na área de psicologia e

áreas afìns.

NORMA REGU LAMENTADORA:
. Lei no 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispõe sobre os cursos de formação em
psicologia e regulamenta a profissão de psicólogo,
. Decreto-Lei no 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certÌfrcado de
curso de pós-graduação em psìcologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo

art. 19 da Leì no 4.119162.
. Lei no 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o conselho Federal e os conselhos
Regionaìs de Psicologia e dá outras providências.
. Decreto no 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei no 5.76617!.

orscnrçÃo srHrÉnclr
. Reunir, Ìnterpretar, investigar e aplicar conhecimentos científìcos relativos ao
comportamento humâno nas áreas de educação, trabalho, saúde mental e institucÌonal,
planejando e avaliando intervenções no campo profÌssional.

oescnrçÃo ruulÍnca,
> Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readâptação;

> Analisar a influência de Íatores que atuam sobre o indivíduo, aplicando testes, partÌcipando de

reuniões e utilizando outros métodos de verifìcação para o diagnóstico e tratamento a ser
dispensado;

> Analisar e apresentar soluções no que tange à sua participação no processo técnico-
administrativo;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
cNP.J: 78.',ì 0r .8471000',] -50
Ruq Nosso Senhoro do Conceìçóo,555
Cen'iro I Coixo Postol 01 85.890-000 | Missol I Poronó



Municípío de Missal
ESTÁDO Do PARÁNÁ

Atuar na correção e prevenção de distúrbios psíquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para estabelecer os padrões normais de comportamento;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatológicos para o diagnóstico e tratamento de
enfermidades;

Avaliação e especifìcação de cargos, elaboração, tabulação, resposta e analise de pesquisas

salâriais, classifìcação e encarreiramento de cargos e remuneração;

Coordenôr e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que vise à melhorÌa das condições de trabalho, preservação de saúde, concessão de
benefícios e melhoria da qualidade de vida dos servìdores e da municipalidade;

Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e análises que vìsem à

elaboração de estudos organizacionais;

Dar orientações quanto às formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interação social do indivíduo;

> Efetuar entrevistas de admìssão e desligamento relacìonado os servÌdores, estagiários e
bolsistas;

> Efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho
de pessoal de teste e entrevistas a fÌm de fornecer dados utilizados pela administração de

> Elaborar estudos voltados à efÌciência de sua área de atuação, sobretudo no que se refere às
atividades operacionais, através da automação, alterações de fluxo e outras melhorias, bem
como manter sistemas de informações, substanciando estudos e decisões superioresi

> Elaborar instrumentos de avaliação funcional, entrevistas, questionários, dinâmicas de grupo
para a avaliação de desempenho, clima organizacional e produtivÌdade;

> Elaborar o perfll profissiográfico, plano de cargos e carreìras com avaliações dentro da carreira
com instrumentos gerenciais;

> Elaborar recrutamento e seleção de pessoal interno para prover as necessjdades do Município;

> Estimular a elevação do nível de desempenho dos servidores;

> Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do lvlunicípÌo;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.,l 01.8471000,] -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 I Mìssol Poronó



t
Município de Missal

ESTADO Do PÁR NÁ

Pafticipar de estudos interdisciplìnares para mudança e/ou dìagnostÌco de estruturas
organizacional, defìnições de atrÌbuições, anélìse quantitativa e qualitativa de trabalho e
padrões de desempenho;

Partìcipar de reuniões, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinações orÌundas
de instancias superiores;

Planejar, coordenar e controlar estudos na érea de Recursos Humanos;

Planejar, coordenar e executar treinamentos específicos com abordagens técnico-científìcas
inerentes ao desempenho do cargo;

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliação e orientação psicológica,

pafticìpando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;

Realizar atendimento psicológico através de entrevistas observando reações e comportarnentos
individuais;

Utiljzar-se de ferramentas de informática para o bom desenvolvimento dos serviços teóricos e
técnicos inerentes ao seu cargo;

Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços técnicos a sua área de

atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.,l 01.8471000,l -50
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçóo,555
Cenlro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Pqronó



Município de Missal
EST'ADO DO PARAN,{

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

cenco ttcnótoco aMBTENTAL - csu - o
CBOr 2221-05

CARGO: TECNóLOGO AMBIENTAL

TECNOLOGO AMBIENTALI
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Trêinâmêntars na árêa dê e árêas ãfins Pós - graduação na área de

e áreas afÌns.

LfctsLaçÃo: Dispõe sobre o exercício profìssional dos Tecnólogos das áreas submetidas à

regulamentação e fÌscalizabão instituídas pela Lei no 5.194, de 24 DEz 1966, e dá outras
providências.
O Conselho Federal de Engenhôria, Arquitetura e Agronomja, no uso da atribuição que lhe
confere a letra "fl' do Art. 27 da Lei no 5.194, de 24 DEz 1966.
RESoLUÇÃo No 313, DE 26 sET 1986.
Lei no 5.540/68, permÌtiu-se a criação de cursos superiores de curta duração visando âo
exercício de atividades em áreôs regulâmentadas e fìscalizadas pelos conselhos de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

DEscRrçÃo:
Planejar, gerenciar e executar atividades de diagnóstico, avaliação de impacto, proposição

de medidas mitigadoras - corretivas e preventivas - recuperação de áreas degradadas;
Acompanhar e monitorar a qualidade ambiental, bem como a regulação do uso, controle,
pÍoteção e conservação do meio ambiente, avaliação de conformidade legal, análise de
impacto ambiental; elaborar de laudos e pareceres;
Elaborar e implantar, ainda, politicas e programas de educação ambiental, contribuÌndo
assim para a melhoria da qualidade de vida e a preservação da natureza munìcipais.
Assinar laudos, pareceres, pedidos, certidões e documentos jnerentes ao cargo.

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0l .84710001 -s0
Ruo Nosso Senhoro do Conceiçõo,555
CenÌro I Coixo PosÌol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

Cargor Tecnólogo Formação: Curso Superior na área
e reqistro no CREA

Grupo de Ensino Superior -
GSU.

Ingressoi Concurso
Público

Carqa horária; 40 horas semanais Regime Jurídico!
Estatutário

GruDo - GSU TabelaSalarial-O-L REF, SalãÍiãl Inicial - Piso



Município de Missal
ESTADo Do PAtL4NÁ

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CBOr 2233-05

cARGo: MEDICO VETËRINARIO

Norma Regulamentadora:
. Lei n0 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispõe sobre o exercícÌo da profissão de l4édico
Veterinório e cria o ConseÌho Federal e Regional de lvledicina Veterinária. - Decreto no

64.704, de 17 de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercício da profìssão de Médico
Veterinário e dos conselhos de Medicina Veterinária. - Decreto-Lei no B1B, de 05 de
setembro de 1969 - Dispõe sobre a aceitação, pelo Ívlìnìstério da Agricultura, para fìns
relacionados com a defesa sanitária anirnal, de atestados firmados por médico veterinário
sem vínculo com o serviço públÌco, e dá outras provìdências.

DESCRIçAO SINTETICAI

. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitária, proteção,

aprimoramento e desenvolvimento da pecuária, realizândo estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, exercendo fìscalizâção sanitária e

empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, de derivados
anÌmaÌs, a produção racional e econômica de alimentos e a saúde da comunidade,

orscnrçÃo erllÍrtcl:

> Assessorar na formulação, produção e comercialização de produtos veterinários (vacinas,

soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do

marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controJe de qualidade, produção e

administração, para suprir as necessidades terapêuticas do rebanho;

Fone/Fox: (45) 3244-8OOO
CNPJ: 78.1 0l .84710001 -50
Ruo Nosso senhoro do Conceìçóo,555
Cenïro I Coixo Posïol 01 85.890-000 | Missol I Poronó

CARGO MEDICO VETERINARIO - GSU - P

Cargo: Médico
Veterinário

Formaçãor curso Superior em
Medicina Veterinária e registro no
conselho da cateqoria

Grupo de Ensino Superior -
GSU,

Ingressoi Concurso
Público

Carga horária: 40 horas semanais Regime Jurídicor
Estatutário

GruDo - GSU Tabelasalarial-P-I. REF. Salarial Inicial - Piso

MEDICO VETERINARIOI
CURSOS NA DE ATUÂCAOI
Treinamentos na área de mediclna veterináriâ e Pós - graduação na área de medÌcina

veterinária e áreas afìns.



Averiguar a existência de focos de doenças, visitando propriedades, examinando os animaìs,

coletando amostras para análíses de laboratório e emitindo diagnósticos;

Desenvolver pesquisas veterìnárias para produção de material biológico e detecção de

Zoonóses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), cor. o flm

de combater e prevenir doenças;

Desenvolver programas de pesca e piscÌcultura, orientando sobre a captura de peÌxes,

conservação e iÃdustrìallzação dos mesmos, para incrementar ô exploração econômica e

melhorar os padrôes de alìmentação da população;

Efetuar o controle sanitário da produção anÌmal destinado à ìndústria, realizando exames

clínicos, anátomo-patológicos laboratoriais e post-mortem, para proteger a saúde lndivÌdual e

coletiva da população;

Elaborar e executar projetos agropecuários e os Íeferentes ao crédito rural, prestando

assessoramento, assistência e orientação, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para

garantir a produção racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais,

quanto à aplicação dos recursos oferecidos;

Elaborar, supervìsionar e executar programas de frscalização envolvendo trânsito de anÌmais e

produtos veterinários e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de

exposição e outros;

Examinar os anìmais, determinando-lhes a doença e admjnistrando meios e remédios para a

sua cura, se necessário intervÌndo cìrurgicamente;

Examinar, orientar e supervìsionar os serviços de Ìnseminação artifÌcial;

Fazer pesquisas no campo da bìologia aplicada à veterÌnária, realizando estudos,

experimentações, estatísticas, avaliaçôes de campo e de laboratório, para possÌbiÌitar o maior

desenvolvimènto tecnológico da ciência veterìnária;

Fazer profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças animais, realizando exames clínicos e

laboriais, para assegurar a sanìdade individual e coletiva desses animais;

Orientar empresas quanto ao preparo tecnológico dos alimentos de origem animal, elaborando

e executanào projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor

qualidade dos alimentos;

Participar da elaboração de programas de treinamento para pessoal que atua na área de

flscalÌzação de animais e produtos veterìnárìos e de origem anìmal;

Município de Missal
ESTADo Do PARAN'{

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -50
Ruo Nossq Senhorq do Cónceiçõo,555
Centro Coixo Postol 01 | 85.890-000 Missol Poronó



Munícípio de Missal
ESTADo Do PARANÁ

Palticipar de elaboração de programas de higiene de alìmentos, montando sistemas de

controle e fÌscalização de entÌdades que manipulam produtos alimentícios corn vÌstas à

proteção de saúde pública;

Plânejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica relãcionada corn

a pecuária e a saúde pública, em âmbito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de

necessidades e do aproveitamento de recursos orçamentárlos existentes, para fêvorecer a

sanidade e a produlividade do rebanho;

Prestar, sempre que convocado, assistência aos zoológicos, instalados em próprÌos da

[4unicipalìdade;

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliação

epÌdemìológica, programação, execução, supervisão e pesquìsa, para possibilitar a profllaxÌa

dessas doenças;

Promover a fÌscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e

comercialização dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, deternnÌnando

visita in loco, para fazer cumprir a legislação pedinente;

Promover o melhoramento do gado, procedendo à inseminação artincial, orjentando a seleção

das espécies mais convenientes a cada região do país e fìxando os caracteres mais vantajosos,
para assequrar o rendimento da exploração pecuária; desenvolve e executa programas de

nutrição animal, formulando e balanceando as rações, para baixar o índice de conversão

alimentar, prevenir doenças carenciais e aumentar a produtividade;

Realizar estudos e pesquisas quanto à área de criar animais em geral, nascimento crescimento

e morte;

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo à análise anátomo-
patológìca, histopatológica, hematológica e imunológica, para estabeleçer o diagnóstico e a

terapêutica;
Executar outras atividades necessérÍas à consecução dos serviços técnicos a sua área de

atuação.

Fone/Fox: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.1 01.84710001 -s0
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