Municipio de Missal %y

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 5171 DE 12 DE ABRIL DE 2019

REGULAMENTA A VACANCIA DO CARGO/EMPREGO
PUBLICO EFETIVO DECORRENTE DE
APOSENTADORIA DO SERVIDOR

O Prefeito do Municipio de Missal, Estado do Parana, no uso das atribuicOes legais e
em conformidade com o disposto no Art. 106, IX e XXV, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, § 10 da Constituicao Federal, que veda, em
regra, a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria com remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica;

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto do Servidor Municipal, que determina que a
aposentadoria do servidor acarretara a vacancia do cargo publico antes ocupado;

CONSIDERANDO o entendimento do Superior Tribunal de Justica, exarado no RMS
9.390/PR, publicado em 26/04/2004, bem como o entendimento da 42 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, exarado na AC 0408294-2, publicada em 23/08/2011;
ambos dando conta de que a aposentadoria encerra o vinculo laboral/administrativo do
servidor com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana, exarado
no ACORDAQ N° 1.725/10 - Tribunal Pleno, publicado em 25/06/2010, no mesmo sentido dos
entendimentos do STJ e do TJPR expostos acima;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos a serem adotados

pelo Departamento de Recursos Humanos, quando da concessao da aposentadoria, resolve e

DECRETA

Art. 1° - Ao servidor que solicitar ao Departamento de Recursos Humanos a expedigao
de CertidGes para a concessdo do beneficio de aposentadoria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS, sera dada ciéncia deste Decteto no ato da retirada dos mesmos.

Art. 2° Quando da concessdo do beneficio de aposentadoria, 0 servidor deverd

comunicar imediatamente o Departamento de Recursos Humanos, sobre a concessao do
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referido beneficio, devendo em até 30 (trinta) dias optar pela permanéncia no cargo publico
ou pela aposentadoria.

§ 1° Caso o servidor opte pela permanéncia no cargo publico, desde que nao tenha sacado
a primeira parcela do beneficio, devera apresentar protocolo ou documento oriundo do INSS
comprovando a desisténcia ou renlncia do beneficio.

§ 29 O servidor que optar pela aposentadoria sera exonerado do cargo, gerando a vacancia
dele, conforme prevé o item V, do art. 39, da Lei 1.282/2015 (Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Missal). |

Art. 3° O servidor que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido e nao
apresentar o comprovante mencionado no § 1° do Art. 20 deste Decreto, estard sujeito a
exoneracdo, sem prejuizo das providencias cabiveis, gerando a vacancia do cargo.

Art. 49 Este Decreto aplica-se também aos servidores ja aposentados que continuam
no exercicio do cargo publico simultaneamente, devendo os mesmos serem comunicados
para o procedimento previsto neste Decreto, exceto aqueles ocupantes de cargos
acumuldveis, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao, nos termos do Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Constatado que o servidor efetivo ja esteja aposentado e no exercicio
simultdneo de cargo publico, o mesmo sera exonerado automaticamente, em razdo da
impossibilidade de fazer a opgao prevista no § 1° do Art. 2° deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 12 DE ABRIL DE 2019.

i

Hilario Jacd-Willers
Prefeito Municipal
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