Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 5377, DE 05 DE MAIO DE 2020

DISPOE SOBRE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE
MissaL/PR, INSTITUI O PLANO DE
CONTINGENCIA INTERNO DAQUELA PASTA
DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicOes
legais e,
CONSIDERANDO os impactos decorrentes das medidas de isolamento por conta do
coronavirus (COVID 19), que geraram a necessidade de fechamento de todas as
unidades educacionais, por prazo indeterminado, para‘preservagéo da saude e a vida
de todos os integrantes do processo educacional (alunos, professores, equipes de
apoio, familiares e prestadores de servicos), conforme Decreto Municipal 5344/20;
CONSIDERANDO que a aludida pandemia motivou a declaragdo de calamidade
publica em nivel nacional, ante a impossibilidade de controle de sua proliferagdo,
sendo pelas medidas de isolamento e prevencdo recomendadas pela OMS -
Organizagéo Mundial de Saude, até que o SUS se estruture ou consigamos achatar o
prazo de sua extensao; |
CONSIDERANDO existirem atos de reabertura de alguns estabelecimentos
industriais, comerciais, motivados em plano técnico de contingéncia e prevengao,
elaborado pelos 6rgdos da salde, onde todos devem utilizar mascaras, manter
medidas de higiene e isolamento de grupos de risco, até que aludidos drgdos
possam sinalizar o retorno das atividades normais, jncluindo-se as da educacdo;
CONSIDERANDO ser o principal norte dos trabalhos a preservacao da qualidade do
ensino, para producdo de encaminhamentos de menor impacto a esta finalidade
N
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publica prevalente, dentro das demandas ainda em fase de reformulagdes (criadas
por conta da pandemia do COVID-19), incluindo-se esforgos para a reposigao do
calendario de 2020 ser presencial;

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o PLANO DE CONTINGENCIA INTERNO do
Municipio de Missal para o ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e suas
respectivas atividades, assim como para os servidores nela lotados e prestadores de
Servigos.

Secao I

Do Calendario Escolar

Art. 2° - No tocante ao CALENDARIO ESCOLAR deverdao ser observadas as
seguintes diretrizes:

I. Para fins de reorganizacdo do calendario escolar no periodo da pandemia,
podera ser antecipado o calendario escolar de julho e outros recessos previstos no
calendério, incluindo-se a utilizagdo dos periodos previstos no calendario para
atividades com formacdo continuada, conselhos de classe (que poderdo ser
realizados aos sabados ou a noite), e atividades pedagdgicas com dispensa de alunos
durante o.periodo de vigéncia das normas federal, estadual e municipal sobre o
isolamento social decorrente da pandemia;

I1. Reposicdo por meio de atividades remotas elaboradas e acompanhadas e
avaliadas pelo professor regente da turma;

II1. As agGes de atividades nao presenciais/'remotas deverdo ser deliberadas e

regulamentadas pelos Conselhos Municipais de Educagdo, com deliberagao dos
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Conselhos Escolares ef/ou o6rgao competente de cada unidade/instituicdo, com
registro especificado em ata propria; ‘

IV. Considerar as especificidades na elaboragdo da reposigdo com nao
presenciais/remotas para a Educagdo Infantil etapa Pré-Escola, Ensino Fundamental,
Educacdo Especial (alunos com Professor de Apoio e Sala de Recursos) e Educagdo
em Tempo Integral;

V. Garantir a participagdo de todos os alunos matriculados na Rede de Ensino
nas atividades ndo presenciais/remotas e realizar controle de frequéncia por meio de
registro que ateste tais processos;

VI. Realizar a reorganizacdo do planejamento de ensino e as formas de
avaliagdo da aprendizagem,

| VIL. Para a Educacdo Infantil etapa Creche (0 a 3 anos), as atividades deverdo
ser de orientac3o para os pais ou responsaveis, com o0 uso de tecnologias, indicando
atividades de estimulacdo, leitura de textos pelos paisv, brincadeiras, jogos e musicas
infantis.

VIII. A reorganizagdo dos calendarios escolares deve considerar, para
retomada das aulas: a realizacdo de avaliagdes diagndsticas; A revisao das atividades
ndo presenciais/remotas; Realizar acolhimento e reintegragdao social dos professores
e alunos; Assegurar a seguranga sanitaria das escolas; o planejamento de acoes
alfabetizacdo para superar os obstaculos causados pela interrupgdo das aulas e
garantir a sistematizagdo e registro de todas as atividades remotas. Para o cOmputo
da carga hordria equivalente para o alcance deste objetivo de aprendizagem
realizada por intermédio de atividades ndo presenciais/remotas, devem aguardar
resolucdes, deliberagbes e pareceres do CNE ou CEE.

Secao II
Do Planejamento da Area dg Recursos Humanos
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Art. 3° - O Planejamento das atividades referentes a darea de recursos
humanos da Secretaria de Educagao no periodo que durarem as medidas de
isolamento social e o fechamento das Escolas Municipais e CMEL'S devera observar o
quanto segue: '

§ 19 Servidores Efetivos Professores:

I - Antecipagao de recesso (julho);

IT - Concessao de licenga prémio (com direito de a Administracdo Publica
suspender e retornar o servidor licenciado para as atividades, se restabelecidas por
razdes de interesse publico);

ITI - Antecipagdo de feriados;

IV - Utilizagdo/antecipagao das atividades extraclasse: reunifes de conselhos,
pedagdgicas, conforme planejamento interno da Secretaria de Educacio;

V - Regulamentagao do Banco de Horas e formalizacdo de acordo de
compensagao de jornada, por até 24 meses; |

VI - Excepcionalmente, antecipagdo de férias (hipdtese que somente serd
pago adicional de 1/3 no fechamento do periodo aquisitivo);

VII - O funcionario que ficar devendo horas ou créditos a titulo de férias
antecipadas, carga horaria compensada e ndo laborada, devera restituir ao erario em
caso de exoneragao, aposentadoria ou rescisao do seu vinculo com a Administracdo
Publica;

| VIII - Em hipdtese alguma poderdo ser contratadas ou pagas horas extras no
periodo de isolamento decorrente da pandemia, ressalvando-se comprovada
necessidade do servigo publico e respectivo controle;

IX - Devera ser adotado sistema de controle da carga horaria de atividades
nao presenciais/remotas dos professores que atuarem em tal sistema;

§ 29 Dos contratos temporarios — celetistas:'

I - Antecipacdo de recesso (julho);

IT - Antecipagao de feriados;
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III - Utilizagdo/antecipagdo de atividades extraclasse: reunifes de conselhos,
pedagdgicas, conforme planejamento interno da Secretaria da Educagdo;

IV - Regulamentacdo do Banco de Horas e formalizagdo de acordo de
compensagao de jornada, por até 24 meses;

V - Excepcionalmente, antecipagdo de férias (hipdtese que somente sera pago
adicional de 1/3 no fechamento do periodo aquisitivo);

VI - Suspensdo do contrato de trabalho sem direito a remuneragdo e retorno
apos término periodo isolamento, conforme planejamento da Administracdo;

VII - Rescisdo de contrato de trabalho;

VIIT - O funcionario que ficar devendo horas ou créditos a titulo de férias
antecipadas, carga horaria compensada e ndo laborada, devera restituir ao erario em
caso de exoneragdo, aposentadoria ou rescisdao do seu vinculo com a Administracdo
Publica;

IX - Em hipdtese alguma poderdo ser contratadas ou pagas horas extras no
periodo de isolamento decorrente da pandemia, ressalvando-se comprovada
necessidade do servigo publico e respectivo controle;

§ 39 Dos Servidores Efetivos em geral:

I - Poderdo ser adotados mecanismos de escala e rodizio em relacdo a
servicos de secretaria, limpeza, zeladoria, manutengdo, servicos gerais, que
envolvem a organizagao das Escolas e CMEI'S;

| I - Concessdo de licenca prémio (com direito de a Administragdo Publica
suspender e retornar o servidor licenciado para as atividades, se restabelecidas por
razOes de interesse publico);

IIT - Antecipacao de feriados;

IV - Regulamentacdo do Banco de Horas e formalizagdo de acordo de
compensacao de jornada, por até 24 meses; .

V - Excepcionalmente, antecipagao de férias (hipdtese que somente scrd pago

adicional de 1/3 no fechamento do periodo aquisitivo);
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VI - O funcionario que ficar devendo horas ou créditos a titulo de férias
antecipadas, carga horaria compensada e ndo laborada, devera restituir ao erario em
caso de exoneragdo, aposentadoria ou rescisdo do seu vinculo com a Administragdo
Plblica; '

VII - Por razles de interesse publico municipal (supremacia do interesse
publico sobre o particular), tais funcionarios poderdo ser remanejados ou cedidos a
outros setores da Administragdo Municipal, respeitadas as medidas de prevencdo a
saude e manutengdo de isolamento do grupo de risco;

§ 49 Dos Estagiarios:

I - Antecipagdo do recesso de forma remunerada, igual praticado em toda a
rede, se convier a Administragdo Municipal;

IT - Suspensdo de contrato durante periodo que perdurar paralisacdo das
atividades, com garantia do retorno;

IIT - Rescisao do contrato;

IV - Estagidrios menores de idade deverdo ter seu vinculo preservado,
mantidos com atividade Aome-office.

§ 59 Do Menor Aprendiz:

I - Por forga de legislagdo, os menores aprendizes tém direito a preservacgdo
de seus vinculos, com garantia de oferta de cursos de formacdo on-line, com
preservagdo de sua bolsa/remuneragdo, até o retorno das atividades, ou até a
ektingéo do prazo do contrato (quando entdo poderdo ser dispensados, nos termos
da lei);

§ 6° Os ditames do presente Decreto Municipal aplicam-se a todos os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, assim como aos lotados nos
departamentos de Cultura e Esporte deste Municipio de Missal/PR.

,
Secao III
Das Contratacoes
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Art. 4° - No tocante as contratacOes levadas a efeito pela Administragdo
Municipal de Missal: _

§ 19 Prestadores de servigos de transporte escolar terceirizados:

I - Suspensdo do contrato durante o periodo de suspensdo das aulas por
conta da pandemia;

II - Recomendagdo para empresas contratadas adotarem  providéncias
previstas na Medida Provisoria 927 (antecipagdo de férias coletivas, individuais,
banco de horas, feriados, etc.) e Medida Proviséria n. 936 (naquilo que for cabivel).

III - Rescisdo do Contrato conforme as razdes de planejamento de interesse
publico ou economia;

§ 20 Prestadores de servigos culturais — terceirizados:

I - Suspensdo do contrato por auséncia de prestacdo de servicos, até a
retomada das atividades de forma regular, salvo se exécutados 0s servigos por home
office/on-line, mediante comprovacdo efetiva;

I - Recomendagdo das empresas adotarem medidas previstas na
Recomendagdo para empresas contratadas adotarem providéncias previstas na
Medida Provisoria 927 (antecipacdo de férias coletivas, individuais, banco de horas,
feriados, etc.) e Medida Provisoria n. 936 (naquilo que for cabivel).

III - Rescisao do Contrato conforme por razdes de planejamento de interesse
pﬂblico Ou economia;

§ 39 Distribuigdo de Merenda Escolar com Recursos do Programa Nacional da
Alimentagdo Escolar — Cuidados:

I - A aquisigao de produtos com recursos do PNAE devera seguir o principio da
universalidade na entrega e distribuicdo de Kits de Alimentacdo Escolar, para evitar
decisBes que considerem irregular o uso de verba§ de tal programa, agdes sociais, 0
que merece analise e planejamento local, com acompanhamento do conselho

respectivo;
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IT - A critério da Rede de Ensino e planejamento municipal, podera optar pela
distribuicdo de Kits ou Cestas de Alimentacdo Escolar, adquiridas com recursos de
fontes livres, para alunos cadastrados no Programa Bolsa Familia.

Secgao IV

Das Disposicoes Finais

Art. 59 - Fica vedado o pagamento de horas extras, seja por funcionarios
efetivos ou contratados, durante o periodo de isolamento, ou seja, sem efetivo
exercicio das fungdes que justifique tal despesa e sem a prévia autorizacdo.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigbes em contrario e vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia
nacional pelo COVID-19.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISsAL, 05 DE MAIO DE 2020

Eduardo Staudt
Prefeito Municipal
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