Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 5677 DE 1° DE OUTUBRO DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO DE CONSULTA
PUBLICA PARA ESCOLHA DOS DIRETORES NAS
- INSTITUIGOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO MUNICIPAL

@) Prefeito'Mu.nicipal de Missal, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Plano Municipal de Educag'a’o,' Meta XI, Estratégia 11.1 e Plano de
Cargos, Carreira e Salarios — PCCS dos profissionais do Magistério Plblico da Rede Municipal
de Ensino de Missal, Lei n® 1.284 de 27 de Julho de 2015,

DECRETA

Art. 19 - O processo de escolha de diretores nas Instituicdes Educacionais da Rede
Pdblica Municipal (Escolas e Centros Municipais de Educacdio Infantil), sera precedido de
Consulta Pablica @ comunidade escolar, por voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto
por representacdo.

Art. 29 - A escolha dos diretores nas Instituicdes de Ensino, serd realizada no dia 29
de novembro de 2021 e regulamentada pelo presente Decreto.

Art. 3° - O inicio do mandato dos eleitos, serd em 1° de Janeiro de 2022, cuja

nomeagao sera por meio de Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO I
- DOS CANDIDATOS E DOS ELEITORES

Art. 4° - Para ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal cu Centro

Municipal de Educacao Infa'ntiI; o interessado devera:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

I - Possuir Formagdo em Nivel Superior em cursos de Licenciatura com Graduacdo em
Pedagogia, ou em nivel de Pds-graduagdo (especializagdo) em Gestdo Escolar. Art. 64 da
LDB. Em conformidade ao Plano Municipal de Educagao 2015/2025, Meta XI, estratégia 11.1
e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios PCCS dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino - Lei n® 1 284 de 27 de Julho de 2015.

II - Ser profissional da educagao do quadro do Magistério Municipal, em efetivo exercicio do
cargo, vetado o docente em desvio de fungdo e em estagio probatdrio.

III - Ser professor(a) concursado (a) com_dois vinculos de 20 horas efetivo para o cargo de

Diretor de Escola, de oito horas didrias de funcionamento e um vinculo de 20 horas efetivo

para Escola com quatro horas diarias de funcionamento. E para o cargo de Diretor de CMEI
ser Educador Infantil concursado efetivo. .

IV - Nao estar respondendo a processos criminais em qualquer ambito nos UGltimos 04
(quatro) anos, nao ter sofrido sangao disciplinar apds regular Processo Administrativo
Disciplinar, contando a partir da data da publicagao do decreto.

V - Ndo estar em gozo de qualquer licenga de que tratam os Artigos 89, 90, 91 e 93 do
Estatuto do Servidor PUblico Municipal - Lei 1.282/2015, contando a partir da data da
publicagao do decreto.

Paragrafo tnico: A escolha do Coordenador Pedagdgico, sera realizada apds a Consulta
Plblica, pela Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esporte, em conjunto com o
Diretor(a) eleito(a) e a Equipe de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, com critérios especificos exigidos nos Incisos I, II, IV e V do Art. 49, para escolha
da fungdo, adequando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB N° 9 394/96.
Plano Municipal de Educacdo 2015 — 2025 Meta X, estratégia 10.5. |

~ VI - N(mero de vagas de coordenac&o pedagdgica conforme a tabela a seguir:

§ 19 - Centros Municipais de Educagao Infantil:

CMEI's/Numero de vagas (30 horas)

CMEI - Pequeno Principe 01 vaga

CMEI - Sementes do Amanha . 01 vaga

\

CMEI - Divina Providéncia 01 vaga

OBS: O Coordenador Pedagdgico devera estar ciente de obrigatoriamente ter disponibilidade
em cumprir Sié a hordria nos periodos matutinos e vespertinos, intercalando com o
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

| diretor do estabelecimento.

§ 20 - Escolas Municipais:

Escolas/Numero de vagas (20 horas)

Escola Municipal Antonio Raposo Tavares 01 vaga
Escola Municipal Olavo Bilac 01 vaga
Escola Rural Municipal Epitacio Pessoa 01 vaga
Escola Municipél Joaquim Nabuco 01 vaga

Escolas/Numero de vagas

02 vagas de 20 horas (uma por turno)
Escola Municipal Renascer ou
01 vaga de 40 horas

02 vagas de 20 horas (uma por turno)

Escola Municipal Novo Milénio ou

01 vaga de 40 horas

OBS: Indiferente do nimero das Matriculas no ensino regular por turno.

Art. 59 - N3o sera possivel conceder periodo suplementar aos candidatos com carga
horéria de 20 horas, sendo incompativel a dobra de jornada e o recebimento de gratificacdo
de Coordenacdo Pedagdgica, conforme Acdérddo NO 3899/17 - Tribunal Pleno - Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Assim como, ndo havera consulta para escolha de vice-diretor.

Art. 6° - O servidor que desejar participar da Consulta Publica na condicdo de cargo
de Diretor devera protocolar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, entre os dias 18 e 22 de outubro de 2021 (dias Gteis), em horario de expediente,
devendo no ato da inscrigao anexar:

I - Requerimento de inscri¢do conforme consta no anexo I deste Decreto.

II - Plano de Ac¢do da Gestdo conforme formuldrio em anexo II, deste Decreto, que
contemple as necessidades’ especificas da Instituicdo de Ensino onde esteja roncorrendo,
observadas as diretrizes da pdll’tica\educacional e as normas do sistema de ensino.

III - Certiddo Negativa Pessoa Fisica Civel e Criminal.
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Municipio de Mzssal

ESTADO DO PARANA

Art. 7° - O servidor eleito para a fungdao de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Agdo apresentado no momento da inscrigdo e no Regimento Interno,
estara aceitando, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - Zelar pelo patriménio publico, conservacao e preservacao aplicando adequadamente e
integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a manutencdo e
reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja
adequado a tarefa de ensino e aprendizagem.

II - Manter aordem e a diséiplina na unidade escolar.

III - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educagdo, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientacoes pedagdgicas
e administrativas apresentadas pela mesma. ‘

IV - Zelar pela harmonia, respeito, colaboragao, responsabilidade no dia-a-dia das relages
que envolvem alunos, professores, educadoras e demais funcionarios.

V - Zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone respondendo
pelos atos que causem gastos excessivos.

VI - Priorizar a igualdade de direitos e condigGes a todos os alunos, professores, educadoras
e demais funciondrios. ’

VII - Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
AssociagBes de Pais, Mestres e Funciondrios - APMF's - recursos oriundos das esferas
Federal e Municipal, zelando pela alocagdo de recursos nas areas de destinagdo, sob pena de
responsabilizagao.

VIII - Zelar pela apresentacao das prestagdes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em leis e regulamentos.

IX - Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparencna, presteza e
organizagao quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido.

X - Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados com
assinatura e ciéncia dos funcionarios.

XI - Acompanhar as questoes educacionais e tomar decisdes administratas: pautadas em

principios éticos, baseadas na democracia e na |gualdade de condigBes humaias existentes.
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Municipio de Missal |

ESTADO DO PARANA

XII - Ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos

processos que envolvem as relagbes tanto na area pedagdgica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situagao estranha que ocorrer
na instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educagao.
XIII - Registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatdrios para qualquer situagdo nova que vier a existir, no ambito das
relagoes que envolvam os mesmos com os funcionarios da Instituicao de Ensino.
XIV - Comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da Instituicao de Ensino os assuntos pautadoé.
XV - N&o ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagdo formal da chefia
imediata na Secretaria Municipal da Educagao. _
XVI - N3do tomar decisGes precipitadas quando em situagdes que envolvam o Municipio de
Missal e, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagao.
XVII - Responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a Instituicao de Ensino com
objetivo de esclarecé-los com a comunidade escolar.
XVIII - Fazer cumprir os hordrios de atendimento e funcionamento da Instituicdo de Ensino.
XIX - Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do Calendario Escolar no que diz respeito
ao cumprimento dos dias letivos estabelecidos e, quando houver sugestdo para sua alteragdo,
aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educaggo, sendo vedada a dispensa de
aulas sem prévia autorizacao da SMED.
XX - Respeitar o patrimdnio publico quando da sua reforma, construgdo ou alteragao, sendo
que para execugdo dos mesmos devera ser realizada consulta a Secretaria Municipal da
Educagao com parecer por escrito. _

XXI - Participar das formagGes, cursos e semindrios organizados pela Secretaria Municipal
da Educacao.
XXII - Dar entrada do acervo, bens patrimoniais da Instituicdo de Ensino, do material
comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro érgdo publico ou privado.
XXIII - Elaborar e executar seu Plano de Agdo da Gestdo.
XXIV - Administrar seu peSsoéI e seus recursos materiais e financeiros.
XXV - Acompanhar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, a elaboragdc = primar pelo
cumprimentoaQ*R)age de Trabalho de cada Docente.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

XXVI - Acompanhar, juntamente com a Coordenagdao Pedagdgica o procéssb de ensino e
aprendizagem da Instituicdo de Ensino proporcionando subsidios para a recuperacdo dos
alunos de baixo rendimento escolar.

XXVII - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe
Pedagdgica.

XXVIII - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a Instituicdo de Ensino.

XXIX - Participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao. |

XXX - Assegurar o direito a participagdo em formacgGes, cursos e semindrios a todos os
docentes, conforme area de atuagdo. .

XXXI - Garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a legislacdo vigente.

XXXII - Seguir o contido no Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico e na Proposta
Pedagdgica Curricular.

Art. 8° - O Diretor que ndo atender as atribuicdes apontadas no art. 7° deste
Decreto tera sua conduta preliminarmente analisada pelo Conselho Municipal de Educacgo,
que deliberara sobre as medidas cabiveis, sendo que o Prefeito Municipal, por indicacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, podera nomear um novo Diretor para completar o
mandato. '

CAPITULO IT
DO SISTEMA ELEITORAL

Art. 99 - O voto para a escolha de Diretores nas Instituicdes de Ensino, sera entre os
eleitores: servidores publicos e pai/mae/responsavel legal dos alunos devidamente
matriculados na Instituicdao de Ensino.

Art. 10- Havera em cada Instituicdo de Ensino, uma Comissdo Eleitoral, nomeada
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, que se encarregara da cendugdo
do processo de escolha do candidato.

Art. 11 - Poder3o votar no processo de escolha para Diretores:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

I - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com lotagdo na Secretaria
Municipal da Educacdo e na Instituicdo de Ensino em que for realizada a Consulta Publica,
desde que em exercicio.

II - Os profissionais de educacdo, detentores de dois cargos com exercicio em Instituigdes
diferentes, terdo direito de votar por cada padrdo no respectivo local de atuagao. |
III - Pai ou mde ou responsavel de aluno regularmente matriculado na Instituicdo, seja a
que titulo for.

§ 19 - Entende-se por "em exercicio", de que trata o inciso I deste artigo, o servidor que
ndo esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a data da Consulta Piblica.

§ 29 - O servidor que retna também a condicdo de pai/mae/responsavel legal do aluno
votara, como servidor, se houver outro responsével da familia, este .votaré na condigdo de
familiar.

Art. 12 - No ato da votagdo, o votante devera identificar-se e constar na lista de
pais de alunos regularmente matriculados ou na lista dos servidores da Instituigao de Ensino.
§ 10 - Nao serad permitido o voto por procuragao.

§ 20 - Caso outro familiar maior de idade, que retna também a condigdo de

pai/mae/responsavel legal de aluno devera apresentar documentos, com foto.

CAPITULO III
DA COMISSAO DA ELEIGAO
Art. 13 - A Comissdo Eleitoral, designada pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, sera composta por quatro membros, sendo 01 (um) do quadro do
Magistério da Instituigéo, 01 (um) do quadro geral dos servidores da Instituigdo, 01 (um) da

~ APMF ou Conselho Escolar e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo,

Cultura e Esporte ou do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — Os candidatos n3o poderdo integrar a Comissdo da Consulta Piblica.
Art. 14 - Compete a Comissdo Eleitoral:

I - Elaborar a relacdo dos votantes, em ordem alfabética para a mesa de votagéao.
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Municipio de Mzssal

ESTADO DO PARANA

II - Convocar e dirigir uma Assembleia Geral da comunidade escolar para apresentagao do
Plano de Agao da Gestdao pelos candidatos, em conformidade com o II do Art. 7° deste
Decreto.

III - Encaminhar o processo eleitoral junto as mesas receptoras.

IV - Guardar o material da consulta plblica que lhe for entregue, apdés o encerramento do
processo até a entrega dos mesmos junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte.

CAPITULO IV
DAS MESAS RECEPTORAS

Art. 15 - As mesas de votagdo serdo instaladas em local adequado, que assegure a

privacidade e o voto secreto do eleitor.

§ 1° - A mesa recolhera os votos dos eleitores conforme o hordrio a seguir:

I - InstituicBo de Ensino que atende num periodo de 8 horas ou mais, a votagdo acontecera
das 7h30 as 16h.

II - Instituicdes de Ensino que atendem pelo periodo vespertino, a votagdo acontecera das
13h as 16h.

§ 2° - Cada Instituicdo de Ensino terd uma Unica mesa de votagdo e uma receptora, onde
havera uma listagem de eleitores, organizada pela Comissgo Eleitoral.

§ 3° - Ndo sera permitido, no recinto ocupado pelas mesas receptoras, qualquer tipo de
propaganda dos candidatos.

Art. 16 - A mesa sera composta pelos membros da Comissao Eleitoral, tendo como
Presidente o representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte ou do
Conselho Municipal de Educagdo e como Secretdrio(a), representante do Magistério.

§ 1° - Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretdrio(a) ocupara suas fungdes,
respondendo pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
§ 2° - N3o poderdo ausentar-se, simultaneamente, Presidente e Secretario(a).

Art. 17 - Apés a identificacdo, conforme o Art. 12, o votante assinaré cu no caso de

ser analfabeto, deixara sua ih‘nprésséo digital na lista de votantes, receberiZo uma cédula

oficial, carimbada e rubricada pelo Presidente e Secretario(a). Em caso. + e mais de um
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Municipio de Mlssal

ESTADO DO PARANA

Paragrafo Unico — N3o constando na folha de votacdo o nome de algum eleitor, este
devera comprovar sua condi¢do e somente apds, seu nome sera incluido na listagem pela
mesa, e permitido o voto.

Art. 18 — A cédula de votacdo sera fornecida pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, devendo trazer carimbo de identificagao da Instituigdo de Ensino e rubrica
pelo presidente e secretario da mesa receptora.

Art. 19 — Dos trabalhos da mesa de votagao sera lavrada a respectiva Ata.

Art. 20 — Cada candidato terd direito de dispor de dois fiscais, dentre eleitores da
Instituigdo de Ensino, credenciados junto a mesa recéptora no momento da abertura dos
trabalhos de votacdo, os quais deverdo fiscalizar a Consulta Publica, observando as
eventuais irregularidades que deverdo ser comunicadas ao Presidente da mesa, para registro
em Ata.

Art. 21 — Compete a Mesa de Votagao:

I - Solucionar, imediatamente, todas as dificuldades ou ddvidas que ocorrerem.

II - Autenticar, com suas rubricas, as cédulas oficiais.

III - Lavrar a Ata de Votagdo, anotando todas as ocorréncias.

IV - Concluida a votacdo, remeter a documentagdo referente a consulta plblica, para a
mesa apuradora.

Paragrafo Unico — Nos casos de ddvida, a mesa fara o voto em separado recolhendo-o em
envelope que sera devidamente fechado e depositado na urna, com registro na Ata para
posterior apreciagdo pelos apuradores.

Art. 22 — Caso houver necessidade, nas InstituicGes de Ensino, as 16h, o Presidente
da mesa, determinara que sejam distribuidas senhas aos presentes habilitando-os a votar e

impedindo aqueles que se apresentarem apds esse horario.-

CAPITULO V
DAS APURACOES

Art. 23 — A apuragio serd realizada na Cmara de Vereadores com a oarticipacio da
Comissdo Eleitoral da Instituicdo de Ensino e logo apds a chegada da uma & efetuada
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imediatamente apds a entrega da Ultima urna no local, obedecendo-se o critérid order‘h de
chegada para a realizagao da contagem dos votos.

Art. 24 - A Mesa de Apuragdo serd constituida por trés escrutinadores, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, ndo podendo ser integrada por
nenhum dos candidatos.

Art. 25 — Antes de se iniciar a apuracdo, devem ser resolvidos os casos de votos em
separado, caso existam.

Art. 26 — Serdo nulas as cédulas que:

I - Nao correspondem ao modelo oficial.

II - Assinalarem mais de um nome.

III - Contenham expressoes, frases ou palavras que possam identificar o votante.

IV - Nao estiverem rubricadas pela mesa de votacgo.

V - Estiverem sem o carimbo com o nome da Instituigao de Ensino.

Paragrafo Unico - As dividas que forem levantadas na escrutinagao serao resolvidas pela
Mesa Apuradora, em decisdo da maioria dos votos, cabendo recurso da mesma & Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte. = ~ C

Art. 27 - Nas Instituigdes de Ensino onde houver apenas um candidato, ele deverd

ter aprovagdo da maioria dos votantes, 50% mais um.

§ 19 - Ndo serdo computados como votos vélidos os votos brancos e nulos.

§ 290 - Em caso de empate, sera considerado vencedor, em ordem de prioridade, o candidato
que:

I - Tenha maior habilitagdo na drea do magistério.

II - Tenha mais tempo de trabalho no magistério municipal.

III - Tenha mais tempo de trabalho na Instituicdo de Ensino.

Art. 28 - No caso de ndo haver candidato para a consulta plblica, o Prefeito
Municipal nomeara o Diretor que exercera o mandato, por indicacdo da Secretaria Municipal
de Educacgo, Cultura e Esporte.

Art. 29 — Concluidos os trabalhos de escrutinacdo e lavratura da Aiz, dever8o os
membros da mesa apuradora adotar os seguintes procedimentos:

I - Encaminhar as Atas de Votaggo e Apuracdo & Secretaria Municipal de Educacio, Cuitura e

Esporte.
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ESTADO DO PARANA

II - Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte para guardar, no
prazo de 30 (trinta) dias, todo o material das eleigdes.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTE

Art. 30 — Sdo at'ribixigﬁes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte,
para o bom andamento da Consulta Publica: |
I - Fazer chegar aos interessados o material necessario para Consulta Publica.
II - Designar os integrantes das comisses eleitorais, mesas de votacdo e mesas de
apuragao.
III - Realizar apds a Consulta Publica, a proclamagdo dos eleitos e encaminhar copias das
atas de votacao e apuragdo ao Executivo Municipal.
IV - Resolver as dividas, pendéncias ou impugnagGes surgidas durante a Consulta Piblica e

persistindo as mesmas, encaminhar todo o material para o Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — No dia 29 de novembro de 2021, data definida para a realizagdo da
Consulta Pdblica, ficam suspensas as aulas nas Instituigdes de Ensino, no qual houver pleito.
Art. 32 — Caso o diretor da Instituicdo de Ensino, se candidatar, perdera as

prerrogativas e fungbes de seu cargo, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da

data marcada para o pleito e terminando a zero hora do dia imediato a Consulta Pdblica.
Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
superv'isionar e coordenar e as Instituicdes de Ensino executar o processc da Consulta
Plblica Escolar.
Art. 34 - Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio om todas as
responsabilidades que lhe s30 cabiveis, até a transmissdo do cargo ac AOVE ‘norneado,
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

oportunidade em que far3o a entrega de balan

go financeiro, acervo documental e inventario
de material da instituicdo (documentado).

Art. 35 - Fica estabelecido o seguinte cronograma eleitoral:
DATAS 2021

1° de outubro

ATIVIDADES
Divulgag&o do Processo Eleitoral

Divulgagdo da Comiss3o Eleitoral

Més de outubro
De 25 a 27 de outubro
De 29 de outubro

Inscrigdes dos Candidatos para concorrer na Consulta Pdblica
Homologacio das inscricoes

De 03 & 12 de novembro Apresentagdo para Comunidade Escolar do Plano de Acdo da

Gestao Escolar
IEa 29 de novembro Consulta Piblica

Art. 36 — Na vacincia da fungdo de Diretor durant

€ 0 mandato, responder pela
fungdo o diretor nomeado pelo Prefeito Municipal, por indicagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, que completara o mandato.

Art. 37 - Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos pela equipe da Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e pela Procuradoria

Juridica da Administracdo
Municipal. '

Art. 38 — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o0 Decreto n° 5258 de 30 de setembro de 2019.

GABINETE DO PREFEITI 0 MUNICIPAL DE MISSAL, 10 DE OUTUBRO DE 2021

Aato%l:u;_l:;rari

Prefeito Municipal

« Clarice Maria Grings Friedrich
Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura e Espcita
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ANEXO I

REQUERIMENTO
Servidor(a):
CPF:
RG:
Residente na Rua:

Bairro:

Telefone:

Cargo:

Abaixo assinado (a), servidor (a) desta Prefeitura Municipal, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, vem respeitosamente requerer a Vossa Senhoria conceder o
seguinte:

Inscrigdo para concorrer ao cargo de DIRETOR na(o) (nome da Escola ou CMEI):

Nestes Termos, Pede Deferimento.
Missal, de de 2021.

Assinatura:

Para uso da Secretaria Municipal de Educacao:
() Deferido (atende aos requisitos do Decreto que regulamenta o Processo Eleitoral 2021)
() Indeferido (vide folha de informagoes e despachos)
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ANEXO II
PLANO DE AGAO DE CANDIDATOS A DIRECAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL - CMEI's

INSTITUICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

CPF:

FORMAGCAO INICIAL:

GRADUAGAO (listar todas):
POS-GRADUAGAO (listar todas):

1) DESCRIGAO DO PAPEL DO DIRETOR:

2) JUSTIFICATIVA PARA A CANDIDATURA:
3) OBJETIVO GERAL DO TRABALHO:

4) OBJETIVOS ESPECIFICOS DO TRABALHO:
4.1-
4.2-
43-
44-
45-
5) PROPOSTAS DE ACBES PARA AREA ADMINISTRATIVA:
a) ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES E ADMINISTRATIVAS (CALENDARIO
ESCOLAR, HORA ATIVIDADE, HORARIOS, FALTAS, EVENTOS E PROMOCOES):

\
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b) APLICAGAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO PDDE (AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS,
SISTEMATIZACAO DE COMO GASTAR E PRESTACAO DE CONTAS DOS DIFERENTES
PROGRAMAS PARA A COMUNIDADE, PAIS E DEMAIS ORGAOS COMPETENTES):

6) PROPOSTAS DE ACOES:
a) AGOES PARA SUBSIDIAR O TRABALHO DA COORDENACAO PEDAGOGICA:

b) PROPOSICAO DE AGOES PARA INTERAGAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA/CMET:

c) AGOES DE IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS PROPOSTAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO NO AMBIENTE ESCOLAR:

7) PROPOSIGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS:

DEFINIGAO DE METAS (A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO) A SEREM ATINGIDAS E AGOES
DESENCADEADAS A PARTIR DO PLANO NO DECORRER DO ANO DE 2022.

8) CRONOGRAMA DAS ACOES PROPOSTAS
Reunir todas as agbes propostas nos itens 5, 6 e 7, elencando-as de modo a determinar o

periodo em que ocorrerdo no transcorrer dos dois anos de mandato.

- AGOES 10 SEMESTRE 20 SEMESTRE DEFINIGAO DE METAS (A CURTO, MEDIO E LONGO
PRAZO) A SEREM ATINGIDAS E AGOES DESENCADEADAS A PARTIR DO PLANO NO
~ DECORRER DO ANO DE 2022.

- AGOES 10 SEMESTRE 20 SEMESTRE de 2023.
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