Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6524 DE 26 DE JANEIRO DE 2026

REGULAMENTA O ENQUADRAMENTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NO
PLANO DE CARREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, Estado do Parand, em Exercicio, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a aprovagao do novo Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, instituido pela Lei n° 1.887, de 19 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na referida Lei que estabelece que o
enquadramento dos servidores sera realizado por meio de regulamentagdo
especifica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do intersticio para
fins de avango horizontal, iniciado sob a €gide da legislagao anterior;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, da seguranga
juridica, da protecdo da confianga legitima e da irredutibilidade de vencimentos;

DECRETA

Art. 12 O enquadramento dos servidores publicos municipais estaveis no Plano
de Carreira instituido pela Lei n® 1.887, de 19 de dezembro de 2025 sera realizado
nos termos deste Decreto, observadas as disposicdes legais vigentes.

Art. 2° Para fins de enquadramento inicial no Plano de Carreira, sera
assegurada aos servidores estdveis a continuidade do cdmputo do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, iniciado sob a vigéncia do plano de
carreira anteriormente revogado.

Paragrafo Gnico. O tempo de efetivo exercicio j& cumprido até a entrada em
vigor do novo Plano de Carreira serd integralmente considerado, ndo havendo
interrupgdo, reinicio ou prejuizo na contagem do intersticio.
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Art. 32 Os avancos horizontais cuja implementagdo ocorreria até 31 de janeiro
de 2026, conforme os critérios previstos na legislagao anterior, serdo reconhecidos e
absorvidos no enquadramento inicial do servidor no novo Plano de Carreira.

§ 1° O reconhecimento de que trata o caput aplica-se exclusivamente aos
servidores que, até a data indicada, tenham preenchido todos os requisitos exigidos
pela legislagao revogada.

§ 22 O enquadramento de que trata este artigo ndo caracteriza concessdo de
novo direito, constituindo-se em mera preservagao de situagdo juridica em formagao,
nos termos do Plano de Carreira vigente.

Art. 42 Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento e dos avangos
reconhecidos nos termos deste Decreto produzirdo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2026, vedado qualquer pagamento retroativo.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, ou 6rgdo equivalente:

I - proceder ao levantamento funcional individual dos servidores;

II - verificar o cumprimento dos requisitos para o enquadramento e para 0
reconhecimento dos avangos;

111 - expedir os atos administrativos individuais de enquadramento;

IV - dirimir ddvidas de natureza técnica relativas a aplicagao deste Decreto,
observado o disposto no Plano de Carreira.

Art. 62 Este Decreto possui natureza regulamentar e interpretativa, destinando-
se exclusivamente a execucdo do disposto nos arts. 59, 60, 61 e 62 da Lei n°
1.887/2025, ndo implicando criacdo, ampliacdo ou modificacdo de direitos funcionais
além daqueles previstos em lei.

Art. 7¢ O enquadramento dos servidores pUblicos municipais de Missal, se dara
no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no Art. 63 da referida Lei.

Art. 8¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos funcionais conforme o disposto nos artigos anteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 26 DE JANEIRO DE 2026
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