Municipio de Missal ﬁ

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6677 DE 05 DE AGOSTO DE 2026

REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO DO
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO DE MISSAL

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e

de acordo com o que dispde o art. 16 da Lei n° 1.887 de 19 de dezembro de 2025,
DECRETA

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o processo de avaliacdo dos servidores em estégio
probatdrio.

Art. 22 - O estagio probatdrio € o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio do servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo
em concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de avaliagdo de
desempenho do mesmo.

Art. 3° - Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor serd submetido a
avaliaces periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessérios a
comprovacao de sua aptidao para o cargo:

I - Assiduidade;

IT - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Produtividade;

VI - Responsabilidade;

VII - Aptid3o funcional;

VIII - Relagdes humanas no trabalho;

IX - Postura ética.

Art. 4° - A avaliacdo de desempenho, no estagio probatdrio, tem por finalidade apurar
se o servidor apresenta condigdes para o exercicio do cargo.

Art. 5° - Os critérios de avaliagdo estardo descritos em formularios proprios.

Art. 62 - O processo de avaliacio de desempenho dos servidores, em estagio

probatdrio, sera coordenado pela Secretaria da Administragdo, por meio da Comissao Central de
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Avaliagdo de Estagio Probatodrio, composta por, no minimo, dois membros designados pelo
Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tnico: A Comissdo Central de Avaliacdo sera presidida por um de seus membros.

Art. 7¢ - Compete a Comissdo Central de Avaliagdo de Estégio Probatdrio:

I - Acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo;

II - Orientar os integrantes das Comissdes formadas nos setores sobre o processo de
avaliagao;

III - Mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pela Comissdo dos
setores ou avaliado;

IV - Sugerir alteragdes ou adaptagdes das normas e procedimentos, sempre que
necessario, submetendo-as a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo
dos Servidores Publicos Municipais para anélise e encaminhamentos que julgar necessario;

V - Analisar e dimensionar as condigdes e dificuldades em todos os niveis do processo,
para qualificar as agdes a serem implantadas quando necessario;

VI - Receber os relatorios de avaliagdo, dando os encaminhamentos necessarios;

VII - Enviar os relatorios finais ao setor de Recursos Humanos para as devidas
providéncias quanto a homologagao do estdgio probatdrio dos servidores aptos a confirmacado
no cargo e a estabilidade no servigo publico muniéipal.

Art. 82 - Sera constituida em cada Secretaria e/ou Setor uma Comissdo de Avaliacdo
de Estagio Probatdrio, formada pelo minimo de dois membros, com a seguinte composicdo:

I - Chefe imediato;

II - Servidor estavel.

§ 1¢: Para fazer parte da Comissd@o o servidor deverd estar trabalhando na mesma Secretaria
e/ou Setor do servidor a ser avaliado.

§ 22: Ndo podera participar da Comissdo, quando o avaliado for, conjuge, companheiro(a) ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 32 Quando ocorrer situacdes como as estabelecidas no § 22, as Comissdes terdo membros
suplentes para substituicao dos avaliadores.

8 4% Na Secretaria ef/ou Setor em que ndo houver servidores suficientes para compor a

Comissdo, o processo de avaliagdo sera realizado pela Comissdo Central de Avaliagdo.

Art. 92 - Compete as Comissdes Avaliadoras:
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I - Promover a integragéo do servidor ingressante, com o objetivo de prepara-lo para o
exercicio do cargo;

IT - Prestar esclarecimentos sobre o servigo publico, as fungdes/atribuicdes do cargo
que sera exercido e os aspectos legais e estatutérios que permeiam a relacio de trabalho entre
o profissional e a administragdo publica;

IIT - Conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade, necessidade do estagio probatdrio e suas acdes decorrentes;

IV - Acompanhar o desempenho do servidor de forma sistemética e continuada,
procedendo anotagbes das informagdes observadas para fins da andlise de desempenho,
feedbacks e de promogdo de ajustes, quando necessario;

V - Registrar os resultados de cada avaliacdo nos formularios prdprios;

VI - Acompanhar os servidores em estagio probatdrio, a fim de auxilid-los na
superagao de suas dificuldades.

Art. 10 - O resultado da andlise de desempenho efetivada durante cada semestral
deve ser apresentado ao servidor em avaliagdo.

§ 12 Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera recurso fundamentado ao Presidente da
Comissdo Central de Avaliagdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da ciéncia do
resultado. |
§ 22 Os recursos serao apreciados pela Comiss@o Central de Avaliagdo dentro do mesmo prazo
determinado no § 12

Art. 11 - O estagio probatdrio ficara suspenso durante:

I - As licengas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio, observado o
que dispde o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Missal;

II - Para exercer cargo em Comiss&o;

IIT - Para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

IV - Para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - Apos iniciado o procedimento de que trata o art. 16.
Paragrafo Gnico: O estdgio probatério serd retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.

Art. 12 - O servidor em estagio probatério que, na data da publicacdo deste Decreto,
ainda ndo tiver sido avaliado ou tiver avaliagdes a serem efetivadas, independentemente do
tempo que falta para completar o periodo do estdgio probatdrio, serd submetido a avaliacdo
nos termos deste Decreto.
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Art. 13 - Sera considerado aprovado no estdgio probatdrio, o servidor que alcangar
sete pontos, calculados pela média aritmética dos pontos obtidos em cada avaliacgo.

Art. 14 - Concluidas as avaliagdes do estagio probatdrio, o resultado final deverd ser
encaminhado ao setor competente da Administragdo Municipal para as providéncias cabiveis.

Art. 15 - A (ltima avaliagdo deverd ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estdgio probatdrio.

Art. 16 - Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcBes, caberd ao chefe imediato, ainda dentro do
periodo de estégio probatdrio, sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento que garanta
ao servidor o exercicio da ampla defesa e do contraditdrio.

Paragrafo Gnico: Se a decis3o final for pela ndo permanéncia do servidor, esta sera levada ao
Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de exoneracgo.

Art. 17 - O servidor, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram pela
sua estabilidade no servigo Publico Municipal, serd imediatamente enquadrado na Classe 2
(dois) e no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formacéo.
§ 12 Se o servidor possuir escolaridade ou formacao superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.
8§ 22: O reflexo financeiro, decorrente da mudan@a de Classe e/ou de Nivel do servidor de que
trata este artigo, ocorrera no més subsequente a conclusdo do periodo do estagio probatdrio.
§ 32: Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentacdo do documento comprobatdrio da
habilitagdo ou titulagdo, por meio de protocolo ao setor correspondente para que ocorra o
reflexo financeiro por mudanga de Nivel.
§ 4°: A apresentagdo do documento de que trata o § 32 em data posterior, ndo ensejara reflexo
financeiro retroativo.

Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@o Central de Avaliacdo de
Estagio, em conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo
dos Servidores PUblicos Municipais de Missal.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 05 DE AGOSTO DE 2026

Amrrari
Prefeito Municipal
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FORMULARIO I

AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

NOME: RG:
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
FUNGCAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
0 | Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
CONCEITOS B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
E NOTAS R Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
I Quando o desempenho for insatisfatorio, de 0 a 4,9.

FATORES — DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA |

CONCEITOS
(0] B R I
(9 (7a | (5a| (0a
al0) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

ASSIDUIDADE

1. E assiduo(a) no seu trabalho.

2. Comunica previamente a chefia imediata as eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos
trabalhos.

CONCEITOS

PONTUALIDADE (© (7al| (5a| (0a

a1l0) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

Cumpre a jornada de trabalho com pontualidade.

-2l | o

E pontual quanto & entrega de materiais ou documentos
solicitados.

5. E pontual em reunides e eventos.

CONCEITOS
0o B R I
@ [ (7a| (5a| (0a

ai0) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

DISCIPLINA

6. Cumpre os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios para exercer suas atividades.

7. Atende a rotina de trabalho de acordo com as necessidades do
setor.

8. Cumpre com presteza as ordens que lhe s3o determinadas.

9. Respeita a hierarquia e a estrutura organizacional, entendendo
a forma como elas afetam o trabalho em equipe.
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CONCEITOS
0o B R I
(9 (7a | (5a| (0Oa
alo) | 8,9) | 6,9) | 49)

CAPACIDADE DE INICIATIVA

10. Demonstra iniciativa no desempenho do trabalho e na solugdo
de problemas.

11. Diante de dificuldades, procura auxilio com pessoas que
considera mais experientes.

CONCEITOS

PRODUTIVIDADE (© (7a| (5a| (0a

a10) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

12. Reage positivamente a mudangas necessarias e tem facilidade
de adaptagao para utilizacdo de novos métodos, procedimentos
e estratégias.

13. E participativo em qualquer ocasido, ndo se omitindo e nem
selecionando tarefas.

14. Compromete-se com a qualidade do trabalho, considerando os
interesses do publico e da Administracdo Publica Municipal.

CONCEITOS

RESPONSABILIDADE (9 | (7a| (5a| (0a

alo) | 89) | 69) | 49)

15. Contribui com ideias e sugestes para obtencdo de resultados
satisfatorios

16. E responsavel quanto ao uso de materiais e equipamentos a
que tem acesso no seu ambiente de trabalho.

17. Toma providéncias para ndo haver erros na execucdo dos
trabalhos €, quando esses ocorrem atua de modo a evitar sua
reincidéncia.

18. Participa de cursos, treinamentos e outros eventos de
capacitacdo e atualizacdo necessarios a funcdo gue exerce.

CONCEITOS

APTIDAO FUNCIONAL
2 (9 (7a | (5a| (0a

a10) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

19. Possui capacidade para assumir as atribuicbes que lhe sdo
conferidas sem necessidade de cobranca.

20. Desenvolve com competéncia suas fungbes e estd apto a
realizar outras tarefas mais complexas.

CONCEITOS
(o) B R I
(9 (7a | (5a | (0a
alo) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO
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21. Ndo permite que os problemas pessoais interfiram no
relacionamento com as pessoas.

22. Atende com eficiéncia e cortesia os colegas, favorecendo o
bom desenvolvimento dos trabalhos executados.

CONCEITOS

- 0 B | R I
POSTURA ETICA e o o
a10) | 8,9) | 6,9) | 4,9)

23. Evita tecer comentdrios comprometedores que possam
denegrir o ambiente de trabalho ou as pessoas com quem
convive.

24. Evita fazer critica desfavoravel ao trabalho ou método adotado

por um colega, exceto quando interrogado por uma autoridade
e para 0 bem da coletividade.

[ TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito) \ | I | |

| Periodo | e Joiee Jevneee @ svurefaere [umeens | Total de Auséncias | |

Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espaco.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceicao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal ﬁé

ESTADO DO PARANA

FORMULARIO I

AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

. SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS CONCETO

0 (de 9 a 10)

B (de 7 a 8,9)

R (de 5a6,9)

I(de0a4,9)

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR CONCEITO /
TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacgo:

Assinatura Missalem _/ /[ .

Chefe Imediato Missalem _/ / .
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FORMULARIO II
PARECER FINAL DA AVALIAGKO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO
NOME: RG:
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
MEDIA FINAL DO TRIENIO
SEMESTRAL Data Resultado Final

10

20

30

40

5o

&0

Total

Média Final do Triénio (Total / nimero de
avaliacoes)
Se Média final do triénio for igual ou superiora 7 Aprovado
Se Média final do triénio for inferiora 7 Reprovado

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:
[ ] Aprovado [_] Reprovado

Comissao Central: Assinatura:

Missalem _ [/ [/
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