Municiprio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6681 DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Disp6e sobre a regulamentacio do processo de
avaliagdo para fins de progressdo na Carreira
dos Servidores Publicos da Administracio
Publica Direta do municipio de Missal e, da
outras providéncias.

O Prefeito do municipio de Missal, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com o que dispde o art. 66 da Lei n® 1887, de 19 de
dezembro de 2025,

DECRETA

Art. 1° Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 33 da Lei n°
1887/2025.

Art. 2° O avanco horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe, apos cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrerd de avaliagdio que considerard o desempenho e a qualificagdo do
servidor.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho seré realizada anualmente, enquanto a pontuagio
de qualificagdo a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Parsgrafo Unico - O primeiro avanco horizontal do servidor ocorrera:

I - apés o cumprimento do estagio probatoério, conforme disposigdes estabelecidas no
art. 21 da Lei n° 1887/2025;

II - apés 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
disposicdes estabelecidas no art. 22

Art. 4° A afericdo da qualificaggo profissional, computada em formulério préprio, sera
assegurada mediante a participagdo em comissGes, palestras, cursos de formagd3o ou
capacitac@o e outros correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir do Gltimo avango horizontal.

Pariagrafo tnico. Os cursos técnicos, os cursos de graduacfo e pds-graduagdo ndo
utilizados para mudanga de nivel ou ingresso na carreira e os cursos de desenvolvimento
pessoal, serdo creditados independentemente do periodo de conclusio, mediante apresentagdo
de documento comprobatdrio.

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal oferecerd ou disponibilizard um minimo
de oito horas anuais de palestras, cursos de formacg&o ou capacitagéo para todos os servidores
publicos municipais.
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Art. 6° Para efeito do primeiro avango horizontal a ser realizado, apds a aprovacgio da
Lei n® 1887/2025, serdo considerados as palestras, os cursos de formagdo, capacitacio e
outros correlatos, realizados e/ou concluidos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 7° A avaliaggo de desempenho abranger4 os aspectos de:
I - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - trabalho em equipe;

IX - postura ética.

Paragrafo unico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estéo
descritos em formulérios proprios.

Art. 8° A avaliacdo de desempenho serd realizada por Comiss@o instituida.

Art. 92 O servidor s6 podera avancar se:
I - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final igual ou superior a sete e;
II - na qualificag@o obtiver pontuac&o igual ou superior a sete.

Art. 10. A pontuacdo para avan¢o horizontal serd determinada pela média ponderada
(Mp) dos fatores a que se refere o art. 9%, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho (MaAD) com peso seis;

II - a pontuagdo da qualificagdo (PQ) com peso quatro, aplicando-se a seguinte
formula:

Mp = MaAD x 6) + (PQ x 4)

10

Paragrafo tnico. O servidor avancard para a Classe subsequente a que esta
posicionado a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média ponderada (Mp) for igual ou
superior a sete.

Art. 11. N&o seré considerado como efetivo exercicio para progressédo na Carreira, no
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses:

I - licenga para tratar de assuntos particulares;

II - outras licengas sem remuneracéo;

III - afastamento por motivo de saide pessoal por um periodo superior a sessenta dias,
consecutivos ou alternados, no intersticio.

§ 12 Nzo serdo, para fins da aplicagdo do disposto no inciso III deste artigo,
considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho,
tratamento oncologico e terapia renal substitutiva - hemodidlise.

§ 22 Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos I e II, a contagem do tempo para
a progressdo serd suspensa, retomando a contagem quando do retorno do profissional para
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.
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ESTADO DO PARANA

§ 32 No caso do afastamento previsto no inciso III, para cada dia de afastamento que
exceder os sessenta dias, a contagem do tempo para a progresséo serd retardada na proporgéo
de um més para cada dia de afastamento.

§ 42 Ocorrendo o previsto no § 32, o servidor deverd exercer suas funcdes até
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5% As progressdes subsequentes, apds a aplicagdo do disposto no § 32 terfo a
contagem para o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da Gltima progresséo.

Art. 12. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissfo, com direito & progresséo
na carreira, terd os efeitos financeiros da progressio a partir do momento em que voltar a
exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneracdo do cargo comissionado, ou
imediatamente, se optante pela remuneracéo do cargo efetivo acrescida da fungéo gratificada.

Art. 13. O processo de avaliagdo de desempenho dos servidores serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Comissdo Central de Avaliagéo,
composta por, no minimo, dois membros designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Sera constituida em cada Secretaria e/ou Setor uma Comissdo de Avaliacdo,
formada pelo minimo de dois membros, com a seguinte composi¢&o:

I - Chefe imediato;

II - servidor estavel.

§ 1° Para fazer parte da Comissfio o servidor devera estar trabalhando na mesma
Secretaria e/ou Setor do servidor a ser avaliado.

§ 22 Nio poderd participar da Comissfo, quando o avaliado for, cénjuge,
companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 32 Quando ocorrer situagdes como as estabelecidas no § 29, as ComissGes terdo

membros suplentes para substitui¢io dos avaliadores.

§ 42 Na Secretaria e/ou Setor em que ndo houver servidores suficientes para compor
a Comiss#o, o processo de avaliagdo serd realizado pela Comissdo Central de Avaliaggo.

Art. 15. Compete & Comissdo Central de Avaliacéo:

I - acompanbhar, controlar e coordenar o processo avaliativo;

II - orientar os responsaveis pelo processo de avaliagéo;

III - receber dos responsaveis os relatorios de avaliag@o, dando os encaminhamentos
necessarios;

IV - mediar o processo de avaliacdo, quando solicitado formalmente pelo chefe
1imediato ou avaliado;

V - sugerir alteracdes ou adaptagdes das normas e procedimentos, submetendo-as a
Comissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores Publicos
Municipais de Missal para analise e encaminhamentos que julgar necessario;

VI - analisar ¢ dimensionar as condi¢bes e dificuldades em todos os niveis do
processo, para qualificar as acGes a serem implantadas quando necessario;

VII - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas agdes decorrentes.

Art. 16. Compete aos responsaveis pelo processo de avaliagéo do servidor:
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I - acompanhar o desempenho do servidor de forma sistemética e continuada,
procedendo anotagdes das informacdes observadas para fins da andlise de desempenho,
feedbacks e de promogdo de ajustes, quando necessario;

II - registrar os resultados de cada avaliacdo nos formularios proprios;

I1I - acompanhar os servidores, a fim de auxilid-los na superagéo de suas dificuldades.

Art. 17. Os servidores cedidos nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, serdo avaliados pelo proprio érgdo ou instituigdo onde estiverem atuando.

Art. 18. O resultado da andlise de desempenho efetivada durante cada ano deve ser
apresentado ao servidor em avaliacdo e o processo de progressio horizontal devera ser
referendado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Do resultado da avaliagiio caberd recurso fundamentado & Comissdo Central de
Avaliacio, no prazo maximo de cinco dias tteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de Avaliagdo dentro do
mesmo prazo determinado no § 1°.

Art. 19. Apds a conclusio do processo de avaliagio de desempenho e qualificagéo, o
Setor de Recursos Humanos relacionara os servidores com direito a progressdo funcional.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissfio Central de Avaliagdo em
conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Servidores Publicos Municipais de Missal.

Art. 21. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores norteardo
o planejamento, a defini¢do das novas agdes necessarias para O seu constante

desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do trabalho da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 13 DE AGOSTO DE 2026

Amraﬁ
Prefeito Municipal
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