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Munacipro de Missal ‘

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6696 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

DispOE SOBRE A REGULAMENTACAO Do
PROCESSO DE AVALIACAO PARA FINS DE
PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLIcO MuNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1894, de 30 de dezembro de 2025,

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° AProgresséo é a passagem do profissional do magistério para a classe
imediatamente superior, dentro de um mesmo Nivel, e dar-se-a por meio de avango
horizontal.

Art. 22 O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho e a qualificagdo do
profissional.

§ 1° O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorrera apés o
cumprimento do estdgio probatdrio, respeitado o intersticio para a progressdo definido no
caput.

§ 22 A avaliacdo de desempenho serad realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de

qualificagdo a cada dois anos.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 3° A aferigdo da qualificacdo profissional, computada em formulério préprio, sera
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assegurada mediante a comprovacao de:

I - participagao em cursos de formagdo continuada, capacitacdo, palestras, seminérios e
outros correlatos;

IT - atividades extras;

IIT - trabalhos publicados em jornal ou revista especializada em educacao.

IV - cursos de graduagao, pos-graduagdo e estudos adicionais pertinentes a educacdo
basica, ndo utilizados para mudanga de Nivel ou ingresso na Carreira;

V - cursos de desenvolvimento pessoal;

VI - autoria ou co-autoria de livro didatico.

§ 1° O estabelecido nos incisos I, II e III serd creditado somente quando realizado ou
concluido no periodo de avaliagdo estabelecido no art. 22,

§ 22 O estabelecido nos incisos 1V, V e VI serd creditado independentemente do periodo de
conclusdo, mediante apresentacdo de documento comprobatério.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera um minimo de quarenta horas
anuais de cursos de formagao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizagao profissional para todos os profissionais do Magistério Piblico Municipal.

Art. 5° Ndo poderda haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria
Municipal de Educagdo ndo atender o disposto no art. 4°, devendo para tanto computar
como crédito, as horas ndo ofertadas.

§ 12 O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio fora da rede municipal de
ensino de Missal ou por necessidade do ensino publico municipal, tiver que desenvolver
outras atividades educacionais, tera direito a computar como crédito as horas de trabalho ou
cursos de formagdo, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de atualizagdo
profissional que coincidirem com o horério de formagdo continuada ou cursos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educac@o.

§ 2° Para aplicagdo do disposto no § 12, o profissional do magistério deverd apresentar
documento comprobatorio.

§ 32 O cbmputo das horas como crédito de que trata o § 1° seré registrado em formulério
proprio.

§ 4° N&o serdo considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou cursos de
formagdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizaggo profissional

dos profissionais com vinculo empregaticio fora da rede municipal de ensino que coincidirem
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com o turno de trabalho na rede municipal de ensino de Missal, com excegdo de ajustes
estabelecidas ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e ndo tiver vinculo
empregaticio na drea da educagdo, deverd participar da carga hordria total de cursos
estabelecidos no art. 4%, observado o que dispde o art. 13 da Lei Federal n® 9.394/1996.

§ 62 Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos
de formagao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagdo profissional
de que trata o art. 4, estiver:

I - em licenga a gestante, paternidade ou adoggo;

IT - em licenca especial;

III - em férias;

IV - em convocagao para juri, servicos obrigatdrios por lei ou afastamentos emanados por
ato da justica eleitoral;

V - internamento hospitalar, com excecdo de procedimentos estéticos;

VI - falecimento de parentes de primeiro grau;

VII - em licenga para qualificagao profissional.

§ 7° Nos casos previstos no § 62, as horas deverdo ser computadas como crédito.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

Art. 62 A avaliagdo de desempenho abrangera os aspectos de:
I - qualidade do trabalho;
IT - iniciativa e criatividade;
IIT - competéncia interpessoal;
IV - responsabilidade com o trabalho;
V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - relagbes com a comunidade;
VII - participagdo em cursos de formac&o; ‘
VIII - assiduidade;
IX - pontualidade;
X - foco no educando;

XI - cooperagao;
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XII - postura ética.
Paragrafo nico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estio descritos
em formularios proprios.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério seréd realizada por
comissdo instituida para esse fim.

Art. 8° O profissional do magistério ndo poderd avancar se:
I - no desempenho obtiver média aritmética final inferior a sete; e
IT - na qualificacdo obtiver pontuacgdo inferior a sete.

Art. 92 A pontuagdo para avango horizontal serd determinada pela média ponderada
(Mp) dos fatores a que se refere o art. 3° deste Decreto, considerando-se:

I -a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho (MaAD), com peso seis;

II- a pontuagdo da qualificagdo (PQ), com peso quatro.
Paragrafo dnico. A média ponderada seréd apurada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10

Art. 10. O profissional do magistério avancara para a Classe subsequente a que estd

posicionado a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média ponderada (Mp) for igual ou
superior a sete.

Art. 11. As avaliagbes de desempenho e qualificacdo serdo registradas e finalizadas em
formuldrios proprios.

CAPITULO IV
DO EFETIVO EXERCICIO E DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO

Art. 12. Nao sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressdo na
Carreira, no intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses:
I - o exercicio de atividades estranhas ou ndo previstas para o cargo;
IT - a licenga para tratar de assuntos particulares;
I1I - outras licengas sem remuneracao;
IV - o afastamento por motivo de salide pessoal por periodo superior a 60 (sessenta) dias,

consecutivos ou alternados, ocorrido dentro do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 19 Para fins da aplicagdo do disposto no inciso IV deste artigo, ndo serdo considerados
como afastamentos as auséncias decorrentes de acidente de trabalho, tratamento oncoldgico
e terapia renal substitutiva — hemodialise.
§ 29 Nos casos de afastamentos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, a contagem do
tempo para a progressao funcional ficara suspensa, retomando-se a contagem a partir do
retorno do profissional ao efetivo exercicio, até a complementagdo do intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses.
§ 3° No caso do afastamento previsto no inciso IV deste artigo, os dias de afastamento que
excederem o limite de 60 (sessenta) dias ndo serdo computados como efetivo exercicio e
retardardo a data da progressdo funcional, na proporcdo de um més de postergacdo para
cada dia excedente, exclusivamente para fins de complementagdo do intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses.
§ 4° Aplicado o disposto no § 3° deste artigo, o profissional do magistério devera
permanecer em efetivo exercicio somente pelo periodo necessério & complementacdo dos 24
(vinte e quatro) meses exigidos, consideradas as postergacdes decorrentes dos
afastamentos excedentes.
§ 5° As progressoes subsequentes, apds a aplicacdo do disposto no § 3° deste artigo, terdio
a contagem do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da Ultima
progressao funcional.
§ 6° A postergagdo prevista no § 3° deste artigo ndo implica reinicio da contagem do
intersticio, nem a exigéncia de novo periodo integral de 24 (vinte e quatro) meses,
destinando-se exclusivamente ao ajuste da data de conclusdo do intersticio minimo exigido.
Art. 13. Conceder-se-2 o avango horizontal de forma automatica, ao profissional do
magistério, quando a administragdo municipal ndo efetuar o processo de avaliacio em
tempo habil.

CAPITULOV
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 14, Serd constituida a Comissdo Central de Avaliag8o, composta por membros

integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educa¢do e de profissionais do magistério

em exercicio nas instituigdes educacionais, indicados pelo Dirigente da Educacdo Municipal.
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Art. 15. Na constituicdo da Comiss@o a que se refere o art. 14, devera ser respeitada a

Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educacdo e membros das instituigdes
educacionais.

Art. 16. Compete a Comissdo Central de Avaliagao:
I - avaliar os profissionais do magistério que prestam servicos na Secretaria Municipal de
Educagao;
II - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao;
III - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicdes educacionais sobre o
processo de avaliagdo, dando os encaminhamentos necessarios;
IV - receber das instituigdes educacionais todos os formularios que integram o processo de
avaliagdo, dando os encaminhamentos necessarios;
V - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pela Comissdo das
instituicOes educacionais ou pelo avaliado;
VI - sugerir alteragdes ou adaptacdes das normas e procedimentos, sempre que necessario,
submetendo-as ao Dirigente da Educagao Municipal;
VII - analisar e dimensionar as condigdes e dificuldades em todos os niveis do processo, para
qualificar as agdes a serem implantadas.
§ 12 A Comissao Central de Avaliagdo sera presidida pelo Dirigente da Educacdo Municipal.
§ 2° Para a avaliagdo dos membros da Comissdo Central de Avaliagdo, proceder-se-2 a
substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério indicado pela Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 17. Sera constituida em cada instituicio educacional, Comissdo de Avaliacdo,
formada pelo minimo de dois profissionais do magistério, sendo:

I- diretor(a) da instituicdo educacional e/fou membro(s) da equipe de suporte
pedagdgico;

II - profissional(is) do magistério em fungdo docente, escolhido(s) por seus pares.
8§ 12 Nas instituigdes educacionais que ndo contarem com equipe de suporte pedagdgico, a
diregdo podera indicar um profissional com funcio docente para compor a Comissao.
§ 2° Nas instituicdes educacionais em que o nimero de profissionais do magistério for
insuficiente para a formagao da Comiss&o, poderdo integrar membros da equipe de suporte
pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo.
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§ 3¢ Para a avaliagdo dos membros da Comissd@o de Avaliagdo, proceder-se-a a substituigao
do avaliado por outro profissional do magistério indicado por seus pares.
§ 4° Para constituicdo da Comissdo deverad ser respeitada a paridade entre profissionais
indicados pela direcdo e os indicados pelos docentes.
§ 5° Para fazer parte da Comissdo, o profissional devera:
I - estar trabalhando no mesmo turno com o profissional a ser avaliado;
II - ser estavel no servico publico municipal;
III - ter obtido éxito na avaliacdo anterior.
§ 62 Os membros da Comissdo deverdo ter periodo de trabalho coincidente com o do
profissional a ser avaliado.
§ 7° Se necessario, poderdo ser formadas ComissGes por turno de funcionamento da
instituicao educacional.

Art. 18. As Comissdes estabelecidas neste Decreto terSo membros suplentes para
substituigao dos titulares quando estes forem avaliados.

Art. 19. As Comissdes de Avaliagao das instituigdes educacionais deverdo ser instituidas

a cada ano ou sempre que houver necessidade de substituicdo de membros.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES PROCEDIMENTAIS

Art. 20. O resultado da anadlise de desempenho efetivada durante cada ano devera
ser apresentado ao profissional avaliado.
& 1° Havendo discordancia quanto ao resultado da andlise, o avaliado poderéd encaminhar
pedido de reconsideragdo @ Comissdo de Avaliagdo, no prazo de cinco dias Uteis.
§ 2° N&o havendo reconsideragdo pela Comissdo de Avaliacdo, o pedido serd encaminhado
Comissdo Central de Avaliagdo para andlise e parecer conclusivo, observado o prazo previsto
no § 12,

Art. 21. Compete as ComissGes Avaliadoras:

I - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo ‘quanto ao grau de
responsabilidade e as agdes dele decorrentes;

II - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e
continuada, realizando registros e feedbacks;

III - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios préprios;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceicao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




o * * %"N“
Municipio de Missal g3

ESTADO DO PARANA

IV - acompanhar e proporcionar condigdes de aperfeicoamento aos profissionais do
magistério.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério, quanto ao local de
exercicio, observara os seguintes critérios:

I - guando o profissional atuar em dois ou mais locais distintos, pelo mesmo cargo, a
avaliagdo sera realizada pelas respectivas Comissdes de Avaliagdo, sendo a pontuagdo
definida pela média aritmética das avaliagbes;

II - quando o profissional for detentor de dois cargos e atuar em locais distintos, a avaliacao
sera realizada pela Comissao de Avaliagdo de cada instituicdo educacional, cuja progressao
sera definida em cada cargo;

IIT - quando o profissional for detentor de dois cargos e exercer as mesmas fungdes em uma
mesma instituicdo educacional, a avaliacdo seré Unica;

IV - quando o profissional for detentor de dois cargos e exercer fungdes diferentes, a
avaliacdo sera realizada separadamente em cada cargo;

V - quando o profissional exercer funcdes diferentes em um Unico cargo, a pontuacdo serd
obtida pela média aritmética das avaliagdes.

Paragrafo (nico. Na hipdtese prevista no inciso III, havendo duas Comissdes de Avaliacdo
na instituicdo educacional, o profissional sera avaliado pela Comissdo designada pela
diregdo.

Art. 23. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do § 1° do art. 84 da Lei
Municipal n? 1894/2025, serdo avaliados pelo prdprio orgdo ou instituicdo em que estiverem
atuando.

Art. 24. O processo de progressd@o horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da
Educacdo Municipal.

§ 1° Do resultado da avaliagdo caberd recurso fundamentado ao Dirigente da Educagdo
Municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de Avaliagdo dentro do mesmo
prazo previsto no § 12,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 25. Apds a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho e qualificagao, a
Secretaria Municipal de Educaco encaminharé relatério ao Setor de Recursos Humanos,
contendo a relacdo dos profissionais do magistério com direito a progressao funcional.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo em
conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério PUblico Municipal de Missal.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE AGOSTO DE 2026

Amﬁewari

Prefeito Municipal
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