M, unicipio de Missal

ESTADO DO P4RANA

DECRETO N° 6711 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

REGULAMENTA O § 2° DO ART. 84 DA LEI MUNICIPAL
N° 1894, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025,
DISCIPLINANDO A CESSAO DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MEDIANTE PERMUTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais
e considerando o disposto no inciso III do § 1° e no § 2° do art. 84 da Lei Municipal n°
1894, de 30 de dezembro de 2025,

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Este Decreto regulamenta a cessdo de profissionais do magistério, na
modalidade de permuta, prevista no inciso III do § 1° e no § 2° do art. 84 da Lei Municipal
n® 1894/2025, estabelecendo os requisitos, procedimentos, critérios de andlise,
formalizagao, acompanhamento, fiscalizacdo, renovacgdo, suspensdo e encerramento.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se permuta a cessdo de profissional
estavel do magistério municipal mediante compensagdo a Rede Municipal de Ensino de
Missal:

I - pela disponibilizagio de profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério;
ou

IT — mediante servigo de valor equivalente ao custo anual do profissional cedido, quando
admitido pela legislagdo municipal e demonstrado o interesse publico e a equivaléncia
econdmica.

Art. 3° - A permuta constitui medida administrativa excepcional, temporaria e
discriciondria, condicionada ao interesse publico e & conveniéncia da Administracdo, ndo
constituindo direito subjetivo dos profissionais interessados. Q

Art. 4° - A permuta observard, especialmente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade,
continuidade do servigo publico, prote¢go do interesse publico e preservacdo da qualidade
do ensino.
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ESTADO DO PARANA

Art. 5° - A autorizacdo da permuta ficard condicionada a demonstracao:

I — do interesse publico;

II — da conveniéncia administrativa;

I1I — da inexisténcia de prejuizo a Rede Municipal de Ensino;

IV — da equivaléncia da compensagdo pactuada;

V — da adequagao funcional e profissional do servidor a ser recebido;

VI — da preservagao da continuidade, regularidade e qualidade do atendimento
educacional.
Paragrafo Unico: A conveniéncia pessoal dos profissionais envolvidos, isoladamente

considerada, ndo constitui fundamento suficiente para a autorizagdo da permuta.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS GERAIS

Art. 6° - Somente podera participar de cessdo mediante permuta o profissional que:

I — seja ocupante de cargo publico efetivo;

II - tenha adquirido estabilidade;

III - esteja em efetivo exercicio;

IV — possua formagdo e habilitagdo compativeis com as atribuices a serem
desempenhadas;

V — possua carga horaria compativel com a necessidade da Rede Municipal de
Ensino;

VI — apresente situacdo funcional compativel com o exercicio das atribuicdes;

VII — manifeste expressamente sua concordancia;

VIII - atenda as demais condicGes estabelecidas neste Decreto e no instrumento de
cooperacao.

Art. 7° - A andlise da equivaléncia entre os profissionais considerard,
especialmente:

I — formacgao e habilitacdo profissional;

II — drea de atuacdo;

III - etapa ou modalidade de ensino;

IV - jornada semanal;
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ESTADO DO PARANA

V — natureza das atribuigdes;

VI — experiéncia profissional, quando necessdria as atribuigbes a serem exercidas.
Paragrafo Unico: A identidade de vencimentos, remuneragdo ou enquadramento na
carreira ndo constitui requisito obrigatdrio para a permuta de profissionais, sem prejuizo da

analise da equivaléncia econdmica quando exigida pela legislagao.

CAPITULO III
DOS IMPEDIMENTOS E DA ANALISE DA VIDA FUNCIONAL

Art. 89 - N3o serd admitido para exercicio na Rede Municipal de Ensino de Missal,
mediante permuta, profissional que:

I — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia de
natureza punitiva, enquanto ndo houver deciséo definitiva;

II — tenha sofrido, nos Ultimos cinco anos, penalidade disciplinar decorrente de
infraciio funcional cuja natureza, gravidade ou circunstancias sejam consideradas
incompativeis com as atribuicdes a serem desempenhadas;

III — esteja cumprindo obrigages decorrentes de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, Termo de Ajuste de Gestdo ou instrumento equivalente relacionado a fatos
funcionais incompativeis com as atividades a serem desempenhadas;

IV — esteja afastado de suas fungdes por licenga ou afastamento incompativel com
o inicio imediato das atividades;

V — esteja em estagio probatdrio;

VI — ndo possua habilitagdo compativel;

VII - apresente readaptacdo ou restrigdo funcional incompativel com as atribuigdes
necessarias a vaga destinada a permuta;

VIII — apresente histdrico funcional que, mediante analise individualizada e
motivada, evidencie risco concreto & continuidade, regularidade ou qualidade dos servigos
educacionais.

§ 19: A existdncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar arquivado ou
concluido com absolvigdo ndo constitui impedimento.

§ 20: A existéncia pretérita de penalidade disciplinar, TAC ou instrumento equivalente ndo
implicard impedimento automético quando, mediante analise individualizada, ficar

demonstrada auséncia de relago relevante com as atribuigdes a serem desempenhadas.
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ESTADO DO PARANA

§ 39: A analise prevista nos incisos II, III e VIII considerara a natureza, gravidade,
atualidade, eventual reincidéncia e relagdo dos fatos com as fungdes a serem exercidas.

§ 49°: As informacdes funcionais deverdo ser utilizadas exclusivamente para a finalidade
prevista neste Decreto, vedada sua utilizagdo de forma discriminatdria ou para finalidade

diversa.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO DO PROFISSIONAL A SER RECEBIDO

Art. 9° - O ente de origem devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao,
relativamente ao profissional indicado para exercicio em Missal:

I — certid3o funcional atualizada;

II — ato de nomeacdo ou documento equivalente;

III — comprovagao do vinculo efetivo;

IV — declaragdo de estabilidade;

V — comprovante de formagao e habilitagao profissional;

VI — informacdo da carga horaria;

VII — declaracdo quanto a existéncia ou inexisténcia de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia de natureza punitiva em andamento;

VIII - certiddo das penalidades disciplinares aplicadas nos Ultimos cinco anos;

IX — declarac3o quanto a existéncia de TAC ou instrumento equivalente vigente ou
celebrado nos Ultimos cinco anos e relacionado ao exercicio funcional;

X — relatdrio de frequéncia e absenteismo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

XI — declarac8o quanto a existéncia de readaptagdo ou restrigdo funcional relevante
para as atribuicoes objeto da permuta;

XII - declaracio quanto a existéncia de licenga especial ou licenga-prémio adquirida
e ainda ndo usufruida;

XIII — informag8o quanto & existéncia de requerimento pendente para fruicdo de
licenca especial, licenca-prémio ou outro afastamento voluntario;

XIV — declaragdo de que o profissional se encontra em efetivo exercicio;

XV — informagdo quanto & existéncia de afastamento j& autorizado ou programado
que possa interferir no periodo pretendido para a permuta;

XVI - declaragdo de concordancia do profissional;
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XVII — demais documentos que a Secretaria Municipal de Educagao considerar
necessarios.
§ 1°: O relatdrio previsto no inciso X deveré discriminar, no minimo:

I — faltas injustificadas;

11 - faltas justificadas;

III — atrasos e saidas antecipadas, quando registrados pelo ente de origem;

IV - licengas e afastamentos, identificados pela espécie administrativa e pelo
respectivo periodo;

V — total de dias de auséncia ao trabalho no periodo analisado.
§ 29: N3o deverdio ser encaminhados diagndsticos médicos, CID, prontuarios ou outros
dados de salide que ndo sejam estritamente necessarios a analise administrativa.
§ 3°: Os documentos e informages previstos neste artigo terdo acesso restrito aos agentes
publicos cuja atuacdo seja necesséria a andlise e fiscalizacdo da permuta.

Art. 10 - A auséncia de documento obrigatério suspendera a anélise do pedido até
sua regular complementagao.
Paragrafo unico: Informacdo falsa, incompleta ou omitida que tenha relevancia para a
avaliacio da permuta poderd ensejar revisdo, suspensdo ou rescisdo do ajuste, sem

prejuizo das demais providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DA ANALISE DO ABSENTEISMO

Art. 11 - O histdrico de frequéncia e absenteismo constituira elemento obrigatdrio
da andlise da conveniéncia administrativa da permuta.
§ 1°: O absenteismo ndo constituird, isoladamente, impedimento automatico, devendo ser
considerados:

I — quantidade de auséncias;

II - natureza das ocorréncias;

III — frequéncia e recorréncia;

IV — periodo em que ocorreram;

V — eventual repercuss3o sobre a continuidade do atendimento educacional.
§ 29: N3o poderdo ser considerados de forma discriminatéria afastamentos constitucional

ou legalmente protegidos.
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§ 3°: Quando o histdrico funcional evidenciar risco relevante a continuidade do servigo, a
Secretaria Municipal de Educac8o poderd, mediante decisdo fundamentada:

I — indeferir a indicagao;

II - solicitar a indicacdo de outro profissional; ou

III — estabelecer condictes especificas para manutengdo da permuta.

CAPITULO VI
DO PERIODO DE REALIZAGAO DA PERMUTA

Art. 12 - As novas permutas deverdo, como regra, ser formalizadas antes do inicio
do respectivo ano letivo.
§ 1°: As solicitagdes dever8o ser protocoladas até a data definida anualmente pela
Secretaria Municipal de Educaggo, preferencialmente durante o Ultimo trimestre do ano
anterior.
§ 2°: A Secretaria Municipal de Educagdo poderd estabelecer cronograma anual para
instrucdo e conclusdo dos processos.

Art. 13 - Apds o inicio do ano letivo, ndo serdo autorizadas novas permutas, salvo
situagdo excepcional devidamente fundamentada.
§ 1°: A autorizagio excepcional dependerd da demonstragdo cumulativa de:
I — ocorréncia de fato superveniente ou necessidade educacional relevante;
II — existéncia de interesse publico;
111 — inexisténcia de prejuizo pedagdgico aos estudantes;
IV — vantagem administrativa da medida;
V — manifestacdo técnica expressamente fundamentada da Secretaria Municipal de
Educagdo.
§ 20: A situacdo excepcional dependerd de autorizagdo expressa do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 14 - A substituicio de profissional participante de permuta durante o ano letivo

também seré excepcional e dependera de prévia andlise e autorizagdo.

CAPITULO VII
DO REQUERIMENTO E DA INSTRUGCAO PROCESSUAL
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ESTADO DO PARANA

Art. 15 - O processo de permuta podera ser iniciado:

I — por solicitacdo formal de outro ente publico;

II - por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagao;

III - por requerimento de profissional interessado, desde que exista manifestacdo
preliminar do ente que eventualmente participara da permuta.
Paragrafo Gnico: A negociacdo e formalizagdo da permuta ocorrerdo obrigatoriamente
entre os entes envolvidos.

Art. 16 - O pedido devera indicar:

I — identificacdo dos entes;

II - identificacdo dos profissionais;

ITI — cargos;

IV — habilitagdes;

V - cargas horarias;

VI — unidades ou fung¢des pretendidas;

VII — periodo da permuta;

VIII - justificativa do interesse publico;

IX — forma de compensagao.

CAPITULO VIII
DA ANALISE TECNICA

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacdo realizard andlise técnica prévia e
circunstanciada de cada pedido.

Art. 18 - A anélise técnica devera avaliar, no minimo:

I — interesse publico;

II — conveniéncia administrativa;

III - inexisténcia de prejuizo a Rede Municipal de Ensino;

IV — impacto pedagogico;

V — necessidade do profissional; ‘

VI — compatibilidade da habilitagao;

VII - equivaléncia da carga horaria;

VIII — compatibilidade das atribuigdes;

IX — experiéncia profissional, quando relevante;
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X — histdrico funcional;

XI - frequéncia e absenteismo;

XII — penalidades disciplinares;

XIII — existéncia de PAD ou sindicancia;

XIV — TAC ou instrumento equivalente;

XV — licencas especiais ou licencas-prémio adquiridas e ndo usufruidas;

XVI — requerimentos pendentes de licenga ou afastamento;

XVII - readaptagao ou restrigao funcional relevante;

XVIII — risco de afastamento prolongado durante o ano letivo;

XIX — impacto sobre a distribuigdo de turmas, aulas e fungdes;

XX — risco de descontinuidade do servigo.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd solicitar informagdes
adicionais, promover reunido técnica com o ente interessado e, quando necessario,
entrevistar o profissional indicado.

Art. 20 - O parecer técnico sera conclusivo e indicara:

I — aprovagao;

II — aprovacao com condicionantes; ou

I1I — reprovagao.

Paragrafo Gnico: Na hipétese do inciso II, deverdo ser expressamente indicadas as

condicdes necessérias a formalizagdo ou manutengdo da permuta.

CAPITULO IX
DA ANALISE ADMINISTRATIVA, FUNCIONAL E JURIDICA

Art. 21 - Apés manifestacio favordvel da Secretaria Municipal de Educagdo, o
processo sera encaminhado ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoas para
analise:

I — da situagdo funcional do servidor municipal;

II — da estabilidade;

III — da remuneragao e encargos;

IV — dos afastamentos;

V — dos efeitos funcionais da cessdo;

VI - da equivaléncia administrativa.
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ESTADO DO PARANA

Art. 22 - Quando a compensacdo envolver avaliagdo econdmica ou prestacdo de
servicos, serd elaborado demonstrativo do custo anual do profissional cedido.
Art. 23 - Concluidas as andlises técnica e administrativa, 0 processo serd submetido

3 Procuradoria Juridica para manifestagdo quanto a legalidade.

CAPITULO X
DA AUTORIZAGAO

Art. 24 - A autorizacdo da permuta dependerd da demonstragdo do interesse
publico e da conveniéncia administrativa, bem como da inexisténcia de prejuizo a
continuidade, & qualidade e & regularidade dos servigos prestados pela Rede Municipal de
Ensino.

Art. 25 - A decisdo final cabera ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo (nico: A permuta poderad ser recusada ainda que preenchidos os requisitos

formais, quando nd@o se mostrar conveniente ou oportuna a Administragdo.

CAPITULO XI
DA FORMALIZACAO

Art. 26 - A permuta sera formalizada mediante Termo de Cooperagdo, convénio ou
instrumento equivalente.

Art. 27 - O instrumento devera conter, no minimo:

I — identificag8o das partes;

II - fundamento legal;

III — justificativa do interesse publico;

IV — identificac@o dos profissionais;

V — cargos, habilitagbes e cargas horarias;

VI - locais de exercicio; [

VII — atribuictes;

VIII — prazo de vigéncia;

IX — obrigagdes dos entes;

X — responsabilidade pela remuneragdo e encargos;
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XI — forma de compensagao;

XII - regras de frequéncia;

XIII — regras aplicaveis a licengas e afastamentos;

XIV — obrigacdo de comunicagéo das ocorréncias funcionais;
XV — fiscalizagdo;

XVI — substituigao;

XVII — suspensao;

XVIII — rescisao;

XIX — prestagao de contas;

XX — tratamento e protecdo das informagdes funcionais compartilhadas.
Art. 28 - A permuta somente produzird efeitos apos:

I — conclusdo do processo administrativo;

II — assinatura do instrumento;

I1I - expedic8o dos atos administrativos necessarios;

IV — publicagao oficial.

CAPITULO XII
DO PRAZO E DA RENOVAGAO

Art. 29 - A permuta seré concedida pelo prazo méximo de um ano, observado o
disposto na legislagdo municipal.

Art. 30 - A renovacdio ndo serd automatica e dependeré de nova manifestagdo
administrativa.

Art. 31 - Para fins de renovacdo serdo avaliados:

I — interesse publico atual;

II — necessidade da Rede Municipal;

III - desempenho do profissional;

1V — frequéncia;

V — ocorréncias funcionais; ‘

VI — cumprimento do instrumento;

VII — regularidade da compensagao;

VIII — manifestacdo da unidade de exercicio;

IX - relatorio da fiscalizagao;
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X — manutenggo dos requisitos previstos neste Decreto.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

Art. 32 - O profissional permanecerd vinculado ao regime juridico do ente de
origem.
§ 19: A permuta ndo transfere ao ente cessiondrio competéncia para conceder, reconhecer,
suprimir ou modificar direitos funcionais decorrentes do vinculo de origem.
§ 20: Os atos relativos a carreira, remuneracdo, vantagens, licengas, aposentadoria,
disciplina e demais direitos funcionais permanecerdo sob responsabilidade do ente de
origem, ressalvadas as obrigagdes expressamente assumidas no instrumento de

cooperagao.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 33 - A concess3o de licenca ou afastamento pelo ente de origem que implique
interrupcdo do exercicio devera ser comunicada ao ente cessionario, preferencialmente
antes de sua fruicdo quando a natureza do afastamento permitir.

Art. 34 - A fruicBo de licenca especial, licenca-prémio ou outro afastamento
voluntario de longa duragdo durante a vigéncia da permuta ndo implicard perda do direito
funcional do servidor, mas poderé produzir efeitos sobre a continuidade do ajuste.

Art. 35 - Quando o profissional cedido vier a usufruir licenca especial, licenga-
prémio ou outro afastamento voluntario superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o ente de
origem deverd, conforme decisdo dos entes envolvidos:

I — disponibilizar profissional substituto que atenda aos requisitos deste Decreto;

1I — oferecer outra forma de compensagdo legalmente admitida;

III — concordar com a suspensdo temporaria da permuta; ou

IV — promover o encerramento da permuta.

§ 19: A soluggo aplicdvel sera definida segundo o interesse publico & a necessidade da
Rede Municipal de Ensino. |

§ 2°: A concessdo do direito funcional pelo ente de origem ndo dependera de autorizacao
do ente cessionario, sem prejuizo dos efeitos administrativos do afastamento sobre a

continuidade da permuta.
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Art. 36 - Os afastamentos decorrentes de férias, licenga para tratamento de saude,
licenca-maternidade, licenga-paternidade, acidente de trabalho e demais hipdteses
legalmente previstas seréo disciplinados pela legislagdo do ente de origem.

§ 1°: O instrumento de cooperagao devera prever os efeitos dos afastamentos sobre a
compensacdo pactuada.
§ 2°: Nos afastamentos prolongados, poderd ser solicitada substituigdo temporaria quando

necessaria a continuidade do atendimento.

CAPITULO XV
DA FREQUENCIA

Art. 37 - O profissional recebido ficara sujeito ao controle de frequéncia da
instituicdo educacional onde estiver em exercicio.

Art. 38 - A instituicio educacional encaminhara, na periodicidade estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo:

I — registro de frequéncia;

II — faltas;

III — atrasos;

IV — afastamentos;

V — demais ocorréncias funcionais relevantes.

Art. 39 - As ocorréncias funcionais serdo comunicadas ao ente de origem para as

providéncias de sua competéncia.

CAPITULO XVI
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagdo designara responsavel pela
fiscalizacdo de cada permuta.

Art. 41 - Compete ao responsavel pela fiscalizagdo:

I — acompanhar o exercicio do profissional;

1I — verificar 0 cumprimento da carga hordria;

III — acompanhar frequéncia e afastamentos;
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IV — verificar o cumprimento das atribuicdes;
V — registrar ocorréncias;

VI — avaliar a continuidade da equivaléncia;
VII — comunicar irregularidades;

VIII — elaborar relatérios de acompanhamento.

Art. 42 - O acompanhamento poderé considerar manifestagdo da dire¢do da
instituicdo educacional, da coordenacdo pedagdgica e da chefia imediata.

CAPITULO XVII
DA REAVALIAGCAO DURANTE A VIGENCIA

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educac¢do podera reavaliar, a qualquer tempo,
a conveniéncia da manutengao da permuta.

Art. 44 - Constituem elementos para reavaliagao:

I — absenteismo superveniente relevante;

IT — descumprimento de jornada;

III - inadequacdo profissional;

IV — desempenho insatisfatorio devidamente registrado;

V — ocorréncia disciplinar;

VI — instauracdo superveniente de PAD ou sindicancia;

VII — celebragdo superveniente de TAC relacionado as fungoes;

VIII — afastamento prolongado;

IX — perda da equivaléncia;

X — prejuizo ao atendimento educacional;

XI — descumprimento do instrumento de cooperagao.

CAPITULO XVIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 45 - O Municipio podera solicitar ao ente de origem a substituicdo do
profissional recebido quando:

I — ocorrer impedimento superveniente;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de M. 1ssal %ﬁ "‘E

ESTADO DO PARANA

II — houver afastamento prolongado;

111 — houver incompatibilidade funcional comprovada;

IV — houver descumprimento reiterado da jornada;

V — houver situacdo que comprometa a continuidade, regularidade ou qualidade do
servigo.
§ 1°: O novo profissional serd submetido aos requisitos e a analise previstos neste Decreto.

§ 2°: Nenhuma substituicdo produziré efeitos antes da autorizagdo formal.

CAPITULO XIX
DA SUSPENSAO

Art. 46 - A permuta podera ser suspensa quando:

I — houver afastamento temporario prolongado de um dos profissionais sem
substituicao;

11 — for identificada irregularidade passivel de regularizagdo;

III — houver necessidade de apuragdo administrativa;

1V — ocorrer perda tempordria da equivaléncia da compensagao.
§ 10: A suspens&o sera formalizada e comunicada as partes.

20: Reqularizada a situacdio, podera ser autorizado o restabelecimento da permuta.
G

CAPITULO XX
DA RESCISAO E DO ENCERRAMENTO

Art. 47 - A permuta poderd ser encerrada a qualquer tempo, mediante decisé@o
motivada, quando:

I — deixar de atender ao interesse publico;

II — causar prejuizo a Rede Municipal de Ensino;

III - houver descumprimento do instrumento;

IV — cessar a compensacgao;

V — ocorrer perda da equivaléncia;

VI — o profissional deixar de atender aos requisitos;

VII — ndo houver substituicdo necessaria;

VIII — for constatada omiss3o ou falsidade de informag&o relevante;
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IX — ocorrer irregularidade grave;

X — surgir necessidade administrativa superveniente;

XI — houver acordo entre os entes;

XII — houver desisténcia de qualquer dos profissionais envolvidos na permuta, salvo
se, mediante concordancia dos entes, for possivel sua substituigdo por outro profissional
que atenda integralmente aos requisitos deste Decreto.

Art. 48 - A desisténcia de qualquer dos profissionais envolvidos devera ser
formalizada por escrito perante o respectivo ente de origem e comunicada imediatamente
ao outro ente participante.

§ 1°: A desisténcia implicard o encerramento da permuta, ressalvada a possibilidade de
substituicdo do profissional, desde que:

I — haja concordancia de ambos os entes;

II — o profissional substituto preencha todos os requisitos previstos neste Decreto;

I1I — seja realizada nova andlise técnica e funcional;

IV — a substituicio ndo acarrete prejuizo a continuidade do servico ou ao atendimento
educacional;

V — seja formalizada por termo aditivo ou novo instrumento, conforme o caso.

§ 29°: Quando a desisténcia ocorrer durante o ano letivo, a substituicdo somente sera
admitida excepcionalmente, mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagao e
demonstraco de que a medida atende ao interesse plblico e evita prejuizo pedagdgico.
§ 39: N3o sendo possivel ou conveniente a substituigdo, os profissionais retornardo aos
respectivos entes de origem, na data definida pelos entes envolvidos.

§ 4°: A desisténcia do profissional ndo gera direito @ manutengao da permuta nem a
indicacdo automatica de substituto.

Art. 49 - O encerramento da permuta n&o constitui penalidade funcional.
Paragrafo Gnico: Eventual infraggo disciplinar sera comunicada ao ente de origem para

apuracdo conforme seu regime juridico.

CAPITULO XXI
DA PRESTACAO DE CONTAS E DO RELATORIO FINAL

Art. 50 - Ao término de cada periodo de permuta serd elaborado relatério final

contendo:

I — periodo efetivamente cumprido;
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II - atividades desempenhadas;
1II — carga horéria;
IV — frequéncia;
V — afastamentos;
VI — ocorréncias funcionais;
VII — avaliacdo da chefia imediata;
VIII — avaliacdo pedagdgica, quando pertinente;
IX — cumprimento das obrigagoes assumidas;
X — conclusdo quanto a vantagem da permuta para a Administragao.
Paragrafo Gnico: O relatério final integrard obrigatoriamente eventual processo de

renovagao.

CAPITULO XXII
DA PROTEGCAO DAS INFORMAGOES FUNCIONAIS

Art. 51 - Os documentos e dados funcionais recebidos terfo acesso restrito aos
agentes publicos cuja atuagdo seja necessaria a analise, decisdo, acompanhamento ou
fiscalizagao.

Art. 52 - O tratamento de dados pessoais limitar-se-a as informacBes necessarias

a0 cumprimento das finalidades previstas neste Decreto, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO XXIII
DAS VEDAGOES

Art. 53 - E vedado:
I - realizar permuta exclusivamente para atender interesse particular dos profissionais;
1I — iniciar permuta sem formalizagé&o administrativa;
III — receber profissional sem analise funcional;
IV — admitir profissional em estagio probatdrio;
V — alterar informalmente o profissional participante;
VI — renovar automaticamente a permuta;
VII — omitir fato funcional relevante;

VIII — utilizar a permuta como forma de punicdo ou afastamento indireto do servidor;
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IX — utilizar a permuta para contornar regras de concurso, contratagdo, lotag&o ou remogdo;

X — manter a permuta quando cessados 0s pressupostos que justificaram sua autorizagao.

CAPITULO XXIV
DAS COMPETENCIAS

Art. 54 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I — analisar o mérito educacional e administrativo;

II - verificar o interesse publico;

III — analisar os profissionais indicados;

IV — acompanhar e fiscalizar as permutas;

V — propor aprovagado, renovagao, suspensao ou encerramento.

Art. 55 - Compete ao 6rgdo responsavel pela gestao de pessoas:

1 - realizar andlise funcional;

II — instruir informacdes remuneratdrias e administrativas;

III — acompanhar os efeitos funcionais da cessao;

IV — manter os registros pertinentes.

Art. 56 - Compete & Procuradoria Juridica manifestar-se sobre os aspectos juridicos
do procedimento e do instrumento de cooperagao.

Art. 57 - Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre a autorizacdo e a

renovacdo da permuta.

CAPITULO XXV
DOS ANEXOS

Art. 58 - Integram este Decreto:

I — Anexo I — Requerimento de Permuta;

II — Anexo II — Relacdo de Documentos Obrigatorios;

III — Anexo III — Declaragdo Funcional do Ente de Origem;

IV — Anexo IV — Relatdrio de Frequéncia e Absenteismo;

V — Anexo V — Declaragdo sobre PAD, Sindicancia, Penalidades e TAC;

VI — Anexo VI — Declaragdo sobre Licenca Especial, Licenca-Prémio e Afastamentos;

VII — Anexo VII — Roteiro de Andlise Técnica da Secretaria Municipal de Educagao;
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VIII — Anexo VIII — Fluxo do Processo Administrativo;

IX — Anexo IX — Modelo de Termo de Cooperagéo para Cessao mediante Permuta;
X — Anexo X — Relatdrio de Acompanhamento da Permuta;

XI — Anexo XI — Relatdrio Final da Permuta;

XII — Anexo XII — Checklist para Renovaggo.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 59 - A existéncia de profissional disponivel ou interessado na permuta nao
obriga o Municipio a celebré-la.

Art. 60 - Nenhum profissional poderd iniciar atividades antes da conclusdo do
procedimento previsto neste Decreto e da formalizagdo dos respectivos atos.

Art. 61 - Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educagao
em conjunto com a Comissgo de Gestdo do Plano de Carreira, observada a legislagdo
vigente e, quando necessario, mediante manifestacdo da Procuradoria Juridica.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 15 DE SETEMBRO DE 2026

Adilto Eis Férrari

Prefeito Municipal
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CESSAO MEDIANTE PERMUTA

A Secretaria Municipal de Educacgio de Missal

0(a) , representante legal
do(a) , vem requerer a
formalizag3o de cessdo mediante permuta, nos termos do Decreto n® /2026.

1. DAPOS DO ENTE SOLICITANTE
Ente/Orgdo:

CNPJ:
Endereco:

Representante legal:

Cargo:

Telefone:

E-mail institucional:

2. PROFISSIONAL INDICADO PARA ATUAR EM MISSAL
Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo efetivo:

Data de ingresso:

Data de aquisicdo da estabilidade:

Carga horaria semanal:

Formag&o/Habilitacao:

Area de atuaggo:

Lotagao atual:

3. PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE MISSAL
Nome:

Matricula:

Cargo:

Carga horéria:

Lotacdo:

4. PERIODO PRETENDIDO
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Inicio: / /

Término: / /

5. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO

6. FORMA DE COMPENSAGCAO

() Disponibilizagdo de profissional habilitado.
() Prestagdo de servigo de valor equivalente.
Descrigao:

7. DECLARAGAO

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que o ente requerente se
compromete a fornecer todos os documentos e informagbes necessarios a analise,
fiscalizagdo e acompanhamento da permuta.

Local e data:

Representante legal

Cargo/Fungao
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) ANEXO II )
RELAGAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

I— DO ENTE PARTICIPANTE
- Reguerimento formal;
— identificacdo do representante legal;
— documento comprobatdrio de competéncia para celebragdo do ajuste, quando
necessario;
— justificativa do interesse pUblico;
— proposta ou minuta do instrumento de cooperagao;
— demais documentos solicitados pela Administraggo.

II — DO PROFISSIONAL INDICADO PARA ATUAR EM MISSAL
— documento de identificagao;
- CPF;
ato de nomeagao;
comprovacdo do vinculo efetivo;
certidao de estabilidade;
— ficha funcional atualizada;
— comprovante de formagao;
— comprovante de habilitacdo;
— informagdo da carga horaria;
— declaragdo de efetivo exercicio;
— declaracggo sobre PAD e sindicancia;
— certid3o de penalidades dos Ultimos 5 anos;
- declaracé@o sobre TAC ou instrumento equivalente;
— relatdrio de frequéncia e absenteismo dos Ultimos 24 meses;
— declarac8o sobre readaptacdo ou restrigdo funcional relevante;
— declaragdo sobre licenca especial ou licenga-prémio adquirida;
— informacdo sobre licenga ou afastamento requerido ou programado;
— declaracdo de concordancia do profissional.

III — DOCUMENTOS INTERNOS DO MUNICIPIO DE MISSAL
— manifestacdo da instituicio educacional, quando necessaria;
— parecer técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;
— manifestacdo do setor de Recursos Humanos;
- demonstrativo de equivaléncia, quando necessario;
— parecer juridico;
— decisdo da autoridade competente;
— Termo de Cooperagao;
— ato de cessao;
— comprovante de publicago.
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. ANEXO III
DECLARACAO FUNCIONAL DO ENTE DE ORIGEM

O(a) , por intermédio do setor
responsavel pela gestdo de pessoas, DECLARA, para fins de cessao mediante permuta:

Nome do servidor:
CPF:

Matricula:

Cargo:

Data de ingresso:

Data de aquisic@o da estabilidade:

Carga horéria:

Lotacao atual:

Regime juridico:

SITUAGAO FUNCIONAL
() Possui vinculo efetivo.
( ) E estavel.

( ) Encontra-se em efetivo exercicio.

( ) N3o se encontra atualmente afastado.

( ) Possui condigdes administrativas para inicio imediato das atividades.
Tempo de servigo publico:

Tempo no cargo atual:

Funcdo atualmente exercida:

Outras informacodes relevantes:

Declaro que as informacdes correspondem aos registros funcionais oficiais.

Local e data:

Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
Cargo:
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. ANEXO IV )
RELATORIO DE FREQUENCIA E ABSENTEISMO
Periodo analisado: ___/ / a / /
Nome:
Matricula:
Cargo:

Carga horaria:

1. RESUMO DO PERIODO

Faltas injustificadas: dias

Faltas justificadas: dias

Atrasos: ocorréncias

Saidas antecipadas: ocorréncias

Licenca para tratamento de salde: dias
Licenga para acompanhamento de familiar: dias
Licenca-maternidade/paternidade: dias
Acidente de trabalho: dias

Licenca especial/licenga-prémio: dias
QOutros afastamentos: dias

Total de dias de auséncia no periodo: dias

2. DEMONSTRATIVO
Més/Ano:

Dias previstos de trabalho:

Dias efetivamente trabalhados:

Dias de auséncia:

Espécie administrativa do afastamento:

Observagoes:

3. DECLARAGAO

Declaro que as informagdes constantes deste relatdrio correspondem aos registros oficiais
de frequéncia.

Declaro, ainda, que ndo foram incluidos diagndsticos médicos, CID ou outras informagdes
de salide desnecessarias a finalidade administrativa.

Local e data:

Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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; ANEXO V
DECLARACAO SOBRE PAD, SINDICANCIA, PENALIDADES E TAC
Nome:
Matricula:
Cargo:

I - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
( ) Nao responde a PAD.

( ) Responde a PAD em andamento.

NUmero:

Objeto resumido:

Fase atual:

II — SINDICANCIA DE NATUREZA PUNITIVA
( ) N2o responde.

( ) Responde.

NUmero:

Objeto resumido:

Fase atual:

III — PENALIDADES DISCIPLINARES NOS ULTIMOS 5 ANOS
() N&o houve penalidades.

( ) Houve penalidade.

Tipo:

Data:

Fundamento legal:

Situacdo atual:

Descricao resumida:

IV — TAC OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

( ) N&o possui TAC ou instrumento equivalente vigente ou celebrado nos Ultimos 5 anos
relacionado ao exercicio funcional.

( ) Possui.

Data:

Objeto resumido:

T

Prazo de vigéncia:

Existem obrigagGes pendentes?
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( ) Nao.
( ) Sim.
Descrigdo:

Declaro que as informaces acima sdo completas e correspondem aos registros funcionais
disponiveis.
Local e data:

Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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~ ANEXO VI .
DECLARAGAO SOBRE LICENCA ESPECIAL, LICENCA-PREMIO E AFASTAMENTOS
Nome:
Matricula:
Cargo:

I — LICENCA ESPECIAL OU LICENCA-PREMIO ADQUIRIDA E NAO USUFRUIDA
() Nao possui.

( ) Possui.

Quantidade de periodos:

Total de dias disponiveis:

II — REQUERIMENTOS PENDENTES
( ) N2o possui.

( ) Possui.

Espécie:

Data do requerimento:

Periodo pretendido:

III — AFASTAMENTOS JA AUTORIZADOS OU PROGRAMADOS
( ) Nao possui.

( ) Possui.

Espécie:

Periodo:

IV — OUTRAS INFORMA(;ﬁES RELEVANTES
Declaro que as informacdes refletem a situagdo funcional atual do servidor.

Local e data:

Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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) ) ANEXO VII )
ROTEIRO DE ANALISE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Processo n°:

Profissional indicado:

Ente de origem:

1. INTERESSE PUBLICO
Esta demonstrado?

( ) Sim.

( ) Nao.

Fundamentagéo:

2. CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA
A permuta mostra-se conveniente?

( ) Sim.

( ) Nao.

Fundamentagao:

3. IMPACTO NA REDE MUNICIPAL

Havera prejuizo a distribuigao de turmas? ( ) Sim. ( ) Nao.
Havera prejuizo a carga horaria? ( ) Sim. ( ) Nao.

Havera prejuizo ao atendimento dos estudantes? ( ) Sim. ( ) N&o.
Havera prejuizo a continuidade pedagdgica? ( ) Sim. ( ) Nao.
Havera prejuizo a qualidade do ensino? ( ) Sim. ( ) Nao.

4, COMPATIBILIDADE PROFISSIONAL

Formagao adequada? ( ) Sim. ( ) Nao.

Habilitagdo adequada? ( ) Sim. ( ) Nao.

Carga horaria compativel? ( ) Sim. () Nao.

Area de atuagdo compativel? ( ) Sim. ( ) N3o.

Experiéncia adequada, quando necessaria? ( ) Sim. ( ) N&o. ( ) Nao se aplica.

5. VIDA FUNCIONAL

PAD em andamento? ( ) Sim. ( ) Nao.

Sindicancia punitiva em andamento? ( ) Sim. ( ) Nao.

Penalidade nos Ultimos 5 anos? ( ) Sim. () Nao.

TAC ou instrumento equivalente? ( ) Sim. ( ) Nao.

Existe ocorréncia funcional relevante para analise? ( ) Sim. ( ) Nao.
Fundamentagéo:

6. ABSENTEISMO

Relatdrio analisado? ( ) Sim. ( ) Ndo.
Impacto identificado:

( ) Baixo.

( ) Moderado.

( ) Relevante.
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Fundamentacdo:

7. LICENCAS E AFASTAMENTOS

Possui licenga especial/licenca-prémio adquirida? ( ) Sim. ( ) N&o.

Possui requerimento pendente? ( ) Sim. ( ) Nao.

Possui afastamento programado? ( ) Sim. ( ) Nao.

Existe risco relevante de afastamento prolongado durante o ano letivo? ( ) Sim. ( ) Nao.

8. RISCO DE DESCONTINUIDADE
() Baixo.

( ) Moderado.

() Elevado.

Fundamentacdo:

9. ANALISE DA VANTAGEM ADMINISTRATIVA

10. CONCLUSAO

() FAVORAVEL.

() FAVORAVEL COM CONDICIONANTES.
() DESFAVORAVEL.

Condicionantes, quando existentes:

Fundamentagdo conclusiva:

Local e data:

Responsavel Técnico

Secretario(a) Municipal de Educagao
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ANEXO VIII
FLUXO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ETAPA 1 - PROTOCOLO
Recebimento do requerimento e autuacao do processo.

ETAPA 2 — CONFERENCIA DOCUMENTAL
Verificacdo dos documentos obrigatorios.
Havendo pendéncia, o processo sera diligenciado para complementagao.

ETAPA 3 — ANALISE TECNICA DA SECRETARIA DE EDUCAgﬁO
Andlise do interesse publico, impacto pedagdgico, habilitagdo, compatibilidade,
absenteismo, vida funcional, licencas e risco de descontinuidade.

ETAPA 4 — MANIFESTACAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
Quando necessaria, manifestacdo da direcao ou chefia da unidade que recebera o
profissional.

ETAPA 5 — ANALISE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Verificacdo da situacdo funcional, estabilidade, carga horaria, direitos funcionais,
remuneracao e encargos.

ETAPA 6 — ANALISE DA EQUIVALENCIA
Quando aplicavel, avaliagdo da equivaléncia profissional, administrativa ou econémica.

ETAPA 7 — PARECER JURIDICO
Andlise da legalidade do procedimento e do instrumento.

ETAPA 8 — DECISAO
Autorizagao ou indeferimento pela autoridade competente.

ETAPA 9 - FORMALIZA(;RO
Assinatura do Termo de Cooperagao.

ETAPA 10 — PUBLICAGAO
Publicagao do ato correspondente.

ETAPA 11 — INICIO DO EXERCICIO
Apresentacdo do profissional somente apds a conclusdo das etapas anteriores.

ETAPA 12 — ACOMPANHAMENTO
Controle de frequéncia e acompanhamento administrativo e pedagdgico.

ETAPA 13 — RELATORIO FINAL
Avaliacdo da execugao da permuta.

ETAPA 14 — RENOVAGAO OU ENCERRAMENTO
Nova analise administrativa, vedada a renovagdo automatica.
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ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO PARA CESSAO MEDIANTE PERMUTA

TERMO DE COOPERAGCAO N° ___/

O MUNICIPIO DE MISSAL, Estado do Parand, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob n© , heste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr.(a) _ ;
doravante denominado MUNICIPIO DE MISSAL, e o MUNICIPIO DE
, Estado do "
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
, neste ato representado por seu(sua) Prefeito(a)
Municipal, Sr.(a) _ , doravante
denominado ENTE PARTICIPE, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERAGCAO
PARA CESSAO MEDIANTE PERMUTA, mediante as cldusulas e condi¢cBes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto estabelecer cooperagdo entre os participes mediante
cessdo reciproca de profissionais, na modalidade de permuta, com a finalidade de atender
ao interesse publico e as necessidades das respectivos redes de ensino.

1.2. PROFISSIONAL CEDIDO PELO MUNICIPIO DE MISSAL
Nome:

CPF:
Matricula:
Cargo efetivo:
Formacao/Habilitacdo:
Carga horéria semanal:
Local de exercicio no ente cessionario:
Atividades a serem desempenhadas:

1.3. PROFISSIONAL RECEBIDO PELO MUNICIPIO DE MISSAL
Nome:

CPF:
Matricula:
Cargo efetivo:
Formagao/Habilitagao:
Carga horaria semanal:
Local de exercicio no Municipio de Missal:
Atividades a serem desempenhadas:

1.4. A permuta possui cardter tempordrio e precédrio, estando permanentemente
condicionada ao interesse publico, a conveniéncia administrativa e a inexisténcia de prejuizo
aos servicos educacionais.

1.5. O presente Termo ndo gera direito subjetivo @ permanéncia dos profissionais nos
respectivos entes cessionarios.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente Termo fundamenta-se no art. 84 da Lei Municipal n® 1.894/2025, no
Decreto Municipal n°® /2026 e nas demais normas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo vigorarade ___[___/ a__ [/ , respeitado
0 prazo maximo previsto na legislagdo municipal.

3.2. A prorrogacdo dependerd de novo procedimento administrativo, demonstragdo da
manutencdo do interesse publico, avaliagdo favordvel da execugdo da permuta e
formalizac@o do respectivo instrumento.

3.3. E vedada a prorrogacdo automatica.

3.4. O término do prazo de vigéncia implicaré o retorno dos profissionais aos respectivos
entes de origem, salvo se previamente formalizada a renovagdo.

CLAUSULA QUARTA — DO VEINCULO FUNCIONAL

4.1. Cada profissional permanecera integralmente vinculado ao respectivo ente de origem,
3o qual competira a pratica dos atos relativos:

4.1.1. a remuneragao;

4.1.2. a carreira;

4.1.3. as vantagens funcionais;

4.1.4. as férias;

4.1.5. as licengas;

4.1.6. aos afastamentos;

4.1.7. a previdéncia;

4.1.8. a disciplina;

4.1.9. a aposentadoria;

4.1.10. aos demais direitos e deveres decorrentes do vinculo funcional.

4.2. A cessio mediante permuta ndo implica transferéncia de cargo, vinculo funcional,
lotac3o definitiva ou responsabilidade previdencidria.

4.3. O ente cessiondrio ndo poderd conceder, reconhecer, suprimir ou modificar direito
funcional cuja competéncia pertenga ao ente de origem.

CLAUSULA QUINTA - DO ONUS REMUNERATORIO E DOS ENCARGOS
5.1. Cada ente de origem permanecera responsavel pelo pagamento da remuneragdo,
vantagens, encargos previdenciarios, trabalhistas ou estatutdrios e demais despesas

relativas ao profissional pertencente ao seu quadro, salvo disposigao legal ou ajuste
especifico expressamente autorizado.
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5.2. A permuta ndo importaré vinculo remuneratorio entre o profissional cedido e o ente
cessionario.

CLAUSULA SEXTA — DO EXERCICIO E DA JORNADA

6.1. O profissional cedido cumprird, no ente cessionario, jornada correspondente a carga
hordria de seu cargo de origem, observada a organizagdo administrativa e pedagdgica do
local de exercicio.

6.2. As atividades atribuidas deverdo ser compativeis com o cargo, formag&o e habilitagado
profissional.

6.3. E vedada a utilizacdo do profissional em atribuigdes estranhas aquelas legalmente
compativeis com seu cargo ou com a finalidade que fundamentou a permuta.

6.4. Alteragdes relevantes no local, func8o ou atividades dependeréo de prévia comunicagéo
e, quando necessario, anuéncia dos entes participes.

CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE DE FREQUENCIA

7.1. Compete ao ente cessiondrio realizar o controle da frequéncia e do cumprimento da
jornada do profissional recebido.

7.2. O ente cessionario encaminhara ao ente de origem, na periodicidade definida entre os
participes, as informagdes necessérias ao registro funcional.

7.3. SerSo comunicadas imediatamente as faltas injustificadas, auséncias reiteradas,
afastamentos e demais ocorréncias funcionais relevantes.

7.4. As providéncias funcionais ou disciplinares decorrentes das ocorréncias comunicadas
serdo de competéncia do ente de origem.

CLAUSULA OITAVA — DAS LICENCAS, FERIAS E AFASTAMENTOS

8.1. A concessio de férias, licenca, afastamento ou outro direito funcional sera de
competéncia do ente de origem, observada sua respectiva legislaggo.

8.2. Sempre que a natureza do afastamento permitir, o ente de origem comunicara
previamente sua concessao ao ente cessionario.

8.3. A fruicdo de licenca especial, licenga-prémio ou outro afastamento voluntario superior
a 30 (trinta) dias consecutivos poderd determinar, conforme o lnteresse publico:

8.3.1. a substituicdo temporaria ou definitiva do profissional;

8.3.2. outra forma de compensagao legalmente admitida;

8.3.3 a suspensao temporaria da permuta; ou

8.3.4. o0 encerramento da permuta.

8.4. O exercicio de direito funcional perante o ente de origem n&o assegura, por si so, a
manutencdo da permuta durante o perfodo de afastamento.
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8.5. Nos afastamentos legalmente obrigatdrios ou ndo sujeitos & conveniéncia
administrativa, os participes adotardo as medidas necessarias a continuidade do servigo,
inclusive substituicdo, quando cabivel.

CLAUSULA NONA — DA SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL

9.1. A substituicio de qualquer dos profissionais envolvidos somente podera ocorrer
mediante prévia concordancia dos entes participes.

9.2. O profissional substituto devera preencher integralmente os requisitos previstos no
Decreto regulamentador.

9.3. A substituicio dependera de nova anélise documental, funcional e técnica pelo ente
que recebera o profissional.

9.4. Quando a substituicdo ocorrer durante o ano letivo, devera ser demonstrada sua
excepcionalidade, o interesse plblico e a inexisténcia de prejuizo pedagdgico.

9.5. A substituicdo serd formalizada mediante termo aditivo ou outro instrumento
administrativo adequado, ndo sendo admitida substituigao informal.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO ENTE DE ORIGEM

10.1. Compete ao ente de origem:

10.1.1. manter regular o vinculo funcional do profissional cedido;

10.1.2. responsabilizar-se pela remuneragdo e encargos de sua competéncia;

10.1.3. manter atualizados os registros funcionais;

10.1.4. comunicar fatos ou ocorréncias supervenientes que possam interferir na permuta;
10.1.5. fornecer as informagGes necessarias ao acompanhamento do ajuste;

10.1.6. apreciar e decidir sobre licengas, férias, afastamentos e demais direitos funcionais;
10.1.7. adotar as providéncias disciplinares de sua competéncia; ‘

10.1.8. comunicar a instauracdo superveniente de processo administrativo disciplinar,
sindicancia de natureza punitiva ou celebracio de TAC relacionado ao exercicio funcional;

10.1.9. providenciar substituicio quando acordada entre os participes e necessaria a
manutencao da permuta;

10.1.10. comunicar imediatamente exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento,
vacancia, perda do cargo ou qualquer outra situagdo que determine a extingdo ou
suspensdo do vinculo funcional do profissional cedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO ENTE CESSIONARIO

11.1. Compete ao ente cessionario: '

11.1.1. proporcionar condi¢Bes adequadas para o exercicio das atividades;

11.1.2. definir o local de exercicio e as atividades compativeis com o cargo e habilitagdo;
11.1.3. controlar frequéncia e jornada;

11.1.4. acompanhar o desempenho das atividades;

11.1.5. comunicar ao ente de origem ocorréncias funcionais relevantes;

11.1.6. comunicar faltas injustificadas ou descumprimento reiterado da jornada;
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11.1.7. respeitar o regime juridico do profissional e as competéncias do ente de origem;
11.1.8. permitir o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo deste Termo;

11.1.9. comunicar imediatamente qualquer situagdo que possa comprometer a
continuidade, regularidade ou qualidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

12.1. Cada ente participe designard servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao deste Termo.

12.2. Compete aos responséveis verificar:

12.2.1. cumprimento da jornada;

12.2.2. exercicio das atribuicdes;

12.2.3. frequéncia e afastamentos;

12.2.4. manutenc¢do das condigdes que fundamentaram a permuta;
12.2.5. cumprimento das obrigagdes assumidas pelos participes.

12.2. As irregularidades identificadas deverdo ser formalmente comunicadas ao0s
respectivos entes para adogdo das providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS FATOS SUPERVENIENTES

13.1. Os entes participes obrigam-se a comunicar reciprocamente, de forma imediata,
qualquer fato superveniente relacionado aos profissionais que possa comprometer ou
alterar as condi¢des que fundamentaram a permuta.

13.2. Consideram-se fatos relevantes, entre outros:

13.2.1. instaurac8o de processo administrativo disciplinar ou sindicancia punitiva;
13.2.2. aplicacdo de penalidade disciplinar;

13.2.3. celebracdo de TAC ou instrumento equivalente;

13.2.4. readaptagdo ou restrigdo funcional incompativel com as atividades;
13.2.5. afastamento prolongado;

13.2.6. alteracdo relevante do vinculo funcional;

13.2.7. aposentadoria, exoneragdo, demisséo ou vacancia;

13.2.8. absenteismo superveniente relevante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUSPENSAO

14.1. A execucdo da permuta poderd ser temporariamente suspensa quando:

14.1.1. houver afastamento prolongado de um dos profissionais sem substituigao;

14.1.2. for constatada irregularidade passivel de regularizagdo;

14.1.3. houver necessidade de apuracdo de fato que possa comprometer a continuidade
do ajuste; ’

14.1.4. ocorrer perda temporéria da equivaléncia da compensagao;

14.1.5. houver situacdo superveniente que recomende cautelarmente a interrupgéo
temporaria das atividades.

14.2. A suspensio sera formalizada e comunicada aos profissionais envolvidos.
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14.3. Durante a suspensdo, cada ente adotara as providéncias necessarias quanto ao
exercicio de seu respectivo servidor.

14.4. Regularizada a situacdo, a permuta poderd ser restabelecida mediante deciséo
administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DESISTENCIA DO PROFISSIONAL

15.1. A desisténcia de qualquer dos profissionais envolvidos implicaré, como regra, o
encerramento da permuta.

15.2. A desisténcia devera ser formalizada por escrito perante o respectivo ente de origem
e imediatamente comunicada ao outro participe.

15.3. Excepcionalmente, a permuta poderd ser mantida mediante substituicdo do
profissional desistente, desde que:

15.3.1. haja concordéncia dos entes participes;

15.3.2.0 profissional substituto preencha integralmente os requisitos regulamentares;
15.3.3. seja realizada nova andlise documental, funcional e técnica;

15.3.4. a substituicBo atenda ao interesse publico e ndo acarrete prejuizo ao servigo
educacional; e

15.3.5. seja formalizada administrativamente.

15.4. N3o sendo autorizada ou possivel a substituido, a permuta serd encerrada, com
retorno dos profissionais aos respectivos entes de origem.

15.5. A desisténcia ndo confere ao profissional ou ao ente de origem direito a indicagao
automatica de substituto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINGAO E DA RESCISAO

16.1. O presente Termo extinguir-se-a pelo término de seu prazo de vigéncia ou podera ser
rescindido antes do prazo quando: ‘

16.1.1. cessar ou deixar de estar demonstrado o interesse publico que fundamentou a
permuta;

16.1.2.a manutencdo da permuta acarretar prejuizo a continuidade, regularidade ou
gualidade do servico publico educacional;

16.1.3. houver descumprimento das obrigacdes previstas neste Termo;

16.1.4. cessar a compensagao que fundamentou a cessao;

16.1.5. ocorrer perda da equivaléncia entre os profissionais ou da compensagdo pactuada;
16.1.6. gqualquer dos profissionais deixar de preencher requisito previsto na legislagdo ou
no Decreto regulamentador;

16.1.7. houver necessidade de substituigéo e esta ndo for realizada ou autorizada;

16.1.8. for constatada irregularidade grave na execugao do ajuste;

16.1.9. houver omissdo, inexatiddo ou falsidade de informagao relevante prestada durante
a instrucdo ou execucao da permuta;

16.1.10. ocorrer necessidade administrativa superveniente que torne inconveniente ou
prejudicial a continuidade da permuta;
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16.1.11. ocorrer exoneragao, demissao, aposentadoria, falecimento, vacéncia, perda do
cargo ou outra hipdtese de extingao do vinculo funcional de qualquer dos profissionais;
16.1.12. ocorrer readaptagao ou restrigdo funcional superveniente incompativel com as
atividades objeto da permuta, quando inviavel outra solugdo;

16.1.13. a permuta permanecer suspensa sem possibilidade de regularizagéo;

16.1.14. houver desisténcia de qualquer dos profissionais e ndo for autorizada sua
substituicdo;

16.1.15. houver manifestagdo de qualquer dos entes pela extingdo do ajuste, mediante
comunicagado formal ao outro participe;

16.1.16. houver acordo entre os entes para encerramento;

16.1.17. ocorrer outra hipdtese prevista no Decreto regulamentador ou na legislacdo
aplicavel.

16.2. Sempre que possivel e desde que ndo haja risco ou prejuizo a continuidade do servico,
a intengao de rescindir unilateralmente o Termo devera ser comunicada ao outro participe
com antecedéncia minima de ( ) dias.

16.3. A antecedéncia prevista no § 1° podera ser dispensada em caso de irregularidade
grave, necessidade administrativa urgente, risco a continuidade ou gqualidade do servico ou
outra situaga@o devidamente motivada.

16.4. O encerramento da permuta determinara o retorno dos profissionais aos respectivos
entes de origem na data estabelecida no ato de encerramento.

16.5. A rescisao ou extingao deste Termo nd@o constitui, por si sd, penalidade funcional aos
profissionais envolvidos.

16.6. Eventuais infragdes funcionais constatadas durante a permuta serdo encaminhadas
ao ente de origem para apuragao e adogdo das providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS EFEITOS DO ENCERRAMENTO

17.1. Encerrada a permuta:

17.1.1. cada profissional devera retornar ao respectivo ente de origem na data estabelecida;
17.1.2. os entes deverdo promover as comunicagdes e registros funcionais necessarios;
17.1.3. devera ser elaborado relatdrio final da execugao;

17.1.4. permanecerdo exigiveis as obrigacdes pendentes relativas ao periodo em que o
Termo esteve vigente;

17.1.5. os documentos e informagOes relativos a execugdo permanecerdo arquivados no
respectivo processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO
FUNCIONAL r

18.1. Os dados pessoais e informagoes funcionais compartilhados em razdo deste Termo
serao utilizados exclusivamente para sua instrucdo, execugdo, acompanhamento,
fiscalizagao e avaliacdo, observadas as normas de protecdo de dados pessoais e de sigilo
funcional.
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18.2. O acesso as informagles serd limitado aos agentes publicos que delas necessitem
para o exercicio de suas atribuigdes.

18.3. Dados pessoais sensiveis somente serdo compartilhados quando estritamente
necessarios e juridicamente autorizados.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICIDADE

19.1. O extrato deste Termo e de seus eventuais aditivos seré publicado nos meios oficiais,
observadas as restricOes legais relativas a divulgacdo de dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERAGOES

20.1. O presente Termo somente poderd ser alterado mediante instrumento formal
celebrado entre os participes, vedada alteragao verbal ou informal das condigdes pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os participes, observada
a legislacdo aplicavel, o Decreto regulamentador e o interesse publico, com manifestagado
juridica quando necessaria.

E, por estarem de acordo com todas as cldusulas e condicOes estabelecidas, os participes

firmam o presente Termo.

Missal, de de

MUNICIPIO DE MISSAL
Prefeito Municipal
MUNICIPIO/ENTE PARTICIPE
Representante Legal
TESTEMUNHA

Nome:

CPF:

TESTEMUNHA

Nome:
CPF;
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] ANEXO X
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERMUTA

Processo n©:

Periodo de referéncia:

Profissional:

Unidade de exercicio:

1. FREQUENCIA
Carga horaria prevista:

Carga horaria cumprida:

Faltas:

Atrasos:

Afastamentos:

2. CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICéES
() Satisfatdrio.

( ) Parcialmente satisfatorio.

( ) Insatisfatorio.

Descrigdo:

3. CONTINUIDADE E IMPACTO PEDAGOGICO

Houve prejuizo a continuidade do atendimento? ( ) Sim. ( ) Nao.

Houve necessidade de reorganizagdo de turma, aula ou funcdo? ( ) Sim. ( ) N&o.
Houve impacto pedagdgico relevante? ( ) Sim. ( ) Nao.

Descricao:

OCORRENCIAS

) Nenhuma.

) Afastamento prolongado.

) Descumprimento de jornada.
) Ocorréncia disciplinar.

) Absenteismo relevante.

( ) Outra.

Descrigao:

4
(
(
(
(
(
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5. SITUACAO DA PERMUTA
() Regular.

() Requer acompanhamento.
() Requer providéncias.

( ) Recomenda-se suspensao.

( ) Recomenda-se encerramento.

6. PROVIDENCIAS RECOMENDADAS

Local e data:

Responsavel pela Fiscalizagdo
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_ ANEXO XI
RELATORIO FINAL DA PERMUTA

Processo n°:

Periodo da permuta:

Profissional:

Ente de origem:

Instituigdo educacional de exercicio:

1. PERIODO EFETIVAMENTE CUMPRIDO:

2. FREQUENCIA

Total de dias de exercicio:
Total de dias de auséncia:
Afastamentos relevantes:

3. DESEMPENHO

( ) Satisfatdrio.

( ) Parcialmente satisfatdrio.
( ) Insatisfatorio.
Fundamentacdo:

4. CUMPRIMENTO DAS OBRIGA(}fJES PELO ENTE PARTICIPANTE
( ) Integral.

( ) Parcial.

( ) Insatisfatorio.

Descricdo:

5. ATENDIMENTO AO INTERESSE PUBLICO
( ) Atendeu plenamente.

( ) Atendeu parcialmente.

( ) Na3o atendeu.

Fundamentagao:

6. PREJUIZO A REDE MUNICIPAL
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( ) N3o houve.
( ) Houve.
Descricdo:

. CONCLUSAO

) Recomenda-se encerramento regular.

) Recomenda-se renovacao.

) Recomenda-se renovagao com condicionantes.
) Recomenda-se ndo renovagao.
undamentagao:

7
(
(
(
(

Local e data:

Responsavel pela Fiscalizacdo

Secretério(a) Municipal de Educagao
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ANEXO XII _
CHECKLIST PARA RENOVACAO DA PERMUTA

Processo n°:

Profissional:

Ente participante:

I - DOCUMENTACAO ATUALIZADA

Requerimento de renovacao;

nova justificativa do interesse publico;
certiddo funcional atualizada;

relatdrio atualizado de absenteismo;
declaragdo atualizada de PAD/sindicancia;
atualizacdo de penalidades;

atualizagd@o de TAG;

atualizagdo de licenga especial/licenca-prémio;
informacdo sobre afastamentos previstos.

SN N N N NN

II — EXECUCAO DA PERMUTA

Frequéncia satisfatoria;

carga horaria cumprida;

desempenho satisfatério;

auséncia de ocorréncia impeditiva;
manifestagdo favoravel da unidade educacional.

SRR RN

III — INTERESSE PUBLICO
v Permanece a necessidade da Rede Municipal;
v ndo havera prejuizo a continuidade do servico;
v permanece a equivaléncia da compensagao;
v arenovacdo é conveniente a Administragao.

IV — FISCALIZAGCAO
v Relatdrios de acompanhamento apresentados;
v obrigagBes do Termo cumpridas;
v" ocorréncias registradas;
v eventuais irregularidades foram sanadas.

V — CONCLUSAO

() FAVORAVEL A RENOVA(;AO

() FAVORAVEL A RENOVA(;AO COM CONDICIONANTES.
() DESFAVORAVEL A RENOVAGAO.

Condicionantes:
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Fundamentagao:

Local e data:

Responsavel Técnico

Secretario(a) Municipal de Educagao
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