Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6728 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

HOMOLOGA (0 REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS - CMPC

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal n® 963 de 14 de dezembro de
2010, resolve e

DECRETA
Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS - CMPC, instituido pela Lei Municipal n® 963 de
14 de dezembro de 2010, na forma do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 14 DE OUTUBRO DE 2026

AdiTto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE
MISSAL - CMPC

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS — CMPC

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC ligado a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Missal, viabilizard os recursos necessarios 3
realizacdo de suas atividades, de acordo com a Lei n2. 963 /2010 que institui o Sistema
Municipal de Cultura de Missal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO DO CONSELHO

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Missal, sera constituido
por 12 (doze) Conselheiros Titulares e seus respectivos Suplentes, nomeados pelo chefe
do Poder Executivo, observada a representatividade da Administracio Publica, de
Institui¢Ses e dos diversos segmentos Artisticos — Culturais, conforme segue:

| — 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Executivo Municipal, contemplando prioritariamente o Departamento de Cultura do
Municipio;

Il - 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelas
instituigdes de ensino do Municipio, podendo ser professores, funciondrios ou alunos;

lIl — 04 (quatro) membros titulares e seus e seus respectivos suplentes ligados a
area de cultura, de preferéncia dos seguintes segmentos: Mdsica, Pintura, Artesanato,
Artes Cénicas, Livro, Danca e Literatura.

Art. 32 - Na sessdo de Instalagdo do Conselho, os membros titulares e suplentes
elegerdo uma mesa diretiva composta de Presidente, Vice-Presidente e Secretéario.

Paragrafo Unico — Somente podera ser eleito para Presidente-, Vice-Presidente e
Secretario, os titulares nomeados. Em caso de vacéncia, licengas e ou substituicdes, o

vice assume a vaga do titular, e faz-se uma nova elei¢do para escolher um novo membro.
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ESTADO DO PARANA

CAPITULO I
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 42. A diregdo do Conselho é composta por Presidente, Vice- Presidente e
Secretario (a).

Art. 52 - Os Conselheiros eleitos terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido imediatamente apds o mandato por uma Unica vez
Pardgrafo Unico. A diretoria do Conselho serd escolhida mediante votacdo entre os

membros que o compdem.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 62. Compete ao Presidente: convocar os conselheiros para as reunides
ordindrias e extraordindrias;
| - Dirigir discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e
neles intervindo para esclarecimentos;
Il - Cumprir e determinar o cumprimento das resolu¢des do Conselho, assinar
documentos, resolugdes e dar-lhes publicidade;
Il -Constituir comissdes especiais, designar os seus membros e relatores especiais;
IV - Exercer no Conselho o voto de minerva;
V - Comunicar ao Prefeito Municipal, deliberacées do Conselho e encaminhar-lhe as
resolucdes que reclamam providéncias, quando necessario;
VI - Promover o regular funcionamento do Conselho, como responsdvel pela sua
administracdo, determinando a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, as
providéncias necessarias para esse fim, inclusive de pessoal e material;
VII - Determinar sobre assuntos pertinentes a administragdo do Conselho; representar

o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele;
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VIl - Delegar competéncias desde que previamente submetidas & aprovacio do
Conselho;
IX - Impulsionar os processos de tombamento;
X - Opinar da conveniéncia de ser autorizada a saida do Municipio de bens tombados
por prazo curto, sem transferéncia de dominio e para fins de intercdmbio cultural;
Xl - Aprovar através de deliberacdo do CMC, o uso de bem tombado com o fim de
obtencdo de recursos para sua recuperagdo ou conservacio;
Xll - Propor ao Conselho a concessdo de titulos honordrios, comendas e condecoracdes
para pessoas e Instituicdes que se destacarem na relevincia da producdo e na
preservacao do patriménio Histdrico, Artistico e Cultural do Municipio.

Art. 72 Compete a0 Vice-Presidente:
I- Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes, substitui-lo em seus impedimentos e
sucedé-lo em caso de vacdncia do cargo, praticando todas as atribuices que lhe sdo
pertinentes.

Art. 82. Compete ao Secretario:
| - Secretariar as reunides da diretoria e assembleias, redigindo as atas e submeté-las a
apreciagdo do Conselho na sessdo seguinte imediata;
Il - Providenciar a organizacdo da pauta e dos processos a serem submetidos ao
Conselho de acordo com a ordem fixada neste Regimento;
Il - Providenciar o encaminhamento da pauta aos conselheiros com dois (02) dias de
anteced@ncia da sess3o seguinte, salvo motivo altamente justificavel;
IV - Solicitar a designacdo especial de servidores da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte, para os encargos inerentes ao perfeito funcionamento do Conselho;
V- Manter controle de envio e recebimento de documentos e correspondéncias oficiais
pertinentes ao CMC;
VI - Manter em ordem a documentacao do Conselho;
VI |- Protocolar, em livro préprio, os recursos e demais requerimentos que derem

entrada no CMC, além do Registro no Protocolo Geral do Poder Executivo Municipal;
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VIII - Exercer as demais atribuigcBes inerentes as suas funcdes;
IX - Responder pela Presidéncia interinamente, em caso de auséncia ou impedimento

do Presidente e do Vice-Presidente.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 9° Os conselheiros, que ndo comparecerem a trés (3) reunides consecutivas
ou cinco (5) intercaladas, no decorrer do ano, perderao os mandatos salvo se a auséncia
for justificada previamente.

-0 conselheiro impedido de participar da reunido deve justificar a sua auséncia,
que sera registrada na Ata correspondente a reunido para a qual foi convocado.

Il -0 Conselheiro deverd permanecer nas reunides, retirando-se apenas em caso
de justificada necessidade, para ndo prejudicar o quérum.

lll — Aprovar o calendério de reunides ordindrias para o periodo de mandato dos
conselheiros.

IV — As reunifes serdo realizadas bimestralmente ou extraordinariamente se
necessario.

V — As reunides devem ter a duragdo maxima de 1 (uma) hora.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS

Art. 10° — S3o atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

I — Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a¢gdes de Politicas publicas para o
desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parcerias com
agentes privados, sempre na preservacdo do interesse publico;

Il — Promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas

na area da Cultura;
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lll — Definir diretrizes para politica cultural a ser implantada pela administracdo
publica municipal;

IV —Propor e aﬁalisar politicas de geragdo, captacdo e alocagdo de recursos para
o setor cultural;

V — Colaborar nas articulagdes das agbes entre organismos publicos e privados
da drea da cultura;

VI — Emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

VIl — Estudar e sugerir medidas que visam a expansdo e ao aperfeicoamento das
atividades e investimentos realizados pelo Departamento Municipal de Cultura;

VIll — Buscar articulagdo com Conselhos e entidades, afins, objetivando
intercambio, acimulo de experiéncias e agbes conjuntas quando possivel;

IX — Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a administragio
publica municipal e organizaces publicas ou privadas.

X - Comparecer as reunides, ordindrias e extraordinarias, para as quais forem
convocados.

Xl - Participar das atividades do Conselho, intervindo nos debates de quaisquer
de suas instancias, com direito a voz e voto.

XIl - Votar e ser votado, no @mbito do Conselho, ou para compor Comissdo ou
Grupo de Trabalho, se ndo houver impedimento.

Xl — Aprovar e assinar as Atas das reunides, propondo 0s ajustes necessarios.

XIV — Participar dos Grupos de Trabalho para os quais for convidado.

XV —Solicitar analise de matéria, na forma regimental, e obter informacdes sobre
as atividades do Conselho podendo, para tal, consultar as Atas e documentos a elas
referentes.

XVI — Apresentar Relatdrios e Pareceres, em consonancia com os Grupos de
Trabalho.

XVII — Apresentar resultados de participagcdo em congressos, seminarios, cursos,

ou similares, quando estiver representando o CMPC.
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XVIII — Buscar constante compatibilizacdo das proposicdes de seu segmento e de
sua comunidade com as diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Cultura, que sera
elaborado apos a Conferéncia Municipal de Cultura, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Estadual e Nacional de Cultura.

XIX—Cumprir e promover a execugdo e o cumprimento das normas estabelecidas
neste Regimento Interno e em atos complementares emitidos pelo Conselho
observando, em suas manifestacdes, as regras basicas da convivéncia e do decoro.

XX — Analisar a atuagdo da mesa diretiva, podendo propor sua substituicdo, em

caso de necessidade, ou do ndo cumprimento das suas atribuicdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 O Conselho Municipal de Cultura tera o apoio logistico da Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura.

Art. 122 Fica expressamente proibida a manifestagdo politico partidaria nas atividades
do CMC.

Art. 132 Aos membros do Conselho Municipal de Cultura serd expedida, quando
necessaria, a declaracao de justificativa de faltas ao trabalho, escola, faculdade ou a
quaisquer outros servigos.

Art. 142 O Fundo Municipal de Cultura sera de competéncia do titular da pasta —
Secretdria(o) de Educacdo e Cultura e pelo tesoureiro da prefeitura Municipal de Missal
Art. 152 O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em
reunido plendria extraordindria, convocada para este fim especifico, mediante voto
favoravel da maioria do quérum maximo.

Paragrafo Unico. Propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer
membro, devendo ter a assinatura de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do CMC

para entrar em discussdo.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de M 1ssal

ESTADO DO PARANA

Art. 162 Os casos omissos deste Regimento Interno e ndo previstos na LEI N2 963 DE 14

DE DEZEMBRO DE 2010, serdo resolvidos em reunido /plenaria.

Art. 172. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua

Publicac3o.

Aprovado em 15/08/2025
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