Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EDITAL CP-01 / N°. 01/2007

Plinio Stuani, Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes,
torna publica a realizagao de Concurso Publico de Provas, de acordo com as Instrucdes Especiais que fazem
parte integrante deste Edital, para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
01. DO OBJETO

01.01. O Concurso Publico de Provas destina-se a selegao de candidatos para empregos de nivel superior de

Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Médico Pediatra ao quadro funcional da Prefeitura Muni-
cipal de Missal.

01.02. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da homologacao, podendo ser prorrogado
através de decreto, facultativamente por igual periodo, ou, antes deste prazo, quando todos os can-

didatos classificados forem aproveitados, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Missal.

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Missal reserva-se o direito
de proceder as contratacbes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico,

de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir.

b) caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimado, dentro do prazo de
validade do certame podera ser ampliado através de lei, a critério da Administracdo, convocan-
do-se candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

02. DOS EMPREGOS, ESPECIFICACOES E OUTROS DADOS

02.01. A indicacao seguinte define os empregos publicos em concurso, escolaridade, niUmero de vagas,
vencimento mensal e carga horaria:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Vagas Denominagdo Salério C. Horaria Tipo de Provas Valor da
9 ¢ Mensal R$ Semanal P Inscrigao
Ensino superior completo no emprego de inscricao / Registro no Conselho Regional da Classe.
01 Médico Clinico Geral 6.120,00 40 o ) 70,00
o . . Prova objetiva: de carater
01 Médico Ginecologista

: 3.060,00 20 | eliminatdrio e classificatorio, 40,00
01 Médico Pediatra

03. DO REGIME JURIDICO

03.01. Os candidatos aprovados serao admitidos por Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado,
com vencimento mensal e carga horaria semanal estipulada no item 02, com direitos, vantagens e
obrigacgdes especificadas na Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T.
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A contratacao sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo o
empregado sera submetido a avaliagdo da Prefeitura Municipal de Missal; caso aprovado, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os contratos vigorardo por prazo indeterminado, enquanto perdurar a necessidade e/ou vigéncia
dos programas de interesse da administracao.

Sera mantido Quadro Especifico de empregados vinculados ao regime CLT, distinto do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, hao havendo isonomia salarial entre os servidores per-
tencentes ao Quadro do Poder Executivo e os empregados publicos de que cogita este edital.

A remuneracao dos empregados sera aquela fixada na Lei criadora dos empregos, com reajustes
na forma e condicdes fixadas pelo Municipio.

Os empregados publicos ndo terdo qualquer ascensao funcional em face de seu carater celetista,
percebendo, somente, além de seus salarios, os reajustes na forma do item 03.05.

De acordo com o disposto no art. 41 da CF, alterado pela EC 19/98, a garantia da estabilidade se
refere somente aos ocupantes de cargos e nao de empregos publicos, podendo ser demitidos sem
justa causa ao término do convénio ou ajuste ou ainda:

a) em caso de acumulagao inconstitucional de cargos ou empregos publicos, art. 37 XVI e XVII da CF;

b) insuficiéncia de desempenho para a funcdao ou emprego;

c) dispensa em face da reducao de gasto de pessoal;
d) extincao dos programas federais, estaduais e demais agOes descentralizadas na area da salde.

DAS INSCRICOES

04.01. As inscrigOes serdo realizadas periodo de 17 a 30 de julho de 2007, no horario das 08h00min as

04.02.

12h00min e das 13:30 as 17:00 horas, na Divisao de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administracao, sito a Rua Nossa Senhora Conceicdo, 555 em Missal - Estado do Paranda, nao
sendo aceitas inscricdes fora do prazo estipulado.

a) para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do can-
didato;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, que sera afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Missal e/ou atra-
vés dos sites: www.mandatoconsultoria.com e www.missal.pr.gov.br em relacdo as quais nao po-
derd alegar desconhecimento.

04.03. A inscricao devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4, tiradas de frente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cédula de Identidade RG;

d) Cartao de Identificagao do Contribuinte CIC (CPF).

e) comprovante do pagamento da taxa de inscricao no valor indicado para cada emprego.
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O “Documento de Arrecadagao” para o pagamento da taxa de inscricdo sera retirada na Prefeitura
Municipal e o pagamento em instituicdo financeira conveniada no Municipio de Missal - no valor
constante do quadro de vagas, que saira automaticamente impresso quando o candidato selecio-
nar o0 emprego que vai concorrer.

Apods o pagamento da taxa de inscricdo, dirigir-se ao local de inscricdo, munido do comprovante do
“Documento de Arrecadacdo” e do original do documento da Cédula de Identidade.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.

Os dados fornecidos no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato; A inscrigao
sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagdo ao contido no presente Edital.

O candidato podera verificar, no portal www.mandatoconsultoria.com, a situagao da sua inscrigao,
devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Mandato Consultoria Ltda.
pelo telefone (41) 3018-5081.

Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, sal-
vo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

Sera publicada no o6rgdao Oficial do Municipio e na Internet, nos enderecos eletronico
www.mandatoconsultoria.com e www.missal.pr.gov.br, a homologacao das inscricdes com a rela-
gao completa de todos os candidatos inscritos, com a indicacdo dos nimeros de inscrigdes e res-
pectivo ensalamento.

05. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.01.

05.02.

05.03.

N3o havera possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia (Le/ Complementar n.°
683, de 18/09/92), uma vez que o numero de vagas oferecidas é insuficiente para a aplicacdo do
percentual discriminado na referida lei. A estas, no entanto, sera assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso Publico, participando do mesmo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades da funcdo para o qual
concorre.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar, no ato de inscricdo, o tipo de deficiéncia
de que sdo portadores, caso ndo o faga, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Caso necessite de condicao especial para a realizacao da prova, o candidato devera formalizar o
pedido, por escrito, pessoalmente ou via sedex, devidamente acompanhado de laudo médico
comprobatdrio da condicao, no qual devera constar o CID, e de copia da ficha de inscricao, até o dia
31 de julho de 2007, encaminhando a Mandato Consultoria Ltda., que examinara a possibilidade
operacional do atendimento a solicitacdo.

06. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO
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O candidato devera acessar o portal www.mandatoconsultoria.com, a partir do dia 30 de julho do

corrente e imprimir o cartdao de inscrigao no concurso e verificar no “Edital de Homologagao” a in-
dicacao do local, horario e endereco para realizacao das provas.

a) é de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do cartdo de inscricdo no concurso,
conforme especificado no item 06.01.

06.02. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricao nao tenha sido efetivada, é de sua ex-

clusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Mandato Consultoria Ltda., até 48h00min apds
a divulgagdo da homologagao das inscricOes, através do Telefone (41) 3018-5081 ou e-mail disponi-
vel no site.

06.03.

A Homologacao das inscricOes sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado nos por-
tais www.mandatoconsultoria.com e www.missal.pr.gov.br .

07. DA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

07.01.

07.02.

07.03.

07.04.

07.05.

07.06.

07.07.

07.08.

07.09.

O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, com aplicagdo de provas escritas de co-
nhecimentos com critérios objetivos para a avaliacao.

As provas escritas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatd-
rio e classificatdrio, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido, considerando-se
grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo emprego.

Na avaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero
de acertos que o candidato obtém na prova.

a) serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco)
pontos.

Tera a duracdo improrrogavel de 3 (%rés) horas e constara de 30 (%rinta) questdes objetivas com
apenas uma resposta certa, valendo 3,34 (és e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma,
abrangendo assuntos do programa especificado no Anexo I, deste Edital.

Os candidatos deverao transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para a folha de
respostas, que sera o Unico instrumento valido para a correcao da mesma, sendo que o prejuizo ad-
vindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos candidatos.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de respos-
tas e sua integridade, e em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

E de responsabilidade do candidato verificar o hordrio de inicio da realizacdo da prova e o prazo do
preenchimento da folha de resposta.

As respostas as questOes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica com tin-
ta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

Nao serao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emen-
da ou rasura.
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08. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
08.01. A prova escrita sera realizada em Missal - Parana, em data a ser determinada.

08.02. A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de acesso ao local aberta as
08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horario fornecido pelo servigo hora- certa, hora de
Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

08.03. A identificacdao correta do local de aplicacdo da prova escrita e 0 comparecimento no dia e horario
determinados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacdo do certame;

b) ndo havera aplicacao da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de
prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Especial de Selecao de
Pessoal.

08.04. Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:

a) cartao de inscricdo no concurso;
b) caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
c) carteira de identidade original com foto.

08.05. Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser con-
siderado ausente.

08.06. Estara automaticamente excluido do teste seletivo o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando- se de livros, anota-
¢Oes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos eletroni-
cos, receptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal.

08.07. E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem auto-
rizagao e acompanhamento de fiscal.
a) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

08.08. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o ca-
derno de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

08.09. O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes ob-
jetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

09. DA PUBLICACﬂO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA
09.01. O gabarito oficial da prova estara a disposicao para consulta, no dia Util posterior a realizagdo das

provas escritas, nos portais www.mandatoconsultoria.com e www.missal.pr.gov.br, e afixada no
prédio da Prefeitura Municipal de Missal.

09.02. O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do teste seletivo, inclusive daqueles
com situacao de “ausente”, sera divulgado no mesmo portal em data a ser divulgada.

10. DA CLASSIFICACAO
10.01. Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da prova escrita.

10.02. No caso de igualdade na classificacdo definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de servico no emprego de inscricao.
11. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.01. Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a
Comissao Especial de Selegao de Pessoal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da da-
ta de publicagdo dos gabaritos.

11.02. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao (des), os pontos referentes a mesma serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.03. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com clareza, seu obje-
to e razbes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
a) ndo sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

11.04. O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de revisao, no valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que devera ser depositado em dinheiro em qualquer instituicao
financeira conveniada no Municipio, através do documento de arrecadacao.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
12.01. A homologagdo do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada em jornal de cir-
culacdo regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
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13.01. A admissao do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagOes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicio Federal, §1.° do Art. 12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72),

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;
d) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa
Fisica — C.P.F. regularizado e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdao
apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

f) possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

13.02. Os documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 13.01 deverao ser apresentados pelo candidato no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacao da Prefeitura Municipal.

13.03. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histdrico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacao (CEE).

14. DA CONTRATACAO

14.01. O contrato com a Prefeitura Municipal de Missal, far-se-a no valor estipulado neste Edital, e obede-
cera a ordem de classificacao dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da admi-
nistracao, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados.

14.02. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo serao convocados por Edital publica-
do em érgao oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Missal, para com-
parecimento no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediata-
mente subseqiiente ao da publicacdo, para apresentacao dos documentos exigidos para a con-
tratagao.

14.03. A convocagao através do Edital serda meramente informativa, nao desonerando o candidato da o-
brigacdo de acompanhar a publicacdo, na forma do item 14.02, da qual comegara a fluir efetiva-
mente o0 prazo de comparecimento.

14.04. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao no prazo determinado no item 14.02, observado o disposto no
item 14.03, ambos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentagao exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia Util
imediatamente posterior ao de seu comparecimento.
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O provimento do candidato no emprego fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 13.01.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim, facultara a
Prefeitura Municipal de Missal a convocacgdo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito
de investidura no emprego ao qual se habilitou.

E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da ordem
de classificacao, uma Unica vez, no momento da convocagao para o preenchimento do emprego,
alertando-se, porém que pode ocorrer o término da validade do teste seletivo, sem o aproveita-
mento do candidato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.01. A data, horario e local da realizacdo das provas serao divulgados por Edital publicado no érgao ofi-

15.02.

cial do Municipio, na Prefeitura Municipal e publicado nos portais: www.mandatoconsultoria.com. e
www.missal.pr.gov.br

O candidato devera acompanhar a publicacao do Edital de Homologacao das Inscricdes e respecti-
va convocagao para realizacdo da prova objetiva no 6rgao oficial do Municipio, pelos portais
www.mandatoconsultoria.com e www.missal.pr.gov.br ou procurar pela lista que sera afixada no
prédio da Prefeitura Municipal de Missal.

15.03. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constante no Edi-

15.04.

tal de Convocacao.

Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de tra-
balho, certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

15.05. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o ingresso nas salas, de

15.06.

15.07.

15.08.

candidatos retardatarios.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do pro-
cesso de selecao:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegdo, bem
como a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de concurso;

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do Pre-
feito Municipal, que estarao devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

8
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As Provas Escritas de conhecimentos constarao de caderno de provas, sem que haja identifica-
cao e de folha de respostas que trarao, previamente impresso, o emprego pretendido, o nome,
o numero de inscricao, bem como, espaco reservado a data e a assinatura.

Durante a prova objetiva ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento ele-
tronico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunicacdo com os demais candida-
tos ou pessoas estranhas ao concurso.

Nao serao computadas questOes nao respondidas nem questoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita ne-
nhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu
Caderno de Provas.

Por razoes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questdes a can-
didatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Proces-
so Seletivo.

Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serao confiados, apods seu término, a
guarda da Empresa Contratada, os quais serdao mantidos pelo prazo de trés meses da homologa-
cao, findo o qual, serdo incinerados.

Os demais documentos como: edital de abertura, homologagao das inscrigdes, fichas de inscricoes,
homologacdo de resultado final, portaria da comissdo especial entre outros, serdo mantidos a
guarda da Prefeitura Municipal, até a aprovacao, pelo Tribunal de Contas do Estado de todo pro-
cedimento do Processo Seletivo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Presidenta da Comissao Especial de Selecao de Pessoal.

Missal - PR, 13 de julho de 2007.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO — PROGRAMA

MEDICO CLINICO GERAL

. Promocdo a Salde e Prevencao de Doencas:

. Doengas crénico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
. Doengas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.

. Sinais e sintomas mais freqiientes no adulto: diagndstico diferencial

. Afecgoes freqiientes no adulto:

. SituacOes de Emergéncia e Urgéncia:

« Problemas de salide mental:

« Salde do Trabalhador:

. Etica, legislacdo e medicina.

. Politicas de Satde — Sistema Unico de Satde

MEDICO GINECOLOGISTA
I - Ginecologia
. Nogoes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo etc.).

. Basico em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgaos genitais e da mama. Fisiologia
da reprodugao.

. Infeccdo genital.
« Uroginecologia: incontinéncia urindaria de esforco; cistite cronica intersticial; infeccao do trato urinario.

. Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional; disfungdo menstrual; tensao pré-
menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome dos ovarios policisticos; hormonioterapia.

Climatério.

Neoplasia genital.
Mastologia.
Reprodugao Humana.

Ginecologia Geral: disfuncdo menstrual (causas organicas), disfuncao sexual, dispareunia, ma forma-
¢do genital, propedéutica clinica, exames complementares - urgéncias.

II - Obstetricia

« Nogoes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade infantil).

. Basico em Obstetricia - Embriologia: fecundagdo, migracao, nidagdo, placentagdo, embriogénese, fisi-
ologia fetoplacentaria, placenta enddcrina, sistema amnidtico.

« Obstetricia normal: gestagdo, parto e puerpério.

. Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional; insercao
baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; obito fetal; hiperemese gravidica; doenca
hemolitica perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto obs-
tétrico da prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligoamnio e po-
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lidramnio; rotura uterina; infeccdo intraparto; infecgdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gesta-
¢ao e no parto; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal.

. Intercorréncias clinico-cirdrgicas: hipertensdo arterial; diabetes; tromboembolismo; cardiopatias;
_ pneumopatias; nefropatias; infeccdo urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS.

MEDICO PEDIATRA

. AfecgOes de vias aéreas na infancia.

. Infecgdo do trato urindrio na infancia.

« Cuidados primarios na infancia:

. Dermatoses na infancia.

. Parasitoses intestinais na infancia.

. Doencas infecciosas:

. Acidentes com animais peconhentos.

. Sinais e sintomas mais freqlientes em pediatria: diagndstico diferencial

. Parada cardiorespiratdria: manejo terapéutico.

. Convuls3do: principais causas e manejo terapéutico.

. Etica profissional.

. Politicas de Satde — Sistema Unico de Satde
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