Municipio de Missalt

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO

EDITAL N° 001.001/2009

Em cumprimento as determinacfes do Senhor Adilto Luis Ferrari - Prefeito do Municipio de Missal -
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37, inciso |l da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n°® 872/2009, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, Modalidade - Emprego
Publico, nomeada pelo Decreto n° 3613 de 25 de maio de 2009.

TORNA PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, para a
contratagdo de pessoal por tempo indeterminado, sob o regime da CLT, em atendimento a Programas do
Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNER ACAO
1.1 - O Emprego Publico a que se refere este Edital, é destinado ao preenchimento de vagas
conforme quadro abaixo:

o o Remuneracdo| Carga
N N° vagas o oA
Cargo vagas | P.N.E.* mensal horéria Exigéncia para o cargo
9 T (R$) semanal
Médico 02 6.500.00 20 Ensino superior especifico e registro
no CRM.
Cirurgidio Dentista 02 2.500,00 20 Ensino superior especifico e registro
no CRO.
. Ensino superior especifico e registro
Enfermeiro 04 1.900,00 40 no COREN.
Assistente Social 01 1.220.00 40 Ens,lno~ superior especifico e registro
no orgédo de classe.
Auxiliar de Ensino médio completo e curso
05 640,00 40 técnico especifico e registro no 6rgéo
Enfermagem
de classe.
Agent(? Comunitéario o8 03 590,00 40 Ens,mo fundam_ental cprppleto, residir
de Saude na area do distrito que ird atuar.
Agente_de 06 590,00 40 Ensino fundamental completo.
Endemias
Auxiliar de Dentista 01 590,00 40 Ensino médio completo.

* P.N.E.: Portadores de necessidades especiais.

1.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscrigdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicacdo
do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme
especificado na tabela abaixo. A comprovacgéo de residéncia sera feita posteriormente no ato
da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento
idoneo, conforme Lei Federal n° 11.350/2006.

N° de N° vagas
CARGO vagas/ampla PN E* Localidade:
concorréncia
Agente Comunitario de Saude Distrito Sede: (Area Urbana,
15 02 Bairro Renasc_;er, Bairro Jar(_:iim
Gramado, Bairro Sdo Francisco e
Comunidades de Vista Alegre,
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Linha Sao Francisco, Linha Séao
Pedro, Linha S&do Jodo, Esquina
Galcha, Linha Santa Catarina,
Fazenda Santa Izabel, Linha
Unido Da Vitéria, Vila Rural, Linha
S&o José, Linha Cacador, Linha
Boa Esperanca, Linha Padre Feijo,
Linha Sao Silvestre, Esquina Sao
Paulo, Linha Sao José dos
Pinhais, Linha Cabeceira do
Cedro, Linha Sdo Sebastido)

Agente Comunitario de Saude Distrito De Portdo Ocoi :(Linha

Bandeirantes, Linha Jacutinga,
Linha Sanga Seca, Linha Médio

09 01 Rio Branco, Linha Alto Rio Branco,
Fazenda Formiga, Linha Gléria,
Linha Cabeceira Do Cedro).
Agente Comunitario de Saude Distrito Dom Armando: (Linha
04 Vista Alta, Esquina Rosa, Linha

Santa Cecilia, Linha Trés Irm&os)

14—

15-

16—

Serédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a
deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e

obrigag@es especificadas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal 872/2009, sendo que poderdo

ser rescindidos nos seguintes casos:

1.6.1 — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.6.2 - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

1.6.3— necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, Nnos
termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.6.4 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias;

1.6.5—- no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude, o contrato também poderéa ser
rescindido unilateralmente na hip6tese de néo atendimento ao disposto no inciso |
do Art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, ou em funcdo de apresentacdo falsa de
residéncia.

1.6.6 — extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio
ou ajustes similares, e que originaram as respectivas contratacoes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —
2.5-
2.6 -

2.7 -

2.8 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratagao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado
por declaracdo assinada pelo candidato;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigco publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
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2.9 -

2.10 -

2.11 -
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Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime
préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico.

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratacéo.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
a contratacao.

2.12 — Apresentar carteira de trabalho no ato da contratacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1-

3.2—

3.3—

3.4—

3.5—

3.6—

3.7 -
3.8-

Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br
solicitada no periodo de 00h00 horas de 28 de setembro de 2009 até as 15 horas (horario de
Brasilia) do dia 16 de outubro de 2009.

O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber, ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato, apos realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até a data do seu vencimento, em toda rede bancéria, preferencialmente no
SICREDI.

O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento do
valor da inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencédo desse documento.

Sera admitida somente uma inscricao por participante.

Seréo disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 28 de setembro de
2009 a 16 de outubro de 2009, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08 as 11h e das
14h as 17h, no Telecentro, junto a Secretaria Municipal de Educacao (Casa da Cultura), sito
a rua Dom Pedro I, n°® 511- Missal - Parana — fone (45) 3244-1760 e na Agéncia do
Trabalhador, junta a Escola do Trabalho, sito a Rua Dom Pedro |, n® 225 — Missal — Parana —
fone (45)3244-2094, portando documentos pessoais.

3.9. — DO VALOR DA INSCRIGAO:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Medico R$ 100,00
Cirurgido Dentista R$ 75,00
Enfermeiro R$ 75,00
Assistente Social R$ 60,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 40,00
Agente Comunitario de Saude R$ 30,00
Agente de Endemias R$ 30,00
Auxiliar de Dentista R$ 30,00

3.10 - O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico nos enderecos

eletrdnicos www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br ou pelos telefones (45) 3244-8000 ou
(45) 3225-3322;




3.11 -

3.12 -

3.13 -
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Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a valor, uma vez

recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor do valor da inscri¢do, seja qual

for o motivo alegado.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cdOdigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do

Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como data maxima de

postagem no dia 13 de outubro de 2009, devendo ser enviado ao Instituto Saber, sito a Rua

Maranh&o, 1395 — Centro — Cascavel — PR — CEP: 85801-050.

3.13.1- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacdo deste edital.

3.14 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de

3.15 -

3.16 -

inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou nao
preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentacédo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

A Comissdo Especial de Concurso divulgara a homologacdo das inscricdes, em mural na
Prefeitura Municipal de Missal - PR e no Boletim Oficial do Municipio e nos sites
www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br no prazo de até 10 (dez) dias apds 0 encerramento
das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 -

4.2 —

4.3 -

4.4 —

45—

4.6 —

4.7 -

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico, Modalidade — Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos portadores de
deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 3.298/99.

O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricdo, conforme item 3.14 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, devera requeré-lo,
por escrito, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacéao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE — EM PREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
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b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 — DA PROVA ESCRITA

51.1-

512 -

5.1.3-

514 -

5.15-

5.1.6 -

51.7 -

5.1.8 -

A prova escrita sera realizada no dia 01 de novembr o de 2009 em local a ser

divulgado no Edital de Homologacéo das inscricbes

A prova sera realizada no periodo da tarde. Os candidatos deverdo comparecer ao

local das provas as 14 horas, do dia marcado, pois 0s portdes permaneceréo abertos

somente até as 14h30min, horario apds o qual ndo sera permitido, em hipétese

alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos e serd considerado classificado o candidato que na

somatdria dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigcéo,

caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de

documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Serd excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da

Comissdo Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer

irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de

respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.6.1 — N&o serdo computadas as questbes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual
devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartéo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.
O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas juntamente com o caderno de provas.

5.1.6.4- Os aparelhos celulares e similares deveréo ser desligados durante o periodo
de realizacdo da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdao permitidas consultas de qualquer natureza,

0 uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos

ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da

Comisséo Organizadora.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser

momentaneamente, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 — Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas

5.1.10 -

5.1.11-

5.1.12 -

estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias
do local de aplicagéo da prova.

Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacédo do
Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico.

N&o haverda, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagdo da
prova deverd solicitar & Comissdo Organizadora, por escrito e com justificativa, a
constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario
marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horéario das
demais e na sede do municipio de Missal — PR.



5.1.13 -

5.1.14 -
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha
ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.15 — O candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-lo na Ata de Prova, a

5.1.16 -

5.1.17-

gual serd encaminhada a Comissao Organizadora.

Por razdes de ordem Técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
entidade responsavel pela execucdo do Concurso Publico, Modalidade — Emprego
Pdblico com anuéncia da Comissdo Organizadora, se reserva o direito de n&o
fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicdes outras,
mesmo apos o encerramento do Concurso.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo
feito em Ata no dia da prova, podera requerer vistas a prova, junto a Comissao
Organizadora, protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Missal, sito a
Rua Nossa Senhora da Conceicao, 555 respeitando sempre os prazos estipulados no
item 6 deste Edital.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Dentista, Agente Comunitario
de Saude e Agente de Endemias, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Peso

Contetdos Questbes Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matemética 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.2.2 — Para os cargos de Médico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Assistente Social, a prova
escrita sera composta de 30 questbes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

Contetidos Quantidade de I?e_so Peso

Questbes Individual Total
Conhecimentos Gerais 10 2,0 pontos 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0 pontos 80,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.3. - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES:

5.3.1. Os conteudos programaticos constam no Anexo | e atribuicdes no anexo Il deste Edital.

5.4. — DO RESULTADO FINAL:

5.4.1- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final

obtida.

5.4.2— Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacao igual ou superior

a 50 (cinguenta) pontos.

5.4.3—- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 — O candidato poderda interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1 - Com relacdo a homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia 0til subseqliente ao da publicacdo do edital de homologacdo das
inscricdes.

6.1.2—- Com relagcdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subsequiente ao da publicacdo do gabarito.

6.1.3— Com relacdo as incorrecBes ou irregularidades constatadas na execucdo do
concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se
julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nhome dos autores, bibliografia especifica, etc.,
juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comisséo Organizadora,
entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Missal- Pr, sito a Rua Nossa Senhora da
Conceicao, 555.

6.3— Apo6s o julgamento pela Comissdo Organizadora, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcdo inicial. Se resultar em alteracdo do
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.4 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EM PREGO PUBLICO:

7.1 - 0O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 02 (dois ) anos a contar
da data de publicacdo da homologac¢do do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

7.2— A aprovacdao no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas a
expectativa de direito & contratacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da

Administragéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacao, devera apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
nao contratacao.

8.2— Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
meédico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

8.3 - A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Municipio, em mural e
no site www.missal.pr.gov.br e outra forma que se julgar necessaria.

8.4 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢do do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Missal.

8.4.1 - Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes e de acordo com a necessidade do servico publico municipal.
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8.5 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificacao.

8.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos
que serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Missal - PR e nos sites www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br.

8.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢bes do presente Edital e do
Regulamento deste Concurso e, em caso de classificagdo e contratagdo, a observancia do
regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

8.8 — Os cartbes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico bem como o
caderno de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcéo
das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

8.9- Faz parte deste edital os anexos | — dos contetdos programéticos e Il das atribuicdes do
cargo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, Modalidade - Emprego Publico, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

9.2 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Missal, Estado do Parana, em 25 de setembro de 2009.

Paulo Edudrdo aetzold
Presidente da Comisséo Especial

de Selecao de Pessoal

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 001.001/2009

ANEXO | — Conteldos Programaticos

1- LINGUA PORTUGUESA

1.1 — Para os cargos que exija como escolaridade minima até o ensino fundamental:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos
de concordancia nominal e verbal.

1.2 — Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuacéo gréfica e crase. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuag¢édo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oracao e do periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Nao serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a
resolucéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a
antiga e a nova) continuaréo valendo até dezembro de 2012.

2- MATEMATICA

2.1 — Para os cargos que exija como escolaridade minima até o ensino fundamental:

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida
no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

2.2 — Para os cargos do ensino médio:
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida
no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

3- CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. Brasil contemporaneo. Histéria do Parana. Histéria de Missal. Organizagéo politica e atualidades
de Missal, do Parand, do Brasil e do mundo. Aspectos geogréficos de Missal: hidrografia, relevo, populacao,
clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Agente Comunitério de Saude:

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PCAS/ESF ; O Agente Comunitario de Satde um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de
Salde: (Cadastramento as familias; Urbanizacdo, Industrializacdo e epidemias; Indicadores de saude; O
diagndstico comunitario; Planejamento); Meio Ambiente: (Agua, solo e saude); Doencas mais comuns na
comunidade: (Introducdo a Microbiologia. Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, Resisténcia e
Imunidade, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas di  versas fases da vida: ( Transformacfes do Corpo

9




ESTADO DO PARANA

Humano, Planejamento Familiar, Fecundacdo e Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, O Perfil do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educagédo em
salde;

Salde Publica : Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secao
Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Agente de Endemias:

Nocdes sobre febre amarela e dengue. Biologia dos vetores. Organizacdo das operacdes de campo.
Criadouros. Estratificagdo entomo-epidemiolégica dos municipios. Pesquisa entomoldgica. Tratamento.
Recomendacao quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.l. Controle biol6gico e manejo ambiental.
Cuidado higiénico do corpo e alimentos. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Epidemias e
endemias: coélera, febre amarela, dengue, hanseniase, tuberculose, leptospirose, leishmaniose, mal de
Parkinson, mal de_Alzheimer, hipertensédo arterial, diabetes, neuplasias, salde mental, DST/AIDS. Salde da
crianca, do adolescente, da mulher, do idoso. Nocdes de ética. NocBes de prevencdes e recuperacdo da
salde. Competéncia dos agentes de endemias.

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Assistente Social:

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacido da profissdo. Possibilidades e
limites de atuacdo do assistente social. O Servi¢co Social no Brasil. Histéria do Servi¢o Social.

Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Salde
(LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Desenvolvimento de Comunidade. Evolugéo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e
limites da pratica do servico social em empresas. Relacdes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. Familia e Sociedade.

Atuacdo do Assistente Social. Pesquisa Social: projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos. Avaliacdo de programas e
politicas sociais. Gestdo Social. Instrumentos e técnicas de intervengdo: estudo social, pericia, laudo e
parecer social. Trabalho com Grupos. Atuacdo em equipe interdisciplinar. Abordagem individual.
Desenvolvimento de Comunidade. Trabalho com familias. O Servico Social nas visdes positivista,
fenomenolégica, marxista e sistémica.

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Auxiliar de Dentista:

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencgédo. Cariologia.
Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccéo,
Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencdo (selantes, flor,
palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontologica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de
cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's). Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo

10




ESTADO DO PARANA

Federal de 1988 (secao Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF).

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Auxiliar de Enfermagem:

Etica profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

Introducdo a enfermagem: Necessidade basica e essencial do ser humano. Cuidados higiénicos com os
pacientes. Higiene das maos. Prontuario do pacientes. Sinais vitais. Mensuracao de peso e altura. Controle
das eliminacdes urinarias e intestinais. Posicdo para exames. Prevencdo de deformidades e escaras de
decubitos. Preparo e manuseio de materiais estéreis. Colheita de materiais para exames de laboratérios.
Oxigenoterapia, inaloterapia e exercicios respiratérios. Sondagem vesical. Sondagem gastrica. Entroclisma.
Técnicas de curativos e colocagdo de ataduras. Medicacbes principios e técnicas de aplicacdes via oral,
intramuscular, endovenosa, subcutanea, instalacées e tépicos. Administracdo, dosagem e calculos. Nutricdo
e dietoterapia: conceito de nutricdo, nutrientes, alimentacéo, dietoterapia, dietas para as diversas infec¢des
do organismao.

Enfermagem Médica e Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes apresentando sinais e sintomas
de: dor, febre, edema, dispnéia, disfagia, azia, nauseas, vomitos, hematemese, melena, diarréia, disenteria,
desidratacdo, constipacao, flatuléncia e ictericia. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de moléstias infectocontagiosas. Etiologia profilaxia de moléstia
infectocontagiosas mais comuns no Brasil: sarampo, rubéola, coqueluche, difteria, escarlatina, varicela,
parotidite, febre, tiféide, tétano, hepatite, dengue, febre amarela e meningite. Técnicas de isolamento.
Assisténcia de enfermagem em atendimento de urgéncia: hemorragia, ferimentos, fraturas e luxacoes,
choque elétricos; queimaduras, parada cardiorespiratéria, intoxicagdo e envenenamentos, picadas e
mordeduras de animais, politraumatismo, transporte de acidentados, corpos estranhos e convulsoes.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem as gestantes, parturientes, puérperas.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca sadia e a crian¢a doente.

Enfermagem de salde publica: Nocgdes gerais de saude publica. Notificagdo compulsoria. Imunizacdes
ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendéario de vacinacdo. Assisténcia a pacientes
com doencas sexualmente transmissiveis. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de
1988 (secao Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Cirurgido Dentista:
Odontolgia Social e Preventiva : Educacao em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis
de prevencédo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencgéo das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica. Sistema dental.
Anestesia : Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodobnticas. Acidentes e complicagbes exodbnticas. Técnicas
cirdrgicas. Instrumental. Medicacao pré e pés-operatério.
Dentistica restauradora : Cérie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. RestauragBes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
ionbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia : Consideragfes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacao.
Reabsorcéo dentéria.
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Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acao central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doencgas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgdo da carie dentéria na crianga e no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas.

Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas
salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas.

Etica odontolégica : Codigo de ética odontoldgica.

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Enfermeiro:

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e func¢bes. Instrumentos
basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assisténcia. Assisténcia
de enfermagem nas necessidades: alimentacdo, higiene, eliminacdo, regulacdo térmica, movimentacao,
deambulacgéo, sono, repouso, respiracao, integridade fisica e terapéutica.

Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administracdo de medicamentos. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

Etica profissional: Codigo de Deontologia de Enfermagem. Legislac&o do exercicio profissional.
Enfermagem médico-cirdrgica:  Assisténcia de enfermagem a pacientes com infecgbes crbnicas dos
sistemas: cardiovascular, respiratério, urinario, endoécrino e gastrointestinal. Métodos de desinfec¢do e
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia: politraumatismo, queimadura,
ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada
de animais peconhentos, intoxicacdes e paradas cardio-respiratérias.

Enfermagem materno-infantil:  Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccfes dos aparelhos respiratorios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de saude Publica e Coletiva: O programa de vigilancia epidemiologica. As doencas de
Notificacdo Compulséria. As doencas sexualmente transmissiveis. Imunizacéo e cadeia de frio. Calendario
de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacéo popular. Trabalho com grupos educativos.
Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e

8.142/90); Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Administracdo aplicada a enfermagem: Principios de administracdo geral, administracdo aplicada em

unidades da rede basica de saude.

Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela salude publica. Programa Saude

da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicdes e Bases de acgdes da Equipe do Programa
Saude da Familia. Principais responsabilidades da Atencdo Basica a serem executadas pelas Equipes de
Saude da Familia nas areas prioritarias da Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS/2001).
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Unidade de Salde da Familia. A implantacdo, evolugéo, seus principios e sua aplicacdo. Bases das acdes
da Equipe Saude da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).

Saude Publica : Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Médico:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcoes.
Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecgbes cirargicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatdrio.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias:  Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude
Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e
clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental,
Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfecgBes estreptocécicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas.
Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites
gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias:
Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cuténeas.
Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas
causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizacao, convulses, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depresséo. Doenc¢as Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacao hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose
e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e
baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esOfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e
virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematol6gicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e
picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 001.001/2009

ANEXO Il — Atribuicbes dos cargos

Agente Comunitario de Saude:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informagfes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saulde, no
domicilio e nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario;
Realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de ac6es de promocao da saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programéticas e de vigilancia a salde; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigcos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacao permanente; e realizar outras acles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacédo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢fes educativas, visando & promoc¢éo da salde e a
prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo
de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para
0s ACS em relacéo a prevencéao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

Agente de Endemias:

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos imdveis
infectados, em armadilhas e pontos estratégicos nas areas nao infestadas; Realizar a eliminacdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remocdo, destruicdo, vedacao,
etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientag¢éo técnica; Orientar a populagcdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada
situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua zona;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu
itinerario diario de trabalho no posto de salde; Encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos;
Preencher as fichas de notificacdo, investigacdo e encaminhamento para coleta de material biologico de
pacientes suspeitos de dengue e malaria; Executar outras tarefas correlatas, conforme legislacéo especifica.
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Assistente Social:

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cadigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e instituicées: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunibes.Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-econémico; pesquisar
interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco,
entidades e instituices; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.Executar procedimentos técnicos: Registrar
atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionérios, etc).Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o USuario; criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacéo dos usuarios.Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo.Desempenhar tarefas administrativas:
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.Utilizar recursos de informéatica.

Auxiliar de Dentista:

Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saulde bucal; Participar na realizacdo de
levantamentos epidemioldgicos;

Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre sadde bucal; Fazer demonstracdo de técnicas de
escovacdo; Orientar e promover a prevencdo da carie através de aplicacdo de métodos e produtos
adequados; Executar a remoc¢do de indutos, placas e calculos dentéarios; Participar do treinamento e
supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério dentario; Instrumentar o odontélogo junto a cadeira
operatéria; Realizar profilaxia bucal; Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras; Proceder a limpeza e antissepsia do campo antes e apds atos cirdrgicos; Remover suturas;
Preparar materiais de forromento e restauradores; Cuidar da manutencdo e conservagdao do equipamento
odontdlogico; Executar revelacdo de placa bacteriana; Fazer controle de material permanente e de consumo
das clinicas odontoldgicas; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Fazer levantamento de niumero de
pacientes atendidos, local, faixa etaria a fim de realizar mapeamento dos locais; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informag@es, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagédo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de ac6es de promocado da saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca
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ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigcos do sistema de saulde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacédo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atengdo Basica; participar das atividades de educacao permanente; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc); realizar acdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Cirurgido Dentista:

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacéo adscrita; realizar os
procedimentos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na
Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da
atencao basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagfes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar
acOes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se refere
as acodes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de
Higiene Dental (THD) e o Auxiliar de Consultério Odontoldgico (ACO); utilizar e informar regularmente o
Sistema Municipal de Informagé&o Digital (SMID).

Enfermeiro:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informagfes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associa¢cdes,entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacao de ac6es de promocado da saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacédo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Bésica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agfes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacédo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes; facilitar a relagéo entre os profissionais
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da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; realizar
consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, ho domicilio
e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes
legais da profisséo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco
da area de atuacdo dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencgéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e patrticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Médico:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informacdes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local,
realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagédo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de a¢des de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢éo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigcos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Bésica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da
salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
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