Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 020/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Adilto Luis Ferrari - Prefeito do Municipio de
Missal - Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais e nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.557 de 15 de margo de 2021, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi cado PSS, nomeada pelo Decreto n°
5.551 de 24 de margo de 2021, resolve

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS visando a contratagdes temporarias para exercer as funcdes dispostas
no item 3 e de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuarem nas unidades de salide do Municipio, exclusivamente para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o
territério municipal.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados por tempo
determinado, conforme inciso IX, Artigo 37 da Constituicdo Federal, e nos termos da Lei
Municipal n© 1.557 de 15 de margo de‘2021, integrarao quadro especifico e distinto para
todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, os
quais serao regidos pelo regime estatutario.

121 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigbes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

1.5 A realizagao da inscrigao pelo candidato implicara no conhecimento das instrucbes e na
aceitagao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrucoes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.6 A participacao dos candldatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratacdo,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado ao Municipio de
Missal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ac irileiesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificac3c final e ao
prazo de validade deste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos 05 atos
referentes a este PSS, por meio do enderego eletrénico: www.missal.pr.gov.br
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2. CRONOGRAMA
2.1 Este Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

Publicacao do edital de abertura 14/05/2021
Periodo de inscrigoes 17/05/2021 a 28/05/2021
Divulgacdo das notas preliminares ' 31/05/2021

Prazo para recurso das notas preliminares - Dois dias Uteis apds

a divulgagao das
notas preliminares

Divulgag@o da classificagao final e - Dois dias Uteis apos
Homologagao final do PSS ' 0 prazo para recurso
das notas
preliminares

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO
3.1 Vagas, quantidade, jornada e salario-base

] JORNADA DE SALARIO
EMPREGO PUBLICO No DE VAGAS TRABALHO BASE — R$
MEDICO 01 20 HORAS SEMANAIS R$ 9.595,91 +
¥ R$ 220,00
; (INSALUBRIDADE)
3.2 Requisitos de Formagao
Médico Certificado de conclusdo de curso superior de Medicina fornecido

por instituicdo educacional reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional no érgao de classe.

321 O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituigdo de ensino expedidora da
documentac&o deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensmo com o
correspondente ao certificado.
322 O registro profissional deve ser do Conselho de Classe do Estado do Parana.
3.3 As Atribuicdes de cada cargo estdo descritas no anexo-VI do presente Edital.
3.4 Particularidades das Vagas
341 Os profissionais contratados irdp trabalhar nas Unldades de Salde do Municipio de
Missal, sendo sua escolha a critério da administragdo municipal, respeitandn-se, enfrefanto,
as atribuigbes e natureza do emprego publico.
4. CADASTRO E INSCRI(,'AO
4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipzi de Missal, com
sede na‘a 2 Nossa Senhora da Conceigdo, n© 555 — Centro — Missai — Parana, rno peiiodo
KIS,
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de 17 de maio de 2021 a 28 de maio de 2021 (dias uteis), das 8h00mm as 11h00mm
e das 14h00 as 17h00.
4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera portar original e copia de seus documentos
pessoais, bem como da escolaridade para preencher formulario, informando:
a) Dados pessoais e enderego;
b) Titularizagao e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo
curricular e classificagao no certame.
4.3 A entrega da copia dos documentos devera ser feita no ato da Inscricao.
4.3.1 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos ou documentos fora do prazo estipulado
4.4 Os eventuais erros no preenchlmento do Formularlo de Inscrigao sao de inteira
responsabilidade do candidato. d
4.5 O candidato que deixar de apresentar a documentagao sera excluido do processo, sendo que
o candidato ndo podera alterar a inscrigdo apds a conclusao da mesma.
5. Dos Requisitos para Inscricao
5.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd preencher
0s requisitos abaixo:
I - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.9, do Art. 12, da Constituigdo Federal.
II - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e no méximo 70 (setenta) anos;
IT - ter cumprido as obrigagOes e encargos militares previstos em lei;
IV - estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
V - possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.
VI — possuir habilitagdo conforme exigéncias do cargo;
5.2 Inscricdo de pessoa com deficiéncia
5.2.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo,
desde que as atribuices da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia e/ou limitagao.
5.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
5.2.3 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera as vagas de ampla
concorréncia.
5.2.4 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
5.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre
a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos da Lei Complementar Estadual n©
683/1992.
5.2.6 Os candidatos deverdo comparecer a per|c1a médica, munidos de laudo medlco emitido até
30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ot o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e Lei
Estadual n° 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidad= de sua deficiéncia
com o exercicio do emprego.
5.2.7 O laudo médico devera conter:
a)a espeC|e o Bpyaou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
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da Classificacdio Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de drteses, préteses ou adaptagses; I T

¢) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagao para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo deveré estar acompanhado de acuidade em AO (ambos o0s
olhos), patologia e campo visual. .

5.2.8 A n3o observancia do disposto no subitem 5.2.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

5.2.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
5.2.10 Apds a investidura no emprego, g deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. Da Validacdo da Inscrigdo e Conferéncia dos Documentos

6.1 A validacio da inscricdo do candidato serd efetuada perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n® 5.551 de 24 de margo de 2021,
apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigao e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

7.CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS
7.1 Consistira de Analise de Curriculo e Titulos, valendo 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

para cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico, com carater eliminatdrio e

classificatério, que ocorrera até a data final do término das inscriges.

711 Escolaridade Obrigatdria — A comprovac&o da Escolaridade Obrigatdria se dara

da seguinte forma: '

e Certificado/Declarac&o (original e cpia) de conclusdo de curso com a formagao
escolar ou académica exigivel para o cargo pretendido — valor 10 (dez) pontos.
A apresentacdo de escolaridade minima é OBRIGATORIA e sem ela o candidato
sera DESCLASSIFICADO. '

712  Aperfeicoamento Profissional — A comprovagdo do aperfeicoamento

profissional se dara da seguinte forma:

e Certificado/Declaracdo (original & cépia) de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgo, limitado a apresentagdo de 2 (dois) certificados/declaragdes

— valor 10 (dez) pontos cada um;

o Certificado/Declaracio (original e cdpia) de participagdo em cursos, congressos,
workshop, conferéncias, simposios, jornadas e seminarios, com as respectivas
cargas horarias e conteldos, expedidos por Instituicdo Oficial -ou-Particular
devidamente autorizados, considerando a érea’ de habilitagdo ao cargo
pretendido, sendo computado 02 (dois) pontos para cada certificado/declaracdo
apresentado, limitado a 10 (dez) pontos. S6 serdo aceitcs 0s
Certificados/Declaragdes com o maximo de 5 (cinco) anos anteriores a
publicagio deste Edital e com carga horaria MINIMA de 30 horas;

713 Tempo de Servigo
G issional em area cortelata ao cargo pretendido, sendo comptitadc
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10 (dez) pontos para cada ano, limitado a 60 (sessenta) pontos. _

(mesmo com a limitagdo de 60 pontos, os candidatos DEVEM registrar todo o
tempo de experiéncia profissional possivel, pois sera utilizado como critério de
desempate, salientando que tudo que for registrado devera ser comprovado).

7.1.3.1 A comprovacio do exercicio profissional se dara:

A) Pela apresentagiio de Carteira de Trabalho e. Previdéncia Social — CTPS:
original e copia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em setor privado e em
regime celetista. CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que ndo
permita a facil identificagdo da data de inicio e término do contrato de trabalho nao
serdo considerados para fins de pontuagdo e dessa forma o candidato sera
desclassificado.

B) Pela apresentacdo de Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho
ou dossié histdrico-funcional: original e cépias de documento oficial emitido por
instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor de pessoal. _

C) Para os profissionais auténomos, pela apresentacdo de Alvara ou
declaragdo de recolhimento de ISS.

7.2 Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area deatuagao
para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados e dessa forma o candidato
sera desclassificado.

7.3 Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo,
conste fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o
candidato ndo podera informar esse tempo e consequentemente o candidato
sera desclassificado caso tenha incluido nainscrigao.

7.4 A pontuacdo ndo sera recalculada para fins de classificagao, visto que é da
INTEIRA RESPONSABILIDADE do candidato as informagdes durante a inscrigao.
7.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
uma Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo serd
desconsiderado automaticamente. ‘

7.6 A alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo
candidato somente durante a inscrigao.

8. RESULTADO

8.1 Classificacao

8.1 A classificacdo dos candidatos serd feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n® 5.551 de 24 de margo-de 2021.
811 A nota final do candidato classificado serd o somatdrio dos pontos obtidos nos
itens de escolaridade, tempo de servico e aperfeigoamento profissional, registrados
pelo candidato na inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada
nos Anexos deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ardem
decrescente de pontuagao. '
812 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicacos 0s
critérios de desempate, conforme abaixo:

| - para d€5Bmpate envolvendo candidato com idade igual ou suparior a 60 2no5;
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conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003), sera
obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) Tera preferéncia o de idade mais elevada.

b) Maior pontuacdo no item tempo de servigo/experiéncia.
Il - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, sera obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo no item tempo de servico/experiéncia;

b) Tera preferéncia o de idade mais élevada.

8.2 Recursos

8.2.1 O candidato poderé interpor Recurso contra a Classificagdo Proviséria no prazo de 2

(dois) dias Uteis, contados do dia subsequente a divulgagdo da Lista de Classifi cagao

8.2.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto a Prefeitura
Municipal de Missal, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Slmpllf‘ icado - PSS, nomeada pelo Decreto n° 5.551 de 24 de margo de 2021, e ndo
serdo consideradas reclamagdes verbais.

8.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissao referida no item anterior, e, caso

necessario, pela Procuradoria Juridica do Municn’pio de Missal.

8.4 Apds analise dos Recursos, a Classifi icacdo Final sera divulgada no Diario Oficial do

Municipio de Missal e na pagina do Municipio

https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#missal

9. Da Contratacao’

9.1 No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por edital especifico, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo
Municipal.

9.2 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagao.

9.3 A admiss3o dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante
do resultado final.

9.4 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Aclimulo de Cargo.

9.5 Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Mun|C|p|o

9.6 O Contrato de Trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n° 1.577 de 15 de margo de
2021.

9.7 Para contratagdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagdo de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de
desclassificagao.

9.8 E proibida a contratacdo de servidores da Admmlstragao direta ov indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem coms de eriprejados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, de acordo coni o Arf:, €° da Lei
Federal n° 8.745/1993.
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10.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato serd excluido deste Processo de Selecdo Simplificada e, se for o caso,
tal situacdio sera comunicada ao Ministério Piblico.

10.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos Ultimos 2 (dois) anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes: ;

a) Demissdo ou exoneragao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

10.4 Quando da convocagdo do candidato para assumir a vaga no prazo constante no Edital de
Convocacao, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo. Assim sendo, o candidato
que ndo se apresentar para assumir a vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera
desclassificado.

10.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de
Administracdo, o seu cadastro e nimero de telefone. ' '

10.6 O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar
outra oferta sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome
sera eliminado da Lista de Classificagao.

10.7 N3o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
das Constituigbes Federal e Estadual.

11. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n® 5.551 de 24 de margo de 2021.

Municipio de Missal, Estado do Parana, em 14 de maio de 2021

Adil‘lf%?s’r:;rrari

Prefeito Municipal
“j}%uf\vﬁ o i} &g\@ N
< ~“Iria o(g%é]] ngn s;l
Presidente da. Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
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ANEXO I — FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 003/2021
FORMULARIO DE INSCRICAO Ne

]

Nome: - Sexo:( )M ( )F
Endereco: N2 Comp.

Bairro: Cidade: |Estado: . CEP:
Telefone/Celular: Nacionalidade: Est. civil:

Contato para recado: E-mail:
RG: Orgdo Exp./Estado: CPF:

Nome da mae: Data de Nascimento:
Possui deficiéncia? () NAO ()SIM  Qual? / /

Experiéncia profissional:

RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUE

DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMACT\O , EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( )RG ' ( ) Carteira assinada + declaragdo
( ) CPF ( ) Certiddo de tempo de servico
( ) Documentos comprovantes de formagao ( ) Certificados de cursos

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Requeiro inscrigdo para o cargo tempordrio de MEDICO, cuja vaga é ofertada pelo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 03/2021 do Municipio de Missal e declaro conhecer e aceitar as normas que regerao o Processo e, ainda, para todos
os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo sdo verdadeiras.

Missal, / /2021.
Assinatura do candidato
Comprovante De Inscrigdo N2 Processo Seletivo Simplificado — N° 003/2021
Nome do candidato: RG.:
Relacdo das copias de documentos entregue
DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
( )RG ( ) Carteira assinada + declaragdo
()CPF . ( ) Certiddo de tempo de servico
( ) Documentos comprovantes de formagao ( ) Certificados de cursos

Assinatura do membro da comissao

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50
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ANEXO II — FICHA DE AVALTACAO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: MEDICO

TITULOS . PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

HABILITAGAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

TEMPO DE SERVICO .
Tempo paralelo sera contado apenas uma vez.

anos, meses.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Pos Graduagao
Cursos, congressos, seminarios, etc

Total de Pontos

Missal, ! de 2021.

Assinatura do Candidato(a):

Comissdo Organizadora:

Fone/Fax: (45) 3244-8000
CNPJ: 78.101.847/0001-50
Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana
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ANEXO III - FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO R
_ PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: — CPRE:

Data de nascimento: / /-’ Sexo:

CODIGO CID

Limitagoes funcionais:

Funcdo Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcdo de__

() INCOMPATIVEL para exercer a funcdo de

Local: - Data: _ / J

Médico examinador Assinatura do
candidato Assinatura e carimbo CRM

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato: Nome

Inscrigao: N° . RG:

Cargo Pretendido: " [Fone:

A Comissgo Organizadora do Processo Seletivo Slmphf' cado - PSS, nomeada pelo Decreto n°
5551 de 24 de marco de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMFLIFICADO N° 002/2021

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo
sem este, para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

, de de 2021.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simgiificado os
recursos protocolados dentro do prazo previsto. O recurso deverd ser dlgnLadn ou redigido em
letra de forma de modo que sua leitura seja clara. Para ]ustn‘" icativa, se néo couher no espago
proprio, pode-se dllatar 0 espago acima utilizando-se mais paginas.

Foné/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané
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ANEXO V — ATRIBUIGOES DO CARGO

Médico:
DESCRICAO SINTETICA:
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescreve medicamentos e realizar outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,. aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a sallde e bem estar do paciente e comparar 0s
sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins.
DESCRIGCAO ANALITICA:
Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescreve medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente; Atender a urgéncias clinicas, cirGrgicas ou
traumatoldgicas; participar de programas voltados a saude publica; Autorizar exames €
hospitalizacdes dos servidores e dependentes; Avaliar o paciente como um todo, indicar as
primeiras medidas para fazer um diagnéstico preciso, apontar o tratamento adequado e, se
necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao trabalho;
Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, postos de saude
ou drgdos afins; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da satde da
populacdo do Municipio referente & sua area de atuagdo; Elaborar e coordenar a implantagao
de normas de organizacdo e funcionamento dos servigos de saude; Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de salide publica, direcionando as atividades
médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinac0es legais. Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condigdes
ambientais, avaliando seus efeitos sobre a salde fisica e mental dos servidores para sugerir a
autoridade municipais medidas que removam ou atenuem os riscos existentes; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Operar equipamentos de informatica,
utilizando como ferramenta adequada em’ sua area de atuagdo; Opinar, tecnicamente, nos
processos de padronizagdo, aquisicéo, distribuicao, instalagdo e manutengao de equipamentos
e materiais para area de salde; Participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica
realizando levantamento de situacdo dos servicos de salde do Municipio, identificando
prioridades, para determinagdao de programas a serem desenvolvidos; Participar das definicdes
dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na érea de salde
fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contelidos programaticos; Participar de
das investigagdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios,
estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadlas a reduzir a
mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissicnais e de
natureza ndo ocupacional; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de macientes,
verificando suas condi¢des de salde, emitindo laudo para admissdo de servidaes, concissio
de licencas aposentadorias, readaptagdes de carteiras e atestados de sanidadz= fisica e mental;
Preservar a satide dos municipes e servidores, através da realizagdo de examss peiiscicos e
entrevistas . palestras e campanhas orientadoras e preventivas; Prestar atendiments
S |
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médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o pacierite, diagnasticando,
prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo se nece$ééﬁ_g;
Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirirgica e preventiva; 'Realizar exames
admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho;
Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes
médicas e encaminhando o paciente a especialistas; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Transmitir
conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a area da
salde municipal; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos e
medicinais a sua area de atuacdo.

o Fone/Fax: (45) 3244-8000

\ZM' CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua‘Nossa Senhora da Conceigdo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané
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