Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 054/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Municipio de Missal, Estado do Parang, representado pelo Prefeito Adilto Luis Ferrari,
no uso de suas atribuicdes legais, do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei
Municipal n°® 1.859 de 23 de junho de 2025, considerando a necessidade de
contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pulblico, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 01/2026 sera executado pelo
Municipio de Missal, Estado do Parang, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio do Decreto Municipal n® 6570 de 19 de margo de
2026, a quem cabera o acompanhamento, execugdo e a supervisdo de todo processo, bem
como as deliberacdes que se fizerem necessérias objetivando o regular desenvolvimento do
Processo Seletivo Simplificado — PSS;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS seréd regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes, erratas e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados
em seu preambulo e regulamentagfes que venham a ser publicadas em momento posterior;
1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar profissionais para
atuarem nas Secretarias do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes no quadro do
Municipio de Missal;

1.4. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados por tempo
determinado, conforme os termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal e Lei
Municipal n® 1.859 de 23 de junho de 2025 e integrardo o quadro de servidores em
regime especial, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a depender da necessidade, de acordo com o poder discricionario da Administragao
PUblica do Municipio de Missal;

1.5. Antes da inscricdo o candidato ou a candidata deve observar atentamente as
prescricdes deste Edital e se certificar que preenchem todos os requisitos
exigidos para a contratagdo, sob pena de desclassificacdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a documentagdo apresentada;

1.6. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato ou a candidata manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual néo podera alegar
desconhecimento posteriormente, assim como no tocante a juntada da documentagdo e
apresentacdo de documentagao;

1.7. Os requisitos, as atribuicdes para provimento das fungdes de contratacdo temporaria e
a remuneracdo dos cargos cujas vagas estdo sendo ofertadas no PSS estdo dispostos no
presente Edital;

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a interpretagao
deste Edital, assim como do acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrucoes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, fazendo-o por
meio de consulta ao site Oficial do Municipio de Missal: www.missal.pr.gov.br, no link
especifico do Diario Oficial, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de validade, ndo
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podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia;

1.9. Toda menc3o a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF;

1.10. O Municipio de Missal poderd promover diligéncias destinadas a esclarecer
informacdes prestadas pelos candidatos ou candidatas;

1.11. O Municipio de Missal dard ampla divulgagdo das fases de chamada do PSS e dos
resultados de todas as fases por meio de publicaggo junto ao Didrio Oficial que podera ser
consultado no site Oficial: www.missal.pr.gov.br;

1.12. Os contratados estarfio vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicGes serdo recolhidas durante todo vinculo;

1.13. Este PSS consistira em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeigoamento
profissional e especifico relacionado ao cargo, quando necessario, além de tempo de servico,
conforme disposto neste Edital;

1.14. O Municipio de Missal ndo se responsabiliza por inscrigdo eventualmente nao realizada
por quaisquer motivos de ordem técnica, por erro ou auséncia de correto preenchimento
pelo candidato/candidata, sendo exclusivamente de responsabilidade daqueles/daquelas;
1.15. 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas das contratagdes que venham a
surgir no decorrer da validade do processo seletivo as pessoas com deficiéncia compativeis
com as atribuicdes do cargo, na forma da Lei Municipal n° 1.859 de 23 de junho de 2025.
1.16. 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas das contratagbes que venham a
surgir no decorrer da validade do processo seletivo aos canditados que se autodeclararem
afrodescendentes, na forma da Lei Municipal n® 1.708 de 04 de outubro de 2022.

1.17. As inscricdes poderdo ser realizadas por meio do /ink eletrénico no site da Prefeitura
Municipal de Missal — INSCRICOES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, local em
que deverdo ser anexados os documentos solicitados no presente edital (documentos
serdo aceitos no formato 'PDF’; ‘RAR’; e ‘ZIP’), assim como poderdo ocorrer de forma
presencial junto a Recepgdo do Pago Municipal, sendo que os candidatos deverao estar
munidos da documentacdo solicitada no presente edital.

1.18. De forma excepcional, demonstrada a impossibilidade de inscricdo online e do
comparecimento do candidato, serdo aceitas incrigdes por meio de procuragdes com poderes
especificos para tanto.

2. ETAPAS E CRONOGRAMA:
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera composto das seguintes fases, nos termos
do cronograma abaixo descrito:

['1 - Publicacdo do edital de abertura 23/03/2026;

II - Periodo de inscrigoes 24/03/2026 as 08h00Omin até o dia
08/04/2026 as 16h30min;

III - Divulgacdo das notas preliminares Até 22 /04/2026;
IV - Prazo para recurso das notas | 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo das
preliminares notas preliminares;
V - Divulgacio da classificacio final e | 02 (dois) dias Uteis apds o prazo para
Homologagao final do PSS recurso das notas preliminares.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNGAO, ATRIBUICOES E
CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS
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3.1. DAS VAGAS GERAIS
3.1.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de

emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagao estao
estabelecidos no quadro abaixo.

Funcao PEDREIRO

Requisito minimo: Ensino Fundamental completo;
NUmero de vagas: 03 (trés);

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas;

Salario base: R$ 2.786,12

Funcdo ELETRICISTA

Requisito minimo: Ensino Fundamental completo;
Numero de vagas: 01 (uma)

Carga Horéria:

40 (quarenta) horas

Salario base:

R$ 2.579,76 mais 30% periculosidade

Funcgo

DESENHISTA

Requisito minimo:

Ensino médio mais curso de Formagdo técnica
especifica (AutoCAD, QGIS e outros
semelhantes);

Numero de vagas: 01 (uma)
Carga Horaria: 40 (guarenta) horas
Salario base: R$ 3.252,35

Funcao

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Requisito minimo:

Graduagdo de Engenharia Civil por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC e
Registro valido no Conselho Regional da classe
respectiva;

Numero de vagas: 01 (uma)
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas
Salario base: R$ 9.495,41

Funcao

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito minimo:

Magistério ou Licenciatura plena em curso
de Pedagogia ou Magistério + Licenciatura
Plena na area da Educacao;

Numero de vagas: 15 (quinze)

Carga Horaria: 30 (trinta) horas

Salério base: R$ 3.847,99

Funcdo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisito minimo:

Ensino Médio completo;

Numero de vagas:

01 (uma)
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Carga Horaria:

40 (quarenta) horas

Salario base:

R$ 3.242,00 + 20% de adicional de
insalubridade sobre o salario base

Funcao

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Requisito minimo:

Ensino Médio completo;
Curso Técnico em Enfermagem e Registro valido
no Conselho Regional da classe respectiva;

NUmero de vagas:

06 (seis)

Carga Horaria:

40 (guarenta) horas

Salario base:

R$ 2.566,28 + 20% de adicional de
insalubridade calculado sobre menor
vencimento base do Municipio de
Missal/PR

Funcao

DENTISTA

Requisito minimo:

Graduagdo de Odontologia por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e
Registro valido no Conselho Regional da
classe respectiva;

NUmero de vagas:

01 (UMA)

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas

Salario base:

R$ 9.495,41 + 20% de adicional de
insalubridade calculado sobre menor
vencimento base do Municipio de
Missal/PR

Funcdo

FARMACEUTICO

Requisito minimo:

Graduacdo em farmacia (generalista) ou
Farmacia com habilitagdo em bioquimica, por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, confome Resolugdo n® 2/2002-
CNE/CES e Registro valido/atualizado no
Conselho Regional da classe respectiva;

Numero de vagas:

02 (DUAS)

Carga Horaria:

20 (vinte) horas

Salario base:

R$ 4.747,68 + 20% de adicional de
insalubridade calculado sobre menor
vencimento base do Municipio de
Missal/PR

Funcdo AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Requisito minimo: Ensino Médio completo;
Numero de vagas: 01 (UMA)

Carga Horaria:

40 (vinte) horas

Salario base:

R$ 2.026,97 + 20% de adicional de
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insalubridade calculado sobre menor
vencimento base do Municipio de
Missal/PR

3.2. DA FORMAQI"\O DO CADASTRO DE RESERVA:

No tocante ao nlUmero de vagas previstas Lei Municipal n°® 1.859 de 23 de junho de
2025, ainda nos casos em que sejam exclusivamente para cadastro de reserva (cargos abaixo
descritos), € importante destacar que sera garantido ao candidato apenas a expectativa de
direito & contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Missal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades das demais secretarias, obedecendo rigorosamente a ordem de

Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, respeitando-se os processos
seletivos que eventualmente estejam vigentes (se for o caso).

3.2.1. DAS VAGAS ESPECIFICAS PARA INSCRIGAO DE CADASTRO DE RESERVA:

Funcdo MEDICO VETERINARIO

Requisito minimo: Haver concluido o curso de Graduagao de
Medicina Veterinaria por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e Registro
valido no Conselho Regional da classe

respectiva;
NUmero de vagas: 01 (UMA)
Carga Horaria: 20 (vinte) horas
Salario base: R$ 4.747,68 + 40% de adicional de

insalubridade calculado sobre menor
vencimento base do Municipio de
Missal/PR

3.3. O certificado de conclus3o de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da
documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino
correspondente ao certificado.

3.4. O registro profissional, quando exigido, deve ser do Conselho de Classe do Estado do
Parana.

3.5. As AtribuicBes de cada cargo estdo descritas no anexo VII do presente Edital.

3.6. Os profissionais contratados iréo trabalhar nas Secretarias do Municipio de Missal, sendo
sua escolha a critério da administracdo municipal de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do cargo, do que ¢
candidato e candidata possuem plena ciéncia.

4. CADASTRO E INSCRIGCAO:

4.1. As inscricdes serdo realizadas na Recepgdo do Pago Municipal, com sede na Rua Nossa
Senhora da Conceigao, n® 555, Centro, neste Municipio de Missal/PR, no periodo de 24 de
margo de 2026 até o dia 08 de abril de 2026 (dias ateis), das 8h00min as 11h00min
e das 13h30min as 16h30min;

4.1.1. Via online no link proprio existente no site da Prefeitura Municipal de Missal:
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https://www.missal.pr.gov.br/pss/cadastro do dia 24 de marco de 2026 as
08h00min até 08 de abril de 2026 as 16h30min;
4.1.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos para inscricao dentro de
um envelope lacrado/fechado, devidamente identificados com nome e cargo
pretendido;

4.1.3. O candidato recebera um comprovante de inscricdo na entrega do envelope
com a documentagao;

4.1.4. E de responsabilidade do candidato colocar no envelope todos os
documentos solicitados para inscrigao.

4.2. A participac8o no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento da
taxa de inscrigdo;

4.3. Antes da inscri¢do, o candidato ou a candidata deve observar atentamente as prescricoes
deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo,
sob pena de desclassificagao;

4.4. No ato da inscrico o candidato deverd portar cépia de seus documentos pessoais
(anexar as copias no caso de inscrigdo online), bem como dos documentos comprobatdrios de
escolaridade e demais critérios especificados, conforme o cargo, para preencher o formulario
de inscricdo (ANEXO III), informando:

a) Dados pessoais e enderego;

b) TitularizacBo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo
curricular e classificag@o no certame;

4.5. A entrega da copia dos documentos deverd ser feita no ato da Inscrigdo no caso da
inscricdo pessoal e anexada no link https://www.missal.or.gov.br/pss/cadastro se realizada de
forma online, sendo que os documentos sdo de total responsabilidade do candidato(a);
4.5.1. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou serdo aceitos anexos de quaisquer titulos ou
documentos fora do prazo de inscrigdo acima estipulado;

4.6. Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e devem ser por eles conferidos antes da assinatura, nao
havendo possibilidade de incluso ou altreragdo de qualquer informagdo em data posterior —
seja na forma presencial ou online;

4.7. O candidato que deixar de apresentar a documentagdo serd excluido do processo, nao
havendo possibilidade de alteracdo apds a concluséo da inscrigdo;

4.8. Cada candidato poderé se inscrever para apenas um cargo, valendo para tanto, em
caso de duplicidade, a inscrigdo mais recente, considerando-se canceladas as demais inscrigoes
de imediato;

4.9. Os candidatos ou candidatas serdio responsdveis pelas informagbes fornecidas no
momento da inscricdo, pelas quais poderdo sofrer consequéncias com relagdo a eventuais
erros, fraudes ou omissdes, seja na esfera administrativa ou nas esferas civel e criminal;
4.10. N3o serdo considerados documentos ilegiveis ou que ndo pertengam ao candidato ou a
candidata;

4.11. Finalizada a inscrigio caberd exclusivamente ao candidato conferir todas as informacoes,
sendo-lhe fornecido o “Comprovante de Inscrigdo” e em se tratando de inscricdo online
aparecerd a indicacdo “"CADASTRO REALIZADO. CASO QUEIRA VALIDAR DIGITE NOVAMENTE SEU
CPF": clicando no OK, vocé terd acesso a inscrigdo realizada no CPF respectivo e 0s
documentos anexados.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO: ,
5.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
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preencher os requisitos abaixo:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 19, do Art. 12, da Constituicao Federal.

II - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

III - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, no caso dos candidatos
de sexo masculino;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral com data
posterior & publicacgo do edital);

V - possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.
VI — possuir habilitagdo conforme exigéncias do cargo, se necessario.

5.2. INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.2.1. Fica assegurado & pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se nO processo
seletivo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia e/ou
limitagao.

5.2.2. N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
corregdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.3. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além
das vagas reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.

5.2.4. O candidato com deficiéncia participaré do processo seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que
verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre 0
grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do emprego, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 683/1992.

5.2.6. Os candidatos deverso comparecer & pericia médica, munidos de laudo meédico emitido
até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes e Lei Estadual n° 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

5.2.7. O laudo médico deverd conter:

a)a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo deverd estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até pelo menos 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagao para assumir
a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo deverd estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual.

5.2.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao 3 sua deficiéncia serd excluido
do processo, podendo responder nas esferas administrativa, civel e criminal.

5.2.9. As vagas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no Processo Seletivo ou por n3o enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
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classificatoria.

5.2.10. Apds a investidura no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5.3. INSCRICAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE:

5.3.1. Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Municipal n® 1.708, de 04 de
outubro de 2022, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) de cada cargo que vier a
ser preenchido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser
ofertados.

5.3.3. Para se inscrever como afrodescendente, o candidato deverd, no momento do
preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor de pele
preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir
fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal
informacso integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor, conforme o disposto no
art. 4°, paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.3.4. O candidato deverd, ainda, no ato de convocacdo apresentar autodeclaragdo assinada.
5.3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer aos cargos reservados aos afrodescendentes, sendo
que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens em comento impediré de
concorrer aos cargos reservados aos afrodescendentes, passando a concorrer aos cargos da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a
respeito da questdo.

5.3.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente aos cargos
reservados & pessoa com deficiéncia se atenderem a essa condigao.

5.3.7. Detectada a falsidade na declaragdo como afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - se j& admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demiss&o;

1 - se candidato, & anulacdo da convocacdo e de todos os atos daf decorrentes.

5.3.8. Em qualguer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

5.3.9. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, também,
a classificacdo de ampla concorréncia.

5.3.10. Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do ndmero de cargos oferecidos
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos cargos
reservados.

5.3.11. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente convocado, sera convocado
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.3.12. Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.3.1, os cargos
serdo revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

5.3.13. Os candidatos concorrentes aos cargos de afrodescendentes, se classificados no
Processo Seletivo Simplificado, figurardo em lista geral de classificacdo e também em lista
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especifica.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS:

6.1. A validacdo da inscricdo do candidato serd efetuada perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada por meio do Decreto Municipal 6570 de
19 de marco de 2026, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricdo e dos documentos anexados no caso de inscrigdo online, assim como das demais

informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS:
7.1. Consistira de Analise de Curriculo e Titulos, para todos os cargos, conforme indicado nas
tabelas abaixo, com carater eliminatdrio e classificatorio:

CARGO: PEDREIRO

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Certificado/Declaracdo (cépia) de conclusao | 10,0 10,0
de Ensino Fundamental;
Certificado/Declaragdo (copia) de conclusao | 5,0 5,0
de Ensino Médio;
Certificado de conclusdo de Graduagao em | 5,0 5,0
qualquer drea;
Tempo de servico na drea de atuacdo; 5,0/ano 60,0
Certificados de cursos, fdruns, eventos, | 5,0 por curso 20,0
seminarios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na area de atuagdo
com carga horaria igual ou superior a 20 horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00 ]
CARGO: ELETRICISTA
'DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAO VALOR
MAXIMO
Certificado/Declarac3o (copia) de conclusdo | 10,0 10,0
de Ensino Fundamental completo
Certificado de conclusdo de curso técnico | 10,0 10,0
especifico na rea carga horaria minima de 20
horas
Tempo de servico na rea de atuagao 10,0/ano 60,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, | 5,0 por curso 20,0
seminarios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na area de atuagdo
com carga hordria igual ou superior a 20 horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: DESENHISTA
DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAO VALOR
MAXIMO
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curso de graduagao em Pedagogia — Licenciatura

Certificado/Declaragao (cdpia) de conclusdo | 10,0 10,0
de Ensino Médio
Certificado de conclusdo de curso técnico na 10,0 20,0
area especifico na area (AutoCAD, QGIS e
outros semelhantes)
Certificado de conclusd@o de Graduacdo e Pés- | 5,0 10,0
Graduacdo na area de atuagao
Certificado Curso especifico de Plataforma 10,0 10,0
BIM com carga horaria minima de 30 horas
Tempo de servico na area de atuacao 5,0/ano 30,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, 5,0 por curso 20,0
seminarios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na éarea de atuacdo
com carga horaria igual ou superior a 20 horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL
DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Certificado de conclusao de Graduacdo em | 10,0 10,0
Engenharia Civil
Certificado de conclusdo de Pds-Graduagao em | 5,0/cada 10,0 -
Engenharia Civil
Certificado de conclusago de Mestrado em | 10,0 10,0
Engenharia Civil
Tempo de servico na area de atuagao 10,0/ano 20,0
Certificado em curso de Plataforma BIM com 10,0 10,0
carga horaria minima de 30 horas
Tempo de servico na area de obras publicas | 10,0/ano 30,0
com énfase na area de infraestrutura (area
urbana e rural)
Certificados de cursos, foruns, eventos, | 5,0 por curso 10,0
seminérios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na area de atuagao
com carga horaria igual ou superior a 20 horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Titulo Valor de cada titulo | Valor
maximo dos
titulos
a) Certificado efou Certiddo de concluséo de 10,0 10,0
curso de Formacdo de Docentes (Magistério)
nivel médio;
b) Certificado efou Certiddo de conclusao de 10,0 10,0
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Plena com habilitacdo para os anos iniciais ou
Curso Normal Superior.

c) Certificado e/ou Certiddo de conclusao de
curso de Formacdo de Docentes (Magistério ou
Pedagogia) acompanhado de Certificado e/ou
Certid3o de conclusdo de curso de Graduagao em
Licenciatura na area de Educacdo.

10,0

10,0

d) Certificado e/ou Certiddo de conclusdo de
curso de Pds-Graduagdo (/ato sensu), com carga
hordria minima de 360 horas, na area de
educacao.

10,0

20,0

e) Certificado e/ou Certidao de conclusdo de
curso de Pds-Graduacdo (Strictu Sensu), na area
de educacgo.

10,0

20,0

f) Comprovante de experiéncia profissional como
PROFESSOR na Educacdo Basica, comprovada
por certiddo emitida pelo departamento
competente do ente ou 6rgdo empregador ou por
carteira de trabalho (cdpia). Experiéncia dos
Ultimos até a data da publicacdo do edital

1,0 (um ponto/ano)

5,0

Curso de Aperfeicoamento na area educacional (do periodo de 01/03/2021 a

28/02/2026):

Certificados com 60 horas ou mais. (Maximo 2) 05 pontos 10,0
(Por certificado)

Certificados com 40 horas ou mais. (Maximo 2) 03 pontos 6,0
(Por certificado)

Certificados com 20 horas ou mais. (Mé&ximo 3) 02 pontos 6,0
(Por certificado)

Certificados com 08 horas ou mais. (Maximo 3) 01 pontos 3,0
(Por certificado)

Pontuacio Maxima (Titulo + Curso de Aperfeicoamento) 100,0

OBS: Apresentar somente certificados que atendam aos requisitos estabelecidos. |

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

seminarios e outros, realizados no
periodo de 01/03/2021 a 28/02/2026 na

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO

Certificado/Declaracdo  (copia) de 10,0 10,0

conclus&o de Ensino Médio

Certificado de conclusdo de Graduacdo 5,0 10,0

em qualguer area

Certificado de conclusdo de Pos- 5,0 10,0

Graduacdo em qualquer drea

Tempo de servico na drea de atuagdo 5,0/ano 50,0

Certificados de cursos, foruns, eventos, 5,0 por curso 20,0
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area de atuacdo com carga horaria igual
ou superior a 20 horas;

PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGAO VALOR
MAXIMO
Certificado/Declaragdo (cdpia) de conclusdo | 10,0 10,0
de Ensino Médio;
Certificado (cdpia) de concluséo de curso de | 10,0 10,0
nivel Médio-Técnico para TECNICO EM
ENFERMAGEM;
Certificado de conclusdo de Graduagao em | 5,0 10,0
gualquer area e pds-graduagao;
Tempo de servico na area de atuagao 5,0/ano 50,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, | 5,0 por curso 20,0
seminarios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na area de atuagdo
com carga horaria igual ou superior a 20 horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: MEDICO VETERINARIO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Certificado de conclusdo de Graduagdo em 10,0 10,0
Medicina Veterindria
Certificado de  conclusio de  Pds- 5,0/cada 10,0
Graduacdo/mestrado em Medicina Veterinaria
Tempo de servico na area de atuagao 10,0/ano 50,0
Especializagdo/cursos na éarea de vigilancia 5,0 por curso 10,0
sanitaria
Certificados de cursos, foruns, eventos, 5,0 por curso 20,0
seminérios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na érea de atuagao
com carga horéria igual ou superior a 20
horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: DENTISTA
DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Certificado de conclusdo de Graduagao em | 10,0 10,0
Odontologia
Certificado de conclus3o de Pds-Graduacdo em | 5,0/cada 15,0
Odontologia e/ou mestrado em odontologia
Tempo de servico na drea de atuagao 10,0/ano 50,0
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Certificados de cursos, foruns, eventos, | 5,0 por curso 25,0
seminarios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na &rea de atuacdo
com carga horéria igual ou superior a 20 horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00
CARGO: FARMACEUTICO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO

Certificado de conclusdo de Graduagdo em | 10,0 10,0
Farmacia
Certificado de conclusdo de Pos-Graduacdo em | 5,0/cada 15,0
Farmacia/mestrado em farmacia
Tempo de servico na area de atuacdo 10,0/ano 50,0
Certificados de cursos, féruns, eventos, | 5,0 por curso 25,0
seminarios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na area de atuagao
com carga horéria igual ou superior a 20 horas;

PONTUACAO MAXIMA 100,00

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO

Certificado/Declaragao (cdpia) de 10,0 10,0
conclusdo de Ensino Médio
Certificado de conclusdo de Graduagao em 10,0 10,0
qualquer area
Certificado de conclusdo de Pdés Graduagdo 5.0 10,0
em qualguer area
Tempo de servico na area de atuacao 5,0/ano 50,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, 5,0 por curso 20,0
semindrios e outros, realizados no periodo de
01/03/2021 a 28/02/2026 na area de atuagao
com carga horaria igual ou superior a 20
horas;
PONTUACAO MAXIMA 100,00

7.1.1. Escolaridade Obrigatdria — A comprovacdo da Escolaridade Obrigatéria se dara da

seguinte forma:

a) Certificado/Declarac8o (cépia) de conclusdo de curso com a formagdo escolar ou

académica exigivel para o cargo pretendido.

b) A apresentagao de escolaridade minima é OBRIGATORIA e sem ela o

candidato sera DESCLASSIFICADO.

7.1.2. A comprovacdo do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital):
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copia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de
trabalho, para tempo de servigo prestado em setor privado e em regime celetista; ou, no
caso de CTPS digital, mediante apresentagdo de arquivo (PDF ou outro formato eletrdnico
valido) ou impressdo contendo os dados de identificagdo do trabalhador e os registros de
contrato(s) de trabalho extraidos do sistema oficial, ressaltando-se, pois, que CTPS que
apresentem rasura, corte ou qualquer forma que ndo permita a facil identificagao da
data de inicio e término do contrato de trabalho ndo serdo considerados para fins de
pontuagao.

b) Pela apresentacio de Declaracdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié
histdrico-funcional: cdpias de documento oficial emitido por INSTIT UICAO PUBLICA, com
carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

7.2. Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area deatuagdo para a
qual concorre o candidato ndo serdo pontuados.

7.3. Caso, no documento utilizado para a comprovagao do tempo de servigo, conste
funcdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo
podera informar esse tempo e consequentemente, perdera a pontuacdo, caso tenha
incluido nainscrigao.

7.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo seréd desconsiderado
automaticamente.

7.5. A alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servico podera ser realizada pelo candidato
somente durante a inscrigdo.

8. DO RESULTADO:

8.1. Classificagao:

8.1.1. A classificacdo dos candidatos seréd feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n® 6570 de 19 de marco de
2026.

8.1.2. A nota final do(a) candidato(a) classificado(a) serd o somatério dos pontos obtidos nos
itens de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, registrados pelo
candidato na inscricio (autodeclarago), conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos
apresentada nos Anexos deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por
ordem decrescente de pontuagao.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Provisdria no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados do dia subsequente ao de divulgagdo da Lista de Classificagdo.

9.2. Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto & Prefeitura Municipal de
Missal, dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada
pelo Decreto Municipal n°® 6570 de 19 de margo de 2026, e, para tanto, as consideracoes
verbais eventualmente realizadas ndo serviréo para o fim de recurso.

9.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissao referida no item anterior, e, caso necessario,
pela Procuradoria Juridica do Municipio de Missal, no caso da necessidade de esclarecimentos
referentes as legislagdes.

9.4. Apés andlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera divulgada no Diério Oficial do
Municipio de Missal e na pagina https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#missal.

10. DA CONTRATAGAO:
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10.1. No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por edital
especifico, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal.
10.2. Quando convocado para contratacdo, o candidato serd submetido a exame médico de
aptiddo, que sera realizado por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana
do quadro de servidores do Municipio de Missal, considerando-o apto para o exercicio da
fungao, objeto da contratagdo.
10.3. A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagao
constante do resultado final.
10.4. No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.
10.5. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

- 10.6. O vinculo de Trabalho sera regido pelos termos da Lei Municipal n® 1.859 de 23 de
junho de 2025.
10.7. Para contratacdo, deverd ser respeitado o limite legal de acumulagdo de cargos € a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de
desclassificacdo, quando permitido por lei.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO PARA OS CADASTROS DE RESERVA

11.1. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Missal/PR.
A contratac3o é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo
ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condicdes
estabelecidas neste Edital, em conformidade com a necessidade atual e futura do Municipio.
11.2. A contratacdo dos aprovados e convocados serd realizada pelas regras do regime do
Municipio de Missal.

11.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Missal/PR.

11.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacéo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Missal, até a publicacdo da classificagao final do Processo
Seletivo e apds a homologagao do resultado do Processo Seletivo.

11.3.2. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua
drea restrita no site da Prefeitura Municipal de Missal, apés homologagéo devera informar
junto ao Departamento de Recursos Humanos de Missal.

11.4. O candidato apds receber a convocagdo terd o prazo de 3 (trés) dias para manifestar
seu interesse na vaga e para apresentar a documentagdo exigida para a contratagdo ou
apresentar sua carta de desisténcia.

11.5. O candidato que ndo se manifestar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Missal, até a data estabelecida no presente Edital seré excluido deste Processo
Seletivo.

11.6. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologagdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacao
da homologacdo do Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Missal/PR.
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11.7. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados, 0s
documentos que comprovem o0s requisitos para contratagdo conforme o presente edital, além
de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislagdo e descritos no edital de
convocagao.

11.8. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de
desempate, conforme abaixo:

I - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme
Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), serd obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) Terd preferéncia o de idade mais elevada;

b) Maior pontuacio no item tempo de servico/experiéncia.

II - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, sera obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

a) Maior pontuacdo no item tempo de servigo/experiéncia;

b) Tera preferéncia o de idade mais elevada.

13. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATAGAO:

13.1. Sera vedada a contratacio do candidato nas seguintes situagdes:

a) Com acumulo ilegal de cargo, emprego, ou Fungao Plblica, exceto os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

b) Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
da Lei, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

¢) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia, incluindo
a demissdo nos Ultimos 5 (cinco) anos;

d) Ter sofrido sanc&o disciplinar em averiguagdo sumaria, que resulte em rescisdo contratual,
no que couber ao agente publico contratado mediante Contrato em Regime Especial, nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

e) N3o ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

f) Aposentado por invalidez ou na condi¢do de readaptado definitivo no cargo ou fungao
equivalente a pretendida;

g) N3o apresentar a documentagdo exigida e declarada na inscricao;

h) N3o comprovar a data de nascimento registrada no Sistema de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS;

i) Apresentar declaracdo falsa ou inexata;

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

14.2. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera imediatamente excluido deste Processo de Selecdo
Simplificada e, sendo o caso, o fato seréd comunicado as autoridades competentes.

14.3. O candidato serd eliminado da Lista de Classificacdo se nos ultimos 2 (dois) anos tiver
se enquadrado em uma das situagoes:

a) Demiss3o ou exoneragdo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;
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14.4. Quando da convocacdo do candidato para assumir a vaga no prazo constante no Edital
de Convocagdo, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagao. Assim sendo, o
candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga, ou que nao tiver interesse pela vaga
ofertada, sera desclassificado.

14.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de
Administragdo, o seu cadastro e nimero de telefone para contato.

14.6. O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem
aguardar outra oferta sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e
seu nome sera eliminado da Lista de Classificacao.

14.7. N3o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
das Constituicdes Federal e Estadual.

14.8. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. Serd feita rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigo do agente publico, que ndo se
apresentar na unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do contrato.
16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n® 6570 de 19 de marco de 2026.

Municipio de Missal, Estado do Parand, em 23 de margo de 2026

Adilto Luis Iéerrari
Prefeito Municipal

st
Daiane Hister Fran%:?
Presidente da Comissdo Organizadora do Processu Seletivo Simplificado — PSS
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO I — DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

e Formulario de inscricdo (Anexo III);

Ficha de avaliacdo dos titulos de formagdo/aperfeicoamento profissional e do tempo de servigo
(Anexo III);

Formulario inscrigdo como pessoa com deficiéncia (Anexo IV);

Declaracdo para afrodescendente (Anexo V)

RG;

CPF;

Certiddo de quitagdo Eleitoral;

Certificado militar (para homens);

Certificado/declaracdo de comprovacéo da escolaridade;

Carteira de trabalho fisica (paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho) e/ou no caso de CTPS digital, mediante apresentagéo de arquivo (PDF
ou outro formato eletrnico valido) ou impressdo contendo os dados de identificagdo do
trabalhador e os registros de contrato(s) de trabalho extraidos do sistema oficial;

Declaracdio, certid3o, portaria, contrato de trabalho ou dossié historico-funcional emitido
por érgdo publico;

Alvara ou declaracdo de recolhimento de ISS (para autonomos);

Carteira de Inscricdo no érgao de Classe do Parana (se o cargo exigir);

Comprovante de regularidade com o érgéo de classe do Parana( se o cargo exigir);
Certificados de cursos;

As cdpias dos documentos deverdo ser acondicionadas em envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do candidato e o cargo pretendido.

OBSERVACAO: No dia da inscricio os documentos deverdo ser
entregues dentro do envelope fechado e lacrado. Sera entregue um
comprovante de inscrigao.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO II — ETIQUETA A SER COLADA NO ENVELOPE LACRADO CONTENDO INSCRICAO
E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Nome: Sexo: ( )M( )F
Enderecgo: N°© Comp.

Bairro: Cidade: [Estado: CEP:

Telefone/Celular: Nacionalidade: Est. civil:

Contato para recado: l;—mail:

RG: Orgao Exp./Estado: |CPF:

Nome da mae: Data de Nascimento:
Possui deficiéncia? ( ) NAO ( ) SIM Qual? / /

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE (Processo Seletivo Simplificado
2026 - PSS)

CARGO PRETENDIDO:

(___ ) Pedreiro (40 Horas),

(____) Eletricista (40 Horas).

(____ ) Desenhista (40 Horas);

(___) Engenheiro(a) Civil (40 Horas);

() Professor de Educacao Infantil (30 Horas);
(___ ) Agente de Combate as Endemias (40 Horas).
) Técnico(a) em Enfermagem (40 Horas);
() Dentista (40 Horas);

(___) Farmacéutico (20 Horas);

(___ ) Auxiliar de Saude Bucal (40 Horas).
(____) Médico Veterinario (20 Horas).

Missal, __ /_ [2026.

Assinatura do candidato

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da ConceigZo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO III — FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ICARGO PRETENDIDO:

Nome: Sexo: ( )M( )F
Endereco: N© Comp.

Bairro: Cidade: [Estado: CEP:

Telefone/Celular: Nacionalidade: Est. civil:

Contato para recado: E-mail:

RG: Orgao Exp./Estado: |CPF:

Nome da mae: Data de Nascimento:
Possui deficiéncia? () NAO () SIM Qual? / /

Raca/Cor: ( )Branca ( )Parda ( )Negra ( )Amarela ( )Indigena
Experiéncia profissional:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscricBo para o cargo temporario informado acima, cuja vaga é ofertada pelo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 do Municipio de Missal e declaro conhecer e aceitar as normas que
regerac o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de
inscricdo sdo verdadeiras, sabendo que ha vagas especificas para cadastro de reserva (expectativa de
ontratacao).

Missal, __ [/  /2026.

Assinatura do candidato

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 |1 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO ITT — A

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: PEDREIRO

ESPECIFICACAO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE | PONTUAGAO
DOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Ensino Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Fundamental Conclusdo de  Ensino
Fundamental
Ensino Médio Diploma ou Certificado de | 5,0 5,0
Conclusdo de  Ensino
Médio
Graduaggo Diploma ou Certificado de | 5,0 5,0
conclusdo de curso de
Graduacdo
Experiéncia Comprovacao mediante | 5,0/ano 60,0
profissional declaragao de prestagdo de
comprovada na | servigos emitido por
area Instituicdo  publica ou
privada ef/ou Carteira
Assinada (5,0 pontos para
cada 12 meses)
Cursos, foruns, | Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e | horaria Minima de 20 horas
outros, realizados | (cada curso vale 5,0
no periodo de | pontos)
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacao.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO IIT—-B

FICHA DE AVALIAGCAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: ELETRICISTA

ESPECIFICAGCAQ DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE | PONTUACAO
,DOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Ensino Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Fundamental Conclusdo de Ensino
Fundamental
Certificado de | Certificado de conclusdo de | 10,0 10,0
concluséo de | curso técnico especifico na
curso técnico na | area carga horaria minima
area especifica de 20 horas
Experiéncia Comprovacgao mediante | 10,0/ano 60,0
profissional declaracéo de prestacdo de
comprovada na | servigos  emitido por
area Instituicdo  publica ou
privada efou Carteira
Assinada (10,0 pontos para
cada 12 meses)
Cursos, foruns, | Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e | horéria Minima de 20 horas
outros, realizados | (cada curso vale 5,0
no periodo de | pontos)
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuaco.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissdo Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO ITTI —C

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: DESENHISTA

ESPECIFICAGA DOCUMENTOS VALOR VALOR | QUATIDAD | PONTUACA
o PARA UNITARIO | MAXIMO E o
_DOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS) DE
TITULOS TITULOS
Ensino Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Fundamental Conclusdo de  Ensino
Fundamental
Certificado de | Certificado de conclusao de | 10,0 20,0
conclusao de | curso técnico na érea
curso técnico na | especifico na area
area especifico na | (AutoCAD, QGIS e outros
area  (AutoCAD, | semelhantes)
QGIS e outros
semelhantes)
Certificado de | Certificado de concluszo | 5,0 10,0
conclusdo de | de Graduagdo e Pos-
Graduagao e Pos- | Graduagdo na area de
Graduagao na | atuacdo
area de atuacgdo
Certificado Curso | Certificado Curso | 10,0 10,0
especifico de BIM | especifico de BIM com
carga horaria minima de
30 horas
Experiéncia Comprovacéo mediante | 10,0/ano 30,0
profissional declaragao de prestagao de
comprovada na | servicos  emitido  por
area Instituicgo  publica ou
privada e/ou Carteira
Assinada
Cursos, féruns, | Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e | horaria Minima de 20 horas
outros, realizados
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuac3o.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO III—-D

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

ESPECIFICACK DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDAD PONTUA(;E
o] PARA UNITARIO | MAXIMO E o
DOS COMPROVA(;KO (PONTOS) | (PONTOS) DE
TITULOS TITULOS
Graduacao Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
conclusdo de curso de
Graduagao em Engenharia
Civil
Pos- Certificado ou Certiddo de | 5,0/cada 10,0
Graduagdo/mestra | concluséo de curso de Pos-
do/doutorado Graduacdo na area de
Engenharia Civil
(vale 5,0 pontos cada)
Mestrado Certificado ou Certiddo de | 10,00 10,0
conclusao de curso
mestrado na area de
Engenharia Civil (vale 10,0
pontos cada)
Experiéncia Comprovagao mediante | 10,0/ano 20,0
profissional declaracdo de prestagao de
comprovada na servicos  emitido por
area Instituicdo  plblica ou
privada efou Carteira
Assinada (10,0 pontos para
cada 12 meses)
Certificado em Certificado em curso de | 10,0 10,0
curso de BIM BIM com carga horéria
minima de 30 horas
Tempo de servico | Comprovagao Mediante | 10,0/ano 30,0
na érea de obras | declaragdo de prestagao de
publicas com servicos  emitido  por
énfase na area de | Instituicdo Pulblica (10,0
infraestrutura pontos para cada 12
(érea urbana e meses)
rural)
Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 10,0

Cursos, féruns,
eventos,
seminarios e
outros, realizados
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacao.

individuais, com carga
horéria Minima de 20 horas
(cada curso vale 5,0
pontos)

TOTAL DE PONTOS

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO ITT—E

FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ESPECIFICACKO DOCUMENTOS VALOR VALOR QTDE PONTUACAO
_DOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Formagao de Certificado e/ou Certidao 10,0 10,0
docentes de conclusdo de curso de
Formacao de Docentes
(Magistério) nivel médio;
Graduagao Certificado e/ou Certiddo 10,0 10,0
de conclusdo de curso de
graduagdo em Pedagogia
— Licenciatura Plena com
habilitacdo para os anos
iniciais ou Curso Normal
Superior.
Formacdo de Certificado e/ou Certidao 10,0 10,0
docentes + de conclusdo de curso de
Graduagao em Formacéo de Docentes
Licenciatura (Magistério ou
Pedagogia)
acompanhado de
Certificado e/ou Certiddo
de conclusao de curso de
Graduacao em
Licenciatura na area de
Educacdo.
Pos-Graduacdo /ato | Certificado e/ou Certidao 10,0 20,0
sensu de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo (/ato
sensu), com carga
horaria minima de 360
horas, na area de
educacao.
Pos-Graduacao Certificado efou Certidao 10,0 20,0
Strictu Sensu de conclusdo de curso de
Pés-Graduagao (Strictu
Sensu), na area de
educacdo
Experiéncia Comprovante de 1,0 5,0
profissional experiéncia profissional
comprovada na como professor na
area Educacdo Bésica,

comprovada por certidao
emitida pelo
departamento
competente do ente ou
orgdo empregador ou

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceig&o, 555 - Centro | Caixa Postal 011 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

por carteira de trabalho
(apresentar original e
copia). Experiéncia dos
ultimos 05 anos até a
data da publicacdo do
edital. (vale 1,0 ponto
por ano)
Curso de Certificados com 60 5,0 10,0
Aperfeicoamento | horas ou mais. (Maximo
na area 2) (vale 5,0 pontos por
educacional certificado)
realizados no
periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na area
de atuacdo.
Curso de Certificados com 40 3,0 6,0
Aperfeicoamento | horas ou mais. (Maximo
na area 2) (vale 3,0 pontos por
educacional certificado)
realizados no
periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na area
de atuacado.
Curso de Certificados com 20 2,0 6,0
Aperfeicoamento | horas ou mais. (Maximo
na area 3) (vale 2,0 pontos por
educacional certificado)
realizados no
periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na area
de atuacdo.
Curso de Certificados com 08 1,0 3,0
Aperfeicoamento | horas ou mais. (Maximo
na area 3) (vale 1,0 pontos por
educacional certificado)
realizados no
periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na area
de atuacdo.
TOTAL DE PONTOS

Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO III —F

FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMAGCAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESPECIFICACAO DOCUMENTOS VALOR VALOR | QUATIDADE | PONTUAGAO
_DOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)

Ensino Médio Certificado/Declaragdo 10,0 10,0

(copia) de conclusdo de
Ensino Médio

Graduagao Diploma ou Certificado de | 5,0 10,0
conclusdo de curso de
Graduagdo em qualguer
area (vale 5,0 pontos)

Pds-graduagao Certificado de concluséo | 5,0 10,0
de Pos-Graduagdo em
qualguer area

Experiéncia Comprovacao mediante | 5,0/ano 50,0
profissional declaragao de prestagao de
comprovada na servicos emitido por
area Instituicdo  publica ou

privada efou Carteira
Assinada (5,0 pontos para
cada 12 meses)

Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
Cursos, féruns, individuais, com carga
eventos, horaria Minima de 20 horas
seminarios e (cada curso vale 5,0

outros, realizados | pontos)
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacdo.

TOTAL DE PONTOS

Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissa@o Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXOIII -G

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESPECIFICAGAO DOCUMENTOS VALOR VALOR | QUATIDADE | PONTUACAO
_DOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Ensino Médio Diploma ou Certificado | 10,0 10,0
de Conclus&o de Ensino
Médio
Curso de nivel Certificado de | 10,0 10,0
Médio-Técnico para | conclusdo de curso de
TECNICO EM nivel  Médio-Técnico
ENFERMAGEM para TECNICO EM
ENFERMAGEM
Graduacéo e Pds- Diploma ou Certificado | 5,0 10,0
Graduagao de conclusdo de curso
de Graduagdo e Pds
Graduagdo em qualquer
rea (vale 5,0 pontos)
Experiéncia Comprovacgdo mediante | 5,0/ano 50,0
profissional declaragao de prestacao
comprovada na drea | de servicos emitido por
Instituicio publica ou
privada efou Carteira
- Assinada (5,0 pontos
; para cada 12 meses)
Cursos, féruns, Cursos, | Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
foruns, eventos, individuais, com carga
seminarios e outros, | horaria Minima de 20
realizados no periodo | horas (cada curso vale
de 01/03/2021 a 5,0 pontos)
28/02/2026 na area
de atuacdo.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO IIT—H

FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: MEDICO(A) VETERINARIO

ESPECIFICACEO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE | PONTUACAO
DOS TITULOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
COMPROVA(,‘KO (PONTOS) | (PONTOS)
Graduacdo Certificado de conclusdo de | 10,0 10,0
Graduacdo em Medicina
Veterinaria
Pés-Graduacgo/ Diploma ou Certificado de | 5,0 10,0
mestrado em conclusao de Pds-
medicina Graduagdo/mestrado  em
veterinéria medicina veterinaria (vale
5,0 pontos)
Experiéncia Comprovagdo  mediante | 10,0/ano 50,0
profissional declaragao de prestacédo de
comprovada na servicos  emitido por
area Instituicdo  puablica ou
privada efou Carteira
Assinada (5,0 pontos para
cada 12 meses)
Especializacao/ Especializagao/cursos  na | 5,0 por curso | 10,0
cursos na area de | area de vigiléncia sanitaria
vigilancia sanitaria
Cursos, féruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
Cursos, foruns, individuais, com carga
eventos, horéaria Minima de 20 horas
seminarios e (cada curso vale 5,0
outros, realizados | pontos)
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacao.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceicéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 |1 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO III-1I

FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: DENTISTA

ESPECIFICA(;)EO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE | PONTUAGAO
DOS TiTULOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Graduacao Certificado de conclusdo de | 10,0 10,0
Graduagao em Odontologia
Pés-Graduacdo/ Diploma ou Certificado de | 5,0 15,0
mestrado em conclus3o de Pds-
odontologia Graduag@o/mestrado em
odontologia (vale 5,0
pontos)
Tempo de Comprovacdo  mediante | 10,0/ano 50,0
servigo: declaragao de prestacdo de
Experiéncia servicos  emitido  por
profissional Instituicdo  publica ou
comprovada na privada efou Carteira
area Assinada (10,0 pontos para
cada 12 meses)
Cursos, féruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 25,0
Cursos, foruns, individuais, com carga
eventos, horaria Minima de 20 horas
seminarios e (cada curso vale 5,0
outros, realizados | pontos)
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacdo.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO ITI —J

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: FARMACEUTICO(A)

ESPECI_[FICACT\O DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE | PONTUACAO
DOS TITULOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)

Graduagdo Certificado de conclus@o de | 10,0 10,0

Graduacgdo em farmacia
Pos-Graduacao/ Diploma ou Certificado de | 5,0 15,0
mestrado em conclusdo de Pos-
farmacia Graduacao/mestrado em

farmécia (vale 5,0 pontos)
Tempo de Comprovagao mediante | 10,0/ano 50,0
servigo: declaragao de prestagdo de
Experiéncia servicos  emitido  por
profissional Instituicho  publica ou
comprovada na privada efou Carteira
area Assinada (10,0 pontos para

cada 12 meses)
Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 25,0
Cursos, foruns, individuais, com carga
eventos, horaria Minima de 20 horas
seminarios e (cada curso vale 5,0
outros, realizados | pontos)
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacao.

TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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ANEXO IIT — K

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ESPECIFICACAO DOCUMENTOS VALOR VALOR | QUATIDADE | PONTUAGAO
_DOS PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Ensino Medio Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Conclusdo de  Ensino
Médio
Graduacgao Diploma de concluséo de | 10,0 10,0

curso de graduacdo em
qualquer area

Pos-graduagao Diploma de conclusdo de | 5,0 10,0
curso de pds-graduagao em
qualguer area

Experiéncia Comprovacao mediante | 10,0/ano 50,0
profissional declaracao de prestagao de
comprovada na servicos  emitido por
area Instituicdo  publica ou

privada e/ou Carteira
Assinada (5,0 pontos para
cada 12 meses)

Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
Cursos, foruns, individuais, com carga
eventos, hordria Minima de 20 horas
seminarios e (cada curso vale 5,0

outros, realizados | pontos)
no periodo de
01/03/2021 a
28/02/2026 na
area de atuacdo.

TOTAL DE PONTOS

Missal, de 2026.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO .
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo:

CODIGO CID

LimitagOes funcionais:

Fungdo Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de
() INCOMPATIVEL para exercer a funcao de

Local: Data: / /

Médico examinador Assinatura do candidato
Assinatura e carimbo CRM
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ESTADO DO PARANA

ANEXO V
DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, :
inscrito (@) no CPF sob n° ., DECLARO,
nos termos e sob as penas da lei, para fins do Processo Seletivo Simplificado — Edital
01/2026, que sou cidadao (a) afrodescendente nos termos da legislacdo, identificando-me
como de cor (negra ou parda).

Autorizo a Comissdo de Avaliacéo da Autodeclaragio Afrodescendente a me fotografar para
fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para essa etapa deste Processo Seletivo
Simplificado.

Missal/PR de de 2026.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel legal

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO DA
AUTODECLARACAO AFRODESCENDENTE

CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO
Candidato apto para concorrer as cotas de negro ou pardo: Sim () Nao ()

Parecer da Comissdo de Avaliagdo da Autodeclaracdo  Afrodescendente:

Data:

Nome:
Documento:
Nome:

Documento:
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ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO
Candidato:
Inscricdo N° RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada por meio do
Decreto Municipal n® 6570 de 19 de margo de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo
sem este, para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

p de de 2026.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado os
recursos protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido
em letra de forma de modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se nao couber no
espago proprio, pode-se dilatar o espaco acima utilizando-se mais paginas.
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ESTADO DO PARANA

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PEDREIRO:

- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo,

utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes

acabamento mais esmerado;

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos para execucao da obra desejada;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os

desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas,

pilares, degraus de escada e outras partes da construgdo;

- Construir alicerces, cavar o local para sapatas, preparar o concreto, aplicar o concreto nas
fundag0es, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagdo, empregando pedras ou
cimento, para formar a base de paredes, muros e construcdes similares;

- Construir alicerces, marcar a obra a ser realizada, orientar a cavacao do local para as
sapatas, providenciar as formas para as fundag®es, supervisionar o preparo do concreto;

- Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Construir as estruturas de alvenaria, aprumar, nivelar e alinhar, concretar, chumbar montar
as lajes pré-moldadas;

- Construir bases de concreto, metal ou de material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros afins;

- Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades, distribuindo a
massa nas camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-
0s com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro
arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos,
para levantar paredes, murros e outra edificacdes;

- Orientar e executar a demolicdo de edificacoes;

- Orientar a mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para

obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e

materiais afins;

Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material

similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

Realizar trabalhos de manuteng@o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,

reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas

e chumbando bases danificadas, para reconstituis essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e

atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de

revestimento;

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as

com a colher de pedreiro para nivela-las;

Supervisionar e assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se

na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prlmo para

assegurar-se da corregao do trabalho;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Cenceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 011 85.736-0211 Missal | Parana
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ESTADO DO PARANA

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

= Man’ger as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagado do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario as
instalagOes elétricas;

- Avaliar as necessidades de manutencgo;

- Orgar servigos de manutengao, estimando tempo de execugao do servico;

- Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, disjuntores, tomadas,
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

- Conectar cabos aos equipamentos e acessorios;

- Diagnosticar defeitos elétricos, substituir componentes e dispositivos elétricos;

- Emitir parecer técnico, elaborar relatérios de servigos;

- Especificar materiais e componentes eletroeletrénicos;

- Estimar necessidades de mao-de-obra;

- Executar o corte, a dobra e a instalagao de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem;

- Fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios;

- Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;

- Instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;

- Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;

- Interpretar esquemas elétricos e corrigir possiveis falhas em esquemas elétricos;

- Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo;

- Listar itens de verificacdo dos sistemas elétricos;

- Monitorar equipamentos elétricos, ajustar componentes e dispositivos elétricos;

- Planejar servigos de manutencdo e instalacdo elétrica, interpretar ordens de servico;

- Preencher ordens de servico e formularios de requisicdo de materiais;

- Realizar medig0es e testes, verificando tensdes dos sistemas;

- Registrar ocorréncias de anomalias, elaborando diagramas de comando e forga,
demonstrando prudéncia;

- Selecionar ferramentas e instrumentos e realizar manuten¢des preventivas, preditivas, e
corretivas, obedecendo as normas técnicas;

- Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 |1 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

Testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;

Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos, limpar maquinas, equipamentos
e local de trabalho;

Usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

Verificar resisténcias dos componentes eletroeletronicos, medir correntes dos circuitos,
medir fator de poténcia, verificar aterramento e isolacdo;

Executar servigos atinentes ao sistema de redes elétricas nos prédios e logradouros
publicos;

Zelar pela manutengao, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung@es ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

!

DESENHISTA:

- Elaborar e interpretar esbocos de plantas topogréficas, cartogréficas e outros, conforme
normas técnicas;

- Submeter os esbogos elaborados a apreciagao superior;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios

de execucdo e outros elementos técnicos;

Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

- Proceder levantamentos e medices de edificagbes, ambientes e locacdes, para posterior

execucao dos desenhos;

Proceder &s reducdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em desenhos ja executados;

- Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a prepara¢do de

plotagem e outros processos de reprodugao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica;

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura;

Realizar o planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas a

Administracdo Plblica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica,

qualidade técnica e estética e racionalizagao estrutural;

Realizar projetos, aperfeicoamento, formulagdo, reformulagéo e elaboragéo de modelos

industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes,

artes-finais, protdtipos e outras formas de representagao;

- Realizar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo
de carater técnico cientifico ou cultural no &mbito de sua formagao,

- Reallizar ensaios, pesquisas, experimentacdes em seu campo de atividade, e, em campos
correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente;

1

1
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ESTADO DO PARANA

- Realizar coordenagao, direcao, fiscalizagao, orientagao, consultoria, assessoria e execugao
de servigos ou assuntos de seu campo profissional;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- Apresentar relatdrios semestrais das atividades para anélise;

- Zelar pela manutencao, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua

responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protegao;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou

atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENGENHEIRO CIVIL

- Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como,
carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;

_ Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagoes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada;

- Dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como obras de captacdo e abastecimento de &gua de drenagem e de irrigagdo e
saneamento urbano e rural;

- Efetuar fiscalizac8o de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos
da érea, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e
outros;

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando

tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra necessaria e efetuando um

calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo ao Municipio para aprovagao;

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas

e especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e

equipamentos, indicando a m&do-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para

possibilitar a construgao e/ou manutencdo de obras edificadas;

Emitir e/ou elaborar técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros

e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

Estudar, projetar e elaborar avaliacdes de vistoria com os devidos laudos;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e executar projetos dando o respectivo

parecer;
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ESTADO DO PARANA

- Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios gque se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execucdo e projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade
e seguranga recomendados;

- Proceder a uma avaliacao geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto

e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais

apropriado para construcao;

Realizar pericias e fazer arbitramentos;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protecao;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento

das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagOes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

!

|

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL:

- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
de zero a cinco anos.

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituigao educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigao
educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.
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- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

- Executar outras atividades inerentes a fung¢@o.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

- Executar servicos de enfermagem de nivel médio;

~ Participar da equipe de programacgo e assisténcia a enfermagem;

- Executar agOes assistenciais de enfermagem;

_ Participar da equipe de saude;

~ Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos

apropriados;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e

outros dados, de acordo com a prescrigdo médica;

Fazer curativos, observando as prescrigoes;

Auxiliar nos cuidados post mortem;

Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene guando

necessarios;

Preparar pacientes para consultas e exames;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos,
obedecendo a prescrigao;

_ Efetuar coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagao em intervencgoes
cirGrgicas, atuando sob a supervisao de enfermeiro, em carater de apoio;

- Registrar as tarefas executadas, observagdes feitas e reagdes ou alteracdes importantes,
anotando-as nos prontuarios dos pacientes;

_ Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutenco, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua

responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragéo Municipal;

_ Obedecer 3s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

_ Manter as normas de cordialidade, educaciio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

_ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos nos imoveis infectados, em armadilhas e pontos estratégicos nas areas ndo
infestadas;

- Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocao, destruicao, vedacdo, entre outros);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;

_ Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situagao;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de saude;

Encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos;

Preencher as fichas de notificacdo, investigacdo e encaminhamento para coleta de material

bioldgico de pacientes suspeitos de dengue e malaria;

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao

controle de doencas e agravos a saude;

Realizar agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em interacdo com

o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica;

_ Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhar, quando indicado,
para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

- Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de preveng&o individuais e coletivas;

_ Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de

reservatdrios de doengas;

Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigéo de

estratégias de prevengdo e controle de doengas;

Executar agBes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de

controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de

vetores;

_ Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervenc3o para prevengdo e controle de doengas;

- Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUs;

_ Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou qgue tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

_ Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

_ Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, ap6s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

_ Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

_ Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;
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- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Man’Eer as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO VETERINARIO

- Assessorar na formulacdo, producgo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas,
soros, medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-
se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade,
producdo e administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho;

- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os

animais, coletando amostras para analises de laboratdrio e emitindo diagnasticos;

Desenvolver pesquisas veterindrias para produgdo de material bioldgico e detecgao de

zoonoses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com

o fim de combater e prevenir doengas;

Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,

conservacdo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragéo econémica e

melhorar os padrdes de alimentagdo da populagao;

Efetuar o controle sanitdrio da produgdo animal destinado a indUstria, realizando exames

clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais e post-mortem, para proteger a satde individual

e coletiva da populacao;

Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando

assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o acompanhamento desses projetos,

para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

_  Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de
animais e produtos veterindrios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de
vacinas, feiras de exposicao e outros;

_  Examinar os animais, determinando-lhes a doenca e administrando meios e remédios para
a sua cura, se necessario intervindo cirurgicamente;

_  Examinar, orientar e supervisionar os servicos de inseminaggo artificial;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,

experimentagOes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o

maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinéria;

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos

e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

_  Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas €
melhor qualidade dos alimentos;

- Participar da elaboracdo de programas de treinamento para pessoal que atua na area de
fiscalizac3o de animais e produtos veterindrios e de origem animal;

- Participar de elabora¢do de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de
controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios com vistas a
protecdo de salde publica;
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- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada
com a pecuaria e a salde publica, em &mbito nacional e regional, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Prestar, sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em proprios da
Municipalidade;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagao
epidemioldgica, programagdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

- Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminagao artificial, orientando a

selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais

vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as

racbes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e

aumentar a produtividade;

Realizar estudos e pesquisas quanto & drea de criar animais em geral, nascimento

crescimento e morte;

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material efou procedendo a analise

anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o

diagndstico e a assisténcia terapéutica;

Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

—  Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das funcgOes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

_  Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragao Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

|

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo
adscrita; .

- Realizar os procedimentos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Satde (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo bésica para a populagdo adscrita;

_ Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis

de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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- Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agoes coletivas voltadas para promocdo e prevencao em salde bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em salde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Salde Bucal e o Auxiliar de Salude
Bucal;

- Utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informacao Digital (SMID);

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na

protecao dos dentes e gengivas;

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos, para

dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou

tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatdrios na area da salde do Municipio;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar

a presenca de caries e outras afeccles;

Examinar os dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessério a

profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,

odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitéria;

Executar servigos radiologicos;

- Extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos especificos, para prevenir infecgdes mais

graves;

Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo

de focos de infeccoes;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessao de licengas, abono
de faltas e outros;

- Fazer pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagoes;

- Fazer radiografias dentérias, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e 0ssos da
face;

_ Identificar as afecgBes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos

especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom desempenho de seu trabalho;

Orientar a populacdo nos cuidados de higiene para a protecdo dos dentes, através da

realizacdo de exames periddicos e entrevistas, palestras, campanhas, entre outros;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e

servigos odontoldgicos, prevendo recursos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para

prevenir hemorragia pds-cirlirgica ou avulsas, ou tratar das infeccdes da boca e dentes;

Programar, coordenar, supervisionar os servigos odontoldgicos do Municipio;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceiggo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 185.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

_ Realizar o atendimento ambulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas
preventivas e efetuando curativos;

~ Realizar palestras educativas aos municipes sobre sua drea de atuagdo com objetivo da
prevencao;

- Realizar pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes;

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos moles ou dsseos;

_ Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a

evolugao do tratamento;

Restaurar céries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais,

para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao do dente;

Substituir ou restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas

protéticas, para complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigagao e

restabelecer a estética;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos

de protecao;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento

das funcgdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

_ Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administragdo Municipal;

_ Buscar constantemente o auto desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

I

FARMACEUTICO(A):

ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

_  Gerenciar, assessorar, respondertécnicae legalmente pelas atividades relacionadas a

assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,

distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos;

Participar do processo de implantagdo do servigo de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela produgdo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do
Municipio, de acordo com as normas vigentes;

- Participar da elaboracfio da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio;

- Coordenar a elaborac3o de normas e procedimentos nasua érea de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e  instituigdes
congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario;

_  Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do Municipio;
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- Participar, com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas
municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se

encontrem sob sua responsabilidade de atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com

profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos

relacionados a sua area de atuacao;

Atuar, em conjunto com as Vigilncias Sanitéria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes

de educacdo em salide e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos

érgdos competentes os desvios de qualidade e reagOes adversas a medicamentos;

Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de saude;

Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos

_ medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

AREA HOSPITALAR:

- Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que Ihe sdo inerentes, tais como: selegao,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagdo e dispensagdo de
insumos farmacéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrigdo enteral e parenteral;

Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

- Participar da Comlssao de Controle de Infecgéo Hospitalar — CCIH;

AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE:

- Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes nas areas

de Vigilancia Epldemlologica Vigilancia em Salde Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

Desenvolver agoes de fiscalizac3o e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a

salide inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Satde, de produtos de

interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a

estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor'

- Responder as solicitagdes e questlonamentos da Promotoria, dos dérgdos de classe, dos
Conselhos de Salide e dos usuérios concernentes s atividades de vigiléncia em satde;

- Participar das agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da andlise de dados na geragdo da informacdo para tomada de
decisao;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente;

_ Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, em
cooperagao com engenheiro ou arquiteto;

1
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AREA DE ANALISES CLINICAS:

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas
e toxicoldgicas;

_ Responde tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
andlises clinicas, toxicoldgica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

_  Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

_  Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria,

epidemioldgica e farmacologica;

Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho

das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames soroldgicos, imunoldgicos,

imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes);

- Realizar andlises para o controle de qualidade da &gua para consumo humano;

AREA DE ALIMENTOS E ANALISES BROMATOLOGICAS:

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises

bromatoldgicas;

Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e

na realizagdo de controle de qualidade de insumos de caréter bioldgico, fisico-quimica e

outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

_ Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

ATRIBUICOES GERAIS:

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

_  Obedecer s normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protegao;

Manter as normas de cordialidade, educac8o e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento

das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

_  Garantir a confidencialidade das informacBes de sua érea e da Administragdo Municipal;

_  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Realizar acBes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde;

_ Proceder & desinfeccio e & esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

~ Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

_ Instrumentalizar e auxiliar o dentista e/ou o Técnico em Salde Bucal nos procedimentos
clinicos;

_ Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;
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- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais
membros da equipe de salide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Salde;

_ Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salide da Familia no tocante a salide
bucal;

— Auxiliar na instrumentalizacio para a remog&o de indutos e tartaros;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Controlar o agendamento dos pacientes, bem como, prepara-los para o ftratamento
odontolégico;

- Executar a recepcio e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico;

_ Executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontologico;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Instrumentar o Dentista e o Técnico em Salde Bucal junto & cadeira operatoria;

Manipular substéncias restauradoras;

Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

Orientar o paciente sobre higiene oral;

Preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontoldgico;

Preparar materiais restauradores e de moldagem;

~ Preparar o paciente para o atendimento;

_ Proceder & desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- Promover isolamento relativo;

_ Promover o isolamento do campo operatorio;

- Realizar aplicagdes topicas de fluoreto;

Realizar bochechos com fluoreto em alunos nas instituicdes educacionais;

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,

como evidenciacido de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientacdes de

escovacao, uso de fio dental;

_ Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Selecionar moldeiras;

_ Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

_ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

_ Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

_ Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

_ Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

_ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; ;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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