Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 072/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2021

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Adilto Luis Ferrari - Prefeito do Municipio de
Missal - Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais e nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituigdo Federal e Leis Municipais n°® 1.601, de 16 de agosto de 2021 e
n°® 1.605, de 19 de agosto de 2021, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n° 5.666 de 13 de setembro de 2021, resolve

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS visando a contratagdes temporarias para exercer as fungoes dispostas
no item 3 e de acordo com-as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar prof‘ssnona|s para
atuarem nas Secretarias do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o
territdrio municipal.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados por tempo
determinado, conforme inciso IX, Artigo 37 da Constituicao Federal, e nos termos da Lei
Municipal n° 1.590 de 1° de junho de 2021, integrardo quadro especifico e distinto para
todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, os
quais serao regidos pelo regime estatutario.

121 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.5 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.6 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado ao Municipio de
Missal o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao
prazo de validade deste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagiio de todos os atos
referentes a este PSS, por meio do enderego eletronico: www.missal.pr.gov.k
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321 O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o Orgdo competente na forma da Lei. A instituigdo de ensino expedidora da
documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o
correspondente ao certificado.

322 O registro profissional, quando exigido, deve ser do Conselho de Classe do Estado do
Parana. :

3.3 As Atribuicdes de cada cargo estdo descritas no anexo VI do presente Edital.
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2. CRONOGRAMA
2.1 Este Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases: -
Publicagao do edital de abertura 17/09/2021
Periodo de inscricoes ; ' 20/09/2021 a 01/10/2021
Divulgacdo das notas preliminares 05/10/2021
| Prazo para recurso das notas preliminares Dois dias uteis ap6s
_ a divulgacdo das
notas preliminares
Divulgacao da classificacdo final e Dois dias Uteis apds
Homologagao final do PSS 0 prazo para recurso
das notas
. preliminares
3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNGAO ‘ .
3.1 Vagas, quantidade, jornada e salario-base
: JORNADA DE SALARIO
CARGO N° DE VAGAS TRABALHO BASE — R$
AGENTE COMUNITARIA DE 01 40 HORAS SEMANAIS | R$ 1.635,71 + R$
SAUDE 327,14
(INSALUBRIDADE)
EDUCADOR INFANTIL 03 30 HORAS SEMANAIS R$ 2.284,31
3.2 Requisitos de Formagao
Agente Ensino fundamental completo e curso introdutdrio de formaggo inicial e
Comunitéria de | continuada com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Saude
Educador Magistério ou Licenciatura plena em curso de Pedagogia ou Magistério +
Infantil Licenciatura Plena na area da Educagdo
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ESTADO DO PARANA

341 Os profissionais contratados irdo trabalhar nas Secretarias do Municipio de Missal,
sendo sua escolha a critério da administracdo municipal, respeitando-se, entretanto, as
atribuicdes e natureza do cargo. .
4, CADASTRO E INSCRICAO
4.1 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Missal, com
sede na Rua Nossa Senhora da Conceicdo, n® 555 — Centro — Missal — Parand, no periodo
de 20 de setembro de 2021 a 1° de outubro de 2021 (dias uteis), das 8hOOmin as
11h00min e das 14h00 as 17h00.
4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera portar .original e copia de seus documentos
pessoais, bem como da escolaridade, para preencher o formulério de inscrigdo, informando:
a) Dados pessoais e enderego; ' '
b) Titularizacdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagao
curricular e classificagao no certame.
4.3 A entrega da copia dos documentos devera ser feita no ato da Inscriggo.
4.3.1 Em hipdtese alguma serao recebidos titulos ou documentos fora do prazo estipulado.
4.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do candidato. ‘
4.5 O candidato que deixar de apresentar a documentagdo seré excluido do processo, sendo que
o candidato ndo podera alterar a inscrigdo apds a conclusao da mesma.
4.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo, valendo para tanto, em caso de
duplicidade, a Ultima inscrigdo efetuada.

5. Dos Requisitos para Inscrigao

5.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher
0s requisitos abaixo:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.9, do Art. 12, da Constituigao Federal.

IT - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e no maximo 70 (setenta) anos;

II - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

V - possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.

VI - possuir habilitagdo conforme exigéncias do cargo;

5.2 Inscricdo de pessoa com deficiéncia

5.2.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo,
desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia e/ou limitagao.
5.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.3 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além das
vagas reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.

5.2.4 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se & pericia médica, que verificara sobre
a sua qualificacio como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
a o0 exercicio do emprego, nos termos da Lei Complementar Estadual n©
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683/1992.

5.2.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até

30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de

Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e Lei

Estadual n® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia
~com o exercicio do emprego. :

5.2.7 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da defi C|enC|a,

b) indicando se faz uso de 6rteses, proteses ou adaptagdes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada

de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagao para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os

olhos), patologia e campo visual.

5.2.8 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do

processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.2.9 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao

no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,

serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2.10 Apds a. investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. Da Validacgdo da Inscrigdo e Conferéncia dos Documentos

6.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada perante a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n® 5.600 de 09 de junho de 2021,
apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigdo e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

7.CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E TITULOS

7.1 Consistird de Andlise de Curriculo e Titulos, para todos os cargos, conforme indicado
nas tabelas abaixo, com carater eliminatdrio e classificatdrio, que ocorrerd até a data
final do término das inscrigdes.

CARGO: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Certificado/Declaracao (original e 10,0 10,0
copia) de conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado/Declaragao (ongmal e 10,0 10,0
copia) de conclusdo de Ensino Médio

Certificado de conclus@o de Graduagao 10,0 10,0
em qualquer area

Certificado (original e copla) de 0,1 para cada 20,0
conclusdo de curso de nivel Medlp- hora de curso

Técnico paraAGENLE COMUNITARIO

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DE SAUDE, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas

Tempo de servico na area de atuacdo 10,0/ano 30,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, 5,0 por curso 20,0
seminarios e outros, realizados nos :
Ultimos 5 anos (periodo de 01/09/2016
a 31/08/2021) na area de atuacao,
com carga horaria igual ou superior a
20 horas

PONTUACAO MAXIMA - 100,00
Os.Agentes Comunitarios de Salde irdo trabalhar na ESF — Estratégia Salide da Familia
do BAIRRO RENASCER, devendo obrigatoriamente residir na area que pertence a
ESF — Estratégia Salide da Familia, do Bairro Renascer, na data de publicagdo
do presente Edital

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Certificado/Declaragao (original e 30,0 30,0 .
copia) de conclusdo de Ensino Médio
com habilitagdo em magistério
Certificado de conclusdo de Graduagao 40,0 40,0
em Licenciatura Plena (LP) —
Modalidade Pedagogia
Certificado/Declaragao (original e 50,0 50,0
cdpia) de conclusdo de Ensino Médio
com habilitagdo em magistério +
Licenciatura Plena na area da Educacdo .
Certificado ou Certid3o de conclusdo de 5,0/pos 15,0
Curso de Pds-graduagdo em Nivel de
Especializacdo com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, Mestrado ou Doutorado, na Area
da Educagdo (do Magistério),
acompanhado do Histdrico Escolar, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Curso Superior com Licenciatura Plena, 5,0/curso 50
além do ja utilizado como requisito de

inscricao

Tempo de servico na area de atuagdo 1,0/ano 10,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, 1,0 por curso 20,0

seminarios e outros, realizados nos
Gltimos 5 anos (periodo de 01/09/2016
a 31/08/2021) na drea de atuagao,
com carga horaria igual ou superior a
20 horas

A pontuaggo pelo tempo de servigo considerara os Ultimos 10 (dez) anos, até a data de
31/08/2021, com limite de 10 (dez) pontos, sendo considerado o tempo de Docéncia na

Educacdo Basica '
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711  Escolaridade Obrigatdria — A comprovagao da Escolaridade Obrigatdria se dara

da seguinte forma:

e Certificado/Declaragao (original e copia) de conclusdo de curso com a formacdo
escolar ou académica exigivel para o cargo pretendido.

e A apresentagao de escolaridade minima é OBRIGATORIA € sem ela o candidato
sera DESCLASSIFICADO.

7.1.2 A comprovagao do exercicio profissional se dara:

A) Pela apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

original e cdépia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)

contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em setor privado e em

regime celetista. CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que n3o

permita a facil identificacdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo

serao considerados para fins de pontuacao e dessa forma o candidato sera

desclassificado.

B) Pela apresentacdo de Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho

ou dossié histdrico-funcional: original e copias de documento oficial emitido por

instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel

pelo setor de pessoal.

7.2 Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area deatuagao
para a qual concorre o candidato, ndo serao pontuados e dessa forma o candidato
sera desclassificado. _

7.3 Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo,
conste fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o
candidato ndo podera informar esse tempo e consequentemente o candidato
sera desclassificado caso tenha incluido nainscrigdo.

7.4 A pontuacdo ndo sera recalculada para fins de classificagdo, visto
que é da INTEIRA RESPONSABILIDADE do candidato as informagoes
durante a inscrigao.

7.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
uma Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera
desconsiderado automaticamente.

7.6 A alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo
candidato somente durante a inscrigdo.

8. RESULTADO

8.1 Classificagdo

8.1 A classificagdo dos candidatos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n° 5.600 de 09 de junho de 2021.
811 A nota final do candidato classificado sera o somatdrio dos pontos obtidos nos
itens de escolaridade, tempo de servico e aperfeicopamento profissional, registrados
pelo candidato na inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada
nos Anexos deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem
decrescente de pontuagao.

812 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicades os
critérios de desempate, conforme abaixo:

| - para @e&sempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
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-
conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°© 10.741, de 1.0 de outubro de 2003), sera
obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) Tera preferéncia o de idade mais elevada.

b) Maior pontuagdo no item tempo de servigo/experiéncia.
Il - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, sera obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo no item tempo de servigo/experiéncia;

b) Terd preferéncia o de idade mais elevada.

8.2 Recursos

8.2.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificacdo Provisoria no prazo de 2

(dois) dias Uteis, contados do dia subsequente a divulgagdo da Lista de Classificagdo.

8.2.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto a Prefeitura
Municipal de Missal, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Slmpllf' icado - PSS, nomeada pelo Decreto n° 5.600 de 09 de Junho de 2021, e nao
serao consideradas reclamagoes verbais.

8.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissdao referida no item anterior, e, caso -

necessario, pela Procuradoria Juridica do Municipio de Missal.

8.4 Apos analise dos Recursos, a Classificagdo Final sera divulgada no Didrio Oficial do

Municipio. de Missal e na pagina do Municipio

https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#missal

9. Da Contratacao

9.1 No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por edital especifico, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao
Municipal.

9.2 Quando convocado para contratagao o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagao.

9.3 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao constante
do resultado final.

9.4 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

9.5 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

9.6 O Contrato de Trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n® 1.577 de 15 de margo de
2021.

9.7 Para contratagdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagdo de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de
desclassificagao.

9.8 E proibida a contratagdo de servidores da Administragio dlreta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, de acordo com o Art. 6° da Lei
Federal n° 8.745/1993.

10. Das Dis as Gerais |

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

10.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo, por parte do candidato,

das normas contidas neste Edital.

10.2 Comprovada, a quanuer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos

apresentados, o candidato sera excluido deste Processo de Selegdo Slmpllf' icada e, se for o caso,

tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

10.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos 2 (dois) anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissdo ou exoneragé‘o do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisao Contratual, apos Sindicancia;

10.4 Quando da convocagado do candidato para assumir a vaga no prazo constante no Edital de

Convocagdo, serd respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. Assim sendo, o candidato

que ndo se apresentar para assumir a vaga, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera

desclassificado.

10.5 E de responsabilidade- do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de

Administragdo, o seu cadastro e nimero de telefone.

10.6 O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar

outra oferta sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome -

sera eliminado da Lista de Classificagao.

10.7 N3o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos

das Constituicdes Federal e Estadual.

11. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n° 5.666 de 13 de setembro de 2021.

Municipio de Missal, Estado do Parana, em 18 de setembro de 2021

Admri

Prefeito Municipal

%3% e éil s’fef"iranz,)

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
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ANEXO I — FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL—-PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021
FORMULARIO DE INSCRIGAO Ne

Nome: Sexo:( )M( )F
Enderego: . N2 iComp.

Bairro: Cidade: [Estado: CEP:

Telefone/Celular: Nacionalidade: Est. civil:

Contato para recado: E-mail:

RG: ' Orgdo Exp./Estado: CPF:

Nome da mde: Data de Nascimento:
Possui deficiéncia? () NAO()SIM  Qual? / /

Experiéncia profissional:

. RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUE
DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( )RG : ( ) Carteira assinada + declaragdo
( ) CPF ( ) Certiddo de tempo de servigo
( ) Documentos comprovantes de formagdo ( ) Certificados de cursos

CARGO PRETENDIDO:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscrigdo para o cargo temporario informado acima, cuja vaga é ofertada pelo PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N¢ 04/2021 do Municipio de Missal e declaro conhecer e aceitar as normas que regerao o Processo e,
ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagoes contidas nesta ficha de inscri¢do sdo verdadeiras.

Missal, / /2021.
Assinatura do candidato
Comprovante De Inscrigdo N2 Processo Seletivo Simplificado — N° 005/2021
Nome do candidato: RG.:
RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUE
DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
( )RG ( ) Carteira assinada + declaragdo
()CPF ( ) Certiddo de tempo de servigo
( ) Documentos comprovantes de formagao ( ) Certificados de cursos
CARGO PRETENDIDO:

Missal, / /2021.
Assinatura do membro da comissdo

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXOII - A
FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMAGCAO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DO
TEMPO DE SERVICO .

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TITULOS PONTOS PONTUAGAO
) MAXIMA

HABILITACAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

ESCOLARIDADE ADICIONAL

TEMPO DE SERVICO
Tempo paralelo serd contado apenas uma vez.

anos, meses.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Pos Graduacdo
Cursos, congressos, seminarios, etc

Total de Pontos

Missal, . de 2021.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




desde que ndo utilizado como requisito para inscri¢go.

Missal, de 2021.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané

e 14 ° e .
| Municipio de Missal
ESTADO DO PARANA
. ANEXO II - B
FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMAGCAO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DO
TEMPO DE SERVICO .
CARGO: EDUCADOR INFANTIL , : '
~ | TITULOS PONTOS PONTUAGAO
) MAXIMA
HABILITACAO _
a) Licenciatura Plena em Pedagogia _ |
b) Magistério + Licenciatura Plena na area da Educagao
c) Magistério
TEMPO DE SERVICO
Tempo paralelo sera contado apenas uma vez. '
' d) Docéncia na Educacdo Basica: anos, meses. ‘

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL _
e) Curso Superior de Licenciatura
f) Pés-Graduagdo na area da Educagao
Total de Pontos

Obs.: A Habilitagéo (alineas a, b e ¢) somente serd contado como aperfeigoamento profissional,




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO III — FORMULARIO INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO "
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

| RG: UF: CPF:

Data de nascimento: f / Sexo:

CODIGO CID

Limitagoes funcionais:

Funcdo Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungdo de

( .) INCOMPATIVEL para exercer a fungéio de

Local: Data: / /

Médico examinador Assinatura do candidato
Assinatura e carimbo CRM

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1V — FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato: Nome

Inscrigdo: N° RG:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto n®
5666 de 13 de setembro de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nao
sem este, para explicagbes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

; de de 2021.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES

Somente serdo analisados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado os
recursos protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido em
letra de forma de modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no espago
proprio, pode-se dilatar o espago acima utilizando-se mais paginas.

¢ Fone/Fax: (45) 3244-8000

Fal CNPJ: 78.101.847/0001-50

; Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO V — ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagdes a serem
~acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes,entre outros), quando necessdrio; Realizar agoes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de acOes.de promogao da salde, prevengao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agOes programaticas e de
vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao
compulsdria e de outros agravos e situagoes de importancia local; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servicos do sistema de salide; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da
SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogao da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utlllzagao dos servigos de satde disponiveis; Desenvolver atividades
de promogdo da saude, de prevengao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao
de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

EDUCADOR INFANTIL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolviments cognitivo,

entretenimento, integragdo social e desenvolvimento pessoal das criangas.

Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades Ildicas, estimulantes a
icipacao €MAtegeacao interpessoal do aluno.

e t\\ Fone/Fax: (45) 3244-8000

AW Hz CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ATRIBUICOES TIPICAS:

Recepcionar as criangas e anotar as informagoes, sobre o estado geral, forneadas pela mae,
Praticar os cuidados de higiene e alimentagao observando os horarios estipulados e estimular a
crianga a desenvolver tais habilidades;

Controlar o repouso das criangas;

Participar da elaboracdo, implementagdo e avallagao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP - da

" unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo

para a Rede Publica Municipal de Ensino de Missal;

Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da
Rede;

Promover praticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimulagdo
elencadas no Curriculo para a Rede Plblica Municipal de Ensino de Missal;

Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobilidrio do setor e de
agrupamento das criangas;

Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
contetidos de cada disciplina;

Propiciar e mediar situagdao de aprendizagem para todas as crlangas zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social;

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino
aprendizagem de forma que ele apreenda os conteldos;

Desenvolver atividades considerando o aspecto Iidico, em todas as suas manifestagdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem;

Gerir o grupo de criangas e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade,
autoridade e confianga com as criangas;

Avaliar o desempenho da crianca mediante acompanhamento e registro de seu desenvolvimento
redimensionando sua prética pedagdgica, isto €, observar, registrar e refletir sobre suas agdes e
as das criangas com as quais trabalha;

Transmitir os conhecimentos cientificos conforme conteldos do Curriculo para a Rede Publica
Municipal de Ensino de Missal; Municipio de Missal;

Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI;

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-
las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagdo de relatdrios;

Atender as criancas com deficiéncia, promovendo seu aprendizado e desenvolvimento;
Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados
com os alunos;

Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula;
Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado;

Registrar todas as atividades pedagdgicas (frequéncia de alunos, conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e outrasj, mrormando a
coordenagdo pedagdgica de quaisquer intercorréncias;

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando 'Jara o melhor
desenvolvimento do educando; -

Manter os paig QLo ados acerca do rendimento escolar de seus filhos;

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceicéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

"

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario
ausentar-se do local, informar os conteldos a serem trabalhados para manter a sequéncia
pedagdgica;

Redetizar os conteldos transmitidos na formagdo continuada de forma a atingir os objetivos
propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal .de Ensino de Missal;

Utilizar diferentes dreas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica
“especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagGes didaticas enriquecedoras para a
aprendizagem e o desenvolvimento das criangas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REGENCIA DE CLASSE NA EDUCAGAO INFANTIL:

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crlanga de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos;

Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica
da instituigdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressado, pensamento e
interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo
coletiva do projeto politico pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragdao Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo.

\e2 ; Fone/Fax: (45) 3244-8000

f‘t\\‘”“ il CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceicdo, 555
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