Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°© 102/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

O Municipio de Missal, Estado do Parana, representado pelo Prefeito Adilto Luis Ferrari,
no uso de suas atribuicdes legais, do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei
Municipal n® 1.865 de 18 de julho de 2025, considerando a necessidade de
contratacdo, por tempo determinado, para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes para a realizagdo de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 02/2025 sera executado pelo
Municipio de Missal, Estado do Paranad, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio do Decreto Municipal n° 6428 de 11 de agosto de
2025, a quem caberd o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem
como as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
Processo Seletivo Simplificado — PSS;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS seré regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacBes, erratas e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados
em seu preAmbulo e regulamentagdes que venham a ser publicadas em momento posterior;
1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuarem nas Secretarias do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, suprindo vagas existentes no quadro do
Municipio de Missal;

1.4. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados por tempo
determinado, conforme os termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n® 1.865 de 18 de julho de 2025 e integrardo o quadro de servidores em
regime especial, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a depender da necessidade, de acordo com o poder discricionario da Administracdo
Publica do Municipio de Missal,

1.5. Antes da inscricdo o candidato ou a candidata deve observar atentamente as
prescricdes deste Edital e se certificar que preenchem todos os requisitos
exigidos para a contratagio, sob pena de desclassificagdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a documentacdo apresentada;

1.6. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato ou a candidata manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento posteriormente, assim como no tocante a juntada da documentacéo e
apresentacdo de documentagao;

1.7. Os requisitos, as atribuicdes para provimento das fungdes de contratagdo temporaria e
a remuneracio dos cargos cujas vagas estdo sendo ofertadas no PSS estdo dispostos no
presente Edital;

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a interpretagdo
deste Edital, assim como do acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, fazendo-o por
meio de consulta ao site Oficial do Municipio de Missal: www.missal.pr.gov.br, no /ink
especifico do Diario Oficial, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de validade, ndo
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia;
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1.9. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de
Brasilia-DF;

1.10. O Municipio de Missal poderéa promover diligéncias destinadas a esclarecer
informagdes prestadas pelos candidatos ou candidatas;

1.11. O Municipio de Missal dard ampla divulgacdo das fases de chamada do PSS e dos
resultados de todas as fases por meio de publicacdo junto ao Didrio Oficial que podera ser
consultado no site Oficial: www.missal.pr.gov.br;

1.12. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes serdo recolhidas durante todo vinculo;

1.13. Este PSS consistira em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e especifico relacionado ao cargo, quando necessario, além de tempo de servico,
conforme disposto neste Edital;

1.14. O Municipio de Missal ndo se responsabiliza por inscricio eventualmente ndo realizada
por quaisquer motivos de ordem técnica, por erro ou auséncia de correto preenchimento
pelo candidato/candidata, sendo exclusivamente de responsabilidade daqueles/daquelas;
1.15. As inscrigdes poderao ser realizadas por meio do /ink eletronico no site da Prefeitura
Municipal de Missal — INSCRICOES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, local em
que deverdo ser anexados os documentos solicitados no presente edital (documentos
serao aceitos no formato ‘PDF’; '‘RAR’; e ‘ZIP’), assim como poderdo ocorrer de forma
presencial junto a Prefeitura Municipal, sendo que os candidatos deverdo estar munidos da
documentacao solicitada no presente edital.

1.16. De forma excepcional, demonstrada a impossibilidade de inscricdo online e do
comparecimento do candidato, serdo aceitas incri¢des por meio de procuracdes com poderes
especificos para tanto.

2. ETAPAS E CRONOGRAMA:
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera composto das seguintes fases, nos termos
do cronograma abaixo descrito:

I - Publicagdo do edital de abertura 15/08/2025;

II - Periodo de inscrigdes 18/08/2025 as 08h0Omin até o dia
27/08/2025 as 17h00min

III - Divulgagao das notas preliminares Até 29/08/2025;

IV - Prazo para recurso das notas | 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo das

preliminares notas preliminares;

V - Divulgacdo da classificacdo final e | 02 (dois) dias Uteis apds o prazo para

Homologacao final do PSS recurso das notas preliminares.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNCAO, ATRIBUICOES E
CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS

3.1. DAS VAGAS GERAIS

3.1.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado aos cargos de
provimento temporario, modalidade Processo Seletivo Simplificado - PSS, regime Estatutdrio,
cujo nimero de vagas, carga horéria, vencimentos base e formac3o estdo estabelecidos no
quadro abaixo.
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Funcao ASSISTENTE SOCIAL
Requisito minimo: Certificado de conclusdo de curso superior de

Servigo Social, fornecido por instituicdo
educacional reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no drgao de

classe;
NUmero de vagas: 01 (uma)
Carga Horaria: 30 (trinta) horas
Salario base: R$ 4.551,95

3.2. O certificado de conclusao de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o orgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da
documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino
correspondente ao certificado.

3.3. O registro profissional deve ser do Conselho de Classe do Estado do Parana.

3.4. As AtribuigBes de cada cargo estdo descritas no anexo V do presente Edital.

3.5. Os profissionais contratados irdo trabalhar nas Secretarias do Municipio de Missal, sendo
sua escolha a critério da administragdo municipal de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do cargo.

4. CADASTRO E INSCRIGAO:

4.1. As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal, com sede na Rua Nossa Senhora
da Conceigdo, n° 555, Centro, neste Municipio de Missal/PR, no periodo de 18 de agosto
de 2025 até o dia 27 de agosto de 2025 (dias Gteis), das 8h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min;

4.1.1. Via online no link proprio existente no site da Prefeitura Municipal de Missal:
https:/ /www.missal.pr.gov.br/pss/cadastro do dia 18 de agosto de 2025 as
08h00min até 27 de agosto de 2025 as 17h00min;

4.2. A participagao no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento da
taxa de inscricdo;

4.3. Antes da inscrigao, o candidato ou a candidata deve observar atentamente as prescricdes
deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo,
sob pena de desclassificacdo;

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera portar copia de seus documentos pessoais
(anexar as copias no caso de inscricdo online), bem como dos documentos comprobatdrios de
escolaridade e demais critérios especificados, conforme o cargo, para preencher o formulério
de inscrigdo (ANEXO II), informando:

a) Dados pessoais e enderego;

b) Titularizagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliacdo
curricular e classificacdo no certame;

4.5. A entrega da copia dos documentos devera ser feita no ato da Inscricdo no caso da
inscrigao pessoal e anexada no link https://www.missal.pr.gov.br/pss/cadastro se realizada de
forma onling, sendo que os documentos sao de total responsabilidade do candidato(a);
4.5.1. Em hipdtese alguma ser&o recebidos e/ou serdo aceitos anexos de quaisquer titulos ou
documentos fora do prazo de inscricdo acima estipulado;

4.6. Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e devem ser por eles conferidos antes da assinatura, ndo
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havendo possibilidade de inclusdo ou altreragdo de qualquer informagao em data posterior —
seja na forma presencial ou online;

4.7. O candidato que deixar de apresentar a documentacdo serad excluido do processo, ndo
havendo possibilidade de alteracao apds a conclusdo da inscrigao;

4.8. Cada candidato podera se inscrever apenas uma vez, valendo para tanto, em caso de
duplicidade, a inscricdo mais recente, considerando-se canceladas as demais inscrigdes de
imediato;

4.9. Os candidatos ou candidatas serdo responsaveis pelas informagdes fornecidas no
momento da inscricdo, pelas quais poderdo sofrer consequéncias com relagdo a eventuais
erros, fraudes ou omissdes, seja na esfera administrativa ou nas esferas civel e criminal;
4.10. N3o serdo considerados documentos ilegiveis ou que ndo pertencam ao candidato ou a
candidata;

4.11. Finalizada a inscricdo cabera exclusivamente ao candidato conferir todas as informagdes,
sendo-lhe fornecido o “Comprovante de Inscricdo” e em se tratando de inscricéo online
aparecera a indicacdo "CADASTRO REALIZADO. CASO QUEIRA VALIDAR DIGITE NOVAMENTE SEU
CPF”; clicando no OK, vocé tera acesso a inscricdo realizada no CPF respectivo e os
documentos anexados.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
preencher os requisitos abaixo:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1°, do Art. 12, da Constituigao Federal.

II - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

III - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, no caso dos candidatos
de sexo masculino;

IV - estar em dia com as obrigagOes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral com data
posterior a publicacdo do edital);

V - possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.
VI — possuir habilitagdo conforme exigéncias do cargo, se necessario.

6. DA VALIDAGCAO DA INSCRIGCAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS:

6.1. A validacdo da inscricdo do candidato seré efetuada perante a Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada por meio do Decreto Municipal n® 6428 de
11 de agosto de 2025, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricdo e dos documentos anexados no caso de inscrigdo online, assim como das demais
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E TITULOS:

7.1. Consistira de Andlise de Curriculo e Titulos, para todos os cargos, conforme indicado nas
tabelas abaixo, com carater eliminatdrio e classificatério:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO

Certificado de conclusdo de Graduacao na 10,0 10,0

area de assisténcia social

Certificado de conclusdo de Pds- 5,0 cada 10,0
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Graduacdo/mestrado na area de
assisténcia social

Tempo de servico na area de atuacdo 10,0/ano 60,0
Certificados de cursos, foruns, eventos, 5,0/evento 20,0
semindrios e outros, realizados no
periodo de 01/08/2020 até 31/07/2025
na area de atuagdo, com carga horaria
igual ou superior a 20 horas
PONTUACAO MAXIMA 100,00

7.1.1. Escolaridade Obrigatdria — A comprovacao da Escolaridade Obrigatéria se dard da
seguinte forma:

a) Certificado/Declaracdo (original e copia) de conclusdo de curso com a formacdo escolar
ou académica exigivel para o cargo pretendido. )

b) A apresentagao de escolaridade minima € OBRIGATORIA e sem ela o candidato sera
DESCLASSIFICADO.

7.1.2. A comprovacao do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia
das péginas da foto e da qualificacdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho,
para tempo de servico prestado em setor privado e em regime celetista,
ressaltando-se, pois, que CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que nao
permita a facil identificacdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo serdo
considerados para fins de pontuacao.

b) Pela apresentagao de Declaragdo, certid3o, portaria, contrato de trabalho ou dossié
histérico-funcional: original e copias de documento oficial emitido por instituicdo
publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
pessoal.

7.2. Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area deatuacdo para a
qual concorre o candidato ndo serdao pontuados.

7.3. Caso, no documento utilizado para a comprovagao do tempo de servigo, conste
fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato nao
podera informar esse tempo e consequentemente, perdera a pontuagdo, caso tenha
incluido nainscricdo.

7.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo serd considerado uma
Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo serd desconsiderado
automaticamente.

7.5. A alteragdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo candidato
somente durante a inscri¢do.

8. DO RESULTADO:

8.1. Classificagao:

8.1.1. A classificagao dos candidatos sera feita pela Comissd@o Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 6428 de 11 de agosto
de 2025.

8.1.2. A nota final do(a) candidato(a) classificado(a) sera o somatdrio dos pontos obtidos nos
itens de escolaridade, tempo de servico e aperfeigopamento profissional, registrados pelo
candidato na inscricdo (autodeclaracdo), conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos
apresentada nos Anexos deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por
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ordem decrescente de pontuagdo.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Provisdria no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados do dia subsequente ao de divulgacdo da Lista de Classificacdo.

9.2. Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados junto a Prefeitura Municipal de
Missal, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada
pelo Decreto Municipal n® 6428 de 11 de agosto de 2025, e, para tanto, as
consideragoes verbais eventualmente realizadas ndo servirdo para o fim de recurso.

9.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissao referida no item anterior, e, caso necessario,
pela Procuradoria Juridica do Municipio de Missal, no caso da necessidade de esclarecimentos
referentes as legislacdes.

9.4. Apds andlise dos Recursos, a Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Missal e na pagina https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#missal.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos classificados dentro do limite de vagas poderdao ser convocados por edital
especifico, ficando a concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao Municipal.

10.2. Quando convocado para contratacdo, o candidato sera submetido a exame médico de
aptiddo, que sera realizado por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana
do quadro de servidores do Municipio de Missal, considerando-o apto para o exercicio da
fungao, objeto da contratagao.

10.3. A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo
constante do resultado final.

10.4. No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.
10.5. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

10.6. O vinculo de Trabalho sera regido pelos termos da Lei Municipal n® 1.865 de 18 de julho
de 2025.

10.7. Para contratacdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulaggo de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de
desclassificagdo, quando permitido por lei.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO PARA OS CADASTROS DE RESERVA

11.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Missal/PR.
A contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo
ou sua prorrogagao, observada a ordem de classificagao dos candidatos e das condigbes
estabelecidas neste Edital, em conformidade com a necessidade atual e futura do Municipio.
11.2. A contratacdo dos aprovados e convocados sera realizada pelas regras do regime do
Municipio de Missal.

11.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo € posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Prefeitura! Municipal de Missal/PR.

11.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos de convocagéo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos junto ao Departamento de
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Recursos Humanos do Municipio de Missal, até a publicacdo da classificacdo final do Processo
Seletivo e apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo.

11.3.2. Até a homologagdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua
area restrita no site da Prefeitura Municipal de Missal, apds homologacdo deverd informar
junto ao Departamento de Recursos Humanos de Missal.

11.4. O candidato apds receber a convocagdo terd o prazo de 3 (trés) dias para manifestar
seu interesse na vaga e para apresentar a documentacao exigida para a contratagdo ou
apresentar sua carta de desisténcia.

11.5. O candidato que ndo se manifestar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Missal, até a data estabelecida no presente Edital seré excluido deste Processo
Seletivo.

11.6. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do
resultado final. Havendo mudangas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgagao
da homologacdo do Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Missal/PR.

11.7. Por ocasido da contratacdo serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados, 0s
documentos que comprovem os requisitos para contratacdo conforme o presente edital, além
de outros exigiveis @ época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no edital de
convocacao.

11.8. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de
desempate, conforme abaixo:

I - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme
Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1°© de outubro de 2003), seré obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) Tera preferéncia o de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo no item tempo de servigo/experiéncia.

II - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, sera obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

a) Maior pontuacdo no item tempo de servigo/experiéncia;

b) Tera preferéncia o de idade mais elevada.

13. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATACAO:

13.1. Seré vedada a contratagdo do candidato nas seguintes situagdes:

a) Na inscricdo, informar Cerificados/Titulos para a Prova de Titulos e/ou Tempo de Servigo
(Tempo de Registro no Conselho de Classe) que gere pontuacdo maior que a efetivamente
comprovada;

b) Com acimulo ilegal de cargo, emprego, ou Funcdo Publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

¢) Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
da Lei, nos altimos 05 (cinco) anos;

d) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa, exceto adverténcia, incluindo
a demissdo nos Ultimos 5 (cinco) anos;

e) Ter sofrido sancdo disciplinar em averiguagdo sumaria, que resulte em rescisao contratual,
no que couber ao agente publico contratado mediante Contrato em Regime Especial, nos
Ultimos 05 (cinco) anos;
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f) N&o ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacdo;

g) Aposentado por invalidez ou na condicdo de readaptado definitivo no cargo ou funcao
equivalente a pretendida;

h) Nao apresentar a documentaggo exigida e declarada na inscricdo;

i) Ndo comprovar a data de nascimento registrada no Sistema de Inscricio do Processo
Seletivo Simplificado - PSS;

J) Apresentar declaragdo falsa ou inexata;

k) Alegar desconhecimento quanto a data, horério e local de realizagdo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, divulgados nos termos deste Edital e nos Editais de Convocacdio;
/) Faltar ou chegar atrasado no local da convocacao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicaréd na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

14.2. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato serd imediatamente excluido deste Processo de Selecao
Simplificada e, sendo o caso, o fato sera comunicado as autoridades competentes.

14.3. O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo se nos Ultimos 2 (dois) anos tiver
se enquadrado em uma das situacdes:

a) Demiss@o ou exoneragéo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

14.4. Quando da convocagdo do candidato para assumir a vaga no prazo constante no Edital
de Convocagdo, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo. Assim sendo, o
candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga
ofertada, sera desclassificado.

14.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de
Administracdo, o seu cadastro e nimero de telefone para contato.

14.6. O candidato classificado que n&o tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem
aguardar outra oferta sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e
seu nome sera eliminado da Lista de Classificacdo.

14.7. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
das Constituicdes Federal e Estadual.

14.8. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. Serd feita rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servico do agente publico, que ndo se
apresentar na unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do contrato.
16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 6428 de 11 de agosto de 2025.

Municipio de Missal, Estado do Parand, em 15 de agosto de 2025

Adﬁlﬁﬁ;rari

Prefeito Municipal

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO I — DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Formulario de inscrigéo (Anexo II);

Ficha de avaliagdo dos titulos de formag&o/aperfeigoamento profissional e do tempo de servico
(Anexo III);

RG;

CPF;

Certiddo de quitacdo Eleitoral;

Certificado militar (para homens);

Certificado/declaragdo de comprovacdo da escolaridade;

Carteira de trabalho (paginas da foto e da qualificag3o civil do empregado e do(s) contrato(s)
de trabalho);

Declarac@o, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional emitido por
érgdo publico;

Alvara ou declaragdo de recolhimento de ISS (para autonomos);

Carteira de Inscrigao no ¢rgdo de Classe;

Comprovante de regularidade com o érgdo de classe;

Certificados de cursos;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO II — FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Nome: Sexo: ( )M( )F
Endereco: N© Comp.

Bairro: ICidade: Estado: CEP:

Telefone/Celular: Nacionalidade: Est. civil:

Contato para recado: E-mail:

RG: Orgdo Exp./Estado: |[CPF:

Nome da mae: . Data de Nascimento:
Possui deficiéncia? ( ) NAO ( ) SIM Qual? / /

Experiéncia profissional:

RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( ) Documento de Identificacdo com foto ( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

( ) CPF assinada

( ) Certificado de Conclusdo de Graduagdo ( ) Certiddo de tempo de servigo

() Certificado de Conclusdo de Pods-Graduagdo — ( ) Alvard ou declaragdo de recolhimento de ISS
Quantidade: ( ) Certificados de cursos—Quantidade:

( ) Certificado de Conclusdo de Mestrado — Quantidade:

( ) Certiddo de quitag&o eleitoral
( ) Certificado de dispensa militar (homens)
( ) Certificado de Registro no Orgéo de Classe

CARGO PRETENDIDO:

REQUERIMENTO DE INSCRICKO

Requeiro inscrigdo para o cargo temporario informado acima, cuja vaga é ofertada pelo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N©° 02/2025 do Municipio de Missal e declaro conhecer e aceitar as normas que
regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de
inscricdo sdo verdadeiras, sabendo que ha vagas especificas para cadastro de reserva (expectativa de
contratacdo).

Missal, [/ /2025,

Assinatura do candidato
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Nome do candidato: RG:

RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES
(SOMENTE EM CASO DE INSCRIGCAO PRESENCIAL)

DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( ) Documento de Identificacdo com foto ( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia

( )CPF Social assinada

() Certificado de Concluséo de Graduacgdo ( ) Certidéo de tempo de servico

() Certificado de Conclusdo de Pdés-Graduagdo — | ( ) Alvara ou declaracdo de recolhimento de
Quantidade: 1SS

() Certificado de Conclusdo de Mestrado - | ( ) Certificados de cursos—Quantidade:____
Quantidade:

( ) Certid3o de quitacao eleitoral

() Certificado de dispensa militar (homens)

() Certificado de Registro no OrgZo de Classe

CARGO PRETENDIDO:

Missal, __/  /2025.

Assinatura do membro da comissdo
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO ITI

FICHA DE AVALIACRO DOS TITULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL —

ESPECIFICACAO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUANTIDADE | PONTUACAO
,DOs PARA UNITARIO | MAXIMO | DETITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Graduaggo Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
conclusdo de curso de
Graduagdo em  Servigo
Social
Pos-Graduacdo | Certificado ou Certid3o de | 5,0/cada 10,0
conclusao de curso de Pos-
Graduacdo na area de
assisténcia social (vale 10,0
pontos)
Experiéncia Comprovacdo  mediante | 10,0/ano 60,0
profissional declarac@o de prestacao de
comprovada na | servigos emitido por
area Instituicdo  plblica ou
privada, Carteira Assinada.
(10,0 pontos para cada 12
meses)
Cursos, féruns, | Comprovante de cursos | 5,0/evento 20,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e horaria Minima de 20 horas
outros, (cada curso vale 5,0
realizados no | pontos)
periodo de
01/08/2020 até
31/07/2025 na
area de atuacdo
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2025

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1V

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:
CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada por meio do
Decreto Municipal n° 6.428, de 11 de Agosto de 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo
sem este, para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

de de 2025.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado os
recursos protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido
em letra de forma de modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no
espago proprio, pode-se dilatar o espaco acima utilizando-se mais paginas.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIGAO SINTETICA:
Prestar servigos de assisténcia no @mbito social a individuos e familias carentes, & comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educagdo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacgo, trabalho, juridica,
habitacdo, salde e outras), desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.
DESCRIGAO ANALITICA:
Acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas,
os custos, os resultados, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuério;
Assessorar empresas na elaboragdo de programas e projetos sociais; Assessorar 6rg&os
publicos e entidades civis; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitérias e nocdes basicas de alimentacso,
higiene e salde; Cumprir e fazer cumprir a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social;
Denunciar situagbes-problema; Elaborar laudos e relatdrios, quando necessarios; Elaborar
planos, programas e projetos especificos, delimitando o problema, o publico alvo, as metas,
objetivos e a metodologia; Ensinar a otimizacdo do uso de recursos; Esclarecer dividas com
relagdo a drea de acdo social; Estabelecer prioridades, critérios de atendimento, atividades e
definir recursos; Estudar viabilidade de projetos propostos; Formar uma rede de atendimento;
Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Identificar equipamentos
sociais disponiveis, identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar com entidades e
instituicoes, formar parcerias, obter recursos financeiros, materiais € humanos; Identificar
possibilidades de geracdao de renda; Identificar problemas psico-econémico-sociais do
individuo, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e
desenvolver as potencialidades individuais; Identificar vagas no mercado de trabalho para
colocagdo/recolocacdo; Integrar grupos de estudo de casos; Manter contato com entidades e
orgdos comunitérios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacio,
colocagao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais; Organizar grupos socioeducativos; Orientar
sobre aspectos ergondmicos do trabalho; Orientar sobre direitos e deveres, como acesso a
direitos instituidos; Orientar sobre normas, cddigos e legislagdo; Orientar sobre processos,
procedimentos e técnicas; Orientar sobre rotinas da instituicdo, cuidados especiais; Orientar
sobre servigos e recursos sociais; Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas; Coordenar projetos, grupos de trabalho e pessoal; Pesquisar a
satisfagao do usuario dos programas sociais; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos
e programas sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias
carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Promover eventos
técnicos e sociais; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater
problemas, propor solugoes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento
de menores nas entidades assistenciais especificas; Realizar estudo socioecondmico,
interesses da populagdo, o perfil do usuario, caracteristicas da area de atuagdo, pesquisar
entidades e instituigdes; Requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais; Executar
outras atividades necessarias a consecucéo dos servicos técnicos sociais, inerentes a sua area
de atuagdo.
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