Municipio de Missal %

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

TORNA PUBLICO

Art. 19 — A abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo de
JOVENS APRENDIZES, na forma dos artigos 15 e 16 de Decreto 5.598 de 1° de dezembro
de 2005 e, ainda, de acordo com as Leis Municipais n® 949, de 17 de setembro de 2010 e
n® 1.175, de 28 de novembro de 2013, para atuarem em qualquer das unidades
administrativas do Municipio de Missal.
Art. 2° — O Processo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas de Jovem Aprendiz.
Art. 30 — Poder&o participar da selegdo adolescentes e jovens maiores de 14 (quatorze) anos
e menores de 24 (vinte e quatro) anos, ONDE 06 (SEIS) VAGAS SERAO OFERTADAS a
ALUNOS pertencentes as familias que recebem o Beneficio do Programa Bolsa Familia/Auxilio
Brasil e obrigatoriamente residentes neste Municipio de Missal. As demais vagas serdo
destinadas a ampla concorréncia, para alunos residentes neste municipio de Missal, devendo
obedecer as disposicOes deste edital.
Art. 4° — As inscricBes serdo realizadas no periodo de 06 de outubro a 17 de outubro de
2025, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua Brasil n® 23, Centro,
neste Municipio de Missal - PR.
Art. 52 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar COPIA dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, se possuir;

b) Documento de Identidade — CI (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Boletim Escolar do ano letivo de 2024 ou do Ultimo ano letivo

concluido;
e) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do ano de 2025;

f) Comprovante de residéncia;
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g) Comprovante d_e recebimento/pagamento do Beneficio do
Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil do Governo Federal (grupo
prioritario);
h) Comprovante de atualizado de inscrigdo no Cadastro Unico (grupo
ampla concorréncia);
Art. 6° — Os candidatos serao classificados considerando:
a) Maior média escolar de 2024 ou do Ultimo ano concluido;
Paragrafo Unico — Em caso de empate serdo usados os seguintes critérios:
a) Maior indice de frequéncia escolar;
b) Menor renda familiar.
Art. 7° — Os Contratos de Trabalho serdo realizados por meio do Termo de Colaboragao
n® 450/2025 celebrado com a Sociedade Filantrépica Semear de Medianeira — PR, sendo
gue a modalidade da contratagdo dos aprendizes sera pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, por meio de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Art. 8° — A duragdo maxima dos contratos de trabalho sera de 16 (dezesseis) meses e a
carga horaria ndo excedera a 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.
Art. 92 — Ao menor aprendiz serd garantido o salario minimo estadual hora, calculado
proporcionalmente a jornada trabalhada.
Art. 10 — Os Jovens Aprendizes contratados devem obrigatoriamente participar do Programa
de Aprendizagem organizado e desenvolvido pela Sociedade Filantrépica Semear de
Medianeira — PR.
Art. 11 — O presente Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, contado da data de
homologag&o do resultado final.
Art. 12 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo designada pelo Decreto Municipal
n° 6.461, de 17 de setembro de 2025.

Missal - PR, 1° de outubro de 2025.

AdiTto Gis Ferrari
Prefeito Municipal

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parand



