PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MISSAL - PR

EDITAL DE RETIFICACAO N.2 126/2025

O Prefeito do Municipio de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as demais
condicdes estipuladas no Edital n.° 116/2025, TORNA PUBLICO o que segue.

Art. 1° Fica RETIFICADO o edital de abertura do Concurso Publico em comento, no que tange as atribuigdes do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, passando a vigorar as seguintes disposi¢ctes:

__ITENS ORIGINARIOS

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servigos de assisténcia no ambito |

social a individuos e familias carentes, & comunidade e instituigbes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), Servicos e recursos
sociais e programas de educagdo, planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projefos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo, salde e outras),
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar a execugdo de programas,
projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas, os custos, os
resultados, verificar atendimento dos compromissos acordados com ©
usudnio;, Assessorar empresas na elaboragdo de programas e projetos
sociais; Assessorar 6rgdos publicos e entidades civis; Assessorar
tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as

T ITENS RETIFICADOS _
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Plangjar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar planos, programas e projetos na drea social, em inslituigdes
publicas e privadas; Realizar estudos, pesquisas, laudos, relatérios e

| pareceres técnicos sobre a realidade social, perfil da populagdo atendida

e politicas sociais; Prestar assessoria e consultoria a ¢rgdos publicos, |
entidades da sociedade civil @ movimentos sociais, participando também |

| de conselhos e insténcias de controle social; Atender, orientar e

através de |

treinamentos especificos, técnicas comunitérias e nogdes bdsicas de |

alimentagdo, higiene e saldde; Cumprir e fazer cumprir a LOAS - Lei
Orgénica de Assisténcia Social; Denunciar situagBes-problema; Elaborar
laudos e relatérios, quando necessdrios; Elaborar planos, programas e
projetos especificos, delimitando o problema, o publico alve, as metas,
objetivos e a metodologia; Ensinar a otimizagdo do uso de recursos;

prioridades, critérios de atendimento, atividades e definir recursos; Estudar
viabilidade de projetos propostos;, Formar uma rede de atendimento;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
Identificar equipamentos sociais disponiveis, identificar recursos
financeiros disponiveis; Negociar com entidades e instituigdes, formar
parcerias, obter recursos financeiros, materiais € humanos; Identificar
possibilidades de geragdo de renda; Identificar problemas psico-
econdmico-sociais do individuo, através de observagles grupais,
entrevistas e pesquisas,

acompanhar individuos, familias, grupos e comunidades em situagdo de |
vulnerabilidade ou risco social, promovendo encaminhamentos |
adequados; Contribuir para a formulagdo, implantagdo e avaliagdo de
politicas sociais, observando principios éticos e técnicos da profisséo.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, elaborar, executar, coordenar, |
supervisionar e avaliar planos, programas e projetos sociais em politicas
publicas e privadas; Acompanhar a execugdo de programas e projetos, |
analisando objetivos, resultados, metodologias e impacto social; Estudar a
viabilidade de projetos e participar da formulagdo e reformulagdo de

| politicas sociais; Estabelecer prioridades, critérios de atendimento e |
Esclarecer duvidas com relagdo & drea de agdo social; Estabelecer |

visando solucicnd-los e desenvolver as |

potencialidades individuais; Identificar vagas no mercado de trabalho para |

colocagdo/recolocagdo;, Integrar grupos de estudo de casos; Manter
contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e
outros, de modo a servir individuos desamparados; Organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais;, Organizar grupos

| socioeducativos; Qrienfar sobre aspectos ergonémicos do trabalho;
Orientar sobre direitos e deveres, como acesso a direitos instituidos;
Orientar sobre normas, cddigos e legislagdo; Orientar sobre processos,
procedimentos e técnicas; Orientar sobre rotinas da instituicdo, cuidados
especiais; Orientar sobre servigos e recursos sociais; Participar de
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e polfficas publicas;
Coordenar projetos, grupos de trabalho e pessoal; Pesquisar a satisfagdo
do usudrio dos programas sociais; Planejar, executar, supervisionar e
avaliar planos e programas sociais, visando & implantagdo, manutengdo e
ampliagdo de servigos na drea de desenvolvimento comunitdrio; Prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando
suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-0s as entidades competentes para atendimento
necessario; Promover eventos técnicos e sociais; Promover reunides com
equipes técnicas vinculadas 2 drea, para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre adaptagso,
desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;
Realizar estudo socioecondmico, interesses da populagdo, o perfil do
usudrio, caracteristicas da drea de atuagdo, pesquisar entidades e
instituigdes, Requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais;
Executar outras atividades necessdrias @ consecugdo dos servigos
técnicos sociais, inerentes a sua drea de atuagdo.

| promovendo encaminhamentos a 6rgdos competentes; Orientar usuarios

estratégias de intervengdo profissional; Prestar assessoria e consultoria a
érgéos da administragdo publica, empresas privadas, entidades da |
sociedade civil e movimentos sociais; Assessorar tecnicamente entidades |
assistenciais e organizagbes sociais; Atuar em conselhos de politicas |
publicas, conselhos de direitos e demais insténcias de confrole social; |
Emitir pareceres técnicos e oferecer suporte especializado em matérias |
relacionadas a drea social; Elaborar laudos, pareceres, relatorios, estudos

de caso e avaliacGes socioecondmicas, sempre que necessdrio; Formular !
relatérios técnicos e registros para subsidiar decisbes institucionais e

politicas; Realizar pesquisas e estudos sobre a realidade social, perfil da
populagdo usudria e caracteristicas do territério de atuacdo; Identificar
demandas sociais, equipamentos publicos disponiveis e recursos sociais
existentes; Prestar atendimento, orientagdo e acompanhamento a
individuos, familias, grupos e comunidades em situagéo de vulnerabilidade
ou frisco social; Efetuar estudo social e acompanhamento scciofamiliar,

quanto a direitos sociais, politicas publicas, servigos disponiveis e acesso

| a@ beneficios; Organizar e coordenar grupos socioeducativos, reunides, |
| cursos e palestras voltadas & promogéo social; Promover a articulagéo da |

permanéncia e |

rede socioassistencial, estimulando & integragdo entre servigos, |
programas e instituigbes, Produzir reflatorios, pareceres técnicos e |
pesquisas que subsidiem a formulagdo e a avaliagdo de politicas sociais; !
Parlicipar de grupos de estudo, equipes multiprofissionais, comissdes
técnicas e projetos intersetoriais; Atuar em atividades de capacitagdo,
educagdo permanente e formagédo de equipes; Contribuir para a efetivagdo |
e ampliagdo dos direitos sociais por meio da prética profissional
fundamentada em principios éticos; Participar da formulagdo, |
implementagdo e avaliagdo das pollticas sociais municipais, em especial
nas areas de assisténcia social, salde, educagdo, habitagdo, previdéncia
e trabalho; Defender e promover ¢ acesso universal as politicas publicas,
com base nos principios de justica social, equidade e cidadania; Cumprir e
fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e a
legislagdo que regulamenta a profissdo; Executar outras atividades
necessdrias a consecugdo dos servigos técnicos sociais, inerentes & sua |
drea de atuacdo.
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Art. 2° O Edital de abertura seré consolidado de forma a contemplar as alteragdes relacionadas nesta retificacao.

Art. 3° Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Missal (PR), 30 de setembro de 2025.
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