Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°© 047/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

O Municipio de Missal, Estado do Parana, representado pelo Prefeito Adilto Luis Ferrari,
no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e da Lei Municipal n® 1.669, de 18 de abril de 2022, considerando a necessidade de
contratag&o, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n© 02/2022 sera executado pelo
Municipio de Missal, Estado do Parang, por intermédio da Comiss&o do Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto Municipal no 5.801, de 12 de maio de 2022, a quem
cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificagbes, erratas e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados
em seu preambulo e regulamentacdes que venham a ser publicadas em momento posterior.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuarem nas Secretarias do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes no quadro do
Municipio de Missal — Lei n°® 1.669, de 18 de abril de 2022.

1.4. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital sero contratados por tempo
determinado, conforme os termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 1.669/2022 e integracdo o quadro de servidores em regime especial, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a depender da
necessidade, de acordo com o poder discricionario da Administracio Plblica do Municipio
de Missal (conveniéncia e oportunidade). ,

1.5. Antes da inscricdo o candidato ou a candidata deve observar, atentamente, as
prescricbes deste Edital e se certificar que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagdo, sob pena de desclassificacdo.

1.6. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato ou a candidata manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo poderd alegar
desconhecimento posteriormente.

1.7. Os requisitos, as atribuigdes para provimento das funcges de contratagao temporaria e
a remuneragdo dos cargos cujas vagas estio sendo ofertadas no PSS constam especificadas
no presente Edital.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a interpretacao deste Edital,
assim como do acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, fazendo-o por meio de
consulta ao site Oficial do Municipio de Missal: www.missal.pr.gov.br. no link especifico do
Diario Oficial, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de validade, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.
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1.9. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.10. O Municipio de Missal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer
informagdes prestadas pelos candidatos ou candidatas.

1.11. O Municipio de Missal dara ampla divulgacdo das fases de chamada do PSS e dos
resultados de todas as fases por meio de publicagdo junto ao Diario Oficial que podera ser
consultado no site Oficial: www.missal.pr.gov.br (/ink especifico).

1.12. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigGes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.13. Este PSS consistirda em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e especifico relacionado ao cargo, quando necessario, além de tempo de servigo,
conforme disposto neste Edital.

1.14. O Municipio de Missal ndo se responsabiliza por inscrigdo eventualmente nao realizada
por quaisquer motivos de ordem técnica, por erro ou auséncia de correto preenchimento
pelo candidato/candidata, sendo exclusivamente de responsabilidade daqueles.

1.15. Cinco por cento (5%) das vagas serdo destinadas as pessoas com deficiéncia
compativeis com as atribuigbes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII, do artigo
37, da Constituicao Federal e Lei Estadual n® 18.419/2015.

1.16. Ha possibilidade da inclusdo em Cadastro de Reserva geral que garantira ao candidato
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Missal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, o direito de proceder as contratagoes
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades das demais secretarias, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.
1.17. Excepcionalmente, poderdo ser aceitas incrigbes por meio de procuragbes se
comprovada a total impossibilidade de comparecimento do candidato.

2. ETAPAS E CRONOGRAMA:
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera composto das seguintes fases,

nos termos do cronograma abaixo descrito:

I - Publicacdo do edital de abertura 20/05/2022;

II - Periodo de inscrigoes 23/05/2022 até o dia 03/06/2022;
III - Divulgacao das notas preliminares 10/06/2022;

IV - Prazo para recurso das notas | Dois dias Uteis apos a divulgagao
preliminares das notas preliminares;

V - Divulgacdo da classificacdo final e | Dois dias Uteis apds o prazo para
Homologacao final do PSS recurso das notas preliminares.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNGAO, ATRIBUICOES E

CARACTERISTICAS GERAIS: _
3.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de

emprego publico, cujo nimero de vagas, carga hordria, vencimentos base e formagao
estdo estabelecidos nos quadros abaixo:
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Funcao

FARMACEUTICO

Requisito minimo:

Haver concluido o curso de Graduagao
em farmacia por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
confome Resolugdo n° 2/2002-CNE/CES
e Registro valido/atualizado no
Conselho Regional da classe respectiva;

NUmero de vagas:

01 (UMA)

Carga Horaria:

20 (vinte) horas

Salario base:

R$ 3.906,38 + 20% de adicional de
insalubridade (salario minimo)

Funcao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisito minimo:

Ensino Fundamental completo;

Residir na area de atuagdo, desde a
data da publicagdo do edital do
presente processo seletivo publico;

Ter concluido, com aproveitamento, 0
curso _de formacao inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas;

Numero de vagas:

01 (UMA)

Carga Hordaria:

40 (quarenta) horas

Salario base:

R$ R$ 1.809,10 + 20% de adicional de
insalubridade (salario base)

Funcao

OPERADOR DE MAQUINA

Requisito minimo:

Haver concluido o Ensino Fundamental;
Possuir CNH categoria “C” ou superior
em dia com 0 DETRAN/PR;

NUmero de vagas:

03 (TRES)

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas

Salario base:

R$ 2.498,60 + 20% de adicional de
insalubridade (salario minimo)

Funcao

MOTORISTA

Requisito minimo:

Haver concluido o Ensino Fundamental;
Possuir CNH categoria “D” ou superior
em dia com o DETRAN/PR;

Nimero de vagas: 03 (TRES)
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas
Salario base: R$ 2.034,66
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3.2. O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6rgdao competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da
documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino

correspondente ao certificado.
3.3. O registro profissional, quando exigido, deve ser do Conselho de Classe do Estado do

Parana.

3.4. As AtribuicOes de cada cargo estdo descritas no anexo V do presente Edital.

3.5. Os profissionais contratados irdo trabalhar nas Secretarias do Municipio de Missal, sendo
sua escolha a critério da administracdo municipal de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, respeitando-se, entretanto, as atribuigbes e natureza do cargo, do que o
candidato e candidata possuem plena ciéncia.

4. CADASTRO E INSCRICAO:
4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Missal, com sede

na Rua Nossa Senhora da Conceicdo n® 555, Centro, neste Municipio de Missal/PR, no periodo
de 23 de maio de 2022 até o dia 03 de junho de 2022 (dias uteis), das 8h00min as
11h00Omin e das 14h00min as 17h00min;

4.2. A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.3. Antes da inscri¢do, o candidato ou a candidata deve observar atentamente as prescrigoes
deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao,
sob pena de desclassificagao;

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera portar original e cdpia de seus documentos;
pessoais, bem como dos documentos comprobatérios de escolaridade e demais critérios
especificados, conforme o cargo, para preencher o formulario de inscricgdo (ANEXO I),

informando:

a) Dados pessoais e enderego;

b) Titularizagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo
curricular e classificacao no certame;

4.5. A entrega da cdpia dos documentos deverd ser feita no ato da Inscrigao;

4.5.1. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos ou documentos fora do prazo de inscrigao
acima estipulado;

4.6. Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e devem ser por eles conferidos antes da assinatura, nao
havendo possibilidade de inclusdo ou altreragdo de qualquer informagdo em data posterior;
4.7. O candidato que deixar de apresentar a documentagdo sera excluido do processo, nao
havendo possibilidade de alterag&o apds a conclusdo da inscrigao;

4.8. Cada candidato poderd se inscrever para apenas um cargo, valendo para tanto, em caso
de duplicidade, a inscrigdo mais recente, considerando-se canceladas as demais inscrigoes;
4.9. Os candidatos ou candidatas serdio responsaveis pelas informagdes fornecidas no
momento da inscricdo, pelas quais poderdo sofrer consequéncias com relagao a eventuais
erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativa, civel e penal;

4.10. N3o serdo considerados os documentos ilegiveis ou que ndo pertengam ao candidato

ou a candidata; _ _ )
4.11. Finalizada a inscricdo cabera exclusivamente ao candidato conferir todas as informagoes,

sendo-lhe fornecido o “Comprovante de Inscri¢do” no ato. N
4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato ou a candidata que nao comprovar a

escolaridade obrigatoria.
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5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
5.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

preencher os requisitos abaixo:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 19, do Art. 12, da Constituicdo Federal.

II - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

III - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, no caso dos candidatos
de sexo masculino;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais (comprovante da Ultima eleigdo);

V - possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.
VI — possuir habilitagdo conforme exigéncias do cargo, se necessario.

5.2, INSCRI(}AO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.2.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo
seletivo, desde que as atribuicGes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia e/ou
limitacao.

5.2.2. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes visuais e auditivas passiveis de
correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.3. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além
das vagas reservadas por forca de lei, as vagas de ampla concorréncia.

5.2.4. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que
verificaré sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 683/1992.

5.2.6. Os candidatos deverio comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido
até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n© 3.298/99 e suas
alteracdes e Lei Estadual n°® 14.481/2011, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade

de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

5.2.7. O laudo médico devera conter:
a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de drteses, préteses ou adaptagoes;
c¢) se com deficiéncia auditiva, o laudo deveré estar acompanhado de audiometria recente,

datada de até pelo menos 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocacao para assumir
a vaga;

d) se com deficiéncia mltipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos

os olhos), patologia e campo visual. ) )
5.2.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiencia sera excluido

do processo, podendo responder nas esferas administrativa, civel e criminal.
5.2.9. As vagas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por
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reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem

classificatoria.
5.2.10. Apos a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS:

6.1. A validacdo da inscri¢do do candidato sera efetuada perante a Comiss@o Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada por meio do Decreto Municipal n® 5.801, de
12 de maio de 2022, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricao e das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E TITULOS:
7.1. Consistira de Andlise de Curriculo e Titulos, para todos os cargos, conforme indicado nas
tabelas abaixo, com carater eliminatdrio e classificatdrio, que ocorrera até a data final do

término das inscrigGes.

CARGO: FARMACEUTICO

DOCUMENTOS PARA PONTUACEO VA,LOR
PONTUAGAO MAXIMO
Certificado de conclusdo de 10,0 10,0
Graduacdo em Farmacia

Certificado de conclusdo de Pds- 5,0/cada 10,0
Graduacdo em Farmacia

Tempo de servico na area de 10,0/ano 50,0
atuacao

Certificados de cursos, foruns, 5,0 por curso 30,0

eventos, seminarios e outros,
(original e copia) realizados nos
Ultimos 5 anos (periodo de
01/05/2017 a 30/04/2022) na
area de atuagao, com carga
horaria igual ou superior a 20
horas

PONTUACAO MAXIMA

100,00

CARGO: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (DOM ARMANDO)

DOCUMENTOS PARA PONTUACﬂO VALOR MAXIMO
PONTUACAO
Certificado/Declaracao 10,0 10,0

(original e cdpia) de conclusédo
de Ensino Fundamental
Certificado/Declaragao 10,0 10,0
(original e cdpia) de conclusao
de Ensino Médio

Certificado (original e copia) de 0,1 para cada 20,0
conclusdo de curso de nivel hora de curso
Médio-Técnico para AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE,
com carga horaria minima de
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40 (quarenta) horas
Certificado (original e cdpia) de 5,0 5,0
conclusdo de Graduagao em
qualquer area

Certificado (original e cdpia) de 5,0 5,0
conclusao de Pds-Graduagao em
qualquer area

Tempo de servigo na area de 10,0/ano 30,0
atuacao
Certificados de cursos, féruns, 5,0 por curso 20,0

eventos, seminarios e outros,
(original e copia) realizados nos
Ultimos 5 anos (periodo de
01/05/2017 a 30/04/2022) na
area de atuagdo, com carga
horaria igual ou superior a 20
horas

PONTUACAO MAXIMA 100,00
*Os Agentes Comunitarios de Salde irdo trabalhar na ESF — Estratégia Satde da Familia deste
Municipio de Missal, sendo obrigatério residir na area pertence a ESF na data de
publicacio do presente Edital, sendo o presente exclusivamente para o DISTRITO

DE DOM ARMANDO.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO VALOR MAXIMO
PONTUACAO
Certificado/Declaragado 10,0 10,0

(original e cdpia) de conclusao
de Ensino fundamental e CNH
categoria C ou superior.

Certificado/Declaragao (original 10,0 10,0
e copia) de conclusdo de Ensino

Médio

Certificado (original e copia) de 5,0 5,0

conclusdo de Graduagao em
gualquer drea

Certificado (original e cdpia) de 5,0
conclusdo Pds-Graduagdo em
qualquer area

Tempo de servigo na area de 5,0/ano
atuacdo (operador de maquinas)
Certificados de cursos, foruns, 5,0 por curso
eventos, seminarios e outros,
(original e copia) realizados nos
Gltimos 5 anos (periodo de
01/05/2017 a 30/04/2022) na
area de atuacdo, com carga
horéria igual ou superior a 20

horas _ .
PONTUACAO MAXIMA 100,00

5,0

50,0

20,0
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CARGO: MOTORISTA
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO VALOR MAXIMO
PONTUACAO
Certificado/Declaracao 10,0 10,0

(original e cdpia) de conclusdo
de Ensino fundamental e CNH

categoria D ou superior.
Certificado/Declaragao (original 10,0 10,0
e copia) de conclusao de Ensino

Médio

Certificado (original e cépia) de 5,0 5,0

conclusdo de Graduacdo em
qualquer area

Certificado (original e copia) de 5,0 5,0
conclusdao Pds-Graduagdo em
qualquer area

Tempo de servico na area de 5,0/ano
atuacdo (motorista)
Certificados de cursos, foruns, 5,0 por curso 20,0
eventos, seminarios e outros,
(original e copia) realizados nos
Ultimos 5 anos (periodo de
01/05/2017 a 30/04/2022) na
area de atuagdo, com carga
horaria igual ou superior a 20
horas

PONTUACAO MAXIMA

50,0

100,00

7.1.1. Escolaridade Obrigatéria — A comprovacdo da Escolaridade Obrigatdria se dara da

seguinte forma:
a) Certificado/Declarac&o (original e cdpia) de conclusdo de curso com a formagao escolar

ou académica exigivel para o cargo pretendido. )
b) A apresentacdo de escolaridade minima é OBRIGATORIA e sem ela o candidato sera

DESCLASSIFICADO.

7.1.2. A comprovacio do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia
das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho,
para tempo de servigo prestado em setor privado e em regime celetista, ressaltando-se,
pois, que CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que ndo permita a facil
identificacdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo seréo considerados
para fins de pontuagdo, sendo o candidato desclassificado.

b) Pela apresentagdo de Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié
histdrico-funcional: original e cépias de documento oficial emitido por instituigao publica,
com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsével pelo setor de pessoal.

7.2. Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem & area deatuagdo para a
qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados e dessa forma o candidato sera

desclassificado.
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7.3. Caso, no documento utilizado para a comprovagao do tempo de servigo, conste
funcdo ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo
poderd informar esse tempo e consequentemente o candidato sera desclassificado
caso tenha incluido nainscrigao.

7.4. A pontuacgdo ndo sera recalculada para fins de classificacao, visto que
sdo de INTEIRA RESPONSABILIDADE dos candidatos as informacgoes
prestadas nas inscrigoes.

7.5. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera desconsiderado

automaticamente.
7.6. A alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo candidato

somente durante a inscrigao.

8. DO RESULTADO:

8.1. Classificacao:
8.1.1. A classificacdo dos candidatos serd feita pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n® 5.801, de 12 de maio de 2022.
8.1.2. A nota final do candidato classificado sera o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, registrados pelo candidato na
inscricdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada nos Anexos deste Edital. Os
candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao.

9. DOS RECURSOS:
9.1. O candidato poderd interpor Recurso contra a Classificagdo Proviséria no prazo de 2 (dois)

dias Uteis contados do dia subsequente ao de divulgagdo da Lista de Classificagao.

9.2. Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto a Prefeitura Municipal de
Missal, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada
Decreto Municipal n° 5.801, de 12 de maio de 2022, e, para tanto, as consideragOes verbais
eventualmente realizadas ndo servirdo para o fim de recurso.

9.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo referida no item anterior, e, caso necessario,
pela Procuradoria Juridica do Municipio de Missal, no caso da necessidade de esclarecimentos
referentes as legislagoes.

9.4. Ap6s andlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Missal e na pagina https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#missal.

10. DA CONTRATAGAO:
10.1. No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os

candidatos classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por edital
especifico, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragao Municipal.

10.2. Quando convocado para contratagdo, o candidato sera submetido a exame médico dg
aptiddo, que sera realizado por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana
do quadro de servidores do Municipio de Missal, considerando-o apto para o exercicio da
funcdo, objeto da contratagdo.

10.3. A admiss3o dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, 3 ordem de classificagdo

constante do resultado final. )
10.4. No ato da sua contratacdio, o candidato devera preencher Ficha de Aclimulo de Cargo.

10.5. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
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Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

10.6. O vinculo de Trabalho sera regido pelos termos da Lei Municipal n°® 1.577, de 15 de
marco de 2021.

10.7. Para contratacdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagdo de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de
desclassificagdo, quando permitido por lei.

10.8. E proibida a contratacdo de servidores da Administragao direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas, de acordo com o Art. 6° da Lei Federal n® 8.745/1993.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os
critérios de desempate, conforme abaixo:

| - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme
Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), sera obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) Tera preferéncia o de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo no item tempo de servigo/experiéncia.

Il - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, sera obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

a) Maior pontuacéo no item tempo de servigo/experiéncia;

b) Tera preferéncia o de idade mais elevada.

12. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATAGAO:

12.1. Serd vedada a contratacdo do candidato nas seguintes situagoes:

a) Na inscricdo, informar Cerificados/Titulos para a Prova de Titulos e/ou Tempo de
Servico (Tempo de Registro no Conselho de Classe) que gere pontuagao maior que a

efetivamente comprovada;
b) Com acimulo ilegal de cargo, emprego, ou Fungdo Publica, exceto os casos

permitidos pela Constituigdo Federal;
¢) Demitido do Servico Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia,
incluindo a demissdo nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Ter sofrido sangdo disciplinar em averiguagdo sumaria, que resulte em rescisao
contratual, no que couber ao agente publico contratado mediante Contrato em Regime
Especial, nos ultimos 05 (cinco) anos;

£) N3o ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

g) Aposentado por invalidez ou na condigdo de readaptado definitivo no cargo ou
fungdo equivalente a pretendida;

h) N3o apresentar a documentagdo exigida e declarada na inscrigao;
i) Nao comprovar a data de nascimento registrada no Sistema de Inscricao do Processo

Seletivo Simplificado - PSS;

J) Apresentar declaragdo falsa ou inexata; o
k) Alegar desconhecimento quanto a data, horério e local de realizacdo das etapas do

Processo Seletivo Simplificado - PSS, divulgados nos termos deste Edital e nos Editais
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de Convocacdo;
/) Faltar ou chegar atrasado no local da convocagao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

13.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato serd imediatamente excluido deste Processo de Selecdo
Simplificada e, sendo o caso, o fato serd comunicado as autoridades competentes.

13.3 O candidato serd eliminado da Lista de Classificagdo se nos Ultimos 2 (dois) anos tiver
se enquadrado em uma das situacdes:

a) Demissdo ou exoneracdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;

13.4 Quando da convocacdo do candidato para assumir a vaga no prazo constante no Edital
de Convocagdo, serd respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. Assim sendo, o
candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga

ofertad,a, sera desclassificado.
13.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de

Administragdo, o seu cadastro e niimero de telefone para contato.
13.6 O candidato classificado que néo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar
outra oferta sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome

sera eliminado da Lista de Classificacgo.
13.7 N3o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos

das Constituiges Federal e Estadual.
14. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses,

podendo ser prorrogado por igual perfodo.
15. Serd feita rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigo do agente publico, que ndo se

apresentar na unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do contrato.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nomeada pelo Decreto Municipal n° 5.801, de 12 de maio de 2022.

Municipio de Missal, Estado do Parang, em 20 de maio de 2022.

Adiif%lfs?eqrrari

Prefeito Municipal

- o 0
nd /@ ) Lo
%:—1‘|}§36r°1e< }-(i‘(l{%t/e)r }:;anz 24
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
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ANEXO I — FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Nome: Sexo: ( )M ()F
Endereco: N° Comp.

Bairro: [Cidade: [Estado: CEP:

Telefone/Celular: Nacionalidade: Est. civil:

Contato para recado: E-mail:

RG: (')rgéio Exp./Estado: |CPF:

Nome da mae: _ Data de Nascimento:
Possui deficiéncia? ( ) NAO () SIM Qual? / /
Experiéncia profissional:

RELAGAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMACKO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
( )RG ( ) Carteira assinada + declaragao
( )CPF ( ) Certiddo de tempo de servico

() CNH (motorista e operador de maquinas) ( ) Alvara ou declaragado de recolhimento
() Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamental | de ISS

( ) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ( ) Certificados de cursos

() Certificado de Conclusdo de Graduagéo

( ) Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacéo

() Comprovante de quitagao eleitoral

( ) Certificado de dispensa militar (homens)

( ) Comprovante de Residéncia (Cargo de ACS)

( ) Certificado de conclusdo de curso de nivel Médio-
Técnico para Agente Comunitario de Satude (min.

40h)
( ) Certificado de Registro no Orgdo de Classe

CARGO PRETENDIDO:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Requeiro inscricdo para o cargo temporario informado acima, cuja vaga é ofertada pelo PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 do Municipio de Missal e declaro conhecer e aceitar as normas que
regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagoes contidas nesta ficha de

inscricao sao verdadeiras.
Missal, __ /  /2022.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Nome do candidato: RG.:
RELACAO DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES
DOCUMENTOS PESSOAIS E FORMACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
( )RG ( ) Carteira assinada + declaragao
( )CPF ( ) Certiddo de tempo de servigo
(' ) CNH (motorista e operador de maquinas) ( ) Alvara ou declaragéo de recolhimento de
( ) Certificado de Conclusdo do Ensino 1SS
Fundamental () Certificados de cursos

( ) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

( ) Certificado de Conclusdo de Graduacéo

( ) Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacao
() Comprovante de quitagao eleitoral

( ) Certificado de dispensa militar (homens)

( ) Comprovante de Residéncia (Cargo de ACS)
( ) Certificado de conclusao de curso de nivel
Médio-Técnico para Agente Comunitério de
Satde (min. 40h) )

() Certificado de Registro no Orgao de Classe

CARGO PRETENDIDO:

Missal, _ /  /2022.

Assinatura do membro da comissao
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ANEXO IT—A

FICHA DE AVALIACKO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: FARMACEUTICO

ESPECIFICACKO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE PONTUACAO
DOS PARA UNITARIO MAXIMO | DE TITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) (PONTOS)
Curso superior em | Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Farmacia Conclusao de Nivel
Superior
Pdés-Graduagao Certificado ou Certiddo de | 5,0/cada 10,0
em Farmacia conclusao de curso (cada
Pos-Graduacdo vale 5,0
pontos)
Experiéncia Comprovagao  mediante | 10,0/ano 50,0
profissional declaracéo de prestagao de
comprovada na | servicos  emitido por
area de Farmacia | Instituicdo  publica ou
privada, Carteira Assinada.
(10,0 pontos para cada 12
meses)
Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 30,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e horaria Minima de 20 horas
outros, realizados | (cada curso vale 5,0
nos ultimos 5 pontos)
anos (periodo de
01/05/2017 a
30/04/2022) na
area de atuacao
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2022.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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ANEXO II—-B

FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (DOM ARMANDO)

ESPECIFICACAO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE | PONTUAGAO
_DOS PARA UNITARIO MAXIMO DE TITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) (PONTOS)
Ensino Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Fundamental Conclusao de Ensino
Fundamental
Ensino Médio Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Conclusédo de Ensino Médio
Curso de nivel | Certificado de conclusdo de | 0,1 para | 20,0
Médio-Técnico curso de nivel Médio- | cada hora
para AGENTE | Técnico para  AGENTE | de curso
COMUNITARIO COMUNITARIO DE SAUDE,
DE SAUDE, com | com carga horaria minima | (200h = 20
carga horaria | de 40 (quarenta) horas | pontos)
minima de 40 | (cada hora de curso vale 0,1
(quarenta) horas | ponto)
Graduagao em | Diploma ou Certificado de | 5,0 5,0
qualquer area conclusdo de Graduagao em
qualquer area
Pds-Graduagao Certificado ou certidao | 5,0 5,0
em qualquer drea | (original e copia) de
conclusdo de Pds-Graduagao
em qualquer area
Experiéncia Comprovagao mediante | 10,0/ano 30,0
profissional declaracdo de prestagao de
comprovada na | servigos emitido por
area de Agente | Instituigdo publica ou
comunitario de | privada, Carteira Assinada.
Saude (10,0 pontos para cada 12
meses)
Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
eventos, individuais, = com carga
seminarios e horéria Minima de 20 horas
outros, realizados | (cada curso vale 5,0 pontos)
nos ultimos 5
anos (periodo de
01/05/2017 a
30/04/2022) na
area de atuacdo.
TOTAL DE PONTOS
de 2022.

Assinatura do Candidato(a):

Missal,
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ANEXO IT—-C

FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ESPECIFICACRO DOCUMENTOS VALpR V,ALOR QUATIDADE PONTUAGCAC
_DOS PARA UNITARIO MAXIMO DE TITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) (PONTOS)
Ensino Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Fundamental e | Conclusdo de Ensino
CNH categoria C | Fundamental e Cdpia da
ou superior CNH categoria C ou
superior
Ensino Médio Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Conclusao de  Ensino
Médio
Graduagao Diploma ou Certificado de | 5,0 5,0
conclusdo de curso de
Graduagcdo (vale 5,0
pontos)
Pos-Graduagao Certificado ou Certiddo de | 5,0/cada 5,0
conclusdo de curso de Pos-
Graduagao (vale 5,0
pontos)
Experiéncia Comprovagao mediante | 5,0/ano 50,0
profissional declaracdo de prestagao de
comprovada na | servigos emitido por
&rea de operador | Instituicdo  publica ou
de maquinas privada, Carteira Assinada.
(5,0 pontos para cada 12
meses)
Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e horéria Minima de 20 horas
outros, realizados | (cada curso vale 5,0
nos ultimos 5 pontos)
anos (periodo de
01/05/2017 a
30/04/2022) na
area de atuagdo.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2022.

Assinatura do Candidato(a):

Comissdo Organizadora:
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ANEXOII—-D

FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMAGAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: MOTORISTA

ESPECIFICAGCAO DOCUMENTOS VALOR VALOR QUATIDADE PONTUACAO
DOS PARA UNITARIO MAXIMO DE TITULOS
TITULOS COMPROVACAO (PONTOS) | (PONTOS)
Ensino Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Fundamental Conclusao de  Ensino
CNH categoria D | Fundamental e cépia da
ou superior. CNH categoria D ou
superior.
Ensino Médio Diploma ou Certificado de | 10,0 10,0
Conclusdo de  Ensino
Médio
Graduagao Diploma ou Certificado de | 5,0 5,0
conclusdo de curso de
Graduacdo (vale 5,0
pontos)
Pds-Graduacao Certificado ou Certidao de | 5,0/cada 5,0
conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo (vale 5,0
pontos)
Experiéncia Comprovagao  mediante | 5,0/ano 50,0
profissional declaracdo de prestagao de
comprovada na | servicos  emitido por
area de Instituicdo  publica ou
(motorista) privada, Carteira Assinada.
(5,0 pontos para cada 12
meses)
Cursos, foruns, Comprovante de cursos | 5,0 por curso | 20,0
eventos, individuais, com carga
seminarios e horéria Minima de 20 horas
outros, realizados | (cada curso vale 5,0
nos ultimos 5 pontos)
anos (periodo de
01/05/2017 a
30/04/2022) na
area de atuagao.
TOTAL DE PONTOS
Missal, de 2022.

Assinatura do Candidato(a):
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, _ ANEXO III A
FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO .
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo:

CODIGO CID

LimitagOes funcionais:

Funcao Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Data: / /

Local:

Médico examinador Assinatura do candidato

Assinatura e carimbo CRM
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~ ANEXOIV
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato: Nome
Inscricao N° RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada por meio do Decreto
Municipal n° 5.801, de 12 de maio de 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nao
sem este, para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

: de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES -
Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado os

recursos protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido em
letra de forma de modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no espago

préprio, pode-se dilatar o espago acima utilizando-se mais paginas.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de salide da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agOes
de promocdo da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificacio de doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigao de
familias em base geogréfica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogdo da salide e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, € de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

FARMACEUTICO(A):

DESCRICAO SINTETICA: _
Elaboracio de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com

atividades, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica,
executando tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
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especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias e a outros propositos.

DESCRIGAO ANALITICA:
Assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de érgdos publicos, laboratdrios, setores ou

estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspegao
de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de

origem vegetal, animal e mineral; , )
ASSESSORAMENTO A FISCALIZACAO SANITARIA E TECNICA DE ESTABELECIMENTOS

PUBLICOS, EM QUE:

Preparar, fabricar ou armazenar produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos,
ototerdpicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue; Executar
processos e exames de andlises clinicas ou de salde; Fabricar ou armazenar produtos de uso
veterindrio; Fabricar ou armazenar insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e
insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; Fabricar ou
armazenar produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; Produzir ou
armazenar radioisétopos ou radio farmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; Produzir
ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de
diagndstico médico; Fabricar ou armazenem produtos cosméticos sem indicacdo terapéutica,
produtos dietéticos e alimentares; Praticar exames de carater quimico toxicolégico, quimico
bromatoldgico, quimico farmacéutico, biolégicos, microbioldgicos, fito-quimicos e sanitarios.
ASSESSORAMENTO A FISCALIZACAO, CONTROLE, PESQUISA, PERICIA E TRATAMENTO DE:
Poluicdo atmosférica e de despejos industriais; Qualidade das aguas de consumo humano, de
indUstrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliacao,
elaboracio de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribuigdes. Analisar
produtos farmacéuticos acabados, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica:
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos. Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas
atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas: selegdo, armazenamento,
aquisicdo e distribuigdo de produtos farmacéuticos; Atuar em conjunto com a vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, nas agdes de educagdo em salde e investigacdes epidemioldgicas
e sanitarias; Comparecer as reunioes técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Divulgar as atividades de farmacovigilancia
junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reagdes adversas aos
medicamentos aos drgdos competentes; controle de estogue em sistema informatizado.
Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resquardo da saude
publica; faz manipulagdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de
medicamentos, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e salde; Fazer a manipulagao dos insumos
farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra
produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de salide de pacientes; Fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos,
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como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doengas; Fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; Participar da comissdo de farmdcia e terapéutica do municipio; Proceder a andlise
legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras
possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; Promover e participar de debates e
atividades informativas junto & populagdo, profissionais e entidades representativas, acerca
dos temas relacionados com suas atividades; Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —
primas; Responder técnica e legalmente pela farmécia (s) do Municipio desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que Ihe sdo inerentes, entre elas a dispensagao
e atencgdo farmacéutica aos pacientes; Executar outras atividades necessarias a consecucao
dos servicos relativos ao cargo de farmacéutico, inerentes a sua area de atuagao.

MOTORISTA:

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros na érea de atuagio, conduzindo e zelando pela conservagédo dos
veiculos utilizados durante o expediente de trabalho junto a municipalidade.

DESCRIGAO ANALITICA:

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros € cargos, com
responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei
Federal N©. 9.503/1997; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada didria; Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando
com o mesmo até que se realize o concerto; Manter o veiculo em perfeita condicdo de
funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergéncia,
quando necessario; Zelar pela conservaggo total do veiculo, respeitando limites e capacidades
evitando assim desgastes desnecessarios; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; Providenciar carga e descarga de produtos
do interior do veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo do veiculo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas
garantindo maior durabilidade do veiculo; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e
o nivel de 6leo do motor; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Eventualmente, operar radio
transceptor, quando da sua existéncia; Inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua
responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de odleo,
combustivel, dgua, pneus, freios, etc., verificando as reais condi¢Ges de uso;Efetuar reparos
de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento; Efetuar o transporte de materiais
(pedra, areia, terra, cascalho) da cascalheira, para reparos em estradas rurais, bem como em
obras da Prefeitura de modo geral; Efetuar o acertamento da carga transportada, espalhando-
a em cima da cacamba, a fim de que se equilibre o peso, por medidas de seguranga e impostas
pela lei de transito; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e
fechado, corretamente, para estar em condigdes de uso no dia seguinte; Dirigir veiculos
automotores da frota do municipio, transportando servidores, materiais, merendas escolares,
documentos, entre outros; Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores
para congressos, cursos, 6rgaos publicos, etc., bem como alunos para eventos programados
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em outros municipios; Realizar o transporte de menores infratores, a servigo do conselho
tutelar, para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades; Dirigir veiculo do municipio
transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas, respondendo pela
retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso; Inspecionar as
condicdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo,
checando o nivel de dleo, agua, pneus, etc., verificando as reais condigdes de uso; Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito
apresentado para que providéncias sejam tomadas; Zelar pela higiene e manutengao do
veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Usar equipamentos de
protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de
trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes

a funcgao.

OPERADOR DE MAQUINAS:

DESCRIGAO SINTETICA:
Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, operando, conduzindo e zelando pela

manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados no dia a dia.
DESCRICAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras
maquinas e/ou equipamentos similares;Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e
estradas, abrir valetas e cortes taludes;Recolher a maquina a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada diaria;Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo,
ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;Manter o veiculo em perfeita
condicdo de funcionamento, zelando pela higiene do mesmo;Fazer reparos de emergéncia,
quando necessario;Zelar pela conservagdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades
evitando assim desgastes desnecessarios;Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico;Providenciar a lubrificagao, nas
datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;Verificar o grau de densidade e nivel da
dgua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;Checar diariamente o sistema de
freios e o nivel de dleo do motor;Proceder escavagoes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal
e/ou a terceiros; Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis;Regular o peso
e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos
implementos;Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando 0s dispositivos do veiculo
para execugdo dos servigos a que se destina;Fazer a manutengdo dos equipamentos e
implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes,
para conserva-lo em condigGes de uso;Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria,
dgua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao
departamento competente as irregularidades verificadas;Conduzir o equipamento em
velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;CuEdar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; Acionar a maquiNna,
manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagoes
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requeridas; Acoplar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para
execucdo dos servicos a que se destina;Anotar informag@es sobre a utilizagdo da maquina
(horimetro e odémetro);Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo;Abastecer as
méquinas e implementos agricolas para realizar as atividades;Colocar agua em pneus e
baterias, guardar maquinas, implementos e equipamentos;Comunicar qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes; Conferir ruidos de méquinas; Controlar o funcionamento da
méquina, observando os instrumentos de controle;Cuidar do veiculo mantendo em perfeita
condicdes de uso, zelando também pela higiene do mesmo; Definir etapas de servigo e estimar
tempo de duracdo do servico; Drenar solo, executar construgdo de aterros, atuar em
pavimentos, cravar estacas em atendimento aos projetos; Efetuar a manutenc¢ao e pequenos
reparos da maquina, lubrificando drgdos mdveis, ajustando pegas e consertando ou
substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento. Efetuar
0 abastecimento e a regulagem da maquina, Engatar as pegas ao sistema mecanizado,
acionando os dispositivos do veiculo para execugdo dos servigos a que se destina; Engraxar
rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pegas de implementos e maquinas; Estabelecer
sequéncia de atividades; Estacionar maquina em local plano com devida seguranga; Executar
terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;Fazer a
manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condigdes de uso; Fazer reparos de
emergéncia, quando necessario; Lavar maquinas e implementos de pequenos usos, quando
necessario e possivel; Manipular os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as
operacdes previstas; Operar e ajustar maquinas leves e implementos agricolas, regulando
altura, a profundidade dos implementos, a velocidade das maquinas; Operar guinchos,
guindastes maquinas leves utilizadas na limpeza de esgoto, retro escavadeiras, maquinas
agricolas, tratores e outros; Operar maquinas pesadas, interpretar informacg0Oes do painel da
méquina, controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Operar veiculos motorizados, especiais,
tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira,
carro plataforma, méquinas rodovidrias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos
similares; Orientar seus auxiliares quando da realizacdo de trabalhos diversos; Preparar
méaquinas leves e implementos, verificando filtro de ar, tensionamento das correias, Programar
horérios de realizacdo das atividades; Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo
maior durabilidade do veiculo;Realizacdo de escavagdes, transportes de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal
e/ou a terceiros; Regular o peso e a bitola das méaquinas, graduando os dispositivos de conexao
para a acoplagem dos implementos; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; Usar equipamentos de protegao
individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
Verificar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor, em caso de nivel abaixo
do necessério, realizar a complementagdo; Verificar o grau de densidade e nivel da é’gua da
bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus, antes de se locomover com as maquinas
rodovidrias; Verificar periodicamente, nivel de éleo, agua de bateria, agua do radiador,
calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente
as irregularidades verificadas; Zelar pela conservacao total do veiculo, respeitando IimitesNe
capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Usar equipamentos de protegao
individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
Executar outras atividades necessérias a consecugdo dos servigos de sua fungao.
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