Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.633 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DAS
FUNGCOES, TAREFAS, ATRIBUIGCOES E REQUISITOS
DOS CARGOS ESPECIFICADOS POR MEIO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.568, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO

MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Fica regulamentado, no &mbito do Municipio de Missal, as fungdes, tarefas,
atribuigdes e requisitos dos seguintes cargos publicos: Médico, Enfermeiro, Dentista,
Auxiliar de Dentista, Agente de Endemias, Agente Comunitario de -Sal'lde,
Assistente Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem — SAMU e
Enfermeiro — SAMU,

Paragrafo tinico. As regulamentagOes dos cargos publicos sdo as constantes no Anexo I - o
qual faz parte integrante desta Lei -, observada a obrigatoriedade prevista no art. 10, da Lei
n° 1.568, de 30 de dezembro de 2020, alterada por meio da Lei Municipal n® 1.583, de 15
de abril de 2021. o -

Art. 20 - Esta Lei entrara em' vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 19 DE NOVEMBRO DE 2021
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1

CARGO - MEDICO (40 HORAS/20 HORAS)

GRUPO OCUPACIONAL - GSU

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS

- NIVEL DE INSTRU(;AO ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO E REGISTRO NO CRM.
~ ATRIBUIGCOES DO CARGO:

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagOes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario;

I1I - Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - Garantir a mtegralldade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da
salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao das agoes programaticas e de vigilancia a saude,

V - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situages de importancia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necesﬁdades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizagao e a part|C|pagao da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

XI - Garantir a qualldade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atengado Basica;

XII - Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades

a serem definidas de acordo com as prioridades locais; ‘
XIII - Realizar assisténcia integral (promogdo e protegao ‘da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira

idade;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

" XIV - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc);

XV - Realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

XVI - Encaminhar, quando necessario, usudrios a servi¢os de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

- XVII - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

XVIII - Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

XIX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

CARGO - ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL - GSU

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS )

- NIVEL DE INSTRUCAO - ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO E REGISTRO NO
COREN.

ATRIBUICﬁES DO CARGO:

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comumtarlos (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario;

III - Realizar acOes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da
salide, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea, da realizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a saude;

V - Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagoes de importancia local; '
VI - Realizar a escuta qualificada das neceSS|dades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo .do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

"X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atengdo Basica;

XII - Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XIII - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

XIV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificaciio e educagdo permanente
. dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

XV - Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS,
contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;

XVI - Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude €,
quando necessario, no domicilio e na comunidade;

XVII - Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigoes legais da profissao; :

XVIII - Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de
risco da area de atuagdo dos ACS;

XIX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; .

XX - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdio da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagéo e manutencio da salide) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XXI - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

XXII - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; - -

XXIII - Contribuir e participar ‘das atividades de Educacio Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD;

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CARGO - DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL - GSU

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS ‘ :

- NIVEL DE INSTRUGAO - ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO E REGISTRO NO CRO.
ATRIBUIGCOES DO CARGO:

I - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo
adscrita;

II - Realizar os procedimentos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

" III - Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita;-
IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- IX - Executar as ag0es de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;

X - Coordenar agoes coletivas voltadas para promogao e prevencao em salde bucal;

XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;

XII - Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal;

XIII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e o
Auxiliar de Consultério Odontoldgico (ACO);

XIV - Utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informagao Digital (SMID).

CARGO - AUXILIAR DE DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL - GEM

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS )

- NIVEL DE lNSTRUCﬂO - ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;

I1 - Participar na realizagdo de levantamentos epidemioldgicos;

I1I - Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre salde bucal;

1V - Fazer demonstracdo de técnicas de escovagéo,

V - Orientar e promover a prevengao da carie através de aplicagdo de métodos e produtos
adequados;

VI - Executar a remocdo de indutos, placas e calculos dentarios;

VI - Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério
dentario;

VII - Instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatorla,

VIII - Realizar profilaxia bucal;

IX - Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

X - Proceder a limpeza e antissepsia do campo antes e ap0s atos cirlrgicos;

XI - Remover suturas;

XII - Preparar materiais de forramentos e restauradores;

XIII - Cuidar da manutengdao e conservagdo do equipamento odontologlco Executar
revelagao de placa bacteriana;

X1V - Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;

XV - Realizar visitas domiciliares na comunidade;

XVI - Fazer levantamento de numero de pacientes atendidos, local, faixa etaria a fim de
realizar mapgammentg dos locais;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

" XVII - Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO - AGENTE DE ENDEMIAS

GRUPO OCUPACIONAL - GOO

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS

- NIVEL DE INSTRUCAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

- ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos nos imoéveis infectados, em armadilhas e pontos estratégicos nas areas ndo infestadas;
IT - Realizar a eliminagao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruicdo, vedacao, etc.);

IIT - Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;

IV - Orientar a populagao com relagao aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

V - Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicado para cada situagdo;
VI - Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados;

VII - Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;

VIII - Registrar as informagOes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

IX - Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de salde;

X - Encaminhar aos servigos de salide os casos suspeitos;

XI - Preencher as fichas de notificacdo, investigacdo e encaminhamento para coleta de
material bioldgico de pacientes suspeitos de dengue e malaria;

XII - Executar outras tarefas correlatas, conforme legislagao especifica.

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL - GOO

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS

- NIVEL DE INSTRUCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), quando necessario;

I1I - Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

"1V - Garantir a mtegralldade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da
saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacdo das agoes programaticas e de vigilancia a salde;

V - Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacio compulsdria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acGes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
. mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salide;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agBes da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potenC|aI|zar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica;

XII - Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras acdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XIII - Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

XIV - Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a microérea;

XV - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando
a promogdo da salde e a prevencdo das doengas de acordo com o planejamento da equipe;

XVI - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

XVII - Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salide dlSpOﬂlveIS

XVIIT - Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,

principalmente a respeito daquelas em situac&o de risco;

XIX - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

XX - Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo & prevencdo e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM de 3 de janeiro de 2002.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL - GSU

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS

- NIVEL DE INSTRUGAO - ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE. :

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

"I - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagao;

II - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes &reas
de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);

III - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

IV - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer dividas,
. orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

VI - Ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar;

VII - Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunioes;

VIII - Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;

IX - Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio econ6mico; pesquisar interesses da
populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de atuacdo, informacdes /n /oco,
entidades e instituicoes; _

X - Realizar pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

XI - Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;

XII - Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); _

XIIT - Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; _

XIV - Criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios;

XV - Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢go;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigoes;
formar uma rede de atendimento;

XVI - Identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar
recursos disponiveis;

XVII - Participar de comissoes técnicas;

XVIII - Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicdo;

XIX - Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos; utilizar recursos de informatica.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

" CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL - GEM

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS

- NIVEL DE INSTRUQAO ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO COREN.

ATRIBUI(;OES DO CARGO:

- I - Executar servicos de enfermagem de nivel médio;

IT - Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;

IIT - Executar agdes assistenciais de enfermagem;

1V - Participar da equipe de salde;

V - Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

VI - Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utlllzando aparelhos
apropriados;

VII - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e
outros dados de acordo com a prescricao medica;

VIII - Fazer curativos, observando as prescricoes;

IX - Auxiliar nos cuidados post mortem;

X - Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene quando
necessarios;

XI - Preparar pacientes para consultas e exames;

XII - Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos,
obedecendo a prescrigao;

XIII - Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengGes cirlirgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio;

XIV - Registrar as tarefas executadas, observacdes feitas e reagbes ou alteragdes
importantes, anotando-as nos prontudrios dos pacientes; '

XV - Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo e/ou designadas pela chefia
imediata. :

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

GRUPO OCUPACIONAL - GEM

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS

- NIVEL DE INSTRUCAO - ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe;

IT - Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

III - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

IV - Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
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"V - Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental;

VI - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

VII - Preparar e administrar medicagdes segundo prescrlgao médica;

VIII - Cumprir prescrigoes de assisténcia médica;

IX - Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

- X - Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

XI - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico;

XII - Efetuar o controle didrio do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem
como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a salde do paciente;

XIII - Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos
mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicio;
XIV - Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados,
solicitando sua substituicdo, se necessario;

XV - Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitagao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

XVI - Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

XVII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

XVIII - Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagoes;

XIX - Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para
realizar o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de
radio e telef6nicos;

XX - Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

XXI - Estabelecer contato com hospitais e servigos de salide de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagoes;

XXII - Atender as determinagdes do médico regulador;

XXIII - Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos prdprios em
programa especifico, imprimir solicitagdo e encaminhando na forma estabelecida;

XXIV - Executar tarefas de apoio administrativo, rotmelras e padronizadas, referente a sua
area de trabalho;

XXV - Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO - ENFERMEIRO - SAMU

GRUPO OCUPACIONAL - GSU

REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

- IDADE MINIMA - 18 ANOS : .

- NIVEL DE INSTRUGAO - ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO E REGISTRO NO
COREN.

ATRIBUICOEQO CARGO:
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" I - Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré- Hospltalar
Movel;

IT - Executar prescrigdes médicas por telemedicina;

III - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos ‘adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

IV - Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturlente e ao recém nato;

V - Realizar partos sem distdcia; _

. VI - Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em
urgéncias, particularmente nos programas de educacio continuada;

VII - Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;

VIII - Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagdo continuada da equipe; )

IX - Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem;

X - Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

XI - Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de salde;

XII - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao
continuada;

XIII - Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem;

X1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde;

XV - Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salde-
doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocéo, protecio,
recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

XVI - Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as agOes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

XVII - Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros
até a chegada do médico;

XVIII - Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de acBes de salde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na
supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;
XIX - Atuar na prevencdo e controle sistemético da infecgo e de doencas infectocontagiosas;
XX - Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distdcia;

XXI - Participar dos processos de padronizagdo, aquisicdo e dlstrlbwgao de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem; .

XXII - Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

XXIII - Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade mdvel e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;
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“ XXIV - Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagoes;

XXV - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio;

XXVI - Atuar junto a equipe do servicgo de salide ocupacional no registro de dados de
acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes msalubres que representem riscos a
salde do trabalhador;

XXVII - Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

. XXVIII - Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de salde,
conforme rotinas pré-estabelecidas;

XXIX - Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salide;

XXX - Responder tecnicamente pela supervisao do Servico de Enfermagem;

XXXI - Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

XXXII - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacgdo de materiais e
equipamentos mediante aplicagao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e
distribuicao;

XXXII - Verificar ‘e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados
solicitando sua substituicdo, se necessario;

XXXIII - Elaborar e preencher os relatérios referentes aos atendimentos e demais atividades
do SAMU no ambito Mumapal para posterior envio a Central de Regulacao;

XXXIV - Atuar na supervisao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execucdo das tarefas;

XXXV - Desempenhar outras atividades correlatas.
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