Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.703 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA E
EXERCICI0O DO MANDATO DOS GESTORES
ESCOLARES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL, ATRAVES
DE CONSULTA PUBLICA REALIZADA COM A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
DENTRE CANDIDATOS APROVADOS PREVIAMENTE
EM AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 14,113, DE 25
DE DEZEMBRO DE 2020 E RESOLUGAO N° 1, DE
27 DE JULHO DE 2022; ALTERA O ARTIGO 16,
DA LEI MUNICIPAL N° 1.284 DE 27 DE JULHO
DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E Eu, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° A escolha dos Gestores Escolares, denominados Diretores de
Instituicdes Educacionais tem por finalidade consolidar o processo de gestdao democratica,
por meio de voto direto e secreto dos segmentos que compdem a comunidade educacional,
através de Consulta Plblica realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho em conformidade
com a Lei n© 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022.

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 2°, Podera ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou

Centro Municipal de Educacdo Infantil:

I - o Professor que possua formagdo em conformidade com a Lei de Diretrizes e Base da

-Educagdo Nacional, sendo integrante do Quadro Préprio do Magistério PUblico Muhicipal em
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conformidade com o Plano Municipal de Educac&o e Plano de Cargos do Magistério da Rede

Municipal de Ensino Municipal.

IT - Concursado, com dois vinculos de 20h — para o cargo de Diretor de Escola Municipal de
8 (oito) horas didrias de funcionamento -, havendo a conclus3o em pelo menos um deles o

periodo de estdgio probatdrio até a data da consulta publica;

ITI - Concursado, com um vinculo de 20h - para o cargo de Diretor de Escola com 4
(quatro) horas diarias de funcionamento, concluido o periodo do estdgio probatdrio até a

data da consulta publica;
IV - Para o cargo de Diretor de CMEI ser professor de Educagao Infantil concursado;

§ 1° A candidatura somente poderd ser exercida na Escola/CMEI em que os referidos
servidores possuam 1 (um) ano de efetivo exercicio, devendo demonstrar tal condicao na
Instituicdo de Ensino que deseja concorrer, vedada a candidatura simultanea em mais de

uma instituicdo.

§ 22 Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por escrito por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a

sua transferéncia para a unidade em que for escolhido diretor.

Art. 3°. Ndo podera concorrer ao cargo o servidor que tenha cumprido

penalidade disciplinar nos 2 (dois) Ultimos anos que antecedem o pleito.

Art. 4°. Ndo poderd concorrer ao cargo o servidor que estiver em
readequagdo funcional, cujas restrigdes sejam impeditivas a realizacdo das atividades

inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a entrar em readequagao funcional, apds a
consulta pUblica, a Secretaria Municipal da Educacdo em conjunto com a JUNTA MEDICA do
Municipio analisaré se as restricdes sdo impeditivas a realizagao das atividades inerentes ao

cargo, podendo ser revogada a nomeacso.

Art. 52. O servidor escolhido para a fun¢do de Diretor, além do cumprimento
do proposto no Plano de Trabalho apresentado no momento da inscrigao, terd, entre outras,

as seguintes atribuicGes:

I - zelar pelo patriménio publico, conservagdo e preservagiio aplicando adequadamente e

integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a manutencdo e
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reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja

adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;
II - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

III - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educagao, utilizando
roteiros, formuldrios e documentos padronizados, bem como seguir orientagdes pedagdgicas

e administrativas apresentadas pela mesma;
1V - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituigdo educacional;

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboracdo, responsabilidade no dia-a-dia das relagdes

que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone respondendo

pelos atos que causem gastos excessivos;

VII - priorizar a igualdade de direitos e condigdes a todos os educandos, professores e

demais funcionarios;

VIII - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
AssociacOes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF’s — subvengdes e recursos oriundos das
esferas federal e municipal, zelando pela alocacdo de recursos nas areas de destinagao, sob

pena de responsabilizagao;

IX - zelar pela apresentacdo das prestagdes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu

descumprimento sob pena de responsabilidade;

X - providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e
organizacdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo

estabelecido;

XI - agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados com

assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XII - acompanhar as questdes educacionais e tomar decisdes administrativas pautadas em

principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condigdes humanas existentes;

XIII - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos

processos que envolvem as relagdes tanto na drea pedagdgica, quanto na area
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administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situagao estranha que ocorrer

na instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educac3o:

XIV - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para qualquer situacdo nova gue vier a existir, no ambito das
relagdes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem

como com os membros da instituicdo educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos servidores

da instituicdo educacional os assuntos pautados;

XVI - ndo se ausentar do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagao formal da

chefia imediata na Secretaria Municipal da Educaco;

XVII - ndo tomar decisGes precipitadas quando em situaces que envolvam o Municipio de

Missal e, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educacdo;

XVIII - responder por quaisquer atos e situacdes que envolvam a instituicdo educacional

com objetivo de esclarecé-los;
XIX - fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicdo educacional;

XX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendério escolar no que diz respeito ao
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestao para
sua alteragdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educagao, sendo vedada a

dispensa de aulas sem prévia autorizacio da SMED;

XXI - respeitar o patrimdnio publico quando da sua reforma, construcio ou alteragdo, sendo
que para execugao dos mesmos devera ser realizada consulta & Secretaria Municipal da

Educagdo com parecer por escrito;

XXII - participar das formagdes, cursos e semindrios determinados pela Secretaria Municipal

da Educacao;

XXIII - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado

e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgdo publico ou privado;
XXIV - elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
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XXVI - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica, a elaboracéio e primar

pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVII - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica o processo de ensino e
aprendizagem da instituicdo proporcionando subsidios para a recuperacdo dos alunos de

baixo rendimento escolar;

XXVIII - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe

Pedagdgica;

XXIX - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da

sociedade com a instituicdo escolar;

XXX - participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da

Educacao;

XXXI - assegurar o direito a participagdo em formacdes, cursos e seminarios a todos os

docentes, conforme area de atuacéo;

XXXII - assegurar o direito a escolarizagdo e permanéncia a todos os discentes;
XXXIII - garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislaco vigente;
XXXIV - o contido no Regimento Escolar;

XXXV - as descritas no Anexo I, item “e”, da Lei n® 1.284 de 27 de julho de 2015.

Art. 6°. O Diretor que ndo atender as atribuigGes ficara sujeito a instauracdo
de processo disciplinar, que deliberard sobre as medidas cabiveis, podendo, ainda,

determinar o afastamento preventivo da funcgo.
Paragrafo Gnico. A aplicagéo de penalidade disciplinar implicard perda do mandato.

Art. 7°. O enquadramento da fungdo gratificada observara o art. 20, da Lei
n© 1.284 de 27 de julho de 2015.

Art. 82 Poderdo votar no processo de escolha para Diretor da Instituicio

Educacional:

I - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com lotacio na Secretaria
Municipal da Educagdo e na instituigdo educacional em que for realizada a consulta plblica,

_desde que em exercicio;

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

II - os professores com Carga Horaria em Periodo Suplementar e professores de Processo
Seletivo Simplificado — PSS;

III - pai ou mde ou responsavel de aluno regularmente matriculado na instituicdo, seja a

que titulo for;

§ 1°. Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso I deste artigo, o servidor que n3o
esteja afastado por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias até a data da consulta

publica.

§ 22, O servidor e/ou professor que retina a condicdo de pai/méde/responsével de aluno tera

direito a somente um voto, valido também como condigdo de familiar.

§ 32 Sera permitido somente um Unico voto familiar, manifestado pelo pai, mde ou
responsavel, independente do nimero de filhos na instituigdo, observada a hipétese de que
trata o § 2°, do art. 89 desta Lei.

Art. 92. No ato da votacdo o votante deverd identificar-se através de

documentos legais com foto.
Paragrafo tnico. N3o sera permitido o voto por procuracao.

Art. 10. Havera processo de consulta publica em todas as instituicbes de
ensino, conforme o Plano Municipal de Educagdo, Meta XI, Estratégia 11.1, aprovado pela
Lei 1.276, de 09 de junho de 2015.

Art. 11. S3o as etapas de escolha dos diretores escolares:

I - Inscrigdo: solicitagdo formal de inscricdo no procedimento de escolha dos diretores
escolares pelo candidato, de carater eliminatdrio, sendo que até a data final maxima
estipulada para o periodo de inscrigdo, o candidato devera ter alcancado todos os requisitos

de participagao que exige esta Lei;

II - Avaliacdo de mérito e desempenho: avaliagdo de carater eliminatdrio, que consiste
na participagdo no Curso Preparatorio para Gestores na Educacdo, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagao e aprovagao em prova escrita de questdes objetivas e

subjetivas com alcance da nota de corte;

III - Apresentagao do Plano de Gestdo: de carater eliminatdrio;
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IV - Consulta piblica: efetiva escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar

dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico. O periodo para formalizagdo de escolha dos diretores serd

regulamentado por Decreto do poder Executivo.

CAPITULO IT
DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 12, O candidato inscrito ao cargo de diretor escolar, além dos demais
requisitos previstos nesta lei, devera ser submetido a avaliagdo de mérito e desempenho, de

carater eliminatdrio, previamente a etapa de escolha pela comunidade escolar.
Art. 13. Compoe a avaliagdo de mérito e desempenho:

I - Participagdao no Curso Preparatorio para Gestores na Educacgio, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta

por cento) da carga horaria total ofertada;

IT - Aprovacgao em avaliagdo escrita, consistindo em prova composta por
questOes objetivas e subjetivas, sendo a aplicagdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educagdo, devendo o candidato atingir a pontuagdo minima de 70% (setenta
por cento) da nota maxima total da prova, sendo o contelido programatico da avaliacdo

definido em edital prévio especifico;

Paragrafo Unico: O candidato podera, caso ndo concorde com a correcdo e pontuacdo
obtida, solicitar a revisdo da corregdo da avaliagdo mediante pedido protocolado junto &
Secretaria Municipal de Educagdo em até cinco (05) dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados e entrega da avaliagdo corrigida. Existindo pedido, este sera analisado por banca
especial composta por trés (03) professores municipais efetivos, indicados pela Secretaria
Municipal de Educagao, que terao até 10 (dez) dias para emitir parecer scbre o pedido de

revisdo.”

Art. 14. Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80% (oitenta por

cento) no Curso Preparatdrio para Gestores na Educagdo e/ou ndo atingirem a. pontuacdo
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minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-do reprovados na

avaliagdo de desempenho e mérito e ndo serdo habilitados para etapas posteriores.

§ 1°. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no Curso
Preparatorio para Gestores na Educacdo e atingirem a pontuagdo minima de 70% (setenta
por cento) na prova escrita, considerar-se-3o aprovados na etapa de avaliagdo de mérito e
desempenho e constardo de lista publica de candidatos aprovados, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagdo que devera divulgar listagem com todos os candidatos

aprovados na avaliagdo de mérito e desempenho em Diério Oficial.

§ 2°. A lista com a relagdo de candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e

desempenho terd validade de 3 (trés) anos, a contar de sua publicagao.

CAPITULO III
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 15. O voto para a escolha de Diretores para as instituicdes educacionais
dar-se-a dentre os candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho

e sera realizado em consulta pdblica, observada a disposicdo do art. 89, desta Lei.

§ 12 A lista de votantes deverd ser elaborada pela documentadora escolar de cada
instituicdo, devendo constar o servidor que estiver afastado por periodo superior a 180

(cento e oitenta) dias conforme § 1° do art. 8, desta Lei.

§ 22 O calculo de apuragdo do total de votos serd efetuado pelo niimero de votos validos

no dia do pleito.

CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, DA
DOCUMENTAGAO, DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNAGOES

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Educac3o:
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I - determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicio educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas nas instrugdes da norma
legal, prestando todo o apoio necesséario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos

prazos e formas estabelecidos;

IT - dar apoio as instituigdes para a perfeita divulgacdo e execugdo do processo de consulta

publica;
III - fazer chegar as instituigSes o material necessario para as consultas publicas;
IV - datar e registrar o horério de recebimento dos recursos sobre as consultas publicas.

Art. 17. A documentagdo que instruirda o processo de consulta publica

compreendera os seguintes documentos:

I - composigdo da Comissdo de Consulta Piblica;

II - convocagao das consultas publicas;

III - nomeagao das Mesas de Votacdo;

IV - nomeagao das Mesas Apuradoras;

V - relagdo dos candidatos ao cargo;

VI - relagdo dos votantes habilitados: pai ou mie ou responsavel:
VII - relagdo dos votantes: professores e servidores;
VIII - cédulas;

IX - ata de votacdo;

X - ata de apuracao.

Art. 18. Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria dos votos

validos.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo empate entre os candidatos, serd considerado vencedor,

nessa ordem, o candidato a Direcdo que tiver:
I - maior pontuagdo na avaliagdo de mérito e desempenho;

IT - mais de uma especializagdo em nivel de pds-graduagéo na drea da educacio; -
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III - especializagdo em nivel de pds-graduaciio na &rea da educagao; entende-se por
especializagdo o curso de pés-graduagdio /ato sensu, oferecido por instituicdo de ensino

superior, no qual a finalidade do curso esteja vinculada ao contexto educacional.
IV - mais de um curso superior na area da educagao;

V - curso superior na area da educacdo;

VI - maior tempo de servigo na rede municipal de educagao;

VII - maior idade.

Art. 19. Em caso de candidatura Unica serd considerado vencedor se obtiver

mais de 50% (cinquenta por cento) de aprovacso.

Art. 20. Nas instituigdes escolares onde ndo ocorrerem consultas publicas
por falta de candidato e onde o candidato Unico ndo obtiver mais de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo podera designar um diretor
temporario para assumir a funcdo até a realizagdo de avaliagdo de mérito e desempenho,

sendo aprovado sera nomeado diretor para cumprir o mandato.

Paragrafo (nico. Em caso de reprovagdo compete a Secretaria Municipal de Educagao

indicar outro servidor para realizar a avaliacdo de mérito e desempenho.

Art. 21, Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as
responsabilidades que |he sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo ao novo nomeado,
oportunidade em que fardo a entrega de balanco financeiro, acervo documental e inventario

de material da instituicio documentado.

§ 19 No decorrer da consulta publica havendo embaragos a normalidade por parte de
Diretor que esta concorrendo a segundo mandato, este serd responsabilizado
funcionalmente pelas irregularidades constatadas, sendo a apuragao de responsabilidade do

Presidente da Comissdo de Consulta Publica.

§ 2°, Cabera ao Chefe do Poder Executivo ratificar a nomeagdo do Diretor escolhido pela

Consulta Publica.

§ 3% O diretor escolhido para segundo mandato realizard uma Assembleia Geral
Extraordinaria na instituicdo educacional, e nela apresentara relatorio técnico-pedagdgico e

prestacdo de contas da gestdo anterior.
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§ 4% O novo Diretor ou Diretor de segundo mandato, deverd entregar na Secretaria
Municipal da Educagdo, pelo atual Diretor, cdpia da comprovacdo do cumprimento do
disposto no caput, sendo no primeiro caso: copia do recebimento, pelo novo Diretor, dos
documentos mencionados no caput deste artigo e no segundo: cdpia da ata da assembleia

realizada constando todos os detalhes conforme § 3° deste artigo.

§ 5% O ndo cumprimento do disposto neste artigo poderd resultar em responsabilizacao

funcional.

Art. 22, O mandato dos Diretores serd de 3 (trés) anos, permitido uma
candidatura para mais um mandato de igual periodo, iniciados a partir do dia 1° de janeiro

do ano subsequente a realizagdo das consultas plblicas.

Art. 23. Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos casos de
auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sera feito pela Secretaria
Municipal da Educagdo por critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que

constem no rol de aprovados na etapa de avaliagdo e desempenho.

Paragrafo tnico: Ndo havendo lista de aprovados na etapa de avaliagdo e desempenho,

serd observado a disposicdo do art. 22 desta Lei.
Art. 24. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Ad‘xﬁﬁ;‘;ﬁ

Prefeito Municipal

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




