Municipio de Missal A

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.708 DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI POLITICA DE COTAS RACIAIS POR MEIO
DA RESERVA DE VAGAS A AFRODESCENDENTES EM
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS NO AMBITO DO MUNICIPAL DE
MissAL/PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MissaL, ESTADO Do PARANA, APrOVOU E EU, PREFETTO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 19 - Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a
10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados no
ambito do Municipio de Missal para o provimento de cargos efetivos.
§ 19 - A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constard expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
§ 20 - Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, ndo ha
obrigacdo de abertura de novas reservas de vagas para 0 mesmo cargo durante a
vigéncia do concurso publico.
§ 39 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o nimero inteiro
imediatamente superior, no caso de fragao inferior a 0,5 (zero virgula cinco),
considerar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente inferior.
§ 49 - O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado
durante todo o periodo de validade do concurso, apr'icando-se para todos os cargos
oferecidos.

Art. 2° - O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao

pressuposto do procedimento Unico de selecdo, de modo que todos os candidates,
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sejam cotistas ou ndo-cotistas, participardo do certame em igualdade de condigdes
no que diz respeito aos critérios de avaliacdo e contetido da prova.

Art. 3° - Na hipotese de ndo preenchimento da cota racial prevista no art. 1°
desta Lei, seja pela auséncia de inscricdes ou pela ndo aprovacdo de candidatos
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

Art. 49 - Em caso de desisténcia do beneficidrio da cota aprovado em vaga
reservada, a vaga sera disponibilizada a outro candidato afrodescendente, sempre
observada a ordem de classificac3o.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente aquele
que assim se autodeclare no ato de inscricdo no concurso publico, identificando-se
como de cor preta, parda ou denominacio equivalente.

§ 1° - A raga autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus respectivos
registros funcionais.

§ 20 - Presumir-se-d0 verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades
administrativa, civel e criminal na hipdtese de constatacdo de falsidade da
autodeclaracdo.

§ 3° - Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacso,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo das demais sancBes cabiveis.

§‘ 4° - Nao comprovada ma-fé na autodeclaragdo de que trata este artigo, o
candidato serd eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente,
nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a
possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério em regular processo
administrativo para apuragdo da legitimidade ou n3o da informagao autodeclarada.

Art. 6° - Fica autorizado ao chefe do Poder Executivo, se necessdrio, a
regulamentagdo da presente Lei por meio de ato administrativo, elaborando-se

normas necessarias para operacionalizac3o.

Fone/Fax: (45) 3244-B000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal A

ESTADO DO PARANA

Art. 7° - As disposicfes desta Lei n3o se aplicam aos concursos piblicos cujos

editais de abertura foram publicados anteriormente ao inicio da sua vigéncia.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

todas as disposices em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MissAL, 04 DE OUTUBRO DE 2022

7.

Adﬂiﬂ/ﬁﬁzerra ri
Prefeito Municipal

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceicao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana



