Municipio de Missal HEA:

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.738 DE 29 DE MARCO DE 2023

D1SPOE SOBRE AS REGRAS PARA REALIZACAO DE
HORAS EXTRAS E A IMPLANTACAO DO. BANCO DE
HORAS AOS SERVIDORES PUBLICOS NO AMBITO
DO MuNICiPIO DE MISSAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MissaL, ESTADO Do PARANA, Aprovou E Eb, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE -

LEI

CAPITULO I e

DA REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS 4
‘Art. 10 - As horas extras somente poderdo ser realizadés por f,s’er;viddres
municipais ocupantes de cargos em provimento efetivo e aos servidores v,c'ohtra_tados ‘por
meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) — por tempo determinado para suprir a
necessidade tempordria de excepcional interesse plblico -, mediante autqriz_fégéo prévia

do(a) Secretario(a) de cada pasta, observados os critérios determinados hesté'-Léi. ' :
Art. 20 - A realizagdo e concessao de horas extraordinarias somente podéré’p ser
suspensas parcial ou totalmente, em virtude de ato administrativo expedido pelo Chéfe
do Poder Executivo, com respaldo na Lei Complementar n° 101/2009' ‘(Lei de

Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO II
DO BANCO DE HORAS , ,

Art. 3° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Missal, Estado do Parang, o
banco de horas para os servidores plblicos ocupantes de cargo de provim'ento efetivo e
aos servidores contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) — por tempo
determinado para suprir a necessidade temporaria de excepcional interes.s‘e: pt’:blicb ‘-,
sujeitos ao controle de frequéncia eletronica ou, na sua impossibilidade, de forma

manual.
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ESTADO DO PARANA

§ 10 - Somente tera efeito para computo do banco de horas as marcagoes devidamente
registradas no ponto biométrico, sendo que, em caso de impossibilidade devidémente
justificada, sera obrigatdrio o registro manual em folha de frequéncia especifica. o
§ 2° - Fica facultado aos servidores a escolha entre a realizacdo de hora extra mediante
o recebimento em pectnia ou para formacdo do banco de horas. _

8§ 3° - Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo que exercerem
fungdes de confianga/gratificada e os servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissao nao fardo jus ao banco de horas instituido por esta Lei.

Art. 4° - De acordo com a necessidade da autoridade adminisfrativa, conforme
previsao do artigo 2° desta Lei, podera haver o computo no banco de horas quando o
servidor ultrapassar sua jornada obrigatdria de trabalho. :

§ 1° - As 60 (sessenta) horas extras iniciais efetivamente realizadas seréo ‘Pagas no
vencimento correspondente ao més do servico prestado. _

'§ 20 - A contabilizacdo para o banco de horas, iniciar-se-4 depois de completada a
primeira meia hora/dia, sendo desprezadas a entrada antecipada ou a saida posterior
que forem inferiores a 10 (dez) minutos, sendo que a entrada antecipada"sé sera aceita
mediante autorizagdo expressa do Secretario da Pasta correspondente.

§ 39 - Para as horas extraordinarias ndo autorizadas cabera ao responsavel pelo sistema
de registro do ponto eletronico ou, por via de excecdo, nas folhas de frequéncia
especificas, justificar o controle da carga horaria dos servidores, evitando que horas
indevidas sejam acrescidas ao banco de horas. _ :

§ 4° - Nao é permitido ao servidor registrar o ponto com antecedéncia superidr a. 10
(dez) minutos do seu hordrio, salvo situagdes previamente autorizadas pelo Secretdrio
da pasta correspondente.

Art. 5° - As folgas decorrentes do banco de horas nao poderao ultrapassar o
limite de 5 (cinco) dias mensais, sendo facultado ao servidor a 'poséibilidade do
fracionamento.

Art. 6° - A folga serd previamente autorizada pela chefia imediata, devendo ser
observado o interesse publico e preservada a continuidade do servigo prestado. -

Art. 79 - As folgas, que somente poderao ser iguais ou supefiore_s a 2 (duas)

horas, devem ser requeridas com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, sendo obrigatdrio
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o requerimento assinado pelo servidor e com ciéncia da chefia imediata, o qual deveré
ser protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragao.
§ 1° - No requerimento de utilizacdo de horas, que devera obedecer a um modelo Unico
para todos os servidores, devera constar o més que se refere o banco de horas e
quantas horas serao utilizadas, apontando o dia/periodo da folga. . '
§ 20 - A autorizagdo para utilizagdo das horas em folga ficard a critério da chefia
imediata, que deverd concedé-la dentro do periodo previsto no caput dé ‘art. 89,
observando o bom andamento dos trabalhos e critérios descritos nesta Lei. 4

Art. 82 - O banco de horas devera ser utilizado dentro do periodo de'6 (séis)
meses de sua realizagdo, sendo o saldo ndao compensado em peclnia nos termos do art.
40, § 19, da presente lei.

§ 1° - Na hipétese de impossibilidade de compensagao no periodo estabelecido no. caput

deste artigo, em virtude de férias e licencas previstas na legislagdo municipal, o saldo

devera ser compensado obrigatoriamente no prazo de 60 (sessenta) dias do retorno do
servidor as atividades. ' ’ |
§ 29 - As horas terdao o0 mesmo peso e deverao ser compensadas na proporcao de 1
(uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora de folga, exceto as realizadas aos sabados
apos as 12 (doze) horas e aos domingos e feriados, quando a compensacao: sera na
proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 2 (duas) horas de folga.
§ 3° - Nao é permitida a compensacdo de atrasos/saidas antecipadas ou faltas com
banco de horas.
Art. 9° - Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as.respectivas
horas contabilizadas no banco de horas dever3o ser zeradas antes da efetiva alterac3o.
Art. 10 - As unidades que realizam servigos essenciais e que nao podem ‘sofrer
interrupgdo, em face do interesse publico, deverdo prever antecipadamente o nL’Jmero
necessario de horas para fins de composicdo do banco de horas dos seus servidores.
Paragrafo (nico - N3o poderdo ser incluidos em banco de horas em face do interesse
publico e do bom funcionamento do servico as horas extraordinarias realizadas:
I. Servigo realizado na Unidade do SAMU - Servico Mdvel de Atendimento de Urgéncia;

II. Na prestagao de servigo de coleta de lixo deste Municipio de Missal.
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Art. 11 - Na hipdtese de desligamento do servidor, as horas ndo compensadas
serdo pagas na propor¢do mencionada no § 2° do art. 8° desta Lei, limitadas a 100%

(cem por cento) da carga horaria mensal do servidor.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS |
Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragdo ficara responsavel pelo
acompanhamento e verificagdo quanto a observancia e cumprimento - das medidas

estabelecidas nesta Lei. | |
Art. 13 - A compensagao de dias trabalhados a disposigéd da Justica ‘Eleitoral
devera ser feita, preferencialmente, de imediato, atendendo a conveniéncia do sei:or‘ e
com prévia autorizacdo da chefia imediata. |

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrso por conta das
'dotagﬁes orgamentdrias proprias, as quais poderdo ser suplementadas se hd\uver

necessidade. o
Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas
as disposigdes em contrario, especialmente os termos da Lei Municipal n° 911-, de 15 de

dezembro de 2009. _
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 29 DE MARGO DE 2023

b,

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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