Municipio de Missal B4

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.752 DE 28 DE ABRIL DE 2023

INSTITUI GRATIFICACAO MENSAL PARA OS
AGENTES PUBLICOS O PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Fica instituida gratificacdo para os agentes pUblicos do Municipio de Missal,
nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Municipal ne 1,742,
de 29 de marco de 2023 e do Decreto Municipal n°® 5963, de 28 de margo de 2023.

Art. 29 - Para fins desta lei, consideram-se:
I — Agente de contratagdo: pessoa designada pela autoridade competente,
preferencialmente entre servidores efetivos dos quadros permanentes da Administragao
Plblica, para tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatdério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagéo; -
II - Comissdo de contratagdo: conjunto de agentes pulblicos indicados pela
Administracdo, em carater permanente ou especial, com a fungao de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares;
III — Equipe de apoio: conjunto de agentes pUblicos indicados pela Administragdo, com a
fungéio de auxiliar o pregoeiro e agente de contratagdo, dando todo o suporte necessario
para 0 bom desenvolvimento das atividades, visando o bom andamento e eficiéncia da
licitag@o.

Art. 3° - A designacdo para o exercicio das atividades elencadas no art. 1° da
presente lei se dard por meio de portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
I - O Agente de Contratacdo e Pregoeiro deverdo ser designados, preferencialmente, entre
os servidores efetivos dos quadros permanentes da Administragdo Publica do Municipio de
Missal/PR, nos termos da Lei Muniéipal n® 1.742, de 29 de margo de 2023, possuir
comprovada experiéncia em atividades relacionadas a licitagdes e contratos, formagdo

compativel com as atividades, e ser detentor de qualificagdo atestada por certificagdo
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através de curso de formacdo especifica, prestada por escola de governo ou por organizagao
credenciada. '
II - A Comissdo de Contratacdo serd formada por, no minimo, 03 (trés) membros,
designados, preferencialmente, entre os servidores efetivos dos quadros permanentes da
Administracao Publica do Municipio de Missal/PR, nos termos da Lei Municipal n® 1.742, de
29 de marco de 2023, os quais responderao solidariamente por todos os atos praticados pela
comissﬁo', ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.
III — Os integrantes da Equipe de Apoio serao designados pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, para auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de contratacdo na licitacdo,
podendo ser composta por terceiro que auxilie a condugdo da contratagdao na qualidade de
integrante, desde que cumpridos os ditames do art. 9° da Lei n° 14.133/2021.
Paragrafo unico. Em licitagdo na modalidade pregao, o agente responsavel pela condugéo
do certame sera designado pregoeiro.

Art. 4° - Atendidas as disposigdes constantes nos artigos anteriores, serédo pagas

gratificacbes mensais a serem atribuidas aos integrantes designados para cumprir a fungao

de Agente de Contratacao, membro da Comissdo de Contratacdo, Pregoeiro e membro da
Equipe de Apoio, nos moldes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 59 - O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor nomeado ou
designado, pelo Chefe do Executivo Municipal, se dara nos termos seguintes:

I - Agente de Contratacdo: 50% (cinquenta por cento) da referéncia salarial simbolo CC4,
da tabela do Anexo V, da Lei Municipal n°® 1.463, de 1° de abril de 2019;

II - Pregoeiro: 50% (cinquenta por cento) da referéncia salarial simbolo CC4, da tabela do
Anexo V, da Lei Municipal n® 1.463, de 1° de abril de 2019;

III - Comiss@o de Contratacdo: 50% (cinguenta por cento) da referéncia salarial simbolo
CC5, da tabela do Anexo V, da Lei Municipal n® 1.463, de 1° de abril de 2019;

1V - Equipe de Apoio: 30% (trinta por cento) da referéncia salarial simbolo CC5, da tabela
do Anexo V, da Lei Municipal n® 1.463, de 1° de abril de 2019.

Art. 6° - E vedado o acimulo de gratificagdes ao mesmo servidor que exercer
concomitantemente mais de uma das funcdes descritas no art. 10 da presente Lei, sendo-lhe
assegurado o direito de perceber a gratificacdo de maior valor dentre as fungdes
desempenhadas.
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Art. 70 - Fica o Departamento de Recursos Humanos responsavel, apds o ato formal

de designacdo/nomeacdo, pelo registro da gratificacdo, assim como pela verificacdo mensal

s .:_ \ } dos servidores que efetivamente participaram das fun¢des correspondentes.
Paragrafo Unico. Serd descontada da gratificacio mensal a que o servidor tenha direito,
20% (vinte por cento) por sessdo em gue se ausentar de forma injustificada, limitada a 60%
| (sessenta_ por cento) sobre o montante total da gratificagdo mensal a que faga jus.
J Art. 89 - N3o terd direito a percepgdo da gratificagdo, o0 membro titular que estiver
! afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma vez que o
l

recebimento dessa vantagem se vincula ao efetivo cumprimento das fungoes.

Paragrafo Unico. No afastamento do titular a que se refere o item anterior, a percepcio da
gratificacdo serd repassada ao seu substituto se no exercicio das atividades.

Art. 99 - O pagamento das gratificagbes de que trata essa Lei devera ser efetuado
por meio da folha de pagamento.

Art. 10 - O valor recebido a titulo de gratificacdo, ndo sera incorporado aos
vencimentos ou salarios dos servidores, seja a que titulo for.
b Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagao
‘ orcamentdria prépria do orcamento vigente, suplementadas caso necessario.
_ Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei
Municipal n® 566, de 13 de margo de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE ABRIL DE 2023.
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