Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.756 DE 09 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI No
1.463/2019 - LEI DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MISSAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1°, O Art. 59, Inciso II da Lei 1.463 de 1° de abril de 2019 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 59 (...)

I - Orgéos de Assessoramento Direto: Chefia de Gabinete; Procuradoria Geral
do Municipio; Assessoria Juridica do Gabinete; Assessoria Juridica dos Orgéos de Governo;
Controladoria Geral do Municipio; Ouvidoria Municipal; Departamento de - Governo;

Departamento de Imprensa e Divulgagdo; Departamento Distrital.”
Art. 2°. Ficam incluidos os Artigos 10-A e 10-B, com a seguinte redagdo:

“"Da Assessoria Juridica dos Orgéos de Governo
Art. 10-A. A Assessoria Juridica dos Orgéos de Governo tem como finalidade

atender diretamente as necessidades juridicas dos Secretarios e das Secretarias

Art. 10-B. Os requisitos para a investidura no cargo de Assessor Juridico dos
Orgéos de Governo, e as respectivas atribuicdes, Carga Horéria, guantidade de vagas e
simbologia s&o as elencadas nos Anexos 1, II e III desta Lel.”

Art. 39. Fica incluido o inciso II no Paréagrafo Unico do art. 41 da Lei n® 1.463

de 1° de abril de 2019, com a seguinte redagdo:
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™ IT — Divisdo de Acervo Cultural e Preservacdo da memorid’.

Art. 4°. Fica incluido o inciso II no Art. 56 da Lei n® 1.463 de 1° de abril de
2019, com a seguinte redagdo:

“II — Departamento de Desenvolvimento Econémico e Inovagao.”

Art. 5°. Fica revogado o inciso I do Paragrafo Unico do Art. 57 da Lei n®
1.463 de 1° de abril de 2019.

Art. 69. Fica incluido o Artigo 57-A na Lei n® 1.463 de 1° de abril de 2019,
com a seguinte redagao:

“Art. 57-A. O Departamento de Desenvolvimento Econdémico e

Inovacdo é o drgéo voltado para supervisionar, implantar e coordenar

politicas, programas e projetos para o desenvolvimento econdmico do
Municipio e também para a promogédo de agbes visando o desenvolvimento e

incentivo & ciéncia, tecnologia e inovacéo, cuja competéncia e atribuigbes do

cargo descritas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - O Departamento de Desenvolvimento Econémico e
Inovacgdo serd composto ainda pelas seguintes unidades, cuja atribuicéo do
cargo estard descrita no Anexo I parte integrante desta Lei:

I - Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Capacitaggo Empresarial;”

Art. 79. Fica incluido o inciso III no art. 59 e o art. 63-A, ambos na Lei
n° 1.463, de 1° de abril de 2019, com a seguinte redagao:

“Art. 59. (...)
IIT — Departamento da mulher.
(-re)

Art. 63-A. No 5mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica criado

o Departamento de Mulher, que € o Jrgio que planeja, organiza,
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supervisiona, coordena servigos, programas e atividades desenvolvidos para

mulheres assistidas pela Secretaria.

Pardgrafo dnico - O Departamento de Mulher, da Secretaria de Assisténcia
Social, serd composto pela unidade denominada 'DIVISAO DA MULHER', cujas
atribuibes dos cargos estardo descritas no Anexo I parte integrante desta

e

Lei.

Art. 8°. Fica alterada a idade minima, de 21 (vinte e um) anos para 18
(dezoito) anos, como requisito para investidura nos cargos comissionados de Diretor de
Departamentos.

Art. 99, Fica alterado o nivel de instrucdo, de Ensino Superior para Ensino

Médio, como requisito para nomeacdo para responder pelo cargo de CHEFE DO SETOR DE
COORDENAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL.

Art. 10. Fica alterado o ANEXO I da LEI N© 1.463 DE 10 DE ABRIL DE 2019 -
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA, no

que diz respeito as mudangas ocorridas nesta Lei, conforme a seguinte redagao:

“ 1 - DO ORGAO GABINETE DO PREFEITO
CARGO - ASSESSOR JURIDICO DOS ORGAOS DE GOVERNO
SIMBOLOGIA DO CARGO - CC3
REQUISITOS DO CARGO:
- CARGA HORARIA — 20 HORAS SEMANAIS.

- IDADE MINIMA — 21 ANOS. _

- NVEL DE INSTRUGAO — ENSING SUPERIOR COMPLETO COM INSCRIGAO NA OAB
ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Emitir pareceres €/ou informagées, em processos administrativos, com & finalidade de
orientar a atuagéo dos 6rgdos no exercicio do seu poder de policia na drea de licenciamento
e fiscalizagdo;
II - Assessorar juridicamente as Secretarias e 0rgdos afins nas questdes de natureza juridica

relativas aos interesses do Municipio;
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IIT - Analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, ajustes, termos de

permisséo e autorizacéo de uso, concessdo pessoal e real de uso e concessdo de servigos

publicos; _
1V - Responder a consultas, solicitagbes de informagbes e pareceres relativamente a

questdes que envolvam os servidores estatutdrios do Municipio, referentes a aplicacdo de

dispositivos estatutsrios e do plano de carreira ou de cargos e saldrios, entre outras;
V - Auxiliar Comissbes de Sindicéncia e€/ou Processos Administrativos e Processos

Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir

pareceres e informagoes relativas a estes, quando solicitado;

VI - Examinar os atos administrativos por solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou do
Secretario Municipal, sugerindo a adocdo das medidas necessdrias @ adequacdo das /éfs e
atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei
Orgénica do Municipio;

VIT - Exercer outras atribuices correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal
ou pelo titular da Secretaria de Administra¢go.

VIIT - Substituir o Procurador Geral do Municipio nas suas auséncias, impedimentos e
delegacdes, conforme designagéo do Prefeito do Municipal;

IX - Assessorar o Prefeito nos assuntos técnico-juridico; )

X - Emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposi¢ées e atos
administrativos;

XI - Emitir parecer juridico sobre assuntos correlatos conforme solicitacdo do Prefeito
Municipal;

XII - Atuar judicialmente em defesa do Municipio de Missal, quando autorizado pela
Procuradoria Geral do Municipio, com poderes outorgados pelo Prefeito Municipal;

XIII - Abster-se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Municipio de Missal
- PR, pelo prazo de 5 (cinco) anos apods o desligamento do cargo de Assessor Juridico do
Gabinete.

6 — DO ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CARGO — CHEFE DA DIVISAO DE ACERVO CULTURAL E PRESERVAGAO DA MEMORIA
SIMBOLOGIA DO CARGO - CC5
REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS.
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- IDADE MINIMA — 18 ANOS.

- NIVEL DE INSTRUGAO — ENSINO MEDIO
ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Coordenar e elaborar planos e projetos relativos & politica de protegdo do patrimdnio
cultural do Municipio, em colaboragdo com os demais Orgéos da Administragdo Publica
Municipal;
II - Promover a integracdo das agbes de memodria e patriménio cultural;
IIT - Coordenar, acompanhar e avaliar os projetos de pesquisa de memoaria e patriménio
material e imaterial do Municipio;
1V - Realizar acdes de valorizagdo, divulgagdo e conservagdo do patriménio cultural da
Cidade;
V - Identificar, inventariar, registrar, proteger e promover o patriménio cultural do Municipio;
VI - Manter a guarda e gerenciar 0 acesso e a atualizagéo da documentagao, dos arquivos e
bancos de dados relativos aos bens de que se compde o patriménio cultural do Municipio;
VIT - Realizar, apoiar e divulgar pesquisas e informagdes referentes & memdria, formagao
histdrica, social e cultural do Municipio;
VIII - Flaborar e desenvolver projetos de Educacdo Patrimonial e histdrica, envolvendo
escolas, comunidades, produtores culturais, imprensa e equipamentos culturais do
municipio;

IX - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das atribuicoes.

9 — DO ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
CARGO — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
SIMBOLOGIA DO CARGO — CC4 |
REQUISITOS DO CARGO:

- CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS.

- IDADE MINIMA — 18 ANOS.

- NIvVEL DE INSTRUGAO — ENSINO MEDIO
ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Supervisionar, implantar e coordenar politicas, programas e projetos para o

desenvolvimento econémico do Municipio;
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IT - Promover agbes visando o desenvolvimento e incentivo & ciéncia, tecnologia e inovagéo;
IIl - Planejar e executar as politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio

promovendo os eixos de desenvolvimento e fomentando o empreendedorismo;

1V - Promover agdes que busquem integrar e divulgar o Municipio a diversas cidades, regides
e paises, no sentido de incentivar os negocios nacionais € internacionais e o intercambio
educacional/cultural;

V - Promogéo e incentivo a inovagao;

VI - Prestar servicos de orientacdo aos empreendedores através do Espago do
Empreendedor;

VIT - auxiliar no desenvolvimento dos projetos de empreendedorismo cultural, esportivo e
social;

VIIT - promover a interlocugdo junto as entidades de classe e empresarials.

IX - Auxiliar o Secretario Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo no que for pertinente;

X - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das atribuicées.

10— DO ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MULHER
SIMBOLOGIA DO CARGO — ((4
REQUISITOS DO CARGO:
- CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS.

- IDADE MINIMA — 18 ANOS.

- NIVEL DE INSTRUCAO — ENSINO MEDIO.
ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogdo e defesa da
mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execugdo das agoes respectivas, de
forma direta ou indireta;
IT - Coordenar a implementacdo das acdes municipais de atendimento as mulheres em
situacéo de vulnerabilidade social, politica, econémica e em situagdo de violéncia doméstica
e sexual no territorio;
IIT - Organizar e dar suporte aos clubes de mées, promovendo pé/esrras educativas, oficinas
de artesanatos, passeios e cursos de geragdo de renda;
IV - Desenvolver atividades, cursos profissionalizantes para inserir as mulheres no mercado
de trabalho;
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V - Organizar festividades do Dia Internacional da Mulher;

VI - Estimular a criacdo de incentivos e de alternativas de atendimento a mulher;
VIT - Manter arquivo, controle e registro das atividades voltadas a mulher;

VIIT - Promover simpdsios, seminarios e encontros especificos voltados a mulher;

IX - Articular, promover e executar programas de cooperacéo com organismos publicos e

privados, voltados & implementacdo de politicas piblicas para as mulheres e a efetivagdo dos
seus direifos;

X - Estabelecer canais de articulagdo das politicas publicas de interesse das mulheres;

XI - Apoiar os organismos do governo municipal para implementar a politica da igualdade de

género no campo das politicas publicas municipais de sadde, educagdo, trabalho e renda,

habitacio, assisténcia social, direitos humanos, cultura e turismo;

XII - Coordenar os servicos de acolhimento, atendimento psicologico e social, orientagado e
encaminhamento juridico 8 mulher em situaco de vulnerabilidade e vitimas de violéncia
doméstica: fisica, psicologica, sexual, patrimonial € moral;

XIIT - Fomentar o fortalecimento dos segmentos de mulheres no que diz respeito a produgéo
de conhecimentos, a consolidacdo dos espacos de participagéo democratica nas politicas
publicas e controle social;

X1V - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes.

11 - DO ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO — CHEFE DA DIVISAO DA MULHER
SIMBOLOGIA DO CARGO - (C(C5
REQUISITOS DO CARGO:
- CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS.
- IDADE MINIMA — 18 ANOS.
- NivEL DE INSTRUGAO — ENSING MEDIO
ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Promover, articular, executar e monitorar politicas piblicas para as mulheres no dmbito
municipal, considerando toda a sua diversidade: geracdo, orientagcdo sexual, raga/etnia,
localizagdo nos espagos rural € urbano, assim como sua condigé‘o de portadora ou ndo de
deficiéncia.
IT - Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e acoes que visem

3 defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a plena participagdo da vida socio
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econdmica, politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da sociedade

civil e drgéos publicos e privados para o desenvolvimento de agbes e campanhas educativas

relacionadas as suas atribuicoes;

11T - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no
municipio;

1V - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com toda a
Administrégé’o Municipal, assim como em parceria com os Governos Estadual e Federal, da
administragao direta e indireta;

V - Promover acbes para viabilizar politicas para promogao de emprego € renda para as
mutheres;

VI - Assegurar as politicas publicas direcionadas a superacdo de eventuals desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres;

vir - Coordenar 0s equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia/discriminacéo contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestdo desses
equipamentos vinculados aos governos estadual e federal,

VIIT - Proporcionar maiores e melhores condigbes de inclusdo social a mulher;

XIX - Proporcionar condicbes socioeducativas objetivando & inclusdo da mulher no
gerencfamento orcamentario familiar;

X - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes.”

Art. 11. No ANEXo II da Lei da Estrutura Administrativa _(n° 1.463/2019)

ficam incluidos os que abaixo seguem:

ANEXO II
TABELA DE DENOMINA(;T\O DE UNIDADES, DE CARGOS, DE QUANTIDADE DE
VAGAS E SIMBOLOGIA
ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
Denominacao Unidade Denominacdo do Cargos Vagas | Simbologia
Assessoria Juridica dos Assessor Juridico dos Orgdos de 01 cCs
Orgdos de Governo Governo
ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Denominacao Unidade Denominacao do Cargos Vagas | Simbologia
Divisdo de Acervo Cultural e | Chefe de Diviséo de Acervo Cultural 01 CC5
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| [ Preservacio da memdéria___ | e Preservagdo da memdria 1

v ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
' Denominacao Unidade Denominacao do Cargos Vagas | Simbologia
| Departamento de Diretor do Departamento de 01 cc4
1 Desenvolvimento Econdmico | Desenvolvimento Econémico e
1 e Inovagdo Inovagdo
-
I ‘ ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 1 Denominacao Unidade Denominacao do Cargos Vagas | Simbologia
i|' & Divisdo da Mulher Diretor de Divisao da Mulher 01 CC4
] Divisao da Mulher Chefe de Divisdo da Mulher 01 ccs

Art. 12. O Anexo III da Lei da Estrutura Administrativa fica assim composto:

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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DENOMINACAO CARGO VAGAS | CARGA | SIMBOLOGIA
it HORARIA

%) Chefia de Gabinete do Chefe de Gabinete 01 40 £C1
[ Prefeito Prefeito

| Procuradoria Geral do Procurador Geral 01 20 865 |
4 Municipio

i Assessoria Juridica do Assessor Juridico do 01 20 cc3
i) Gabinete Gabinete

i Assessoria Juridica dos Assessor Juridico dos 01 20 cc3
B Orgdos de Governo Orgé&os de Governo

ks Ouvidor Municipal QOuvidor Geral 01 40 CC4
e Departamento de Governo | Diretor de 01 40 CC4
= | Departamento de

B | Governo

| Departamento de Departamento de 01 40 CC4
e Imprensa e Divulgagao Imprensa e Divulgacdo

e Departamento Distrital Diretor Departamento 02 40 CC4
i | Distrital

B | Departamento Diretor de 19 40 CC4
B | Departamento

i Divisdo Chefe de Divisao 30 40 CC5
| Setor Chefe de Setor 04 40 CC5
i TOTAL CARGOS 62

N COMISSAO
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Art. 13. Fica alterado o ANEXO VII — LEI N° 1.463 DE 1°© DE ABRIL DE 2019 -
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO, Organograma da Estrutura Geral do Municipio, no que

diz respeito as mudangas ocorridas nesta Lei, conforme a seguinte disposigdo:

1 — GABINETE DO PREFEITO
Gabinete
do Prefeito
=
Gabingte

Deparaments de
Imprensa ¢
Dwuigaglo

Depataments de |
Covemo

Amsessoda uridica or Ga Produsio de
dos Orgios de b histads) £a
Goveme Dwugacio

Oeparamento . R
Ot

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Secretaria Municipal
de Educaciio, Coltura
e Esporte

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de

Educacdo Transporte Escolar Cultura Esporte

Divisdo de Acervo
Divisdo de Merenda Divicdo de Arte Culturale Divisdo de Esporie e
Escolar HERLR 3 Preservacdoda Lazer

memaoria
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9 — SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Secretaria Municipal da
Industria, Comercio e
Turismo

Departamento de Departamento de

Indiistria, Comercio e Desenvolvimento
Turismo Economico e Inovacao

Divisao de
Divis3o de Coordenacao Desenvolvimento
das Atividades Turisticas Economico e Capacitacao
Empresarial

iO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Departamento de
Polfticas Sociais e do
Bem Estar Social

Departamento da Departamento da
luventude Mulher

Divisdo de Divisdo de Assisténcia
Administracdo, e Politicas a Crianga,
Programas e Projetos Adolescente eda
Sociais Pessoa ldosa

Divisdo da Mulher

Setor de Cursos para
o Desenvolvimento
Social
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Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
a Lei Municipal n° 1.478, de 28 de maio de 2019 e demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 09 DE MAIO DE 2023

Adﬁﬂ{;;ra i

Prefeito Municipal
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