Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.778 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

RATIFICA A 22 ALTERAGAO DO
ProT1ocoLo DE INTENGCOES E 0 PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO
CoNsORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE IGUuAcu — CISI

A CAMARA MuNICIPAL DE MissAL, EsTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Ratifica-se, em todos os seus termos, a 22 (segunda) Alteragao do
Protocolo de Intencdes do Consorcio Publico Intermunicipal de Satde Iguagu — CISI,
firmado entre este e o Municipio de Missal, passando a vigorar como Contrato de
Consdrcio, com sua redagdo CONSOLIDADA nos termos do Anexo I que integra esta
lei.

Art. 2° - Ratifica-se o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Consorcio
PUblico Intermunicipal de Satde Iguagu — CISI, em todos os seus termos, que passa
integrar, para todos os fins e direitos, o Protocolo de Intengdes e o Contrato de
Consorcio, e da outras providencias.

Art. 3° - A ratificacio de que tratam os artigos antecedentes é total e sem
reservas, de acordo com os preceitos da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de
2005.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar suas execugdes
orcamentarias para o Exercicio de 2023 e subsequentes, de forma a manter as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes do referido Protocolo de

Intencdes, assumidas por intermédio de Contrato de Rateio.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

Art. 5° - Os Recursos necessarios, para atender as obrigagdes assumidas com
0 Consércio Publico de Salde Iguacu — CISI advirdo de dotacdo orgamentdria
propria, ja consignada no orgamento de 2023 e subsequentes, ou mediante a
abertura de crédito adicional especial e suplementar conforme legislacdo aplicavel.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Admﬁ—;erra ri

Prefeito Municipal
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SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU - CISI

Pelo Presente Instrumento, os Municipios de ITAIPULANDIA, MATELANDIA,
MEDIANEIRA, MISSAL, RAMILANDIA, SAO MIGUEL DO IGUACU e
SERRANOPOLIS DO IGUACU, neste ato representados por seus respectivos chefes
dos Poderes Executivos Municipais, de comum acordo, ancorado na redacdo do artigo 241
da Constitui¢@o Federal, e com fundamentos na Lei Complementar 101 de 04 de Maio de
2000, na Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990, na Lei 11.107 de 06 de Abril de 2005, e
no Decreto 6.017 de 17 de Janeiro de 2007; Considerando os objetivos, principios e
diretrizes que regem as iniciativas pdblicas, e a necessidade de reestruturacio e
readequacdo de ordem funcional e administrativa do Consdrcio Intermunicipal de Satide
Iguacu — CISI, respeitadas as deliberacdes, decisBes e aprovacdes da 2* Assembleia Geral
Extraordindria de 07 de Julho de 2023, Ata n° 02/2023; e da 3* Assembleia Geral
Extraordindria de 19 de Setembro de 2023, Ata n® 03/2023; com respeito e acatamento ao
Principio Constitucional implicito da Cooperacéo interfederativa, RESOLVEM celebrar
a SEGUNDA ALTERACAO AO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU - CISL, firmado em 18 de
Outubro de 2007, que passa a ter, de forma CONSOLIDADA, as seguintes Cldusulas e
Disposicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intencdes tem como objeto estabelecer relagdes de
cooperacdo federativa, de atuacdo conjunta, com a implementacdo de gestdo associada de
servigos piiblicos, para a realizagdo de objetivos de interesse comum através do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU-CISI, com natureza juridica de direito privado
sem fins econdmicos, atuando com cardter permanente, deliberativo, consultivo, executivo,
técnico e fiscalizador das a¢des de satide, obedecendo aos principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Satde-SUS, observando os principios da legalidade,
economicidade e publicidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E SEDE

O prazo de duracio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
IGUACU-CISI € por tempo indeterminado, com sede no municipio de Medianeira - Estado
do PARANA.

PARAGRAFO UNICO — A sede do Consércio poderd ser alterada, por decis@o da maioria
em Assembleia Geral, nos termos da Cldusula Décima.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

I — Elaborar e executar programas e projetos, bem como executar a gestfio
associada de servicos publicos ligados 4 Saiide Piiblica e ao Sistema Unico de Sadde — SUS:

I — Firmar convénios, termos de parceria, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribui¢bes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgdos do governo;

III — Adquirir bens, os quais integrardo ao patrimdnio;

IV — Ceder aos Consorciados, bem como, receber destes, através de Convénio,
bens e recursos humanos, para apoio técnico-administrativo, nos termos do Estatuto;

V — Implementar projetos pedagdgicos de politica educacional, assistencial,
psicossocial e de capacitagio ligados & drea de saide ptiblica;

VI - Viabilizar a expanséo de servigos oferecidos pelo Sistema Unico de Satde-
SUS, bem como a contratacio de profissionais capacitados de acordo com as necessidades da
demanda dos Consorciados;

VII - Representar, através de seu Presidente ou Diretor Executivo, os Municipios
Consorciados em questdes relacionadas ao Sistema Unico de Satde — SUS, a Sadde Puablica e
demais assuntos de interesse comum, pertinentes ao objeto do Consércio, perante a esfera
Estadual e Federal, bem como, perante outras entidades;

VIII - Viabilizar o acesso a nivel regional e estadual a servicos médicos,
mediante prévio encaminhamento, para tratamento fora do domicilio — TFD;

IX — Promover agdes que objetivem o desenvolvimento e aperfeicoamento de
recursos humanos, viabilizando condi¢des de acesso a cursos, semindrios e encontros de
aperfeicoamento profissional;

X — Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacio de tarifas
e outros pregos piblicos pela prestacdo de servicos, mediante contrato de rateio que serd
formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo serd superior ao das
dotagGes que o suportam;

XI - Licitar ou outorgar concessdo, permiss3o ou autorizagdo da prestacdo de
Servigos.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Para o fiel cumprimento dos Objetivos e Finalidades
constantes neste Protocolo de Intences, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
IGUACU podera:

I — Adquirir bens, produtos e equipamentos necessirios, os quais integrardo o
patrim6nio do Consércio para todos os fins;
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IT - Firmar termos de parceria, contratos, acordos e convénios de qualquer
natureza;

III - Receber auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e 6rgaos do
governo;

IV - Credenciar e contratar empresas especializadas para prestagdo de servicos de
sadde, na sede do Consdrcio ou nos consultérios, clinicas e hospitais privados, com requisitos
previamente estabelecidos em Assembleia Geral;

V- Contratar servicos de qualquer natureza, atendendo aos interesses do
Consoércio e do Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC, sendo vedada a
contratagdo do fornecimento de servicos especializados na 4rea de satide para os Municipios
consorciados isoladamente;

VI- Realizar outras a¢des e atividades compativeis com as Finalidades do CISI.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Para desenvolver programas de saide de forma regionalizada,
de interesse de todos os municipios consorciados, no intuito de cumprir as finalidades e
objetivos deste protocolo de intengdes, o CISI poderd celebrar Contratos de Gestdo e Termos
de Parcerias, observados os ditames legais.

CLAUSULA QUARTA — DOS BENEFICIARIOS

Serd beneficidrio dos servigos oferecidos pelo Consércio o usuédrio que tenha
domicilio no ente consorciado que o encaminhou.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO

A area de atuacdo do Consdrcio abrange a soma da extensdo territorial dos entes
Consorciados, compostos pelos municipios de Medianeira, Sdo Miguel do Iguacu,
Matelandia, Missal, Itaipulandia, Serranépolis do Iguacu e Ramilandia.

PARAGRAFOQO UNICO - Seri admitido o ingresso no presente Consércio de outros
municipios, mediante aprovacio dos Consorciados, nos termos do Estatuto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do Consdrcio serdo advindos:

a) Da cota de contribui¢io mensal dos Municipios integrantes, a ser estabelecida
no CONTRATO DE RATEIO;

b) Da remuneracéo dos préprios servicos;

¢) Dos recursos captados junto a fontes financeiras, através de convénios ou
contratos;

Pégina 3 de 10
Itaipulindia- Mateldndia — Medianeira — Missal — Ramilidndia - Sio Miguel do Iguacu - Serranépolis do Iguacu.




d) Dos auxilios, contribuicOes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
particulares;

e) Da renda de seu patriménio;

f) Dos saldos de exercicio;

g) Das doacdes e legados;

h) Do produto de operacdes de créditos e,

i) Das rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e aplicacbes de
capitais.

J) De recursos financeiros advindos de entes das demais esferas governamentais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alocagio de recursos para atendimento das finalidades do
Consdrcio, no tocante a todo o seu periodo de existéncia e funcionamento, dependerd da
programacédo or¢amentéria dos Consorciados e serd fixado no sistema orcamentério de cada
municipio, assim entendido o conjunto das seguintes leis: Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO); e Lei Or¢amentdria Anual (LOA), com execugdo no inicio
de cada ano fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poder4 conter prazo de vigéncia superior ao da dotacdo que o
suporta, o0 contrato de rateio que tenha por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e ac¢des contemplados em Plano Plurianual (PPA) ou a gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outros precos publicos.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Os critérios técnicos para Célculo do valor das tarifas e de
outros pregos ptiblicos terdo por base a tabela SUS, autorizada a utilizagio de tabela propria,
com pregos/valores definidos segundo critérios internos, devendo a criagcdo, alteracio,
reajustes e revisdes serem aprovados, ou ratificados, por Assembleia Ordindria e publicadas
por meio de Resolugdo.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos necessérios, para atender as obrigacdes assumidas
com o CISI, advirdo de dotagdo orcamentéria prépria ji consignada no or¢camento em Curso,
ou mediante a abertura de crédito adicional especial e, nos exercicios seguintes de rubrica
especial aberta na mesma dotag¢do orcamentdaria em favor do referido Consoércio Publico.

PARAGRAFO QUINTO — Os Consorciados fario consignar no sistema orcamentirio as
metas e acSes referentes ao CISI, bem como, as dotacdes para fazer frente ao seu custeio e
Investimentos.

PARAGRAFQO SEXTQ - Cabe ao Consércio fornecer a cada Consorciado o relatério mensal
contendo as informacdes necessérias referente as despesas realizadas em virtude de contrato
de rateio, de forma que sejam contabilizadas nas contas do municipio consorciado, de acordo
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com 0s elementos econdmicos, atividades ou projetos atendidos, conforme Lei n°® 101/2000
(LRF).

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES

Para a implementagdo deste protocolo, ficam os Consorciados assim acordados:
I - Os Consorciados, se propdem a:

a) Ratificar o presente Protocolo de Intengdes, mediante elaboracio de
ANTEPROIJETO DE LEI a ser enviado ao Poder Legislativo de cada um dos municipios, que
os autorize a firmar CONTRATO DE CONSORCIO, CONTRATO DE RATEIO E
CONTRATO DE PROGRAMA com o CISI;

b) Participar juntamente com as instituicdes envolvidas neste Protocolo, das a¢des
e servigos que visem o aperfeicoamento e fortalecimento dos programas que envolvem o
Sistema Unico de Satdde — SUS na drea territorial dos Consorciados.

IT — Os Secretarios Municipais de Saidde dos municipios Consorciados, se
propoe a:

a) Prestar consultoria técnica ao CISI;

b) Apresentar e selecionar os projetos necessdrios, obedecendo a Lei Orgénica da
Sadde - LOS (Lei n°® 8.080/90);

¢) Executar os projetos e a¢des de promogio e prevencio da saide.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DOS EFEITOS

O presente Protocolo entrard em vigor na data de sua publicagdo no érgio oficial
do CISI, e surtird efeitos a partir de sua RATIFICACAO EM CONJUNTO por todos os seus
Consorciados, mediante a edicdo de Lei Municipal Especifica, mediante minuta a ser
elaborada pelo CISI e repassada aos Consorciados, nos termos da Cldusula Sétima, Inciso I,
letra “a” deste Protocolo, sendo assegurado, pelos Consorciados, o cumprimento das
responsabilidades aqui definidas, apés sua ratificacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a cada um dos Consorciados o direito de
pedir sua retirada do CISI, unilateralmente, nos termos e condi¢des a serem previstas no
Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a cada Consorciado o direito, quando
adimplente com suas obrigacdes, de exigir o pleno cumprimento das cldusulas do Contrato de
Consércio Publico.
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CLAUSULA NONA - DA ADICAO, MODIFICACAO OU SUPRESSAO DE
CLAUSULAS

Sempre que houver necessidade e mediante alteracdo do ESTATUTO ou
CONTRATO DE RATEIO ou CONTRATO DE PROGRAMA acordado pelos Consorciados,
poderdo as cldusulas deste Protocolo, ser aditada, modificada ou suprimida, passando
referidas alteragcOes a fazer parte integrante deste instrumento como um todo tdnico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA ADMINISTRACAO

O CISI teré a seguinte estrutura bdsica:
I- COORDENACAOQ:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor.
I1 - DIRECAO:
a) Diretoria Executiva.
ITI - CONTROLE:
a) Conselho Fiscal;
b) Controladoria Interna;
¢) Comissio Técnica Consultiva Paritéria.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O CISI ndo poderd remunerar os cargos dos Conselhos e da
Comissdo Técnica Consultiva Paritédria, ficando limitada a possibilidade de remuneracéo para
os cargos de fungfo programdticos, sejam Diretores, Gerentes, Assessores, Consultores,
Técnicos e Auxiliares, quando houver, aos valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua drea de atuagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos é o érgio
supremo do CISI, dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poder deliberativo em relagio
ao objeto da entidade, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, mesmo que ausentes ou
discordantes, ficando cada ente consorciado com direito a 01 (um) voto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocacdo das Assembleias Gerais ocorrerd através de
edital publicado em Didria Oficial em 05 (cinco) dias da data da sua designacio; devendo o
mesmo ser afixado na sede do Consércio, podendo, ainda, ter sua divulgac@o através do site
do CIS], correio eletrdnico ou qualquer outro, que facilite sua acessibilidade.
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PARAGRAFO QUARTO - O quérum de instalacdo, deliberacio e/ou votagdo das matérias
de competéncia das Assembleias Gerais s&o os seguintes:

I — Quérum para instalagdo, em primeira convocago serd a presenga de 2/3 dos
Municipios Consorciados, ¢ em segunda convocagdo a presenca de 1/3 dos Municipios
Consorciados;

IT — Serd necessdrio o quérum Qualificado de 2/3 do Total de Municipios
Consorciados, em pleno gozo dos direitos sociais, para deliberagdo e/ou votacdo, quanto as
matérias referentes a:

a) Aprovac@o e/ou alterac@o do Estatuto Social;

b) Exting¢do do CISI e a destinagdo patrimonial;

¢) Alteracio da sede;

d) Criac#o e alteracdo do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS;

e) Eleicio do Conselho Diretor;

f) Ingresso de novos entes Consorciados;

g) Exclusio de entes Consorciados;

h) Previsdo orcamentaria e prestag@o de contas anual.

PARAGRAFO QUINTO - Compete 3 Assembleia Geral:

I — Deliberar em tltima insténcia, sobre os assuntos gerais do Consércio;

II — Aprovar o plano de atividades, programas de trabalho e propostas
orcamentérias anuais e plurianuais, e o Contrato de Rateio elaborado pela Diretoria Executiva;

III — Definir as politicas patrimonial e financeira, aprovar programas de
investimentos do Consércio, elaborados pela Diretoria Executiva;

IV - Aprovar contratagdes de servicos de terceiros, termos de parcerias e
convénios com 6rgaos publicos e privados, nacionais e internacionais;

V — Aprovar o relatério anual das atividades do Consércio elaborado pela
Diretoria Executiva;

VI — Apreciar e homologar as contas do exercicio anterior;
VII - Decidir sobre a extinggo da Instituicdo e a destinag@o do seu patriménio;

VIII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transacionar ou permutar bens
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patrimoniais;
IX — Aprovar o Regimento Interno.

PAR_A;GRAFO SEXTO — A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, sempre que
houver razao relevante, a critério do Presidente do CISI, a pedido da Diretoria Executiva ou
dos demais Conselhos, e também, para elaborar, aprovar e modificar o Estatuto do CISI.

PARAGRAFO SETIMO - O Conselho Diretor serd constituido por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretdrio os quais, obrigatoriamente, deverfio ser chefes do Poder
Executivo do ente da Federagdo Consorciada.

PARAGRAFO OITAVO - Sers convocada Assembleia Extraordinria, sempre no més de
dezembro, para a elei¢@o do Conselho Diretor do CISI, o qual dever4 coincidir com o término
do exercicio financeiro. O mandato serd de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo.

PARAGRAFO NONO - Para a eleicdo do Conselho Diretor os Prefeitos poderdo ser
representados, por meio de procurag@o com poderes especificos, com firma reconhecida.

PARAGRAFO DECIMO - A eleigdo dos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Comissdo Técnica Consultiva Paritdria, serd realizada por simples aclamac@o na Assembleia
Geral ou por Votacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando o processo Eleitoral for por votacio,
poderdo ser formadas chapas anteriormente ou no dia do processo eleitoral.

I - O Processo Eleitoral por formagdo de chapas, organizado anteriormente, seré
descrito em atos internos e aprovados pelo Conselho Diretor, ouvido os membros do
Consércio.

II - Poderd haver alteragdo na conduc@o do processo Eleitoral, no dia da eleigéo,
em caso de negociagdo para chapa tnica, que devera ser aprovada pelos presentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CARGOS PROGRAMATICOS:

O quadro de pessoal do CISI serd integrado por cargos de provimento em
comissdo, servidores cedidos e empregados piblicos regidos pela Consolidagio das Leis
Trabalhistas — CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os entes da Federagdo Consorciados, ou com eles
conveniados, poderdo ceder servidores nas formas e condicdes da legislacdo de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO QUADRO FUNCIONAL

O Quadro Funcional do Consércio compreende 02 (Dois) Grupos Ocupacionais,
destinados exclusivamente para a permanente manutengio e adequagdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessério ao desenvolvimento e ao cumprimento dos objetivos e
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finalidades institucionais do Consércio Intermunicipal de Satde Iguacu — CISI, a saber:

I - GEP - Grupo dos Empregos Piublicos: Anexo I do Plano de Empregos,
Carreiras e Saldrios — PECS — Quadro Geral de Cargos, Carreira e Vencimentos para
Empregados Publicos vinculados 2 Administracdo do CISI, sendo seu provimento por
Concurso Publico;

II - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissao: Anexo II do Plano
de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS — Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissdo, vinculados a Administracdo geral do CISI, sendo seu provimento de livre
nomeagao e exoneragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O provimento dos Empregos Piiblico serd feito mediante
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e
funcOes gratificadas que serdo da escolha do Conselho Diretor.

PARAGRAFO QUARTO - A disposicdo, o niimero de Empregos Publicos e Cargos
Comissionados, a carga hordria semanal de trabalho, e os respectivos saldrios estio dispostos
no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFOQ QUINTO - Os vencimentos e saldrios dos empregados piiblicos, funciondrios
e colaboradores serdo reajustados anualmente, na data base, por indice aprovado em
Assembleia Geral, e publicado por resolucdo, ndo podendo o indice aplicado ser inferior a
inflacdo acumulada dos ultimos doze meses.

PARAGRAFO SEXTO - Demais regras, beneficios, direitos, adicionais, gratificacdes de
fungdo, deveres e atribuigdes dos cargos dos Empregados/funciondrios do CISI serdo
estabelecidos no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS, do CISL

PARAGRAFO SETIMO - O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS somente
poderd ser aprovado, ou alterado, por maioria em Assembleia Geral, cujo quérum de
instalagdo deve observar o Pardgrafo Quarto da Cldusula Décima deste protocolo de
intencdes.

PARAGRAFO OITAVO - Para a fiel execucdo de seus objetivos e finalidades, o CISI
poderd contratar servicos de natureza técnica, especializada e/ou cientifica, em caréter
temporario:

a) Por intermédio da realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, cuja
regulamentac@o, contendo a previsdo dos casos cabiveis e demais regras, deverd ser
estabelecida por meio de resoluc@o aprovada pela Assembleia Geral;

b) Por meio de convénios ou Termos de Compromisso de Estidgio com entidades
para contratacdo de aprendizes e/ou estagiarios;

¢) Por meio de processo licitatério.
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R | Conubreio i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Medianeira-Estado do Parand, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes decorrentes do
presente Protocolo.

E, por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 08(oito)
vias de igual teor e forma.

Medianeira, 19 de setembro de 2023.

CLEIDE INES GRIEBELER PRATES MAXIMINO PIETROBON
MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA MUNICIPIO DE MATELANDIA
ANTONIO FRANCA BENJAMIM ADILTO LUIZ FERRARI

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA MUNICIPIO DE MISSAL
EDSON DOS SANTOS BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA
MUNICIPIO DE RAMILANDIA MUNICIPIO DE SAQ MIGUEL DO
IGUACU
IVO ROBERTI
MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO
IGUACU

Pédgina 10 de 10

Itaipulindia- Mateldndia — Medianeira — Missal — Ramildndia - Sao Miguel do Iguacu - Serranépolis do Iguacu.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUAGU

PLANO DE EMPREGOS CARREIRAS E SALARIOS — PECS

I-DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Cargos, Carreiras, Salarios Vencimentos e Avaliagio de
Desempenho para os Empregados Publicos e ocupantes de cargos de provimento em Comissdo, do
Consércio Intermunicipal de Satde Iguagu - CISL

Paragrafo tnico - Os dispositivos deste Plano de Empregos. Cargos. Carreiras. Saldrios, Vencimentos e
Avaliacio de Desempenho — PECS estdo fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do servidor, na eficicia das acBes
institucionais do Consércio Intermunicipal de Satide Iguacu — CISI.

Il - DAS DIRETRIZES

Art. 2°. O Plano de Empregos, Cargos, Carreiras, Salarios, Vencimentos e Avaliagdo de Desempenho -
PECS aqui estabelecido, tém como objetivo especifico de dar organicidade e sistematicidade a acfio do
Consoreio Intermunicipal de Satide Iguagu — CISI, fundamentando-se na valorizagsio dos servidores, bem
como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos, instituido com as seguintes
diretrizes basicas:

I Valorizar e desenvolver profissionalmente o Empregado Piiblico de modo a possibilitar o

estabelecimento de trajetdria das carreiras, mediante ascensio profissional;

II.  Mobilizar, nos limites da lei, por meio da articulagdo de Empregos publicos, cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais, a fim de permitir a
prestagdo de servigos publicos de exceléncia;

II.  Adotar instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento
estratégico do Consoéreio.

Art. 3°. Sdo consideradas atividades dos Empregados e servidores do CISI:
[.  As relacionadas com a permanente manutencio e apoio técnico, administrativo e
operacional necessaria ao cumprimento dos objetivos do Consércio;
II.  As inerentes ao exercicio de sua coordenag@io, chefia, assessoramento, assisténcia e
execucao;
III.  As relativas ao apoio e desenvolvimento de qualquer atividade que objetive proporcionar
condices essenciais & harménica execugio dos servigos a cargo do CISL

Art. 4°. O Quadro Funcional do Consércio compreende 02 (Dois) Grupos ocupacionais, destinados
exclusivamente para a permanente manutengdo e adequacdo do apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao desenvolvimento e ao cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais
do Conséreio Publico Intermunicipal de Satde Iguagu — CIS], a saber:

I - GEP — Grupo dos Empregos Publicos: Anexo I — Quadro Geral de Empregos Piblicos,
Carreira e Vencimentos para Empregados Publicos vinculados 4 Administragio do CISI, sendo seu
provimento por Concurso Pablico;

II — GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo: Anexo Il — Quadro Geral de
Cargos de Provimento em Comissdo, vinculados & Administragdo geral do CISI, sendo seu provimento
de livre nomeacgdo e exoneragao.

Parigrafo primeiro — o provimento dos Empregos Publico sera feito mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e fungdes gratificadas que serdio da
escolha do Conselho Diretor.
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Paragrafo segundo - A disposicdo, os requisitos para ingresso, o numero de Empregos Publicos e
Cargos Comissionados, a carga hordria semanal de trabalho, a descri¢do e atribuicBes funcionais,
saldrios, remuneragdo e demais elementos técnicos dos referidos cargos estdio dispostos nos Anexos I, 11,
ITL, IV e V deste instrumento, que sdo parte integrante do PECS do Consoércio Intermunicipal de Satde
Iguagu — CISIL.

Art. 5° O percentual de Empregos ptiblicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecera 4
legislagio referente & matéria.

Art. 6°. A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratoério observara:
I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des e Funcdes do
Emprego Publico, componentes de cada carreira;
II.  Os requisitos para a investidura;
III.  As peculiaridades dos cargos e Empregos Publicos.

IIT - DOS CONCEITOS
Art. 7° - Na aplicagio deste PECS serfio observadas as seguintes defini¢des:

I. O Empregado Publico ¢ a pessoa admitida no servigo piiblico, em emprego publico, com
saldrio pago pelos cofres do Consércio Intermunicipal de Satide Iguagu — CISI, regido
pela Consolidag8o das Leis do Trabalho — CLT;

I.  Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeagio e exoneracio, sem
vinculo de emprego, e serd provido por pessoa que retina condigdes necessirias e
competéncia profissional & investidura do cargo para desempenho de fungéo de diregio,
chefia ou assessoramento;

IlI. Provimento é o ato de designacdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico,
atendidos os requisitos da investidura;

IV.  Saldrio base: corresponde a retribuicdo pecunidria pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmado com o ente.

V.  Vencimentos: corresponde ao saldrio acrescido dos beneficios.

IV -DO PLANO DE CARREIRA
Art. 8°. Considera-se Plano de Carreira a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos Empregos
Piblicos abrangidos por este Plano, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através
do conjunto de referéncias que proporciona ao Empregado a:

I.  Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Salrio, através de avancos
financeiros em ordem crescente conforme Tabela de Progressdo — Anexo II, parte
integrante deste Plano, e aprovagio continua que se dard pelo Sistema de Avaliagio de
Desempenho por Objetivos;

II.  Ascender Verticalmente em NIVEIS de Salério, denominados Classes, dentro da mesma
carreira, conforme Tabela de Progressdo - Anexo II com a comprovagio de Graduacéio
Escolar Superior a exigida como pré-requisito para o ingresso no respectivo Emprego
Publico.

Parigrafo Unico: A Graduacio Escolar Superior referida no Item Il somente serd aceita quando

concluida, na drea de atuacfio e funcdes correspondente ao Emprego Piiblico exercido.
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e D

Art. 9°. Os vencimentos, considerados do basico até a dltima referéncia e niveis, proporcionardo ao
Empregado Piiblico perceber aumento real de vencimento de acordo com o disposto na Tabela de
Progressdo - Anexo II de que trata este Plano, e obedecerd a seguinte escala de evolugdo proporcional na
carreira.
I.  Na passagem de uma referéncia para outra haverd um acréscimo real de 3,5% (Trés
virgula cinco por cento);
II.  Na passagem do Nivel “A” para o Nivel “B” um acréscimo real de 15% (quinze por
cento);
III.  Na passagem do Nivel “B” para o Nivel “C” um acréscimo real de 15% (quinze por
cento).

Art. 10°. O Empregado Publico, na hipétese de estar exercendo cargo em comissdio cuja fungio é
incompativel com as fungdes de origem do Emprego, mandato classista e eletivo, néo terd direito aos

avangos financeiros propostos na progressdo horizontal de acordo com o Sistema de Avaliacio de
Desempenho.

Art. 11°. O Empregado, nomeado para ocupar cargo em comissio, tido como de confianga, e enquanto
permanecer no exercicio do cargo podera optar pelo recebimento da remuneragio do cargo em comisséo,
deixando consequentemente de receber o vencimento e os adicionais do Emprego Publico.

V - AVANCO HORIZONTAL
Art. 12°. O avango Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-3 dentro das
condiges deste Plano de Carreira e far-se-4 a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicic no Emprego
Publico, contados apds 03 (trés) anos da contratagio do Empregado Publico, com a aprovaciio na
Avaliacdo De Desempenho -Anexo 1.

Art. 13°.Na linha de Ascensio Horizontal os Empregados Publicos do Quadro de Empregos Publico
deterfio um vencimento basico ou inicial e mais 10 (dez) referéncias, sendo a 11* (décima primeira)
referéncia o vencimento maximo do Emprego Plblico, conforme Anexo II.

Paragrafo Unico. A referéncia “I” (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano
corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o béasico de cada Emprego Piblico e a Referéncia “XI” (onze)
correspondente ao vencimento maximo da carreira.

Art. 14°. A progressdo horizontal definida como avango financeiro, s6 serd processada se atendidos pelo
Empregado Publico do CISI, os seguintes requisitos:
I.  Cumprir, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo servigos prestados ao CISI;
II.  Ter ininterruptamente, no minimo, 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no
Emprego Piblico;
III.  Ter sido avaliado em pelo menos 1 (uma) avaliac@o de desempenho, com aprovagéo de no
minimo 70%, (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliacdes de
Desempenho;

Art. 15°. O titular do Emprego Publico ndo poderd avancar na carreira enquanto permanecer em qualquer
uma das seguintes condi¢des:

1. Durante os 03(trés) primeiros anos de efetiva prestagéo de servicos no Emprego Publico;
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II. A disposigio de outro orgdo, em exercicio de atividades estranhas a fungdo de seu
emprego publico;
III.  Afastado por motivo de saide por mais de 6 (seis) meses.

Art. 16°. Cumprida a avaliacdo inicial de desempenho cujas 3(trés) primeiras avaliagdes concluiram

pela aptiddo do Empregado Piblico, este avancard automaticamente 2 referéncia seguinte na classe
correspondente a seu enquadramento.

Art. 17°. A progressdo horizontal, aqui definido como avango financeiro da Tabela De Progressio, serd
implementada na folha do més/competéncia do cumprimento do requisito temporal.

VI- AVANCO VERTICAL
Art. 18°. O Avango Vertical ¢ formado por NIVEIS, e a progressio de um nivel para outro se dara
dentro das condigdes do Plano de Carreira, sendo concedido apés a aprovagio na avaliagio inicial de
desempenho ¢ atendidos os pré-requisitos aqui previstos.

Art. 19°. Os niveis conferem ao Empregado Publico a Progressdo Vertical em face de formacio escolar
e aperfeicoamento profissional, e sfo designados pelas letras “A”, “B”, e “C”.

Art. 20°. Na linha de ascensdio vertical o Empregado Publico do Quadro de Provimento Efetivo deterd
um nivel basico “A”, com valores idénticos a “REFERENCIA I, podendo passar, conforme sua
graduagdo, para os niveis superiores “B” ¢ “C”, sendo este dltimo o nivel mdximo do Emprego, conforme
Anexo II do presente Plano.

Paragrafo Terceiro: Em hipétese alguma o Empregado podera “pular niveis”, isto €, somente podera
avangar para o nivel imediatamente superior.

Art. 21°. Os niveis de escolaridade e aperfeicoamento profissional do titular do Emprego sio
classificados da seguinte forma:
I.  “NIVEL A”: Formagio escolar exigida para ingresso no Emprego Publico;
a) Para Grupo Funcional Médio/Técnico: Ensino em nivel médio e/ou técnico;
b) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior;
II. “NIVEL B”: Formagio escolar superior em um nivel ao exigido para o ingresso no
Emprego Publico;
a) Para Grupo Funcional Médio/Técnico: Ensino em nivel superior;
b) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior com pés-graduaciio Lato
Sensu;
III.  “NIVEL C”: Formacdo escolar superior a dois niveis ao exigido para ingresso no
Emprego publico.
a) Para Grupo Funcional Médio/Técnico: Ensino em nivel superior com pds-graduacio
Lato Sensu,
b) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior com pés-graduagio Stricto
Sensu ou superior;

Art. 22°. Para fins da concessdo do Avango Vertical devem ser observadas os seguintes requisitos:
I Os titulos exigidos no ato da contratagsio ndo podero ser utilizados para fins de Avanco
Vertical:
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II.  Somente serdo aceitos os titulos que guardem relagdio direta com a fungfo exercida pelo
Empregado, isto €, aqueles correspondente & drea de atuacZo do funciondrio junto ao
CISI, nos termos de regulamento interno.

III. A data de conclusdo dos Cursos ou a colagiio de Grau, deve ser posterior ao inicio do
Contrato de Trabalho do Empregado com o CISI;

IV.  Os titulos devem ser protocolados junto ao setor administrativo do CISI, para que
comissdo avaliadora, especialmente designada pelo Conselho Diretor, ateste que o curso
do qual originou o titulo guarda relagdo direta com a fun¢io exercida pelo Empregado,
segundo regulamentagio interna do CISI;

V. O Avango Vertical somente podera ser concedido a partir 3 (trés) anos de efetivo servigos
prestados ao CISI; considera-se como data inicial para o recebimento do Avango Vertical
o dia do protocolo, ou o dia em que o Empregado completa 3 (trés) anos de trabalho, se o
titulo foi apresentado antes do primeiro triénio de trabalho;

VI.  Somente serd concedido 01 (um) adicional por cada grau de qualificacio (cursos,
graduagdo e pos-graduacgdo) previsto, ndo sendo permitido novo requerimento para
mesmo grau de qualifica¢do j& concedido;

Paragrafo Primeiro: O Avango Vertical seguird rigorosamente os requisitos do Grupo Funcional,
independentemente do documento de Formag3o Escolar apresentado para o ingresso no Emprego
publico.

Par4grafo Segundo: A formagéo escolar exigida para avango ao “NIVEL C”, ndo pode ser utilizada para
avango do “NIVEL A” para o “B”.

Paragrafo Terceiro: Entre um avanco vertical e outro deve ser observado o lapso temporal minimo de
2(dois) anos.

Art. 23°. A mudanc¢a de Nivel em Avango Vertical € automaética e vigorard no més subsequente aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova formacao, condicionado ao atendimento dos pré-
requisitos estabelecidos neste PECS.

Art. 24°. A mudanca de um nivel para outro imediatamente superior dar-se-d4 por aperfei¢oamento
profissional, através do critério de formagfo escolar, e avaliac@o de desempenho nos termos desse Plano.
Paragrafo Unico. O Empregado Piiblico que cumprir os requisitos para o avango vertical, ocupara, no
nivel superior, referéncia horizontal correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.

Art. 25°. A progressdo vertical, definida como promogdo funcional, sé serd processada apés o
Empregado completar os 3 (trés) primeiros anos de efetivo servigos prestados ao CISI, no Emprego
Publico.

Art. 26°. O Empregado Publico que ingressou no emprego/fun¢io antes da vigéncia deste plano poderd
optar pelo Plano de Carreira e Vencimento do qual ela trata, no prazo maximo de 6(seis) meses, contados
da entrada em vigor do Plano.

Art. 27°. Para a op¢do e o enquadramento ao novo Plano de Emprego, Cargo Carreira, Saldrios e
Vencimento — PECS aqui instituido, o Empregado interessado deverd manifestar sua inteng@o por meio
de requerimento, devidamente protocolado no Setor administrativo do CISL

Art. 28°. O Empregado Publico que optar pelos termos deste PECS, serd imediatamente enquadrado no
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nivel correspondente ao Avanco horizontal, de acordo com seu tempo de servigo.

Art. 29°. O Empregado que atenda aos pré-requisitos até a data da publicaggo deste Plano, para ascensdo
de Avango Vertical de Nivel, deverd apresentar, junto ao o6rgdo de Recursos Humanos do CISI,
comprovante de elevagdo de grau de estudo em relagfio ao exigido para o ingresso no Emprego Publico.

Art. 30°. Os direitos e beneficios instituidos por este Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS
nédo poderdo ser cumulados com os instituidos pelo Plano de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragéo ¢
Salario - PECCRS anterior, estando ciente o Empregado Plblico que: ao optar pelo Plano de Carreira e
Vencimento aqui instituido, desiste de todos os direitos instituidos pelo plano anterior.

VII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 31°. Ao entrar em exercicio, 0 Empregado Publico nomeado ficara sujeito a avaliagfio inicial de
desempenho por periodo de 3 (irés) anos, durante o qual, sua aptiddo e capacidade serfio objeto de
avaliagdo para desempenho das fungdes.

Art. 32°. No periodo, apurar-se-do os seguintes requisitos de avaliag@o para desempenho das atribuicdes
da fungdo:

I.  ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica a frequéncia de comparecimento ao
trabalho, pontualidade e saidas antecipadas;

II.  DISCIPLINA - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia
aos regulamentos e orientagSes da chefia, respeito as normas e &s disposicdes
regulamentares; além do atendimento, com presteza, das tarefas para as quais é
designado;

II.  INICIATIVA - Analisa a capacidade em tomar providéncias por conta prépria dentro da
sua competéncia, emprego de esfor¢o pessoal e diligéncia no desempenho das
atribui¢des e fun¢des do Emprego Publico;

IV. RESPONSABILIDADE - Analisa a capacidade de assumir os resultados, positivos ou
negativos, de seus atos e atividades, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a
utilizagfio de materiais e equipamentos;

V. ETICA E RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO — Indica a forma com que
estabelece contato com as pessoas no ambiente de trabalho e publico, bem como o
comportamento €tico na pratica do servico piblico, obedecendo aos principios
fundamentais da administragio publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

Art. 33°. O Empregado Publico em avaliagfo inicial de desempenho sera avaliado a cada periodo de 12
(doze) meses pelo seu superior hierdrquico e/ou por comissdo especial de avaliagio de desempenho,
através do Sistema de Avaliagio por Desempenho, estabelecido em regulamento préprio.

Art. 34°. Apds o periodo da avaliacdo inicial de desempenho o empregado puiblico serd submetido &
Avaliagio Periddica de Desempenho a cada 24 (vinte e quatro) meses nos mesmos termos deste titulo.

Art. 35°. Cabe ao Setor Administrativo dar ciéncia ac servidor sobre o resultado da avaliagdo, assegurada
ampla defesa e o contraditdrio.
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Art. 36°. Quando o Empregado em avaliag@o inicial de desempenho néo atingir pelo menos a aprovagéo
de no minimo 70%, (setenta por cento) dos objetivos propostos nas Avaliagdes de Desempenho em pelo
menos 3 (trés) avaliagdes, e que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por escrito, assegurada
ampla defesa e o contraditério, caberd ao chefe imediato deste iniciar o procedimento competente,
conforme regulamento préprio a ser submetido e aprovado pelo Conselho do Consércio.

Art. 37°. Quando pelo procedimento previsto no pardgrafo anterior concluir pelo ndo preenchimento dos
requisitos de desempenho deste artigo, o empregado serd demitido.

Art. 38°. Ao superior hierdrquico, compete fazer as anota¢des em folhas de servigos, livro ponto ou ficha
de avaliag@o, dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos da avaliacdo inicial de desempenho,
que servirdo de fundamento a exoneragdo prevista no paragrafo anterior.

Art. 39°. O servidor em avaliagao inicial de desempenho podera exercer qualquer cargo de provimento
em comiss@o ou de fungdes gratificadas pelo exercicio de direg#o, chefia ou assessoramento no CISI, por
dedicacgéo exclusiva, e mediante convénio podera ser cedido a outro érgéo ou entidade sem prejuizo ao
servidor quando as atribui¢des forem compativeis e correlatas ao Emprego Publico.

VIII - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS:
Art. 40°. - As fungBes de chefia, diregfo ou assessoramento poderfo ser exercidas por:
1. Servidor de provimento em cargo de comissfo, previsto no Anexo II;
II.  Servidor publico efetivo cedido ao CISI;
III.  Empregado Puablico do quadro préprio do CISIL.

Art. 41°. - Os Cargos de Provimento em Comissio sdo os constantes do Anexo Il deste Plano e séo de
livre nomeacio e exoneracio pelo Presidente do Conselho Diretor.

Art. 42°. No caso de recair a escolha para provimento de cargo em comissio, em pessoa ocupante de
emprego publico, 0 ato de nomeagéo serd precedido de afastamento do emprego ocupado, ressalvando-se
0s casos de acumulacio legalmente permitida e/ou opg@o de vencimento.

Art. 43°. O afastamento de que trata o artigo anterior perdurard enquanto o servidor ou empregado

= (=4
publico permanecer no cargo em comissio para o qual foi nomeado, quando entfo retornard ao emprego
de origem com todos os direitos assegurados.

Art. 44°. O servidor efetivo cedido sem 6nus ao CISI, por outros 6rgéos designado para exercer fungéo
de chefia, diregfo ou assessoramento, tera direito apenas ao recebimento de fungfo gratificada, de acordo
com o disposto no art. 23 e seus paragrafos, do Decreto n.° 6.017/2007.

Paragrafo Unico: A fungiio gratificada citada no pardgrafo anterior ndo poderd ultrapassar de 30% (trinta
por cento) do valor pago ao cargo em comissdo de mesma funcdo, desde que ndo possua outra
gratificagdo na origem.

Art. 45°. O pagamento de adicionais ou gratificacdes na forma prevista no artigo anterior néo configura
novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou
previdencidria.
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Art. 46°. Os municipios membros poderdo ceder-lhe servidores, na forma e condigdes da legislagio de
cada um.

IX - DOS EMPREGOS PUBLICOS:
Art. 47°. Os Empregos Publicos séo os previstos no Anexo I deste Plano e sua investidura dependera de
previa aprovagéo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 48°. O regime de trabalho que estabelece as relagdes laborais com o CISI é o da Consolidaggo das
Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943.

Pardgrafo dnico: Excetuam-se do regime celetista os cargos de provimento em comissio e os servidores
cedidos, que seguirdo o disposto neste instrumento.

Art. 49°. Os contratos de trabalho celebrados entre o CISI e o Empregado Publico terdo fundamento no

presente instrumento e vigorardo por prazo indeterminado, somente sendo rescindidos nos seguintes
casos:

I.  Com justa causa:
a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT, apurada em procedimento
administrativo;
b) Insuficiéncia de desempenho para as fungdes do emprego que deveré ser apurada em
procedimento interno, garantida a ampla defesa e contraditério do avaliado.
II.  Sem justa Causa:
a) Dispensa de empregados em face de redugéio de gastos com pessoal, conforme disposto
no § 1°do art. 501 da CLT.
b) Extingdo do CISI.

Paragrafo Unico: No caso de demissdo sem justa causa o empregado serd devidamente indenizado nos
moldes da CLT.

Art. 50°. O empregado terd direito a adicional por tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento), a
cada 5 (cinco) anos de servigos prestados, contados da data de admiss#o.
Paragrafo Unico: Para efeito de gratificagdo por permanéncia no Emprego Publico, n#o serd contado o
tempo em que o empregado estiver afastado em decorréncia de:
[ Prisdo judicial ou administrativa,
II.  Suspenséo disciplinar;
III.  Suspensdo preventiva;
IV.  Faltas néo justificadas por mais de 15 (quinze) dias, mesmo que descontinuos;

Art. 51°. - Os beneficios dispostos nesta Se¢do levardo em considerac@o ao saldrio base do empregado,
nido se aplicando sobre saldrios percebidos em razio de provimento em cargo de comissdo, bem como
néo levardo em conta outras indenizagdes, auxilios ou adicionais recebidos e somente terdo validade apds
a entrada em vigor deste PECS.
X — AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 52°. Seri formecido aos Empregados e aos Ocupantes de Cargos em Comissdo do Consoreio,
Auxilio Alimentagiio, em cardter indenizatério, cuja finalidade é a de subsidiar as despesas com
alimentagdo e refeigéo.

Art. 53°. O valor do Auxilio Alimentagdo serd de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), consideradas
as necessidades basicas de alimentagio e as disponibilidades do erério.
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Paragrafo Primeiro. O valor auxilio aqui estipulado refere-se ao exercicio de carga hordria semanal de
40 (quarenta) horas, sendo que o servidor que exercer carga horaria inferior recebera o auxilio de forma
proporcional.

Paragrafo Segundo. O auxilio terd cardter pessoal e serd concedido individualmente a cada empregado
ou servidor, sempre até o 5° dia util do més subsequente ao qual se refere.

Art. 54° O auxilio alimentag#o, aqui estabelecido, nZo tem natureza salarial, nem se incorporard ao
saldrio nem aos Vencimentos dos Empregados Publicos ¢ ocupantes de Cargo Em Comissio, bem como
n&o serd computado para efeito de cédlculo de quaisquer vantagens funcionais e sobre ele nio incidirdo
quaisquer contribui¢des trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.

Art. 55°. Quando os Empregados receberem didria, o auxilio alimentagfo sera descontado, tendo em
vista que a diéria inclui valores referentes as despesas com alimentagdo.

Art. 56°. O auxilio alimentag8o serd concedido por meio de crédito em ticket, cartdo, pectnia juntamente
com a folha ou outra forma que melhor atenda os anseios do CISI, devidamente instituido em
regulamento especifico, ficando autorizado a Administragso Publica a celebrar contrato com pessoa
juridica desta natureza.

Art. 57°. Nio fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagéo os servidores:
I.  Em gozo de licenga para servigo militar;
II.  Afastamentos em virtude de decisdo decorrente de procedimento administrativo ou ordem
judicial;
III.  Que forem punidos administrativamente, em caso de suspensfo ou outra puni¢fo que 0s
impeca de laborar provisoriamente;
IV.  Que no respectivo periodo aquisitivo apresentar falta ao servigo, mesmo que vinculada a
motivo justificado, serd descontado por cada dia de falta, o valor correspondente & 1/30
(um trinta avos) do valor mensal do auxilio.
Paragrafo Primeiro. Nos casos de licenga para tratamento de saide o beneficio serd suspenso a partir do
décimo quinto dia.

Art. 58°. Serd concedido um tnico auxilio alimentagdo ao més por Empregado, ndo podendo ser
concedido duplamente em caso de aciumulo de cargos ou fungdes.

Art. 59°. O auxilio serd reajustado anualmente, na data base, conforme o indice inflacionario acumulado
do INPC, ou outro definido em Assembleia Geral.

XI-DOS DIREITOS
Art. 60°. Sdo direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho:
I.  Receber salario de acordo com o nivel da carreira do Empregado Publico, estabelecido no
presente PECS;
II.  Dispor de ambiente de trabalho sauddvel;

III.  Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagfo, atualizagdio e
especializagdio profissional, desde que nZo haja prejuizo ao servigo e previamente
autorizado pela diregéo;

IV.  Receber das chefias orientacdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuigdes;
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Participar da elaborag¢do do Plano Anual de Trabalho, da sua 4rea de atuagéo;
Ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminag@o por sua atividade
profissional, sem convicgdes pessoais, religiosas ou politicas.

XII - DOS DEVERES

Art. 61°. - S8o deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho:
Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente ilegais;

L

I1.
II1.
Iv.

VL
VIL
VIIIL

X1

XII.

XIIIL.

Esfor¢ar-se em prol da manuten¢o e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também
medidas que visem & atualizacio e aperfeicoamento;

Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

Comparecer a atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

Frequentar cursos e atividades destinadas & sua formag#o, atualizac@o e aperfeigoamento;
Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;

Zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua guarda e o uso;
Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sua responsabilidade;
Fornecer elementos para a permanente atualizagdio de seu cadastro junto as unidades
administrativas;

Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

Atender prontamente as requisigdes de documentos, informacdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa dos bens do Servigo Publico e do
CISI,

Comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as irregularidades de que
tiver conhecimento;

Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62°. - Os candidatos aprovados em Concurso Piblico e convocados apds a implantagdo do PECS
serdo contratados sob as regras do mesmo.

Art. 63°. - Os anexos poder#o ser alterados por ato do Conselho Diretor, conforme previsto no art. 14,
inciso V do Estatuto do CISL

Art. 64°. - Fica estabelecido como data-base o primeiro dia atil do més de margo.

Art. 65° - Nos casos de rescisédo do contrato de trabalho, licenga, férias, ou qualquer motivo que enseje a
vacéncia temporéria dos empregos previstos, poderd o CISI contratar temporariamente empregados para
suprir tal necessidade em face da continuidade da prestagio de servicos de satde.

Art. 66°. - O Departamento de Recursos Humanos, através de ato préprio do Presidente do Conséreio
Intermunicipal de Satude Iguagu — CISI atualizard os valores constantes da Tabela do Plano de Carreira,
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todas as vezes que houver alteragio do valor nominal do vencimento bdsico, reposi¢do salarial, ou
recomposi¢do do Poder Aquisitivo.

Art. 67°. - Os casos ndo previstos neste Plano serdo resolvidos pelo Presidente, ouvido o Conselho
Diretor ou Conselho de Prefeitos, conforme dispuser o Estatuto.

Art. 68°. Sio partes integrantes desta Resolucio:
a) ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS;
b) ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
¢) ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS;
d) ANEXO IV — DESCRICAQ SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS
CARGOS EM COMISSAQ;

e) ANEXO V - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGADOS PUBLICOS (Tabela
de Progressio);

f) ANEXO VI-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 69°. Fica extinto o Plano de Emprego, Cargo, Carreira, Remuneragéo e Salario - PECCRS, parte
integrante das Resolugdes n°®. 008/2009 —016/2014 — 018/2017 — 008/2020 -, sendo os anexos o Anexo 1.
IL, II1, IV deste Plano a nova descrigdo de Cargos, numeragio de Cargos e nova denominagio.

Art. 70°. — As relagdes de trabalho so regidas pela Constituigdo Federal, Consolidacdo das Leis de
Trabalho, Lei n® 11.107/2005, Decreto Federal n°® 6017/2007 e demais normas pertinentes 4 matéria.

Art. 71°. - Este Plano de Empregos Carreiras e Saldrios entra em vigor na data de sua publicagio, com
vigéncia a partir de 01 de Outubro de 2023, revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO I - DO PECS - GEP

GRUPO DOS EMPREGOS PUBLICOS

NUMERO | CARGA :
- . ESCOLARIDADE MINIMA
DENOMINACAO DE HORARIA
EXIGIDA
VAGAS | SEMANAL
Advogado 01 20h Superior - OAB
Contador 01 40h Superior — CRC
Analista Administrativo 02 40h Superior
Analista em Informatica 01 20h Superior
Assistente
o 02 40h Médio/Profissionalizante

Administrativo
Motorista 01 40h Médio
Técnico de

02 40h Médio/Profissionalizante
Enfermagem
Enfermeiro 02 40h Superior - COREM
Assistente Social 01 20h Superior - CRAS
Psicélogo 01 20h Superior — CRP
Terapeuta Ocupacional 01 20h Superior - CREFITO
Médico Especialista —

01 10h Superior - CRM
Infectologia
Médico Especialista —

01 10h Superior - CRM
Reumatologia
Médico  Especialista-

01 20h Superior - CRM
Oftalmologia
Médico  Especialista-

01 20h Superior — CRM
Cardiologia
Médico Especialista —

01 20h Superior - CRM
Geriatria
Médico Especialista —

01 20h Superior - CRM

Psiquiatria
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Médico Clinico Geral

ou Generalista

01

10h

Superior - CRM
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ANEXO II - DO PECS
GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
NUMERO | CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO | DE HORARIA | MINIMA SALARIO |CC
VAGAS SEMANAL | EXIGIDA
Diretor Executivo 01 40h Ensino Superior R§ 8.881,60 | CCl
Chefe do
Departamento
01 40h Ensino Superior R$ 5.779,14 | CC2
Administrativo e de
Satde
Assessor de
Planejamento e 01 40h Ensino Superior R$ 4.730,34 | CC3
Desenvolvimento
Ensino Superior e
Assessor Juridico 01 20h R$4.319,24 | CC4
registro na OAB
Chefe do Setor de Ensino Superior
01 40h R$ 4.319,24 | CC4
Saidde Adm. ou Saude
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ANEXO III - DO PECS
DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS
E EMPREGOS PUBLICOS

A. EMPREGADOS PUBLICOS

SETOR ADMINISTRATIVO
EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Direito
ADVOGADO Idade minima: 18 anos

Habilitag@o: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao orgdo de classe da categoria profissional e
nocoes bésicas de informética

Recrutamento: Concurso puiblico por sele¢do competitiva
publica

Carga Horéria: 20hs

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar a legislacfio e orientar a sua aplicacdo; Representar a instituicdo em juizo ou fora
dele, nas a¢des em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instincia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses solicitando providéncias junto
ao magistrado ou Ministério Piblico, em todas as esferas.

ATRIBUICOES:

Executar todas as tarefas pertinentes a sua drea de atuag@o, inclusive administrativas.
Defender, judicial ou extrajudicialmente os interesses da Instituicdo; representar a Instituicdo
em todas as insténcias judiciais e extrajudiciais, mesmo que apenas como parte interessada;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; participar de sindicéncias e inquéritos
administrativos e dar-lhes orientacdo conveniente; manter em arquivo atualizado as
legislacdes Federal, Estadual e dos Municipios de abrangéncia ao CISI, cientificando o
Conselho Diretor e Diretoria Executiva da que se referir aos interesses da Institui¢do; auxiliar
na atualizagdo e modernizacdo da legislagdo da Instituicdo, prestar servicos de consultoria,
auditoria e orientacdo nos assuntos relacionados com o interesse da Institui¢@o; propor
medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio ptblico, proceder a legalizacio
de todos os atos praticados pelo CISI ou prevenir a ocorréncia dos mesmos; analisar leis;
auxiliar na redac@o e elaborag@o de Decretos, Resolugdes, Regimentos e outros documentos
de natureza juridica, mediante solicitacdo; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Conselho Diretor e Diretoria Executiva, sob o aspecto juridico; Assistir a Diretoria Executiva
nos atos relativos a contratos e convénios em geral; auxiliar na elaboragio de contratos,
procedimentos licitatérios, concursos; auxiliar nas compras realizadas pela Institui¢do; zelar
pelos interesses da Instituicdo na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democrético de direito.
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EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugzo: Superior completo em Ciéncias Contabeis
CONTADOR Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao Orgdo de classe da categoria profissional e
nogdes basicas de informdtica

Recrutamento: Concurso piblico por selecdo competitiva
Carga Hordria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade piblica.

ATRIBUICOES:

Elaborar, juntamente com a equipe técnica, a proposta orcamentédria anual e seus anexos;
acompanhamento e controle da execug@o orcamentdria; escriturar e registrar, de modo
sistemdtico, os atos e fatos contdbeis bem como as movimentages em geral; examinar e
conferir os documentos comprobatdrios relativos as movimentagdes contdbeis; proceder a
classificac@o das despesas e receitas, classificando quanto a sua natureza; manter em dia a
escrituracdo contdbil; ter sob a sua guarda os livros e documentos contdbeis; controlar e
participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; elaborar e assinar balancetes
mensais e 0s balancos: orcamentdrio, patrimonial, financeiro e das demonstragdes de
variacOes patrimoniais, preparando-os para publicacdo, sempre que necessario; supervisionar
os cdlculos de reavaliacdo do ativo e proceder a depreciacdo dos bens; elaborar resolugdes
para a criacdo e suplementacdo de dotagGes orcamentdrias; elaborar e formalizar a prestacdo
de contas anual; elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de érgaos Municipais,
Estaduais, Federais e outros 6rgdos fiscalizadores; planejar, coordenar e acompanhar a
prestacio dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos
administrativos, em funcdo do interesse piblico e a servico da comunidade; executar tarefas
relativas ao setor gestdo de pessoal; redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que
requeiram conhecimentos e técnicas contdbeis; elaborar e encaminhar as faturas aos
municipios consorciados; participar de comissdo de sindicdncia e procedimentos
administrativos por determinacio superior; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua édrea de trabalho; executar e ou desempenhar
outras tarefas correlatas ao cargo, participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura; efetuar todos os pagamentos
mediante meio eletrénico ou outra modalidade em lei permitidas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:

Instruco: Superior completo em Economia, ou Ciéncias
ANALISTA Contébeis ou Administracio
ADMINISTRATIVO Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC e nogdes
bésicas de informadtica

Recrutamento:  Concurso  puablico por  selecdo
competitiva publica

Carga Hordaria: 40hs
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DESCRICAO SUMARIA:

Manter-se atualizado sobre leis, normas e regulamentos referentes a2 administracio geral e
especifica, bem como prestar informacfio e orientacdo no ambito da unidade; executar
processos ligados a administracdo; auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia e
orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades do setor; tratar de documentos variados,
bancos de dados, executando todos os procedimentos necessarios relativos aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas.

ATRIBUICOES:

Redigir e fornecer subsidios 2 elaborag@o de documentos de natureza administrativa; Coletar
dados e informagdes, sua organizacdo e atualizacio, relativos & matéria legislativa,
administrativa, financeira e orcamentéria, dando andamento e acompanhando processos até
sua fase final de tramitac@io; Gerenciar e operacionalizar informagdes, bancos de dados,
suprimentos e arquivos, receber, redigir, enviar, arquivar e controlar correspondéncia fisica e
eletrénica; Executar tarefas administrativas, bem como preparar relatdrios, planilhas e outros
documentos administrativos; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das
atividades, inclusive reunides, assembleias e demais eventos da Institui¢io; Zelar, planejar e
controlar o patrimdnio da Instituigdo, promovendo aquisi¢des de bens e servicos,
devidamente autorizados; Zelar pela guarda, conservac@o, higiene e economia dos materiais
e equipamentos a si confiados; Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Efetuar célculos
simples e conferéncias numéricas; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcri¢Oes, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes necessédrias ao cumprimento da
rotina administrativa; Atendimento telefénico e ao publico, dando os devidos
encaminhamentos; Manter o sigilo das informacdes e documentos pertinentes 2 esta
Instituicdo; Assessorar e dar suporte técnico, administrativo e contdbil a chefia sobre
assuntos de interesse da administraco; Auxiliar e apoiar os demais profissionais da equipe;
Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestacdo de servicos & saide da populac@o; Executar outras tarefas
correlatas as descritas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino médio técnico profissionalizante
ASSISTENTE completo na 4drea administrativa, ou na drea de
ADMINISTRATIVO informética ou em contabilidade

Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Certificado de Conclusio do Curso
técnico profissionalizante reconhecido pelo MEC e
nogdes bdsicas de informética

Recrutamento:  Concurso  piblico por selegdo
competitiva

Carga Hordria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos administrativos gerais, dando suporte nas diversas 4reas da Instituicdo;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e
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planilhas; executar servigos necessérios ao desenvolvimento de suas atividades.

ATRIBUICOES:

Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico, protocolar documentos, prestar
atendimento telefénico e fornecer informacdes, agendar compromissos, agendar servicos,
reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares;
Observar normas internas de seguranca; Receber, classificar e protocolar todos os
documentos institucionais, correspondéncia recebida e expedida; zelar pelos documentos
recebidos pelo protocolo; redigir ¢ numerar a correspondéncia da Instituicdo; Registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publicacdes adquiridos pela
Institui¢d@o; Digitar relatérios, minutas, memorando e todo tipo de documentagio solicitada;
Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; Realizar faturamentos,
digitacdo, ¢ agendamento de consultas; Proceder ao registro e classificagdo de dados,
conferindo e agregando todos os elementos necessdrios para o devido encaminhamento;
Receber e arquivar documentos administrativos-contdbeis, em ordem preestabelecida
visando facilitar futuras consultas; Protocolar documentos e auxiliar na montagem de
processos em geral; Operar equipamentos diversos, como madaquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Efetuar cilculos
simples e conferéncias numéricas; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcri¢des, publica¢des oficiais e fornecendo informacdes necessdrias ao cumprimento da
rotina administrativa; Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros
departamentos; subsidiar relatrios e demais instrumentos que integrem a prestacdo de
contas do Consoércio; Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais €
equipamentos a si confiados; Informar a chefia sobre assuntos de interesse da administracao;
Executar outras tarefas correlatas as descritas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
MOTORISTA Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Carteira de Habilitagdo Categoria “D”
Recrutamento: Concurso ptiblico por selegdo
competitiva puiblica

Carga Horéria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e
manutencdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Utilizar-se de capacidades
comunicativas.

ATRIBUICOES:

Adotar medidas adequadas & prevencio ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros; Providenciar a manutencdo do veiculo quando necessério,
assegurar sua plena condigdo de uso e funcionamento; proceder a verificagdo didria das
condigdes do veiculo que lhe for destinado, com relagfo ao estado dos pneus, abastecimento
de combustivel, dgua e Oleo, testagem de freios e da parte elétrica, ldmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; realizar o controle de consumo de combustivel
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¢ abastecimento; zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom
estado de conservacdo do mesmo; Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario,
as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as
condi¢bes de seguranca; Encarregar-se do transporte de pessoas, da entrega da carga,
documentos e correspondéncias, executando, orientado e auxiliando no carregamento e
descarregamento, atendendo as necessidades dos servicos com presteza e disponibilidade;
Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais
impressos relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos; Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas; Auxiliar nos socorros de
emergéncia com o deslocamento de doentes em macas; Procurar orientar passageiros sobre
obrigacdes e cuidados no transporte; Dirigir o veiculo respeitando a legislagdo e as normas e
recomendagdes de diregio defensiva; Efetuar a prestacfio de contas das despesas efetuadas
com a manuten¢do do veiculo; Realizar viagens a servi¢o da Instituicdo; Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; executar tarefas correlatas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Superior completo na drea de Informética
ANALISTA EM Idade minima: Informadtica 18 anos
INFORMATICA Habilitag@o: Diploma reconhecido pelo MEC, na drea

de informatica

Recrutamento:  Concurso  piblico por selegcio
competitiva

Carga Hordria: 20hs

DESCRICAO SUMARIA:

Operam sistemas de computadores ¢ microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
garantem a seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as
em local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e destruindo informacdes sigilosas
descartadas. Atendem clientes e usudrios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento das disposi¢ces legais e regulamentares em vigor; Garantir o
funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio & execucdo das
atividades do Consércio; Gerenciar a manutencZo e seguranca das informacGes, dos
servidores e dos equipamentos da rede; instalar, configurar e atualizar softwares, hardwares e
sitio da internet auxiliando os usudrios quanto a sua utilizacdo; Subsidiar a aquisicZo,
locagdo, contratag@o, instalacdo e a manutencio dos recursos e equipamentos de informadtica;
Submeter & Diretoria Executiva o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes
para correcdo ou ampliacdo das informagdes: Controlar e avaliar os equipamentos e o
desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de operacéo e tipo
de equipamento; Dar consultoria e treinamento aos usudrios, operacionalizar a rede de
computadores, integrando as geréncias do Consdrcio; Assessorar na organizagdo, compras,
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licitagbes e recebimento de materiais e equipamentos da drea de informadtica;
inclusdo/alteracdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema; envio de comunicados e
avisos sobre alteracOes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;
monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores; inclusdo e/ou exclusio de
procedimentos das unidades prestadoras; solicitagdo de corre¢des em falhas momentéineas ou
nao do sistema de agendamento; codificar e cadastrar produtos no Sistema; Desenvolver
trabalhos de natureza técnica na drea de informatica, visando o atendimento das necessidades
dos usudrios da institui¢do, podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungdo
abrange; Desenvolver, implantar e dar manutencdo nos sistemas de informacdo, realizar
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, dentre outras;
operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessdrias; a criacdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do
banco de dados, realizando a instalacdo de upgrades; controle e emissdo de autorizagdo e
elaboracédo do relatério mensal de produc@o de consultas, exames e procedimentos gerados
pelos profissionais nos ambulatérios do CISI, para fins de faturamento junto ao SUS;
correcdo de agendamentos errados; envio de comunicados e avisos sobre alteracdes,
inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;Desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas no dmbito de sua 4rea de atuag@o.

SETOR DE SAUDE
EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: ensino médio técnico profissionalizante
TECNICO DE completo em enfermagem
ENFERMAGEM Idade minima: 18 anos

Habilitac@o: Diploma reconhecido pelo MEC e registro
junto ao 6rgdo de classe da categoria profissional e
nocdes basicas de informadtica

Recrutamento: Concurso publico por selegdo
competitiva piblica

Carga horéria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestar assisténcia ao usudrio; organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; comunicar-se com usudrios ¢ familiares, com a equipe de satide local e
dos municipios.

ATRIBUICOES:

Responsével pelo acolhimento do usudrio desde a sua chegada até o seu atendimento; Prestar
assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo, internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das
atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizacdo do arquivo da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; Colaborar na execu¢@o dos servigos; executar e auxiliar na supervisao
e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
Colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento
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das acdes de sadde; colaborar em pesquisas ligadas 2 drea de satide, quando necessério;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; atualizag@o de prontudrios e cuidado com a
adequada utilizac@o e conservacio de materiais, equipamentos e medicamentos; Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; controlar sinais vitais; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; revisar documentos e transcri¢des; ministrar medicamentos por
via oral; realizar controle hidrico, fazer curativos, administrar medicamentos e inaloterapia;
Executar atividades de desinfec¢@o e esterilizag@o; Incluir dados no prontudrio dos pacientes,
quanto aos procedimentos realizados; Prestar assisténcia aos médicos em atendimento;
Exercer atividades de sadde de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem; Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia; Verificar a temperatura dos equipamentos e salas conforme legislacdo; Operar
equipamentos diversos, como mdiquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de
texto, terminais de video e outros; prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral;
desinfeccdo dos mdéveis e equipamentos de trabalho; coleta de material de pacientes para
exames laboratorial, Registrar e informar as ocorréncias relativas a pacientes; publicacdes
oficiais e¢ fornecendo informacOes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;
desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos; emitir, receber,
selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em
geral; atendimento telefénico e ao piiblico, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacdes; zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e
equipamentos a si confiados; Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o
paciente; Cumprir as ordens de servico oriundas das chefias imediatas; Participar das
atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua
profissdo, e, quando solicitado ou necessério; Realizar a¢des de educacio em satde a grupos
especificos conforme planejamento da equipe; Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em enfermagem
ENFERMEIRO Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao 6rgdo de classe da categoria profissional e
nocdes basicas de informatica

Recrutamento: Concurso piblico por seleg@o competitiva
publica;

Carga Hordria: 40hs.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia aos usudrios da sadde, realizando pré-consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas € procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
auditar servicos de enfermagem e implementar a¢des para o0 bem estar do usuério.

ATRIBUICOES:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades
prioritarias de atendimento aos usudrios da satde; orientar as a¢des desenvolvidas pela equipe
enfermagem como, recep¢do, pré-consulta, imunizagfo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacio do ambiente
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de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; Executar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programa de sadide e no atendimento aos usuérios da satide; Elaborar as escalas
de trabalho e supervisionar o servico didrio de enfermagem e servicos gerais, para as
atividades externas e internas, ligados a limpeza e higiene; Responder pela documentagdo
pertinente a Vigilancia em Satide, COREM e CNES; Supervisionar a manutenc¢do do controle
dos equipamentos de enfermagem, verificando o seu funcionamento, providenciando a
reparacdo ou substituicdo, quando necessdrio; Prestar os primeiros socorros ao usudrio;
Responder pela reposi¢éo e validade dos medicamentos; Participar de programas de auditoria,
controle, avaliacdo e regulacao, de acGes e servicos do CISI; Apreciar solicitacdes de estdgios
de alunos do Técnico de Enfermagem e de Enfermagem, supervisionando a sua realizacao;
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos usudrios e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Realizar consulta de enfermagem através de
identificacdo de problemas no processo satde-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam a promog¢do, protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo,
familia ou comunidade; opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, verificando
sistematicamente a aquisi¢do, o funcionamento e a qualidade dos aparelhos e materiais
utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicio quando
necessdrio; Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando
reunides; Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infec¢do, e medidas de
prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas
atividades auxiliares; Supervisionar e realizar o controle de estoque, medicamentos continuos
e os pedidos periédicos de suprimentos; Registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades; Participar da avaliacdo do
desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;
Participar do controle de qualidade da unidade; incluir o agendamento didrio de pacientes
conforme solicitacdo dos municipios consorciados; controlar diariamente a agenda de todos os
prestadores; controlar os bloqueios e auséncias de pacientes; realizacio de agendamentos
solicitados conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia; controle das sobras, ou seja,
redistribuir as cotas nfo utilizadas por determinado municipio aos outros que necessitem no
prazo determinado; esclarecimentos aos municipios — sistema, codigos, forma de
agendamento, valores e prestadores; inclusdo e atualizacdo de informacdes e/ou
recomendacdes nas guias de consulta e exames; participar da equipe multidisciplinar no
estabelecimento em ac¢des de saiide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de satide, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de saide
e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos, principalmente do pessoal de
enfermagem, e das atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
particularmente aqueles prioritirios e de alto risco; propor medidas de solugdes para melhor
atendimento 2 populacdo usudria dos servigos de sadde do Consércio; planejar a
operacionalidade a formulag@o de atividades a assisténcia social a pacientes atendidos pelos
servigos de salide de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando relatérios a serem
encaminhados ao Servico Social e/ou Secretaria de Sadde do municipio de origem dos
mesmos; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Saide bem como colaborar na supervisio quanto aoc cumprimento destas;
Desempenhar outras tarefas correlatas.
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EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrug@o: Superior completo em Servico Social

Idade minima: 18 anos

ASSISTENTE SOCIAL Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao Orgdo de classe da categoria profissional e
nocgdes bésicas de informatica

Recrutamento:  Concurso  piblico  por  selecio
competitiva;

Carga Horéria: 20hs

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuacdo profissional (satde, seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacio e
outras), orientar e monitorar a¢des em desenvolvimento relacionados a satide; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

ATRIBUICOES:

Realizar atividades a fim de prevenir, promover, proteger o cidaddo ou minimizar
dificuldades de natureza biopsicossocial que possam prejudicar os usudrios, bem como
promover uma melhor integracdo entre os envolvidos; Envolver a realizacdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas, pesquisas e a organizacéo de atividades de promocio
social, dentre outras atividades que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas
atribuicdes; Analisar, avaliar e prestar atendimento no &mbito social, educativo e de saide, a
individuos e grupos, elaborando diagndstico para intervencao sécio-familiar, através de
processos bdsicos e métodos préprios, a fim de promover a integracdo das pessoas na
coletividade; Propor alternativas de acdo na érea social; relacionar, conhecer € atuar na rede
de recursos de saiide e sociais, existentes na regido e outras dreas de abrangéncia do CISI;
Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencdo a
partir dos elementos levantados; Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e
técnicas proprias de servico social, buscando a participagdo de individuos e grupos na
definicdo de alternativas para o problema identificado; Trabalhar socialmente as relacoes
interpessoais, familiares, institucionais e comunitérias; Identificar e analisar as prioridades
sociais na viabilizacdo da politica social e de saide; Participar de programas de auditoria,
controle, avaliagio e regulacdo, de acgdes e servigos do CISI; Elaborar, executar e avaliar
planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional e
pesquisas visando 2a andlise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitdrias e governamentais; realizar estudos sécio-econémicos que visem o interesse
individual ou coletivo e emitir pareceres; supervisionar o desempenho da prixis de
estagidrios de servico social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais
junto & comunidade, para implantagéo e execucdo dos mesmos; assessorar os servidores em
assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;
participar de encontros, reunides e semindrios relacionados as atividades do CISI; participar
da equipe multidisciplinar visando & avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuérios;
ministrar semindrios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da institui¢ao;
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realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em grupo ou individual;
conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas;
captar doadores de sangue realizando orientagOes de forma coletiva ou individual; realizar
atividades administrativas do setor de servigo social; Desempenhar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:
. Instrucdo: Superior completo em Psicologia
PSICOLOGO Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao drgdo de classe da categoria profissional e
nogdes bésicas de informética

Recrutamento: Concurso publico por selecdo competitiva
Carga Hordria: 20hs

DESCRICAO SUMARIA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacd@o; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacio social,

elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura.

ATRIBUICOES:

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de pacientes fazendo entrevistas, observacao,
testes e dindmica de grupo com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satide mental do usudrio, bem
como sobre as adequacdes das estratégias diagnosticadas e terapéuticas; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etédrias; Atuar como
facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo 2 instituicdo; Planejar e
executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho, realizacio e satisfagdo
dos individuos e grupos; Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem; Realizar treinamentos e
desenvolvimento de recursos humanos; Selecionar, adaptar, elaborar ¢ validar instrumentos de
mensuragdo psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos psicossociais; Elaborar
relatérios demonstrativos de atividades da unidade; participar de programas de prevengao,
promogdo e assisténcia dos usudrios do Servico de Assisténcia Especializada; assessorar 0s
profissionais médicos na andlise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usudrios; registrar
nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes
necessdrias para o cumprimento dos objetivos do trabalho; elaborar relatérios demonstrativos
de atividades da unidade; realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de
adesdo aos medicamentos e controle dos doentes e contatos com faltosos; Desempenhar
outras atividades correlatas.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Superior completo em Medicina

MEDICOS ESPECIALISTAS Idade minima: 18 anos

Reumatologia - Habilitagdo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
Infectologia junto ao 6rgdo de classe da categoria e titulagdo pela
Oftalmologia sociedade da categoria de sua especialidade e nogdes
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Cardiologia bésicas de informatica

Psiquiatria Resolucdo, CFM no 2.149/16 - Portaria CME 02/2016 e
Geriatria Resolugdo CFM N° 2.221/2018, publicada no D.O.U. de

24 de janeiro de 2019 e novas Resoluctes e Portarias que
surgirem e que tratem do tema

Recrutamento: Concurso piblico por selecdo competitiva
publica

Carga Horéria: 20hs e 10hs

Reumatologia: 10hs; Infectologia- 10hs; Oftalmologia —
20hs; Cardiologia — 20h; Psiquiatria — 20h; Geriatria —
20hs.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos, realizar exames de sua competéncia com o0s
equipamentos disponibilizados (quando for o caso), tratar pacientes ¢ usudrios; implementar e
participar de acdes de prevengdo de doencas e promog¢do da satde tanto individual quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, regulag@o de servigos de
sua competéncia, difundir e aplicar protocolos estabelecidos pelo Ministério da Satde, SESA,
Consércio Publico de Sadde, ouvidoria, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica, participar de eventos do CISI local,
regional, estadual e até nacional , quando for o caso. realizar cirurgias de sua 4rea de
competéncia se tiver condi¢Ges para tal

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor; Realizar consulta e
atendimento médico, anamnese, exame fisico, exames com equipamentos disponibilizados
pelo CISI propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de sadde de pacientes
e usudrios ; Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevencdo com paciente,
responsdveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de pacientes e usudrios. Praticar
intervencoes clinicas. E cirtrgicas se for de sua competéncia e capacitacio e ainda se for do
interesse do cisi e se lhe dado condicOes para tal; Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterdpicos e cuidados especiais;
Implementar a¢des para promog¢do da satde, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrdo; Efetuar pericias, auditorias, preencher
documentos da instituicdo e dos usudrios, e sindicidncias médicas; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
discussdo de casos, reunides administrativas, dentre outras. Participar, conforme a politica
interna da Institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua édrea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Participar na elaborac@o e/ou adequag@o de programas, normas € rotinas, visando
a sistematizacio e melhoria da qualidade de agdes de saide prestadas; assegurar condicdes
dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando o melhor desempenho
do Corpo Clinico e demais profissional de saide em beneficio da populagdo usuaria da
instituicdo; cientificar 2 Mesa Administrativa da instituicido das irregularidades que se
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina institucional; executar e fazer executar a
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orientagdo dada pela instituicdo em matéria administrativa; representar a instituigdo em suas
relacGes com as autoridades sanitirias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;
proceder ao cadastro de responsavel técnico junto ao CRM; desempenhar atividades de
Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagfo técnica e ética, devendo primar pela fiel
aplicacdo do Cddigo de ética médica no Consércio, respondendo ética e civilmente pelas
infracdes éticas cometidas; supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da
instituicdo; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdio e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acOes de
saude prestadas; emitir atestados, laudos, relatérios, entre outros de saidde; zelar pelos
equipamentos e utensilios do CISI; exercer atividades de acordo com a sua especialidade e das
legislacdes pertinentes da mesma, qual faz parte: INFECTOLOGIA, REUMATOLOGIA,
PSIQUIATRIA, GERIATRIA, CARDIOLOGIA E OFTALMOLOGIA. OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

EMPREGO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Terapia Ocupacional
TERAPIA OCUPACIONAL Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao 6rgio de classe da categoria e no¢des basicas de
informatica

Recrutamento: Concurso piiblico por sele¢do competitiva
publica

Carga Horéria: 20hs

DESCRICAO SUMARIA:

Participar € executar agdes e servicos individual e ou coletivo, atividades em Redes de
Atencdo a Saude nas “Areas de Sadde e Sociais voltada aos estudos, & prevengdo e ao
tratamento de individuos portadores de alteracGes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos, trauméticos e/ou de doencas
adquiridas, através da sistematizacZio e utilizaco da atividade humana como base de
desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, na atengfo basica, média complexidade
e alta complexidade” ¢ (CREFITO, 2019.acesso internet).

ATRIBUICOES:

Realizar atendimentos, implementar e participar de acdes de prevencdo de doencgas e
promogdo da sadde tanto individual quanto coletivas; coordenar programas € S€rvigos em
sadde, participar na formacgdo de diagnostico para pericias, regulagdo de servigos de sua
competéncia, difundir e aplicar protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saiide, SESA,
Consércio Piblico de Sadde, ouvidoria, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da drea de TO, participar de eventos do CISI local,
regional, estadual e até nacional , quando for o caso; Avaliar o usudrio, buscando identificar
alteracdes nas suas fungdes praticas, considerando sua faixa etdria e/ou desenvolvimento, sua
formac@o pessoal, familiar e social. Avaliar o usudrio para elaborar projeto terapéutico
indicado; que deverd, resolutivamente, favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das
capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria do seu estado psicolégico, social,
laborativo e de lazer. Plancjar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas 2 recuperacdo do paciente. Realizar triagem ¢
anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo. Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
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desenvolvimento. Dar atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de
ambulatérios, aos familiares e outros locais quando for o caso. Participar nos trabalhos de
apoio & pesquisa, emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Promover programas de prevengdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e
permanéncia no trabalho quando for o caso. Registrar os ados de diagndsticos, terapia e
resultados dos tratamentos aplicados. Colaborar e trabalhar em equipes multiprofissionais em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos. Participar no planejamento para aplica¢io de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo. Participar no treinamento
dos funciondrios, estagidrios, qdo for o caso. Preparar projetos dentro de sua drea de atuag@o,
visando ou ndo a captacdo de recursos. Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catdlogos, cartazes, relatérios, etc. Propor, desenvolver e participar de atividades
interdisciplinares, multiprofissionais, interinstitucionais e intermunicipais. Desenvolver outras
atividades correlatas.
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ANEXO 1V - DO PECS

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugo: Superior completo

DIRETOR EXECUTIVO Idade minima: 18 anos
Habilitagio: Experiéncia em gestdo, nog¢des basicas de
informatica

Recrutamento: Livre nomeagao
Carga Horéria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:

Direcionar, planejar, coordenar e avaliar acdes de saide; definir estratégias para unidades de
satide; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces
com entidades sociais e profissionais.

ATRIBUICOES:

Coordenar a politica de saide do CIS], fazendo gestdo e gerenciamento da mesma; Realizar
acOes e servicos de forma abrangente, relacionar-se e desenvolver agdes e servicos com
gestores de saide publica municipal, regional, estadual e federal; Coordenar as agles e
servicos da drea técnica de saide e administrativa, participar da estruturacdo dos recursos
humanos, envolvendo-se com as contratacdes de servigos de terceiros, termos de parcerias €
convénios com Orgdos publicos e privados, nacionais e internacionais; Articular agles e
servicos com prestadores de servigos; Desenvolver politicas de saide para manutengdo e
ampliacdo de servicos ofertados aos municipios e a populagdo usudria; Trabalhar com
diagnédstico, pesquisa e estatistica; envolve-se com acdes de assisténcia e vigilancia a saude;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Conselho Diretor, bem como, prestar as
informagdes por ele solicitados; cumprir e fazer cumprir Regulamentos, Atos, Regimento
Interno e Resolucdes da Institui¢do; expedir ordens de Conselho Diretor, servico, € demais
atos necessdrios & execucdo dos trabalhos da Instituigdo ; reunir, sempre que necessario, 0s
funciondrios que lhe forem subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse da
Institui¢io; propor medidas ao Conselho Diretor, que visem facilitar os servigos gerais da
Institui¢fio; abrir ou fazer abrir toda a correspondéncia dirigida a Institui¢do, assim como
supervisionar a correspondéncia recebida; Informar sobre os documentos recebidos, inclusive
os digitais que devam ser encaminhados ao Conselho Diretor ou setores da Institui¢do; fazer
cumprir o hordrio de trabalho da Institui¢do, prorrogando, antecipando ou encerrando o
expediente de acordo com a necessidade de servigo; zelar pela documentagdo arquivada e
bens sob sua guarda, adotando providéncias tendentes 2 sua seguranga e restauragao; rever,
periodicamente, os processos € documentos arquivados, dar a destinagdo conveniente;
apresentar anualmente ao Conselho Diretor, circunstanciado relatério das atividades da
Institui¢io; proceder, quando solicitado, pelo C Conselho Diretor, as pesquisas e coordenagao
de elementos destinados & elaboracdo de proposi¢des de interesse da Instituigdo; atender ou
fazer atender a populacio que buscam interacdo, informages ou prestagdo servigos da
Instituicio; opinar sobre consultas técnicas, sistema de organizagdo dos trabalhos, criacdo e
extinciio de cargos, reestruturacdio de quadro de pessoal; Participar de atividades de controle,
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auditoria, avaliac@o e regulagdo, entre outras.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
) Instrucdo: Superior completo em Direito
ASSESSOR JURIDICO Idade minima: 18 anos

HabilitacZo: Diploma reconhecido pelo MEC, registro
junto ao o6rgdo de classe da categoria profissional e
nocdes basicas de informdtica

Recrutamento: Livre nomeacio

Carga Horéria: 20hs.

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo; Representar a institui¢do em juizo ou fora
dele, nas a¢des em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses solicitando providéncias junto
ao magistrado ou Ministério Pablico, em todas as esferas.

ATRIBUICOES:

Executar todas as tarefas pertinentes a4 sua drea de atuacdo, inclusive administrativas.
Defender, judicial ou extrajudicialmente os interesses da Instituicdo; representar a Instituico
em todas as instincias judiciais e extrajudiciais, mesmo que apenas como parte interessada;
avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias; participar de sindicéncias e inquéritos
administrativos e dar-lhes orientacdo conveniente; manter em arquivo atualizado as
legislacdes Federal, Estadual e dos Municipios de abrangéncia ao CISI, cientificando o
Conselho Diretor e Diretoria Executiva da que se referir aos interesses da Instituicdo; auxiliar
na atualizagdo e modernizacdo da legislacdo da Institui¢@o, prestar servicos de consultoria,
auditoria e orientacdo nos assuntos relacionados com o interesse da Instituigdo; propor
medidas de cardter juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico, proceder a legalizacdo
de todos os atos praticados pelo CISI ou prevenir a ocorréncia dos mesmos, analisar leis;
auxiliar na redacdo e elaboracdo de Decretos, Resolugdes, Regimentos e outros documentos
de natureza juridica, mediante solicitacdo; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Conselho Diretor e Diretoria Executiva, sob o aspecto juridico; Assistir a Diretoria Executiva
nos atos relativos a contratos e convénios em geral; auxiliar na elaboracdo de contratos,
procedimentos licitatérios, concursos; auxiliar nas compras realizadas pela Instituig@o; zelar
pelos interesses da Instituicio na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Nivel Superior completo
ASSESSOR DE Idade minima: 18 anos
PLANEJAMENTO E Habilitagc@o: Diploma reconhecido pelo MEC
DESENVOLVIMENTO Recrutamento: Livre nomeagio

Carga Hordria: 40h.

DESCRICAO SUMARIA:
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. COTITRTrETTT

Assessorar o Conselho Diretor, a Direcdo Executiva e equipe de trabalho no desempenho de
suas atribui¢des, como planejar, coordenar, pesquisar, monitorar, controlar, avaliar, analisar,
gerenciar informacgdes e participar no planejamento das politicas publicas da drea de saude
piblica e da execucdo das tarefas técnicas e administrativas do CISI, com vistas ao
desenvolvimento da institui¢do.

ATRIBUICOES:

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
saude publica e administracdo (orcamentdria, financeira, custos, projetos de investimentos,
recursos humanos e materiais e outros); Orientar e acompanhar Processos licitatorios;
Orientar para a tomada de decisfdo com propostas e solugdes mais vantajosas; Contribuir na
elaboracdo e acompanhar o planejamento do cisi, na implantacdo e implementacdo de
programa, na proposi¢dao e desenvolvimento de planos de agdo; Monitorar, acompanhar e
avaliar em equipe, resultados de implantacdo e implementacdo de planos, programas,
projetos; com vistas a melhoria das acdes e servigos ofertados pelo CISI a populag@o usudria
¢ municipios consorciados; Realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Conselho Diretor, Diretoria Executiva e outros membros da equipe com
competéncia para tal; Estimular o estabelecimento de politicas publicas de saliide de forma
articulada e intersetorial, multidisciplinar e multiprofissional, voltadas ao usudrio SUS e
municipios; Fortalecer e consolidar as metas e os objetivos da Instituicdo; Assessorar o
Conselho Diretor e Direcdo Executiva nas suas relacdes interinstitucionais; Representar
quando solicitado a direcdo e ou outro membro da equipe de trabalho quando for o
caso; Identificar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantac@o de projetos
na drea de Satide; Realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Conselho Diretor, Diretoria Executiva e/ou outrem, que visem ao estabelecimento de
politicas e diretrizes administrativas; Elaborar trabalhos técnico-administrativos; Zelar pelos
bens patrimoniais da institui¢do; Participar, quando for necessério, de reunides, assembleias,
eventos, oficinas, capacitagdes, cursos, seja para contribuir com o conhecimento, seja para
fortalecer os seus conhecimentos em prol da institui¢do. Inserir-se no processo de trabalho do
CISI; Manter-se atualizado sobre leis, normas e regulamentos vigentes, entre outros,
referente a administracfo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientacdo a
instituicdo; Instru¢do de procedimentos administrativos e elaboracdo de relatorios,
informagdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte de
gestdao Participar, orientar, elaborar e acompanhar a direcdo, administragdo e equipe nos
planos, programas, projetos, Placic, contratos, convénios, termos de cooperag@o técnica,
processos licitatérios, como pregdo, entre outros com acompanhamento, monitoramento ¢
avaliacio das acdes propostas; Desenvolver outras atividades correlatas

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Nivel Superior completo em 4reas de
CHEFE DO administracdo ou afins
DEPARTAMENTO Idade minima: 18 anos
ADMINISTRATIVO E DE Habilitacdo: Diploma reconhecido pelo MEC;
SAUDE experiéncia na drea

Recrutamento: Livre nomeacéo

Carga Horéria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:
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Coordenar as equipes no desempenho de suas funcdes, gerenciando informacdes; elaborar o
planejamento estratégico dos departamentos, baseado na politica e programas do SUS;
implementar acOes visando obtengdo de resultados. Pesquisar, analisar, planejar, dirigir,
controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragéo e da saiide.

ATRIBUICOES:

Estudar e desenvolver metodologias, preparando planos e projetos para orientar os demais
técnicos de outros campos de conhecimento quanto & aplicacdo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administracdo publica;
Execucdo de atividades de pesquisa, organizacio e armazenamento de legislacéo,
jurisprudéncia e doutrina; Instrucdo de procedimentos administrativos e elaboracio de
relatérios, informacdes, atos e documentos internos € externos € outros instrumentos de
suporte gerencial, de acordo com a 4rea de atuacdo; Realizacdo de atividades relativas a
requisicao, a substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais; Atendimento aos
prestadores de servigos internos e externos; Coordenar servigos gerais de transporte,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes, dentre outras;
acompanhar e organizar a publica¢do da legislacdo relacionada com sua drea de atuagio;
Contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operagdo dos equipamentos
disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execugéo de suas atividades, dentre
outras que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas atribuicdes; Administrar
recursos humanos, bens patrimoniais, materiais de consumo, de expediente; Regular,
orientar € auditar, se necessario, os prestadores de servicos e gestdo municipal da sadde;
Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino superior completo em édreas afins em
CHEFE DO SETOR DE sadde
SAUDE Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Diploma reconhecido pelo MEC e registro
junto ao Orgdo de classe da categoria profissional,
experiéncia na drea e nocdes basicas de informatica
Recrutamento: Livre nomeagéo;

Carga Horéria: 40hs

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar a equipe no desempenho de suas funcdes; elaborar o planejamento estratégico de
seu departamento; organizar acdes e servicos da édrea técnica em saidde, auditar, controlar,
regular e avaliar servigos de saide, implementar acGes para o bem-estar do usudrio, organizar
capacitagoes do grupo técnico e ou municipios.

ATRIBUICOES:

Coordenar a equipe técnica do CISI, planejando, organizando e dirigindo os servigos
técnicos, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia em satde; Elaborar plano de
trabalho a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritdrias de atendimento aos
usudrios do CISI; Elaborar as escalas de trabalho e supervisiona o servigo didrio do pessoal
da drea técnica; Supervisionar a manuten¢io do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos mesmos utilizados na 4rea de enfermagem e nos
consultérios médicos, providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessério;
discutir com a equipe de trabalho as diretrizes e normas do Consércio bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
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Responder pela reposicdo e validade dos medicamentos; responsdvel pela documentagéo
pertinente a Vigilancia em Satde; executar tarefas administrativas correlatas a sua fung#o.
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ANEXO VI - DO PECS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. Dados Pessoais

Nome:

Cargo:

Data do Exercicio:

2. Desempenho no Cargo: Avaliar a conduta do servidor, assinalando “X” no quadro que
melhor corresponder ao indicador de Desempenho para cada item avaliado.

Fatores de Desempenho

Assiduidade: avalia a frequéncia de
comparecimento ao trabalho, pontualidade e
saidas antecipadas.

20

Disciplina: avalia o comportamento do
servidor quanto aos aspectos de
observancia aos regulamentos e
orientacdes da chefia, respeito as normas e
as disposicdes regulamentares; além do
atendimento, com presteza, das tarefas
para as quais & designado.

20

Iniciativa: avalia a capacidade em tomar
providéncias por conta prépria dentro da
sua competéncia, emprego de esforgo
pessoal e diligéncia no desempenho das
atribuicdes do cargo.

20

Responsabilidade: avalia a capacidade de
assumir os resultados, positivos ou
negativos, de seus atos e atividades, o
cumprimento dos prazos estabelecidos e a
utilizacdo de materiais e equipamentos.

20

Etica e relacionamento humano no
trabalho - avalia a forma com que
estabelece contato com as pessoas no
ambiente de trabalho e publico, bem como o
comportamento ético na pratica do servigo
publico, obedecendo aos  principios
fundamentais da administracdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Indicadores de Desempenho
4 12 16 18
4 12 16 18
4 12 16 18
4 12 16 18
4 12 16 18

20

Indicadores de Desempenho:
1- Deficiente: refere-se aquele que
relacéo ao fator avaliado;
2- Regular: refere-se aquele que
avaliado (limitado);

n&o apresenta o minimo de condigdes necessarias em

apresenta condi¢cBes razoaveis em relagao ao fator
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Bom: refere-se aquele que apresenta condigdes adequadas em relagdio ao fator
avaliado;

Muito Bom: refere-se aquele que apresenta condigbes adequadas e que demonstra
potencial para evolugdo em relacéo ao fator avaliado.

5- Excelente: refere-se aquele que supera o esperado em relagdo ao fator avaliado
(excede);

Obs.: Assinalar apenas um dos graus para cada item de desempenho, sendo que a soma dos

pontos resultara no percentual obtido pelo empregado em sua avaliagdo de desempenho, cujo
resultado minimo deverd ser de 70 pontos, nos termos do PECS.

3. Recomendacoes:

o Permanecer no Setor
o Ser treinado
a Outras medidas:

o Ser remanejado
o Ser exonerado

De acordo com a opgao assinalada, descreva o tipo de treinamento, o motivo da
remogao ou exoneracao:

Enumere e justifique o(s) fator (es) que o servidor precisa melhorar:

Medianeira, de de

Avaliador
(Assinatura e Carimbo)

Servidor



