Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.887 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

DispOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE MISSAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MissAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E Eu, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores PUblicos da Administraggo Publica Direta do municipio de
Missal, submetidos ao regime estatutdrio e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais do
magistério contemplados em plano de carreira proprio.

Art. 22 Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo constitui-se em um
instrumento de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizacdo dos propdsitos da Administragao PUblica Municipal.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - servidor pUblico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - cargo, o conjunto de atribuigGes, fungdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei com denominac¢do prdpria, niimero certo e vencimento especifico,
pago pelos cofres do Municipio;

I1I - carreira, a trajetdria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e
evolugdo funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhanca quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificacdes
basicas;

V - func¢do, o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

VI - fungBes gratificadas, conjunto de atribuicbes e responsabilidades a serem
exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitorio, por servidor do
quadro efetivo;

VII - evolugdo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas
na tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressac funcional;
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VIII - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos basicos,
hierarquicamente organizados em niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos
cargos de carreira e grupos ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formacdo;

X - nivel de escolaridade ou formacdo, os diversos niveis de ensino, ai incluidos o
ensino fundamental, o ensino médio e a educacao superior;

XI - titulag8o académica, conhecimento obtido através da conclusdo de um nivel
de ensino como graduagdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado;

XII - classe, a divisao de cada nivel em unidades de progressao funcional;

XIII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que
0 servidor se habilite a progressao funcional dentro da carreira;

XIV - lotacdo, unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;

XV - provimento efetivo, nomeagdo em cargo pUblico em carater efetivo, no quadro
da Administragao PUblica Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

XVI - efetivo exercicio, atuacdo efetiva no desempenho das atividades previstas
para 0 cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
conforme previstos em lei;

XVII - quadro permanente, o0 conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em carreira, conforme Anexo II;

XVIII - quadro suplementar, o conjunto de cargos e niveis que se extinguirdo
quando de sua vacancia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos municipais, e tem como
principios basicos:

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacao de servigos
publicos de exceléncia; e

II - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento
de trajetoria das carreiras mediante crescimento por desempenho e qualificacdo
profissional.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Secao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 52 A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Missal
compreende 0s cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes
de progressdo, a jornada semanal de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada
cargo e as respectivas atribuigdes constantes dos anexos integrantes desta Lei.
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Art. 62 As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicdes, nos termos previstos no Anexo IV.

Art. 72 Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em
conformidade com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:
I - Grupo Ocupacional Operacional I;
IT - Grupo Ocupacional Operacional II;
IIT - Grupo Ocupacional Administrativo;
IV - Grupo Ocupacional Técnico;
V - Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo (nico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo
estabelecidos no Anexo II.

Secdo II
Das Classes e dos Niveis

Art. 82 As Classes constituem a linha de progressdo da carreira e sdo designadas
pelos nimeros de um a 32 (trinta e dois).

Art. 92 Os Niveis referentes a escolaridade ou formagao sdo:

I - Nivel A - ensino fundamental incompleto;

II - Nivel B - ensino fundamental completo;

ITI - Nivel C - ensino médio completo;

IV - Nivel D - educacgo profissional técnica de nivel médio;

V - Nivel E - educacdo superior, em curso de graduagao;

VI - Nivel F - educacdo superior, em curso de graduagdo acompanhada de
programas de pds-graduacdo, /ato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

VII - Nivel G - educacdo superior, em curso de graduagao acompanhada de
programas de pos-graduacao, stricto sensu em cursos de Mestrado;

VIII - Nivel H - educagd@o superior, em curso de graduagdo acompanhada de
programas de pds-graduagao, stricto sensu em cursos de Doutorado.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de pods-
graduagdo stricto sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos
orgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira plblica, competente para este fim.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas
para cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de VI a XII.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secdo I
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Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal s3o
acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei, providos segundo o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Missal.

Art. 12, Os cargos do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 Além da comprovagdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos
cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo
IV, bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso
publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagdo especializada, os critérios eliminatdrios e
classificatorios, bem como eventuais restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Secdo II
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou formagao para ingresso na Carreira:
I - no Grupo Ocupacional Operacional I, ensino fundamental incompleto;

II - no Grupo Ocupacional Operacional II, ensino fundamental completo;

I1I - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio completo;

IV - no Grupo Ocupacional Técnico, educagdo profissional técnica de nivel médio;
V - no Grupo Ocupacional Profissional, educacao superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela
de vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagdo estabelecida para ingresso
conforme disposicdes do art. 13, independentemente do candidato possuir escolaridade
superior @ minima exigida para o cargo, na data de sua nomeagdo.

Secao III
Do Estagio Probatdrio

Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatdrio, com duracdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera submetido a
avaliacOes periddicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde ser&o
apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagado de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduidade;

II - pontualidade;
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III - disciplina;

1V - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptidao funcional;

VIII - relagbes humanas no trabalho;
IX - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatdrio, cabe a Administracdo PUblica Municipal
garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
servidores em estagio probatdrio.

§ 12 O processo de avaliagao no periodo probatdrio constituird em um programa
especifico, com carater pedagdgico, participativo e integrador.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio serd
promovida por Comissao Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18. Ao servidor em estagio probatdrio poderdo ser concedidas licengas e
afastamentos, observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Missal.

Art. 19. O estagio probatdrio ficara suspenso durante:

I - as licengas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio,
observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Missal;

II - para exercer cargo em COmMissao;

III - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

IV - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - ap6s iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio seré retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspensao.

Art. 20. Concluidas as avaliacdes do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das atribuices e/ou funcles inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 21. O servidor, cumprido o estdgio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servico PUblico Municipal, sera imediatamente enquadrado na
Classe 2 (dois) e no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formacao.

§ 12 Se o servidor possuir escolaridade ou formagdo superior ao estabelecido na
tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dard no maior Nivel da
respectiva tabela.

§ 2¢ O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe e/ou de Nivel do
servidor de que trata este artigo, ocorrerd no més subsequente a conclus@o do periodo
do estagio probatdrio.

§ 32 Cabe ao servidor, a responsabilidade da aprescntagao do documento
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comprobatério da escolaridade ou formagdo, por meio de protocolo ao setor
correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

& 4° A apresentacdo do documento de que trata o § 32 em data posterior ndo
ensejara reflexo financeiro retroativo.

Art. 22. A Ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatdrio.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas atribuigdes e/ou fungBes, caberd ao chefe
imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatdrio, sob pena de responsabilidade,
iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio.

Paragrafo tinico. Se a decisdo final for pela ndo permanéncia do servidor, esta
serad levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de
exoneragao.

_ CAPiTULOV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 24. O desenvolvimento na Carreira ocorrerd mediante promogéo e progressao
funcional.

§ 12 A Promogdo € a passagem do servidor de um Nivel para outro, e dar-se-a por
meio de avango vertical.

§ 2° A Progressdo € a passagem do servidor para a Classe imediatamente
superior, dentro de um mesmo Nivel, e dar-se-a por meio de avango horizontal.

Secdo I
Do Avango Vertical

Art. 25, Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade
ou formagado para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 26. O avanco vertical somente sera concedido apds o cumprimento do estagio
probatdrio e demais requisitos legais.

§ 12 O avanco vertical dar-se-a através do critério exclusivo de escolaridade do
servidor, para elevagdo ao Nivel superior.

§ 22 O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagdo
prevista para o cargo, obtendo o avanco no Nivel referente a escolaridade ou formacdo
apresentada.

§ 32 0O avanco vertical sera efetivado mediante requerimento do interessado, por
meio de documento comprobatdrio da nova escolaridade ou titulagdo.

§ 4° (Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentagdo do documento
comprobatério da escolaridade ou formacdo, por meio de protocolo ao setor
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correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanca de Nivel.

§ 52 A apresentacao do documento de que trata o § 4° em data posterior nao
ensejara reflexo financeiro retroativo.

§ 62 O servidor promovido por meio do avanco vertical, ocupard Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 72 O servidor com acumulacdo legal de cargos, prevista em lei, podera usar a
escolaridade ou formagao em ambos 0s cargos.

§ 82 Os programas de pds-graduacdo, /ato sensu, s6 serdo aceitos para a
promogao vertical, se estiverem relacionados a graduagao ou a area em que o servidor
estiver atuando.

Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avango vertical, devera ocorrer no
més subsequente da apresentacdo do documento comprobatdrio da nova escolaridade
ou formacao.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores PUblicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional I, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagdo ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - 0 valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel C, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional II, aos quais estao
associados critérios de escolarizagdo ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do Nivel
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel C, acrescido de 5% (cinco por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel D, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores PUblicos Municipais, do Grupo Ocupacional Administrativo, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagao ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
C, acrescido de 5% (cinco por cento);
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II - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
D, acrescido de 10% (dez por cento);

ITI - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel E, acrescido de acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores PuUblicos Municipais, do Grupo Ocupacional Técnico, aos quais estdo
associados critérios de escolarizacdo ou formacdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - 0 valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
D, acrescido de 10% (dez por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
E, acrescido de 5% (cinco por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel F, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 32. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores PuUblicos Municipais, do Grupo Ocupacional Profissional, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagdo ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terao os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
E, acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel F, acrescido de 10% (dez por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel H, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel G, acrescido de 10% (dez por cento).

Secao II
Do Avanco Horizontal

Art. 33. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento)
entre as Classes, conforme tabelas de vencimentos, Anexos VI a XII.

Art. 34. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apds cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrerd de avaliagdo que consideraréa o desempenho e a
qualificagdo do servidor.

Art. 35. O primeiro avango horizontal ocorrera:
I - apds o cumprimento do estdgio probatério, conforme disposicdes estabelecidas
no art. 21;

II - apds 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois),
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conforme disposicdes estabelecidas no art. 34.

Art. 36. Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na
Carreira, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses:

I - licenga para tratar de assuntos particulares;

IT - outras licengas sem remuneragao;

I1I - afastamento por motivo de salide pessoal por um periodo superior a
sessenta dias, consecutivos ou alternados, no intersticio.

§ 1° Ndo serdo, para fins da aplicacdo do disposto no inciso III deste artigo,
considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de
trabalho, tratamento oncoldgico e terapia renal substitutiva - hemodidlise.

§ 22 Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos I e I, a contagem do tempo
para a progressao sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do
profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 32 No caso do afastamento previsto no inciso III, para cada dia de afastamento
que exceder os sessenta dias, a contagem do tempo para a progressao sera retardada
na proporgao de um més para cada dia de afastamento.

§ 42 Ocorrendo o previsto no § 32, o servidor devera exercer suas fungdes ate
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 52 As progressdes subsequentes, apds a aplicacao do disposto no § 32 terdo a
contagem para o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da Ultima
progressao.

Art. 37. A pontuacdo para avanco horizontal sera determinada pela meédia
ponderada dos fatores a que se refere o art. 35, tomando-se:

I - a avaliacdo anual de desempenho, com peso seis;

II - a pontuagdo da qualificacdo, com peso quatro.

Art. 38. As avaliagOes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Progressao, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem
a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

Art. 39. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como
objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragao de resultados
almejados pela Administragdo PUblica Municipal;

II - fornecer ao servidor uma avaliagdo diagnostica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

111 - subsidiar as ac¢des da Administragdo PUblica Municipal quanto a programas de
formacao continuada.
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Art. 40. S30 fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
servidores:

I - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Progresséo.

Art. 41. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento, a definicdo das novas agdes necessarias para 0 seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do atendimento oferecido pela
Administracdo Publica Municipal.

Art. 42. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, com direito a
progressdo na carreira, terd os efeitos financeiros da progressao a partir do momento em
que voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneragdo do cargo
comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragao do cargo efetivo
acrescida da funcdo gratificada.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e
a progressdo na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagdo, programas
de aperfeicoamento ou capacitagdo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 44. A Administracio Publica Municipal oferecerd ou disponibilizard um minimo
de oito horas anuais de palestras, cursos de formagdo ou capacitagdo para todos o0s
servidores pUblicos municipais, visando:

I - a valorizacdo do servidor e @ melhoria da qualidade do servigo;

II - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo
ser desenvolvidas;

III - aperfeicoar efou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragBes de legislacao;

V - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Administragdo
PUblica Municipal.
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Art. 45. N3o havera prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos de
formagdo ou programas de aperfeicoamento de que trata o art. 44, nos casos de:

I - licenga a gestante, paternidade ou adogdo;

II - férias;

III - convocagdo para juri, servigos obrigatdrios por lei ou afastamentos emanados
por ato da justica eleitoral;

1V - licenca especial;

V - internamento hospitalar;

VI - falecimento de parentes de primeiro grau;

VII - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Progressao.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, as horas deverdo ser
computadas como crédito.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secso Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo
do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal € a constante do Anexo II desta Lei.

Art. 47. A Administracdo PUblica Municipal determinard, em atendimento a
natureza e necessidade do servico, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento
de trabalho, obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada
diaria.

CAPITULO VIII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecunidria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. Considera-se vencimento:

I - inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (um) do primeiro Nivel das
tabelas de vencimentos;

IT - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50. A remuneragdo do servidor corresponde ao seu vencimento basico
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES
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Art. 51. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Regime
Juridico dos Servidores PUblicos Municipais, os servidores poderdo receber as
gratificagdes definidas em leis especificas.

CAPITULO X
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 52. Os cargos comissionados sao os criados por legislacdo propria, com
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com os drgdos
que compdem a estrutura administrativa do Municipio, restringindo-se a atender as
fungbes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao
e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por

servidores municipais efetivos e estaveis, nas condicbes e percentuais minimos previstos
em lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao de
qualquer orgdo que compde a estrutura administrativa do Municipio poderdo ser
remunerados por uma das seguintes hipoteses:

I - pela remuneragao integral do respectivo cargo em comissao;

IT - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo por fungao.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo I
Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de Missal, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagao e operacionalizagao;

II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugado;

ITI - elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;

IV - atuar junto a Administracdo Municipal, nas questdes que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V - participar do processo de enquadramento dos servidores, conforme disposicoes
estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 55. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira é integrada por:

I - trés representante da Administragdo Municipal;

IT - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

III - um representante do Setor Juridico;

IV - um representante do Setor de Recursos Humanos;

V - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINDISMI;
VI - sete representantes dos servidores publicos municipais efetivos, observado os
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diversos setores da administracao municipal.

§ 12 N3o podera haver mais do que um representante de cada setor a que se
refere o inciso VL.

§ 22 O Presidente sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 56. Os membros integrantes da Comissao de Gestao do Plano de Carreira
representantes dos servidores pUblicos municipais terdo mandato de quatro anos com
direito a reconducdo.

Paragrafo tnico. Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, III, IV e V do
art. 55, permanecem como membros da Comissao enquanto integrantes das categorias
ou orgdos representados.

Art. 57. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente,
em época a ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocagao
do Chefe do Poder Executivo ou por seu Presidente.

Art. 58. As regulamentacdes previstas nesta Lei sd poderdo sofrer alteragdes com
a aprovagao da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Secgdo II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 59. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, com excecao
do estabelecido nos arts. 61 e 62, dar-se-a:

"~ I-na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a XII desta Lei;

II - no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formacdao devidamente
comprovada;

III - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo no cargo, no
servico publico municipal de Missal, a razdo de 36 (trinta e seis) meses para a primeira
Classe e 24 (vinte e quatro) meses para as Classes seguintes.

§ 12Se o vencimento basico do servidor, for superior ao novo vencimento basico
decorrente do critério de enquadramento disposto nos incisos II e III, ser-lhe-a
assegurado o reenquadramento na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior.

§ 2° Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, quadro permanente ou quadro suplementar, seu
enguadramento se dard no maior Nivel da respectiva tabela e na Classe cujo valor seja
igual ou imediatamente superior ao seu vencimento atual.

§ 32 O servidor que, na data da publicagao do Decreto de Enquadramento, se
encontrar em estagio probatorio, sera posicionado na Classe 1 (um) do seu Nivel de
formacao.

Art. 60. Os servidores cuja escolaridade seja inferior a minima exigida para
ingresso no cargo, serdo enquadrados nas tabelas de vencimentos do respectivo cargo,
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de acordo com o estabelecido no inciso II do art. 59, nos Niveis em extincdo dos quadros
suplementares, Anexos XI e XII.

§ 12 Concluindo a escolarizagdo minima exigida para o cargo, o servidor tera
direito ao avango vertical para 0 Quadro Permanente na mesma Classe a que estiver
posicionado e no Nivel correspondente & nova escolaridade obtida, sem que isso implique
em transposi¢ao ou provimento em novo cargo.

§ 22 Os Niveis em extingdo correspondentes dos quadros suplementares, Anexos
XI e XII, destinam-se exclusivamente aos atuais servidores enquadrados de acordo com
0 caput, ndo admitindo-se novos ingressos.

§ 22 O avango vertical para 0 Quadro Permanente de que trata o § 19, caracteriza-
se como evolugao funcional por escolaridade ou titulagdo académica, preservando-se a
identidade do cargo efetivo e a legalidade do concurso publico originario.

Art. 61. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos servidores detentores de
cargo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Contador, Mecanico,
Procurador e Recepcionista, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo;

IT - no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo devidamente
comprovada;

III - na Classe conforme estabelecido no Anexo XIII, parte integrante desta Lei.

Art. 62. O enquadramento dos servidores, de que trata a Lei Municipal ne 1.568,
de 30 de dezembro de 2020, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a XII desta Lei;

II - no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formagao devidamente
comprovada;

I1I - na Classe 2 (dois).

§ 12 Se o0 vencimento basico do servidor, for superior ao novo vencimento basico
decorrente do critério de enquadramento disposto nos incisos II e III, ser-lhe-a
assegurado o reenquadramento na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior.

§ 2° Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva
tabela e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
atual.

Art. 63. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei serdo
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, num prazo maximo de
sessenta dias, por meio de Decreto, observados entre outros, os direitos adquiridos, as
exigéncias de escolarizacdo ou formagdo e critérios de enquadramento estabelecidos
nesta Lei.

Secao III
Das Disposigdes Finais
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Art. 64. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos da Administragg@o Publica Direta do municipio de Missal tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores municipais, as normas constantes
no Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Missal.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 66. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Progressdo no prazo
maximo de noventa dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 67. Ficam criados os seguintes cargos:

I - no Grupo Ocupacional Profissional:

a) Farmacéutico, com carga horaria de vinte horas semanais de trabalho;

b) Terapeuta Ocupacional, com carga horaria de trinta horas semanais de

trabalho;

IT - no Grupo Ocupacional Administrativo:

a) Agente de Combate as Endemias, com carga horaria de quarenta horas
semanais de trabalho;

b) Auxiliar em Salide Bucal, com carga hordria de quarenta horas semanais de
trabalho;

III - no Grupo Ocupacional Técnico, o cargo de Técnico em Saude Bucal, com
carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho.

Art. 68. Os cargos criados por esta Lei, em decorréncia da alteracdo de
nomenclatura, conforme correlagdo estabelecida no Anexo I, sdo constituidos pelos
cargos anteriores de fungdes assemelhadas, mantidas as condigdes do edital de concurso
pUblico.

Art. 69. Ficam definidas as vagas, para 0s cargos que compdem o Quadro Geral
dos Servidores, conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo II desta Lei.

Art. 70. Ficam extintos os seguintes cargos:

I - Assistente Social, com carga horaria de vinte horas semanais de trabalho;
IT - Instrutor de Artesanato;

III - Instrutor de Danca;

IV - Instrutor de MUsica;

V - Jardineiro;

VI - Médico, com carga horaria de vinte horas semanais de trabalho;
VII - Meio Oficial de Pedreiro;

VIII - Mestre de Obras;

IX - Professor de Danga;

X - Servente de Pedreiro;

XI - Técnico em Hidraulica;
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XII - Técnico em Psicultura.

Art. 71. Os cargos em extingao sdo os constantes do Quadro Suplementar, Anexo
ITI, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos em extingao de que trata este artigo,
nao sofrerdo reducdo em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional,
bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.

§ 22 Os servidores de que trata este artigo, exercerdo as atribui¢des estabelecidas
para o cargo, observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

Art. 72. E vedado, a partir da data da publicacdo desta Lei, o provimento de cargo
efetivo extinto, ou que se extinguirao ao vagarem, conforme previstos no Anexo III.

Art. 73. Aos servidores estaveis fica assegurado, para avanco horizontal, a
continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a
partir do Ultimo avanco por avaliacdo de desempenho e/ou por participagdo em cursos
de capacitacao profissional.

Art. 74. Os servidores do Grupo Ocupacional I, que na data da publicagdo da
presente Lei, estiverem regularmente matriculados em curso de graduagdo ou em curso
de pos-graduacdo /afo sensu, serdo, apds a conclusdo dos referidos cursos,
reenquadrados nos Niveis E ou F, em extingdo, nas Tabelas de Vencimentos do Anexo
XII desta Lei, observando-se:

I - no Nivel E, para os concluintes do curso de graduagao;

II - no Nivel F, para os concluintes do curso de pos-graduagdo, /ato sensu.

§ 12 Os Niveis E e F, de que trata este artigo, serdo extintos quando nao houver
mais servidores neles incluidos, € ndo sera permitido o ingresso, por avango vertical, de
servidores do Quadro Permanente.

§ 2° N3o poderd ocorrer avanco vertical do Nivel E para o Nivel F, apés o
reenquadramento de que trata este artigo.

§ 32 Os servidores de que trata este artigo, deverao apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, em até trinta dias da aprovagdo desta Lei, documento comprobatdrio
de matricula.

Art. 75. Os servidores do Grupo Ocupacional II, que na data da publicacdo da
presente Lei, estiverem regularmente matriculados em curso de pds-graduagdo /afo
sensu, serdo, apods a conclusdo do referido curso, reenquadrados no Nivel F, em extingdo,
nas Tabelas de Vencimentos do Anexo XII desta Lei.

§ 12 O Nivel F, de que trata este artigo, serd extinto quando ndo houver mais
servidores nele incluidos, e ndo sera permitido o ingresso, por avanco vertical, de
servidores do Quadro Permanente.

8§ 22 Os servidores de que trata este artigo, deverao apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, em até trinta dias da aprovacdo desta Lei, documento comprobatdrio
de matricula.
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Art. 76. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta do municipio de Missal sera revisado a cada quatro anos, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 77. Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como data base para
concessao de reajustes dos vencimentos a todos os servidores plblicos municipais de
que trata esta Lei.

Art. 78. Integram a presente Lei 0s Anexos:
I - Anexo I - CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA,;
IT - Anexo II - ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;
ITI - Anexo III - ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINGAO — QUADRO SUPLEMENTAR;
IV - Anexo 1V - ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;
V - Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO - QUADRO SUPLEMENTAR;
VI - Anexo VI - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I,
VII - Anexo VII - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

II;
VIII - Anexo VIII - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO;

IX - Anexo IX - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO;

X - Anexo X - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

XI - Anexo XI - TABELAS DE VENCIMENTOS — CARGOS EM EXTINCAQ; }

XII - Anexo XII - TABELAS DE VENCIMENTOS — NIVEIS DE FORMAGAO EM EXTINCAO;
XIII - Anexo XIII - ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES CUJOS VALORES INICIAIS DAS
TABELAS DE VENCIMENTOS FORAM ALTERADOS.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 80. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta do municipio de Missal serd implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se:

I - Lei n°® 1283, de 27 de julho de 2015;

II - Lei n® 1633, de 19 de novembro de 2021;

III - Lei n® 1721, de 16 de dezembro de 2022;

IV - Decreto n° 4723 de 01 de marco de 2016;

V - Artigo 4° e Anexo III da Lei n® 1172, de 14 de novembro de 2013;

VI - Artigos 2° e 3° e Anexos I e II, da Lei n® 1840, de 25 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Adiitoifuis"Ferrari

Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.887 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO I

CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Nomenclatura

Nomenclatura

Agente de Endemias

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Consultdrio Dentario

Auxiliar de Dentista

Auxiliar em Saulde Bucal

Técnico de Higiene Dental

Técnico em Saulde Bucal
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LEI N© 1.887 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO Scol s CARGA | NUMERO
O.CUPI'\CIONAL / TITULA(;RO CARGO HORARIA DE
CODIGO MINIMA SEMANAL | VAGAS
i Auxiliar de Servigos
OPERACIONALT |_ Ensino Gerais 40'horas | 80
GO0 1 Fundamental Mecanico de Maguinas
Incompleto 40 horas 03
Pesadas
Eletricista 40 horas 03
OPERACIONAL II Ensino Motorista 40 horas 49
Fundamental —
GO0 II Completo | Operador de Maquinas | 40 horas 20
Pedreiro 40 horas 13
Agente Comunitario de
Satide — ACS 40 horas 29
Agente de Combate as
Endemias — ACE 40 horas 09
Agente Fiscal 40 horas 05
Assistente Administrativo | 40 horas 30
. Atendente de Farmacia 40 horas 10
ADMIN?JEATNO ﬁg&?g Auxiliar Administrativo 40 horas 20
Auxiliar de Contabilidade | 40 horas 03
Auxiliar de Saude Bucal | 40 horas 07
Desenhista 40 horas 02
Oficial Administrativo 40 horas 03
Oficial de Gestdo
Administrativa e Contabil | 40 Poras 03
Recepcionista 40 horas 11
Técnico em Alimentos 40 horas 02
~ Técnico em Enfermagem | 40 horas 15
) Educagao Téen Enf
TECNICO Profissional | 'SCNICO en; AMnLr}ermagem 40 horas 05
GOT Técnica de - . -
nivel médio | Técnico em Saude Bucal | 40 horas 03
Técnico em Seguranga no 46 e 02

Trabalho
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA
Técnico em Vigilancia
Sanitérig 40 horas 03
Analista em Tecnologia
da Informacao ° 40 s Us
Assistente Social 30 horas 07
Auditor Fiscal de Tributos [ 40 horas 01
Aucxiliar de Tributacao 40 horas 02
Contador 40 horas 02
Dentista 20 horas 07
Dentista 40 horas 07
Enfermeiro 40 horas 12
Enfermeiro SAMU 20 horas 01
Engenheiro Civil 20 horas 03
Engenheiro Civil 40 horas 02
Farmacéutico 20 horas 10
Fisioterapeuta 20 horas 04
Educacio Fonoaydiélogo 20 horas 04
PROFISSIONAL | Superior, em Medico gD noras |06
GOP curso de Médico Veterinario 20 horas 03
graduacio Médico Veterinario 40 horas 02
Nutricionista 30 horas 03
Procurador 20 horas 01
Psicologo 20 horas 10
Técnico Esportivo 20 horas 10
Tecndlogo Ambiental 40 horas 01
Terapeuta Ocupacional 30 horas 02
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ESTADO DO PARANA

LEI N°© 1.887 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO III |

ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR |

CARGA | NUMERO DE | NUMERO DE
CARGO (em extingdo) HORARIA VAGAS VAGAS
SEMANAL |(em extincdo)| (extintas)

Agente de Salde 40 horas 05 01
Augxiliar de Enfermagem 40 horas 02 08
Auxiliar de Mecanico 40 horas 01 01
Biomédico - Bioguimico 20 horas 02 03
Enfermeiro 20 horas 01 e
Engenheiro Agronomo 40 horas 01 --
Gari 40 horas 07 11
Instrutor de Pintura e Desenho 40 horas 01 e
Mecanico 40 horas 01 01
Técnico Agropecuario 40 horas 01 04
Vigia 40 horas 03 12
Viveirista Florestal 40 horas 02 01
Zeladora 40 horas 16 34
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ESTADO DO PARANA

LEI N© 1.887 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IV |

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Acender e apagar lampadas;

- Ajustar portas e janelas, trocar dobradicas e puxadores, trocar fechaduras e consertar
forros;

- Amontoar detritos e fragmentos;

- Arrumar banheiros e toaletes;

- Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama nos CMEIS;

- Calafetar fendas entre parte metélica e alvenaria;

- Capinar vegetagado das guias, calcadas e margens de rio;

- Coletar lixo dos depositos, colocando-os nos recipientes apropriados;

- Colocar o lixo no veiculo compactador;

- Comunicar toda irregularidade verificada;

- Controlar a circulagdo de veiculos;

- Controlar a movimentacao de pessoas;

- Desentupir encanamentos;

- Desenvolver atividades de auxiliar na execucdo de tarefas relativas as areas de:
construgdo, manutencdo, mecanica, limpeza, conservacdo de parques, jardins, prédios,
logradouros publicos e outros;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mdo e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou
remogao dos mesmos;

- Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pracas, jardins
e canteiros;

- Efetuar pequenos consertos e reparos;

- Executar tarefas de retirar e limpar materiais usados de obras de demolicao;

- Executar tarefas de zeladoria;

- Executar trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias;

- Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacdo de pragas e proprios municipais;

- Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material;

- Fazer limpeza de fossas e caixas d "agua;

- Fazer manutengdo de jardim;

- Fixar cabos de para-raios;

- Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

- Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem
confiadas;

- Lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

- Lavar janelas, paredes e pastilhas;

- Lavar vias publicas apds varricdo e coleta de feira;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Levantar divisdrias;
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ESTADO DO PARANA

- Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;

- Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas maquinas e
equipamentos destinados ao exercicio do cargo;

- Montar e fixar andaime;

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
depredagdes;

- Pintar guias, sarjetas e alambrados;

- Planar terra e conservar cortes de gramas e similares;

- Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagdo
de parques, pracas e jardins;

- Polir objetos, pecas e placas metélicas;

- Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, pragas e jardins;

- Preparar e servir café, cha, agua, entre outros;

- Providenciar os servigos de manutengao em geral;

- Realizar escarificagdes do solo, capinar;

- Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;

- Refazer detalhes de molduras;

- Relatar avarias nas instalacoes;

- Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas;

- Remover o pé dos mdveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Remover pichacoes;

- Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos;

- Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira;

- Retirar detritos das margens de rio;

- Separar material para reciclagem;

- Solicitar a retirada de veiculos que impegam o trabalho;

_ Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengao e
conservagao dos locais sob sua responsabilidade;

- Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem
como, materiais de competigao, esportivos e outros;

- Transmitir recados;

- Trocar portas;

- Trocar vidros;

_ Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, maéveis, utensilios e instalagdes
diversas, mantendo-lhes as condicOes de higiene e conservagao;

- Varrer patios e calgadas;

- Varrer vias publicas e calgaddes;

- Verificar fechamento de portas, janelas e outras via de acesso;

_ Zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreagdo,
escolas, pracas, logradouros de dominio publico, prédios e instalagdes;

- Zelar pela conservacado de cantinas, copas, cozinhas e afins;

~ Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;
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ESTADO DO PARANA

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

fungdo e suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

> GRUI?O OCUPACIONAL OPERACIONAL I
CARGO: MEC’ANICO DE MAQUINAS PESADAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de consertos e reparos mecanicos em veiculos automotores e similares;

- Examinar veiculos, inspecionando-os para identificar defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo;

- Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem de motores, pegas de transmissao,
diferencial e outras partes, seguindo as técnicas apropriadas;

- Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pegas de motores, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo, controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes
seu bom funcionamento;

- Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento do mesmo;

- Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos
do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciond-lo e assegurar seu
funcionamento;

- Testar veiculos e maquinas consertando-as, dirigindo-os para comprovar o resultado da
tarefa realizada;

- Orientar seus auxiliares quando da realizagdo de trabalhos diversos;

- Usar equipamentos de protecgo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL II
CARGO: ELETRICISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e
outras informagles, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario as instalacdes elétricas;

- Avaliar as necessidades de manutencao;

- Orgar servigos de manutengao, estimando tempo de execugdo do servico;

- Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, disjuntores, tomadas,
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

- Conectar cabos aos equipamentos e acessorios;

- Diagnosticar defeitos elétricos, substituir componentes e dispositivos elétricos;

- Emitir parecer técnico, elaborar relatdrios de servicos;

- Especificar materiais e componentes eletroeletronicos;

- Estimar necessidades de mao-de-obra;

- Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos
cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem;

- Fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios;

- Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;

- Instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;

- Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;

- Interpretar esquemas elétricos e corrigir possiveis falhas em esquemas elétricos;

- Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo;

- Listar itens de verificacdo dos sistemas elétricos;

- Monitorar equipamentos elétricos, ajustar componentes e dispositivos elétricos;

- Planejar servigos de manutencgao e instalagao elétrica, interpretar ordens de servigo;

- Preencher ordens de servigo e formularios de requisicdo de materiais;

- Realizar medigoes e testes, verificando tensdes dos sistemas;

- Registrar ocorréncias de anomalias, elaborando diagramas de comando e forga,
demonstrando prudéncia;

- Selecionar ferramentas e instrumentos e realizar manutencdes preventivas, preditivas, e
corretivas, obedecendo as normas técnicas;

- Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;

- Testar a instalagdo elétrica, ap6s sua conclusdo, fazendo-a funcionar para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;

- Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos, limpar maquinas,
equipamentos e local de trabalho;

- Usar equipamentos de protegdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Verificar resisténcias dos componentes eletroeletrénicos, medir correntes dos circuitos,
medir fator de poténcia, verificar aterramento e isolacgo;
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- Executar servigos atinentes ao sistema de redes elétricas nos prédios e logradouros
publicos;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcbes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL II
CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo com Categoria D ou E

ATRIBUICOES

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargos, com
responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;

- Comunicar qualquer defeito existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que
se realize o conserto;

- Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, zelando também pela higiene
do mesmo;

- Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

- Zelar pela conservacao total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim
desgastes desnecessarios;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada;

- Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Providenciar a lubrificacdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

- Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem
correta dos pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, entre outros;

- Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia;

- Inspecionar as condiges de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes
de utilizar o mesmo, checando o nivel de dleo, combustivel, agua, pneus, freios, entre
outros, verificando as reais condigdes de uso;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento;

- Efetuar o transporte de materiais (pedra, areia, terra, cascalho) da cascalheira, para
reparos em estradas rurais, bem como em obras da Prefeitura de modo geral;

- FEfetuar o acertamento da carga transportada, espalhando-a em cima da cagamba, a fim
de que se equilibre o peso, por medidas de seguranca e impostas pela lei de transito;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para estar em condicdes de uso no dia seguinte;

- Dirigir veiculos automotores da frota do Municipio, transportando servidores, materiais,
merendas escolares, documentos, entre outros;

- Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos,
cursos, orgdos publicos, entre outros, bem como alunos para eventos programados em
outros municipios;

- Realizar o transporte de menores infratores, a servico do Conselho Tutelar, para clinicas
e hospitais ou em viagens para outras cidades;
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- Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo
para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para
reduzir o tempo no percurso;

- Inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes
de utilizar o0 mesmo, checando o nivel de dleo, dgua, pneus, entre outros, verificando as
reais condigOes de uso;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar
o defeito apresentado para que providéncias sejam tomadas;

- Zelar pela higiene e manutengao do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

- Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fung@o e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPp OCUPACIONAL OPERACIONAL 11
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental completo
Carteira Nacional de Habilitacdo com Categoria C

ATRIBUICOES

- Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias,
tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares;

- Operar e ajustar maquinas leves e implementos agricolas, regulando altura, a
profundidade dos implementos, a velocidade das maquinas;

- Operar guinchos, guindastes maquinas leves utilizadas na limpeza de esgoto, retro
escavadeiras, maquinas agricolas, tratores e outros;

- Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis;

- Operar maquinas pesadas, interpretar informagdes do painel da maquina, controlar a
acelerag@o da maquina (rpm);

- Abastecer as maquinas e implementos agricolas para realizar as atividades;

- Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares,
para efetuar as operacdes requeridas;

- Anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e hodémetro);

- Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;

- Comunicar qualquer defeito existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que
se realize o conserto;

- Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

- Conferir ruidos nas maquinas;

- Controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle;

- Definir etapas de servico e estimar tempo de duragado do servigo;

- Drenar solo, executar construcdo de aterros, atuar em pavimentos, cravar estacas em
atendimento aos projetos;

- Efetuar a manutencdo e peguenos reparos da maquina, lubrificando drgdos moveis,
ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em
bom estado de funcionamento;

- Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para
execucao dos servigos a que se destina;

- Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pecas de implementos e maquinas;

- Estabelecer sequéncia de atividades;

- Estacionar maquina em local plano com devida seguranga;

- Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

- Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condigdes de uso;

- Fazer reparos de emergéncia, quando necessério;

- Lavar maquinas e implementos de pequenos usos, quando necessario e possivel;

- Manipular os dispositivos de controle, a fim de preparé-la para as operagoes previstas;

- Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, zelando pela higiene do
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mesmo;

- Orientar seus auxiliares quando da realizagao de trabalhos diversos;

- Preparar maquinas leves e implementos, verificando filtro de ar, tensionamento das
correias;

- Programar horarios de realizacdo das atividades;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo do veiculo;

- Providenciar a lubrificacdo nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

- Realizar escavagoes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes,
com cuidado e responsabilidade, evitando acidente pessoal efou a terceiros;

- Recolher as maquinas e equipamentos ao patio, garagem ou local destinado, ao final de
cada jornada de trabalho;

- Regular o peso e a bitola das maquinas ou do trator, graduando os dispositivos de
conexdo para a acoplagem dos implementos;

- Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a
acoplagem dos implementos;

- Usar equipamentos de protegdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Verificar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor, em caso de nivel
abaixo do necessario, realizar a complementacao;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem
correta dos pneus, antes de se locomover com as maquinas rodoviarias;

_ Verificar periodicamente, nivel de dleo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem
dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

- Zelar pela conservaggo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim
desgastes desnecessarios;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

_ Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL II

CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacgo,
utilizando pd, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas
partes acabamento mais esmerado;

- Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo da obra desejada;

- Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo
os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcdo;

- Construir alicerces, cavar o local para sapatas, preparar o concreto, aplicar o concreto
nas fundagBes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagdo, empregando
pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construcdes similares;

- Construir alicerces, marcar a obra a ser realizada, orientar a cavagdo do local para as
sapatas, providenciar as formas para as fundagOes, supervisionar o preparo do concreto;

- Usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Construir as estruturas de alvenaria, aprumar, nivelar e alinhar, concretar, chumbar
montar as lajes pré-moldadas;

- Construir bases de concreto, metal ou de material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros afins;

- Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros materiais para construgéo e
reconstrucao de obras e edificios publicos;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades, distribuindo a
massa nas camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas,
unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro arrematando a operacao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, murros e outra edificagoes;

- Orientar e executar a demolicao de edificacoes;

- Orientar a mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos
e materiais afins;

- Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outras pecgas e chumbando bases danificadas, para reconstituis essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos
de revestimento;

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;

- Supervisionar e assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;
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- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-
se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

- Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e primo
para assegurar-se da corre¢do do trabalho;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
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GRUPO pCUPACIOI\jAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGEpITE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet
e Curso de formacdo para Agente Comunitario de Salde

ATRIBUICOES

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros), quando necessario;

- Realizar acoes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promogao da
salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacdo das agles programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de
outrbs agravos e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agbes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

_ Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica;

- Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagao
adscrita a Unidade Basica de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adstrigdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea;

- [Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando
a promogdo da salde e a prevengdo das doencgas, de acordo com o planejamento da
equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salide disponiveis;

- Desenvolver atividades de promoc@o da salde, de prevencao das doencas e de agravos,
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e de vigiléncia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e
ao controle da malaria e da dengue, conforme legislaggdo vigente;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagoes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCQPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGE!\ITE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Realizar a pesquisa larvéaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos nos imodveis infectados, em armadilhas e pontos estratégicos nas areas ndo
infestadas;

- Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecénico (remogcdo, destruicdo, vedacdo, entre outros);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;

- Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada
situagao;

- Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;

- Registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Deixar seu itinerério didrio de trabalho no posto de salde;

- Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos;

_ Preencher as fichas de notificagdo, investigacdo e encaminhamento para coleta de
material bioldgico de pacientes suspeitos de dengue e malaria;

- Desenvolver a¢Bes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e
ao controle de doengas e agravos a salde;

_ Realizar agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagao com
o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitéria responsavel;

- Divulgar informagOes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

_ Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatdrios de doengas;

- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definigao
de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

- Executar acdes de prevengéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

_ Executar acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencgao e controle de doengas;

- Registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUs;

- Identificar e cadastrar situacBes que interfiram no curso das doengas ou gue tenham
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importéncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

- Zelar pela manutenggo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE FISCAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

- Cientificar contribuinte do ato administrativo;

- Conciliar documentos fiscais;

- Determinar base de célculo;

- Efetuar levantamentos cadastrais para IPTU, examinar demonstrativos obrigatérios do
contribuinte e examinar contabilidade das empresas;

- Emitir autos de orientagd@o e/ou infragdo aos municipes que desrespeitarem a legislagéo
vigente;

- Emitir notificagbes de langamento de débitos;

- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei
ou autoridade competente;

- Fazer relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvards e/ou servigos urbanos referentes ao
comeércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos;

- Guardar sigilo fiscal;

- Identificar a ocorréncia do fato gerador;

- Identificar aliquota aplicavel;

- Identificar bens, mercadorias e servicos;

- Identificar sujeito passivo da tributacao;

- Lavrar auto de notificagdes e infragao;

- Lavrar termo de revelia;

- Orientar o contribuinte;

- Exercer a fiscalizagdo nas empresas industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, e
concessoes publicas pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicoes legais e de
competéncia municipal;

- Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessGes publicas, fazendo notificagdes,
autuacoes, registrando e comunicando irregularidades;

- Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;

- Efetuar sindicéncias para verificacdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigéo;

- FEfetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagao municipal,
orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia;

- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracéo;

- Proceder diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres;

- Elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos
relacionados com sua area de competéncia;

- Auxiliar em estudos, visando o aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos fiscais;

- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributéria e de
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posturas;

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao das construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicag0es, notificacdes e embargos;

- Realizar busca de documentos;

- Realizar diligéncias necessarias a instrugéo de processos;

- Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda e limpeza publica;

- Replicar defesa do contribuinte;

- Retificar lancamentos;

- Revisar declaragdes esponténeas do contribuinte;

- Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacOes de servigos;

- Verificar integridade das informagdes cadastrais;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasd@o ou fraude no pagamento de impostos municipais;

- Zelar pela manutencgdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

_ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento
das obrigagdes, liberando valores e autorizando reajustes e/ou pareceres;

- Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando
recados, memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local de
trabalho;

- Auxiliar na elaboragao de relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros;

- Auxiliar na preparacao dos trabalhos rotineiros, mantendo os arquivos contendo
telefones e enderecos, documentos em geral e elaborar agendas de reunides e
trabalhos;

- Auxiliar no tramite de processos, orcamentdrios, contratos e demais documentos
administrativos, consultando em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

- Auxiliar nos estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

- Atuar em sistemas, programas, processos, organizagdo e métodos;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle e
facilitar sua localizacao;

- Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigdes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e
do andamento dos trabalhos;

- FEfetuar a recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos
de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

- Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a
fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;

- Participar da avaliagdo e do acompanhamento de processos administrativos e respectivos
pareceres bem como de contratos, relatdrios e demais documentos encaminhando-os a
area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e
subsidiar decisdes superiores;

- Participar da elaboragdo de pareceres e relatdrios afetos a area de suprimentos,
baseando-se na politica de material vigente;

- Participar da elaboragdo do orgamento geral, como auxiliares, realizando levantamento
dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e
mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més,
consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao;

~ Participar da elaborac3o e acompanhar a execucdo das atividades da érea, auxiliando na
analise dos resultados e inserindo alteracoes;
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- Participar e auxiliar nos estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os
diversos profissionais nas atividades do setor/dérgao de trabalho;

- Prestar assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
servidores, acompanhando resultados e cumprindo objetivos;

- Protocolar e despachar documentos e volumes, efetuando registros quanto a guantidade,
especificacdes, destino, data e outras informacgdes e acondicionando-os em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;

- Digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares, memorandos,
apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do setor/drgdo;

- Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando
assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de
atender as necessidades do servico;

- Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo, recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o0 acompanhamento dos servigos;

- Auxiliar na administracdo de materiais, recursos humanos, patrimdnio publico, recursos
financeiros e orgamentarios no setor publico;

- Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto & forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdes;

- FEfetuar pesquisas, buscando meios de recuperacdo das informagdes solicitadas por
outros 6rgdos do Municipio, relativos a drea de atuagéo;

- Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantamento, verificando a viabilidade de
implantacdo através de repercussdo nas dreas, criando instrumentos de controle e
prestando orientagao;

_ FElaborar tarefas de contabilidade e finangas, efetuando registros e consolidando
informacdes;

- Coletar e registrar dados para a elaboracdo de balancetes e relatérios financeiros;

- Auxiliar os profissionais na execucdo de escrituragdo contdbil analitica e
acompanhamento das posicdes de contas que formam o sistema escritural do local de
trabalho;

- Executar servicos de apoio administrativo nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica;

_ Organizar e manter atualizados os servigos de cadastro, ficharios e arquivos,
classificando os documentos de acordo com as normas estabelecidas;

- Orientar e proceder a tramitacdo de processos orgamentdrios, contratos e demais
documentos administrativos, consultando em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagGes quando necessario;

- Participar da elaboracdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao de obra a
ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovagao;

— Preparar relatdrios e planilhas na area adminsitrativa, quando solicitado;

- Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
servidores, acompanhando resultados e cumprimento dos objetivos;

- Programar visitas de autoridades, entidades, estudantes e outros, preparando roteiro e
contatando com as area envolvidas;
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- Recuperar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

- Trabalhar em sistemas administrativos;

- Verificar rotinas de servigo;

- Transmitir conhecimentos préticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades
relativas a area de atuagao;

- Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens
e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacao, para
fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho;

- Recepcionar e expedir listagens aos usuarios;

- Recepcionar pessoas;

- Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim
de obter e/ou prestar informagdes;

- Requisitar servicos de reprografia;

- Transmitir e receber fax e e-mail;

- Utilizar-se de ferramentas de informatica para facilitar o desenvolvimento do trabalho
realizado no setor/drgdo;

- Realizar tarefas de contabilidade e finangas, efetuando registros e consolidando
informagdes; )

- Zelar pela manutencdo, limpeza a e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OC!.IPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ATEI)IDENTE DE FARMACIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico;

- Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;

- Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagao e controle dos mesmos;

- Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente
atendimento;

- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em
boas condicdes de uso;

- Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias;

- Efetuar atendimento, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos;

- Registrar os produtos fornecidos para possibilitar os controles financeiros e estocagem;

- Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e
agricolas, sob orientacdo do farmacéutico;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

_ Garantir a confidencialidade das informagOes de sua area e da Administragao Municipal;

_ Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

_ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

_ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUX;LIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo;

- Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral;

- Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

- Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo; catalogacdo e tramitagdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

- Proceder controle de provimento e vacéncia de cargos;

- Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;

- Atender usuadrios da biblioteca;

- Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificagao, servico militar,
carteira de trabalho, Incra, Ipesc, INSS, Detran;

- Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor;

- Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

- Zelar pela manutengao, limpeza a e conservacao de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

_ Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Participar de estudos de natureza técnico-contdbil e administrativas, auxiliando os
diversos profissionais nas atividades do Municipio;

- Analisar e emitir pareceres sobre alternativas e/ou providencias necessarias a resolugdo
de problemas relativos a area contabil do Municipio;

- Elaborar demonstrativos e relatdrios técnicos, interpretando dados com base em
levantamentos diversos;

- Executar tarefas de contabilidade e finangas, efetuando registros e consolidando
informagdes;

- Coletar e registrar dados para a elaboracdo de balancetes e relatdrios financeiros;

- Coordenar os profissionais na execucdo de escrituracao contabil e acompanhar as
posicdes de contas que formam o sistema escritural e financeiro do Municipio;

- Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

- Participar da avaliacdo e de acompanhamento de processos administrativos e respectivos
pareceres, bem como de contratos, relativos e demais documentos encaminhados a area,
baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e subsidiar decisdes
superiores;

- Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagao das atividades
relativas a sua area de atuagdo;

- Utilizar-se de ferramentas de informatica para o melhor desempenho de seu trabalho;

- Organizar boletins da receita e despesa;

- Escriturar, mecénica ou manualmente, livros contabeis;

- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- Examinar/elaborar processos de prestacdo de contas;

- Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes
orcamentarias correspondentes;

- Inserir dados referentes a empenhos nos sistemas especificos para tanto, sob a
supervisao do contador;

- Realizar liquidacdo de notas, sob a supervisao de contador;

- Informar processos relativos as receitas e despesas;

- Interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;

- Efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis;

- Organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

- Executar outras atividades necessérias a consecucdo dos servigos técnicos e contabil a
sua area de atuacao;

- Zelar pela manutencgo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragdo Municipal;
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- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPp OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUX}LIAR DE SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

¢ Ensino médio completo
Possuir conhecimentos bésicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencio a salde;

- Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal nos procedimentos
clinicos;

- Cuidar da manutengao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde
de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Salde;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a
saude bucal;

- Auxiliar na instrumentalizacdo para a remocdo de indutos e tartaros;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Controlar o agendamento dos pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento
odontoldgico;

- Executar a recepcdo e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico;

- Executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico;

- Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

- Instrumentar o Dentista e o Técnico em Salde Bucal junto a cadeira operatdria;

- Manipular substéncias restauradoras;

- Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

- Orientar o paciente sobre higiene oral;

- Preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontoldgico;

- Preparar materiais restauradores e de moldagem;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;

- Promover isolamento relativo;

- Promover o isolamento do campo operatério;

- Realizar aplicagdes topicas de fluoreto;

- Realizar bochechos com fluoreto em alunos nas instituicdes educacionais;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovacao, uso de fio dental;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;
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- Selecionar moldeiras;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: DSESENHISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

» Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme
normas técnicas;

- Submeter os esbogos elaborados a apreciacdo superior;

- Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucao e outros elementos técnicos;

- Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades;

- Proceder levantamentos e medicoes de edificagdes, ambientes e locacdes, para posterior
execucao dos desenhos;

- Proceder as redugdes e ampliagbes de desenhos, baseando-se em desenhos ja
executados;

- Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparacdo de
plotagem e outros processos de reproducao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de eguipamentos e
programas de informatica;

- Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura;

- Realizar o planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas a
Administracao Publica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica,
gualidade técnica e estética e racionalizagdo estrutural;

- Realizar projetos, aperfeicoamento, formulacao, reformulacdo e elaboracdo de modelos
industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes,
artes-finais, prototipos e outras formas de representacao;

- Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao
de carater técnico cientifico ou cultural no dmbito de sua formacdo,

- Reallizar ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo de atividade, e, em campos
correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente;

- Realizar coordenacdo, direcdo, fiscalizagdo, orientacdo, consultoria, assessoria e execugao
de servigos ou assuntos de seu campo profissional;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
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municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico; :

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: 0FI(;IAL ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Participar, elaborar e acompanhar a execugdo das atividades da area, analisando os
resultados e inserindo alteragGes;

- Participar da elaboragdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e m3o-de-obra a
ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em
planilhas e apresentando para aprovacao;

- Proceder a tramitagdo de processos, orcamentarios, contratos e demais documentos
administrativos, consultando em arquivos e f‘chérios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagGes quando necessarios;

- Elaborar e implantar normas, procedlmentos e Ievantamento, verificando a viabilidade de
implantagdo através de repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientacdo;

- Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento
das obrigacoes, liberando valores, autorizando reajustes e/ou pareceres;

- Prestar assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

- Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando
recados, memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local de
trabalho;

- Participar de estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos
profissionais nas atividades do setor/érgao de trabalho;

- Analisar e emitir pareceres sobre as alternativas e/ou providencias necessérias a
resolucdo de problemas relativos a sua area de atuagdo;

- Preparar e manter arquivos contendo telefones e enderegos, documentos em geral e
elaborar agendas de reunides e trabalhos;

- Participar da elaboracdo de pareceres e relatérios afetos a area de suprimentos,
baseando-se na politica de material vigente;

- Acompanhar e identificar necessidades de suprimento e requerimentos, verificando com
exatiddo os problemas que afetam o bom andamento, elaborando procedimentos para a
compra de materiais e contratacdo de servigos;

- Participar da avaliagdo e do acompanhamento de processos administrativos e respectivos
pareceres bem como de contratos, relatdrios e demais documentos encaminhando-os a
area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e
subsidiar decisdes superiores;

- Utilizar-se de ferramentas de informatica para facilitar o desenvolvimento do trabalho
realizado;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
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ESTADO DO PARANA

célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos
comparativos;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

- Elaborar relatdrios de atividades com base em informacBes de arquivos, ficharios e
outros;

- Atender ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados & sua area de
atuacdo;

- Preparar relatérios e planilhas, sob orientagdo superior, elaborar correspondéncias,
digitar textos e documentos em geral;

- Realizar suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras atividades
especificas, além das demais atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das
fungdes do cargo;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagé@o e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fung@o e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUP(_J_ OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: OFIgIAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABIL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos e/ou contabeis, consultando documentos em arquivos fisicos e digitais,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informacdes quando necessario;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, memorandos e outros;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, nas
areas administrativa e contabil;

- Operar equipamentos de informatica e sistemas de computagdo;

- Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com as normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os
documentos de entrega. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
da administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

- Auxiliar na localizagao de docentes e funciondrios para atendimento de vendedores e
entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores do setor/drgéo;

- FEfetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuarios, mediante autorizagdo
escrita;

- Ser responsavel pela guarda e controle das chaves;

- Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

- Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagao;

- Receber e interagir com o publico externo a instituigdo, area de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacao de informacoes
e no encaminhamento ao local desejado;

- Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizacdo para a
entrada de visitante;

- Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome,
horarios e assunto;

- Manter-se atualizado sobre a organizacao, departamentos, pessoas e eventos de sua
area;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Recepcionar funciondrios, receber e remessar mercadorias, correspondéncias e
documentos;

- Coordenar o sistema de logistica e seguranga;

- Servir café, cha, agua ou lanches, quando necessario;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungd@o e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
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e GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
e Ensino médio completo com curso técnico na area
¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar a supervisdo, orientagdo e controle na selecdo de matéria-prima;

- Realizar a supervisdo e acompanhamento de todas as fases de industrializacdo seja em
laboratdrio de controle de qualidade ou na prdpria linha de processamento;

- Realizar o controle da qualidade fisico-quimica, microbioldgica, microscdpica e sensorial
das matérias-primas e produtos acabados;

- Assegurar higiene, implantagdo e gerenciamento de programas de controle de qualidade;

- Coordenar o armazenamento de matéria-prima e de produtos acabados;

- Aplicar processos fisicos, quimicos, bioquimicos e microbioldgicos inerentes a moderna
tecnologia de alimentos;

- Aplicar a legislagao reguladora das atividades e dos produtos;

- Organizar e responsabilizar-se pela direcdo do departamento de controle de qualidade;

- Acompanhar os projetos de produgdo e comercializacdo dos produtos alimenticios;

- Pesquisar e desenvolver novos produtos, processos e metodologias analiticas na area
especifica;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagoes de sua area e da Administracédo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, wveiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar servigos de enfermagem de nivel médio;

- Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;

- Executar a¢des assistenciais de enfermagem;

- Participar da equipe de satde;

- Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
apropriados;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horérios, posologia e
outros dados, de acordo com a prescricao médica;

- Fazer curativos, observando as prescrigdes;

- Auxiliar nos cuidados post mortem;

- Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene quando
necessarios;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos,
obedecendo a prescricao;

- FEfetuar coleta de material para exames de Iaboratério e a instrumentagdo em
intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio;

- Registrar as tarefas executadas, observagles feitas e reagdes ou alteragdes importantes,
anotando-as nos prontuérios dos pacientes;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutenco, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagOes de sua rea e da Administragao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGOS: TI’E(;NICO EM ENFERMAGEM - SAMU
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

¢ Ensino médio completo com curso técnico na rea
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mével, integrando sua equipe;

- Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

- Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental;

- Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagtes segundo prescrigdo médica;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica;

- Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

- Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico;

- Efetuar o controle didrio do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem
como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessério @ prestagdo da
assisténcia a salde do paciente;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagao de materiais e equipamentos
mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e
distribuicao;

- Verificar e comunicar a coordenacao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

- Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagoes;

- Comunicar-se com as equipes das ambuldncias e unidades externas e internas para
realizar o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de
radio e telefonicos;

- Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

- Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacoes;

- Atender as determinagdes do médico regulador;

- Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa
especifico, imprimir solicitagdo e encaminhar na forma estabelecida;
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- Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area
de trabalho;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Auxiliar na remogdo de indutos e tartaros;

- Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Controlar 0 movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento
odontoldgico;

- Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua remocgo;

- Efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

- Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevencdo da
carie dental através da aplicagdo de fllor e de outros métodos e produtos;

- Fazer tomada e revelacao de radiografias intra-orais;

- Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

- Inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras;

- Manipular substéncias restauradoras;

- Marcar consultas;

- Organizar arquivos e ficharios especificos;

- Orientar o paciente sobre higiene oral;

- Participar do treinamento e capacitacdo na sua area, e de agentes multiplicadores das
agdes de promogdo a salde;

- Participar dos programas educativos e de salide bucal, atuando na promogao, prevencgdo
e controle das doencas bucais;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- Preparar moldeiras e modelos;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos;

- Promover isolamento relativo;

- Prover e instrumentar o dentista;

- Realizar aplicacBes topicas de fluoreto;

- Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;

- Realizar profilaxia das doencas buco-dentais;

- Remover suturas;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Selecionar moldeiras;

- Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos Auxiliares de Saude Bucal;

- Zelar pela manutenc¢do, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apods o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;
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- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

E GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Informar, os superiores, atraves de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

- Executar programas de prevencgao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestacdo de servigo;

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando politica de prevencao;

- Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de
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riscos e acidentes;

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificar sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo;

- Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

- Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

- Manter contato junto aos servicos médicos e sociais municipais para o atendimento
necessario aos acidentados;

- Investigar acidentes ocorridos, examinar as condices, identificar suas causas e propor
as providencias cabiveis;

- Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

- Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;

- Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;

- Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho;

- Participar de programas de treinamento, quando convocado;

- Participar de reunifes de trabalho relativas a sua area de atuacio;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e programas de informética;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

¢ Ensino médio completo com curso técnico na area
» Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissbes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢bes de vida da
populacdo;

- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigiléncia sanitéria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
Zoonoses;

- Realizar efou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

- Promover a participagao de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria;

- Participar de programagao de atividades de inspec¢do sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

- Participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitéaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos;

- Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia sanitaria;

- Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e
ZOONOSES;

- Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislacdc sanitaria vigente
(intimacoes, infracdes e apreensdes);

- Orientar responséveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; :

- Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacao das condigOes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo;

- Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
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redirecionamento;

- Participar na promogdo de atividades de informagbes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos & sua drea de atuacdo;

- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de &gua, instalacdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deterioragao de produtos pereciveis e condicdes de asseio;

- Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigbes fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de
obter alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicoes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

- Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde;

- Entregar, quando solicitadas, notificagdes e correspondéncias diversas;

- Manter intercambio com drgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros,
objetivando a troca de informagdes que viabilizem as agles especificas de vigilancia
sanitaria;

- Articular-se com drgdos de seguranca publica, objetivando atuagao conjunta para a
execucao de acdes de fiscalizagdo;

- Processar e julgar em primeira insténcia, os autos de procedimentos administrativos
instaurados, para apuracdo de infragbes sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados
pelos servidores lotados ou em exercicio no érgdo oficial do Municipio;

- Coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancias sanitaria;

_ Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragao Municipal;

_ Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; _

_ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGA DA INFORMACAO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacio,
Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou Engenharia de Software

ATRIBUICOES

- Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informagao relativos ao funcionamento da administracdo publica, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informagao e solugdes tecnoldgicas especificas;

- Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informacao;

- Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo,
integragdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informagao;

- Gerenciar a disseminacao, integracao e controle de qualidade dos dados;

- Organizar, manter e auditar 0 armazenamento, administragdo e acesso as bases de
dados da informatica;

- Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e
adequagOes da infraestrutura da informatica da Administragdo PUblica Municipal;

- Planejar, gerenciar e realizar a manutencdo da infraestrutura de rede da Prefeitura,
garantindo conectividade estével e segura entre os diversos setores e secretarias;

- Projetar rede estruturada para as secretarias, passagem de cabos de rede, com a
configuracdo de todos terminais, bem como montagem em rack de todos os pontos de
rede;

- Realizar a administracdo de servidores de arquivos, de dominio, de e-mail, de web e
demais servicos essenciais, assegurando alta disponibilidade, seguranca e desempenho;

_ Realizar o gerenciamento de Sistema de Nomes de Dominio (DNS), configurando,
mantendo e monitorando os servidores DNS internos, assegurando a correta resolugdo
de nomes e o funcionamento adequado dos servicos dependentes;

- Implantar, configurar e gerenciar os servidores de firewall, definindo politicas de
seguranga, controle de acesso e monitoramento do trafego de rede para protecdo de
ameagas externas;

- Criar, atualizar e assegurar a manutencdo de sites oficiais da Prefeitura, garantindo a
conformidade com normas de transparéncia, acessibilidade e usabilidade;

- Administrar o sistema de telefonia da Prefeitura, incluindo configuracéo de ramais,
aparelhos e centrais telefénicas para todas as secretarias, assegurando comunicagao
interna eficiente;

- Assegurar suporte técnico em informatica para todas as secretarias da Prefeitura,
abrangendo manutencdo preventiva e corretiva de computadores; redes locais e
conexdes com a Internet, além do atendimento a chamadas e orientagdo aos usuarios;

- Gerenciar e definir politicas de backup;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
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municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Servigo Social
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar, elaborar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em politicas publicas e privadas;

- Acompanhar a execucao de programas e projetos, analisando objetivos, resultados,
metodologias e impacto social;

- Estudar a viabilidade de projetos e participar da formulacdo e reformulagdo de politicas
sociais;

- Estabelecer prioridades, critérios de atendimento e estratégias de intervengdo
profissional;

- Prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo publica, empresas privadas,
entidades da sociedade civil e movimentos sociais;

- Assessorar tecnicamente entidades assistenciais e organizagoes sociais;

- Atuar em conselhos de politicas publicas, conselhos de direitos e demais instancias de
controle social;

- Emitir pareceres técnicos e oferecer suporte especializado em matérias relacionadas a
area social;

- Elaborar laudos, pareceres, relatdrios, estudos de caso e avaliagdes socioecondmicas,
sempre que necessario;

- Formular relatdrios técnicos e registros para subsidiar decisdes institucionais e politicas;

- Realizar pesquisas e estudos sobre a realidade social, perfil da populagdo usuaria e
caracteristicas do territdrio de atuacdo;

- Identificar demandas sociais, equipamentos publicos disponiveis e recursos sociais
existentes;

- Prestar atendimento, orientacio e acompanhamento a individuos, familias, grupos e
comunidades em situacdo de vulnerabilidade ou risco social;

- Efetuar estudo social e acompanhamento sociofamiliar, promovendo encaminhamentos a
orgaos competentes;

- Orientar usuérios quanto a direitos sociais, politicas publicas, servigos disponiveis e
acesso a beneficios;

- Organizar e coordenar grupos socioeducativos, reunides, cursos e palestras voltadas
promogcao social;

- Promover a articulagdo da rede socioassistencial, estimulando a integraggo entre servigos,
programas e instituicdes;

- Produzir relatdrios, pareceres técnicos e pesquisas que subsidiem a formulagdo e a
avaliagdo de politicas sociais;

- Participar de grupos de estudo, equipes multiprofissionais, comissdes técnicas e projetos
intersetoriais;

- Atuar em atividades de capacitac8o, educacdo permanente e formagdo de equipes;

- Contribuir para a efetivacio e ampliagdo dos direitos sociais por meio da pratica
profissional fundamentada em principios éticos;

Q-
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Participar da formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas sociais municipais, em

especial nas areas de assisténcia social, salde, educacdo, habitacdo, previdéncia e

trabalho;

- Defender e promover o acesso universal as politicas publicas, com base nos principios de
justica social, equidade e cidadania;

- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e a legislagdo
que regulamenta a profissdo;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: AUQITOR FISCAL DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
e Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Juridicas e
Sociais com especializacdo em direito tributario
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- [Exercer a coordenagdo e o gerenciamento dos cadastros fiscais;

- Constituir o Crédito Tributdrio Municipal, mediante lancamento, inclusive por emiss&o
eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislagdo tributaria e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito
passivo; _

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos
2 busca e a apreensdo de livros e/ou documentos assemelhados, bem como o de
interditar e lacrar bens modveis por descumprimento da legislacgo tributaria;

- Auxiliar os demais érgdos de fiscalizagdo no fechamento de estabelecimentos quando
nao regularizados ou decorrente de interdicdo e/ou cassacao da licenca;

- Avaliar e especificar os parémetros de tratamento de informacdo, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgaos, as atividades de repress@o a sonegacéo fiscal, ocultagdo de bens, direitos
e valores;

- Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributéria;

- Conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI;

- Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direito
creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n© 5.172,
de 25 de outubro de 1966, e na legislacdo municipal, a restituigdo, ao ressarcimento e a
reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de drgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributéria;

- Realizar a conferéncia e a inscricdo de débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa
antes do prazo prescricional;

- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagao e
de cobranca dos impostos, taxas e contribuictes;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter tributdrio, inclusive em processos de
consulta;

- Exercer atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administracOes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
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convénio;

- Requisitar o auxilio da forga plblica em situagdo que se faca necesséria a presenca de
aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes;

- Realizar pesquisa e investigagdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administrag@o Tributaria;

- Atender denlncias, pertinentes a legislacdo tributaria municipal;

- Fiscalizar Alvaras de Licenga, realizar fiscalizacdes de rotina, notificar e emitir intimagdo

- quando necessario;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao; .

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagSes de sua érea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTACAO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior na drea de Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Direito.
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo das construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos;

- Efetuar langamentos de créditos tributarios;

- Seguir as normas tributarias em conformidade com o Cddigo Tributério do Municipio;

- Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais;

- Realizar analise do mapa de valores imobilidrios;

- Atender e prestar informacdes aos sujeitos passivos com os tributos municipais;

- Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

- Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda e limpeza publica;

- Fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvards e/ou servicos urbanos referentes ao
comércio ambulante, feiras, indUstrias, comércio, mercados e abrigos;

- Realizar diligéncias necessarias a instrucdo de processos;

- Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributéria e de
posturas do Municipio;

- Auxiliar nos servigos de fiscalizagao em geral;

- Executar servigos internos e externos, relacionados com a area de tributos;

- Coletar informacdes para futura acao fiscal;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagOes de sua érea e da Administragao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Acompanhar a execugdo or¢amentdria, analisando as projecdes de receitas e despesas,
emitir/supervisionar agdes referentes as notas de empenho e de lancamentos, classificar
e orientar as despesas, administrar/orientar/supervisionar a liquida¢do de despesas e
acompanhar 0s custos;

- Assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ac8o nos referidos
setores;

- Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentdrios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao no referido setor;

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagdes contabeis;

- Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracdo
Publica na sua area de atuacdo;

- Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

- Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contdbeis, gerando relatérios e
pareceres técnicos;

- Elaborar e organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do drgéo;

- Elaborar relatdrios sobre a situagdo orgamentaria, patrimonial, econémica e financeira do
Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatdrio da administracdo;

- Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis e da legislagdo especifica, para apresentar resultados parciais e gerais
da situagao orgamentaria, patrimonial, econémica e financeira do Municipio;

- Participar da elaborag@o do orcamento-programa, fornecendo os dados contébeis, para
servirem de base a montagem do mesmo;

- Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigaces e exames,
para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;
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ESTADO DO PARANA

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

- Planejar sistema de registros e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais;

- Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos;

- Realizar trabalhos de auditorias, pericias e verificacdes judiciais e/ou extrajudiciais;

- Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais
pertinentes;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Supervisionar as liquidacoes de notas;

- Supervisionar e/ou emitir notas de empenho;

- Supervisionar preenchimentos de dados relacionados a empenhos em sistema;

- Supervisiona/elaborar processos de prestagao de contas;

- Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagd@o e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: DENTISTA
CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Odontologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salide bucal da populacgo
adscrita;

- Realizar os procedimentos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Satde (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no @mbito da atengdo bésica para a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agoes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;

- Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em salde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Salde Bucal e o Auxiliar de Salde
Bucal;

- Utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informacdo Digital (SMID);

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

- Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatorios na area da saude do Municipio;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgOes;

- Examinar os dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario
a profilaxia, restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria;

- Executar servigos radioldgicos;

- Extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos especificos, para prevenir infecgdes mais
graves;

- Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infeccoes;
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- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados para admiss@o de empregados a servigos, concessao de licengas,
abono de faltas e outros;

- Fazer pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes;

- Fazer radiografias dentarias, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos
da face;

- Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; ‘

- Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom desempenho de seu trabalho;

- Orientar a populacgo nos cuidados de higiene para a protecdo dos dentes, através da
realizacdo de exames periddicos e entrevistas, palestras, campanhas, entre outros;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servigos odontoldgicos, prevendo recursos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pds-cirlrgica ou avulsas, ou tratar das infecgdes da boca e dentes;

- Programar, coordenar, supervisionar os servigos odontoldgicos do Municipio;

- Realizar o atendimento ambulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas
preventivas e efetuando curativos;

_ Realizar palestras educativas aos municipes sobre sua drea de atuagdo com objetivo da
prevengao;

- Realizar pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes;

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos moles ou 0sseos;

_ Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento;

- Restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente;

_ Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas, para complementar ou substituir o érgdo dentdrio, facilitar a mastigagdo e
restabelecer a estética;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

_ Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

_ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ENF!ERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Enfermagem
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagBes, priorizando as situacbes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros), quando necessario;

- Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de salide da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acBes de promocdo da
salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizagdo das acbes programaticas e de vigilancia & salde;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agBes da equipe, a partir da
utilizag@o dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agles
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencdo Basica;

- Participar das atividades de educagao permanente; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Salide - UBS e ACS,
contribuindo para a organizacao da demanda referenciada;

- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UBS e, guando necessario, no
domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicOes legais da profissdo;

- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da
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area de atuacdo dos ACS;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias
na Unidade de Salde a Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagles etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagbes conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profisséo;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Salde Bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegado;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ENFERMEIRO SAMU
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Enfermagem
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da eguipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel;

- Executar prescrigbes médicas por telemedicina;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

- Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

- Participar nos programas de ftreinamento e aprimoramento de pessoal de salde em
urgéncias, particularmente nos programas de educacio continuada;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

- Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educag¢do continuada da equipe;

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de salde;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacgdo
continuada;

- Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar do planejamento, execuc@o e avaliacdo da programacdo de salde;

- Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salde-
doenga, prescrevendo e implantando medidas gque contribuam para a promogdo,
protegao, recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves ef/ou com
risco de morte;

- Executar as agles de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e gue
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

- Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agles de salde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na
supervisao e avaliagao de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

- Atuar na prevengao e controle sistematico da infecgao e de doengas infectocontagiosas;

- Assistir a gestante, parturiente e puérpera;

- Acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra,
quando nao apresentar distocia;

- Participar dos processos de padronizagao, aquisigdo e distribuigdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;
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- Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

- Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade mével e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacgo e assepsia;

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacoes;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio;

- Atuar junto a equipe do servigo de salide ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a satde
do trabalhador;

- Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de salde, conforme
rotinas pré-estabelecidas;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da salde;

- Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem;

- Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e
distribuicdo;

- Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

- Elaborar e preencher os relatdrios referentes aos atendimentos e demais atividades do
SAMU no ambito Municipal, para posterior envio a Central de Regulagéo;

- Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informacdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugao das tarefas;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de prote¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungOes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura
* Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Calcular os esforgos e deformag@es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como,
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcio;

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

- Dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem,
bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua de drenagem e de irrigacdo e
saneamento urbano e rural;

- FEfetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacgdes de imdveis,
projetos da area, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados e outros;

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuando um
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Municipio para aprovacdo;

- Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necesséria e efetuando calculos dos custos,
para possibilitar a construcdo e/ou manutencdo de obras edificadas;

- Emitir e/ou elaborar técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatdrios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

- Estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos;

- Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e executar projetos dando o respectivo
parecer;

- Orientar a compra, distribuicao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execugd@o e projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padres de
qualidade e seguranga recomendados;

- Proceder a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para construcao;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
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- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

: GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: FAR!VIACEUTICO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
e Ensino Superior em Farmdcia (Generalista) ou Farmacia com habilitacio em Bioguimica
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
- Gerenciar, assessorar, responder técnicae legalmente pelas atividades
relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo,

aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela producdo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Centralde Abastecimento Farmacéutico e a farmdcia do
Municipio, de acordo com as normas vigentes;

- Participar da elaboragdo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio;

- Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuacgdo;

- Coordenar e participar dos processos deselegdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelassociedades cientificas e  instituigBes
congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario;

- Participar da Comissao de Farméacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar, com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo de atividades relacionadas as acbes de salude e a
programas municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados & sua
atividade;

- Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacdo;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas acbes
de educagd@o em salde e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos
érgdos competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos;

- Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de salde;

- Acolher, orientar e prestar informagdesaos usuarios eaos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;
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AREA HOSPITALAR:

- Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmécia hospitalar, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que Ihe sdo inerentes, tais como: selecio,
programacado, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulacdo e dispensacdio de
insumos farmacéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugbes de nutricdo enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

- Participar da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;

AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE:

- Participar no planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo das acles nas
areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia em Salide Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

- Desenvolver agoes de fiscalizagao e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a
salde inerentes as atividades de Vigildncia Sanitéria de Servicos de Salide, de produtos
de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder as solicitagbes e questionamentos da Promotoria, dos érgdos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde;

- Participar das agbes de investigacdao epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da andlisede dados na geracdo da informacdo para tomada de
decis3o;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente;

- “Analisar projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse na salde, em
cooperagao com engenheiro ou arquiteto;

AREA DE ANALISES CLINICAS:

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises
clinicas e toxicoldgicas;

- Responde tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dareas de
andlises clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de a¢Ges de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise
laboratorial; -

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e farmacoldgica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais na érea de hemoterapia (exames soroldgicos,
imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores
de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de
hemocomponentes);

- Realizar analises para o controle de qualidade da aguapara consumo humano;
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AREA DE ALIMENTOS E ANALISES BROMATOLOGICAS:

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises
bromatoldgicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas,
e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de caréter bioldgico, fisico-quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agGes de investigacgo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise
laboratorial;

ATRIBUICOES GERAIS:

- Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de prote¢do;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: FISI'OTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Fisioterapia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- Ajudar nos tratamentos de recuperacdo dos pacientes com problemas cardiacos,
respiratdrios e ginecoldgicos;

- Aplicar massagens, recursos mecanicos, luz, &gua, pressdo e outros no tratamento dos
pacientes;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentag&o ativa e independente dos mesmos;

- Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Definir técnica adequada para a recuperagdo fisica do tratamento fisioterapéutico do
paciente;

- Desenvolver atividades como atribuigdo, tratar de lesBes, restaurar e conversar com
pacientes, orientando-os;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperacao no puerpério;

- Realizar relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos rague
emulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para redugdo ao minimo das consequéncias dessas doencas;

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisicterapia;

- Prestar esclarecimentos e praticar as téticas de prevencdo fisioterapicos;

- Recuperar dificuldades de pessoas que estejam com problemas fisicos e mentais;

~ Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;
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- Tratar e restabelecer deficiéncias musculares;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informages de sua drea e da Administracgo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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_GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapias;

- Realizar acompanhamento fonoaudidlogo, remanejamento funcional e readaptacdo;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagndstico e
tratamento a ser dispensado;

- Analisar e apresentar solugdes no que tange & sua participacdo no processo técnico-
administrativo;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros;

- Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios fonoaudidlogos, utilizando-se de métodos e
tecnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados fonoaudidlogos para o diagndstico e tratamento de
enfermidades;

- Coordenar efou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que visem a melhoria das condigbes de trabalho, preservagdo de salde,
concessao de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da
municipalidade;

- Dar orientages quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interagdo social do individuo;

- Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacdo, sobretudo no que se
refere as atividades operacionais, através da automac3o, alteragdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e
decisdes superiores;

- Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questiondrios, dindmicas de
grupo para a avaliagao de desempenho, clima organizacional e produtividade;

- Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagBes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitac3o;

- Estimular a elevagao do nivel de desempenho dos servidores;

- Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;

- Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagéo especificas, para possibilitar a seleg8o profissional ou
escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturhios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para
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estabelecer diagnéstico e tratamento;

- Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagndstico de estrutura
organizacional, definigdes de atribuigdes, andlise quantitativa e qualitativa de trabalho e
padrbes de desempenho;

- Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos, de acordo com as determinacSes
oriundas de instancias superiores;

- Planejar, coordenar e controlar estudos na drea de Recursos Humanos;

- Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-
cientificas inerentes ao desempenho do cargo;

- Planejar, coordenar efou executar atividades de avaliagdo e orientacdo fonoaudidlogas,
participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio
do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, impostacio de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Realizar atendimento fonoaudidlogo através de entrevistas observando reagBes e
comportamentos individuais;

- Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servicos
teoricos e técnicos inerentes ao seu cargo;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuac3o da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informaces, priorizando as situacOes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros), quando necessario;

- Realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de salde da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gesto local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acGes de promogdo da
salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia & salde;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacbes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng@o em outros servicos do sistema de satide;

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da
utilizag@o dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Salde;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac&o na
Atencdo Basica;

- Participar das atividades de educa¢ao permanente; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salide) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessério, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando  fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
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responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia;

- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Salide Bucal e Técnicos em Salde Bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

- Cumprir os plantOes, sempre que necessario;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada:

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua &rea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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; GRUP’O OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: MEQICO VETERINARIO
CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Medicina Veterinaria
* Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Assessorar na formulagdo, produgdo e comercializacdo de produtos veterinarios
(vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos,
valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de
qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do
rebanho;

- Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para andlises de laboratdrio e emitindo diagndsticos;

- Desenvolver pesquisas veterinarias para produgdo de material bioldgico e deteccio de
zoonoses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com
o fim de combater e prevenir doencas;

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservagao e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econdmica e
melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo;

- FEfetuar o controle sanitario da produgdo animal destinado & indlstria, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais e post-mortem, para proteger a satide

_individual e coletiva da populagdo;

- Elaborar e executar projetos agropecuérios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais, quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo trénsito de
animais e produtos veterindrios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de
vacinas, feiras de exposicao e outros;

- Examinar os animais, determinando-lhes a doenga e administrando meios e remédios
para a sua cura, se necessario intervindo cirurgicamente;

- Examinar, orientar e supervisionar os servigos de inseminacgo artificial;

- [Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagles, estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Orientar empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas
e melhor qualidade dos alimentos;

- Participar da elaboragé@o de programas de treinamento para pessoal que atua na area de
fiscalizagdo de animais e produtos veterindrios e de origem animal;

- Participar de elaboracdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de
controle e fiscalizagao de entidades que manipulam produtos alimenticios com vistas a
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protecdo de salde publica;

- Planegjar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionada com a pecudria e a salde pUblica, em dmbito nacional e regional, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Prestar, sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em préprios da
Municipalidade;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdio
epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisio e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produggo, manipulacdo, armazenamento
e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminac3o artificial, orientando a
selegdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria;

- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e
aumentar a produtividade;

- Realizar estudos e pesquisas quanto a area de criar animais em geral, nascimento
crescimento e morte;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material ef/ou procedendo & andlise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o
diagndstico e a assisténcia terapéutica;

- Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e

“municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: NUT'RICIONISTA
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Nutricdo
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultdrios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

- FEfetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicBes, fazendo
anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacgo;

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos doentes, a prescricio da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuigao e horario da alimentacdo;

- Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentacdo escolar de competéncia
do Municipio, com a participagdo do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, zelando
para que cada refeigdo contenha, no minimo, 15% (quinze por cento) das necessidades
nutricionais didrias dos alunos beneficiados;

- Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais
ou em convalescenca, desde que atendidas diretamente por drgdo da Administracdo
Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para que cada refeicdo
contenha as necessidades nutricionais adequadas;

- _Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de suprimento nutricional
destinados a pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais graves,
atendidas pela UIAS — Unidade de Integracdo e Assisténcia Social;

- Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, com classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populagdo;

- Ministrar palestras sobre nutricdo e alimentag@o nos cursos de formacdo aos servidores
que atuam nesta area;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicBes preparadas, aquisicio de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos teoricos e préticos, para garantir regularidade no servico;

- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

- Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutrigdo no sistema de merenda escolar;

- Por em prética a assisténcia e a educacdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos;

- Preparar programas de educacdo e readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender &s necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
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para oferecer refeigdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, de
merendeiras e cozinheiras, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a
respeito, para prevenir acidentes;

- Realizar palestras para profissionais que atuam na area de alimentacdo, buscando uma
melhor nutricdo;

- Supervisionar o preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do
servico;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde e da educacdo, planejamento e
auxiliar sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade;

- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condiges higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacdo sadia;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- “Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: PRO_CURADOR
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Direito
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Atuar em qualquer insténcia de jurisdigdo em nome do Municipio, nos feitos em que ele
seja autor, réu, assistente ou oponente;

- Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagéo no ambito da Administragio Municipal;

- Analisar, fatos, relatorios e documentos e auxiliar nos trabalhos das comissGes
instituidas; )

- Definir natureza juridica das questSes que envolva o Orgdo e proferir despachos
interlocutdrios e preparatdrios de decisio superior;

- Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

- Elaborar, estudar e minutar contratos, termos de compromisso, termos aditivos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

- Elaborar e prestar informagdes em mandados de seguranca;

- Elaborar projetos de leis, decretos e portarias que versem sobre a administracdo
publica;

- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Encaminhar pegas juridico-administrativas ao Tribunal de Contas, nos casos que
couberem;

- Encaminhar pegas juridico-administrativas de interesse da administracdo publica;

- Examinar projetos e anteprojetos de leis e outros atos normativos;

- [Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Formalizar parecer técnico-juridico;

- Orientar e elaborar peticdes e requerimentos na area administrativa;

- Participar de programa de treinamento, guando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Administracdo, de projetos, cursos, eventos,
conveénios;

- Postular em juizo;

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria
gue envolva o ente municipal;

- Prestar assisténcia juridica @ municipalidade através de representacdes judiciais e
extrajudiciais, bem como exercer atribui¢des de consultoria e assessoria do executivo;

- Prestar assisténcia juridica aos drgdos publicos quando solicitados, orientando os
procedimentos a serem seguidos;

- Prestar assisténcia juridica e assessoramento ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicial;

- Realizar auditorias juridicas;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Administracao;

- Redigir ou formatar documentos juridicos;

- Responder consulta sobre interpretacoes de textos legais de interesses do Municipio;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da ConceicZo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares e/ou estagiarios necessérios & execucdo das
atividades proprias do cargo;

- Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades de
sua area de atuacdo;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua drea e da Administracio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Psicologia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacao;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunifes e utilizando outros métodos de verificacdo para o diagndstico e
tratamento a ser dispensado;

- Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-
administrativo;

- Atuar na corregdo e prevengdo de distlrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de
enfermidades;

- Realizar avaliagdo e especificagdo de cargos, elaboragio, tabulacdo, resposta e andlise
de pesquisas salariais, classificacdo e encarreiramento de cargos e remuneracdo;

- Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que vise a melhoria das condigdes de trabalho, preservacio de salde,
concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da
municipalidade;

- _Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e andlises que visem a
elaboragdo de estudos organizacionais;

- Dar orientagbes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando
0 ajustamento e a interacdo social do individuo;

- Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado os servidores, estagiarios e
bolsistas;

- FEfetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal, por meio de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administragdo de pessoal;

- Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua &rea de atuacdo, sobretudo no que se
refere as atividades operacionais, através da automacdo, alteracdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e
decisOes superiores;

- Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questiondrios, dindmicas de
grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e produtividade;

- Elaborar o perfil profissiogréfico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes da carreira
com instrumentos gerenciais;

- Elaborar recrutamento e selegdo de pessoal interno para prover as necessidades do
Municipio;

- Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores;

- Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;

- Participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagndstico de estrutura
organizacional, definicdes de atribuicdes, andlise quantitativa e qualitativa de trabalho e
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padroes de desempenho;

- Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagbes
oriundas de insténcias superiores;

- Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

- Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-
cientificas inerentes ao desempenho do cargo;

- Planejar, coordenar ef/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;

- Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais;

- Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos
tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Cumprir os plant8es, sempre que necessario;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protegdo;

- Garantir a confidencialidade das informag0es de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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; GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: TECNICO ESPORTIVO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Educacdo Fisica (bacharelado)
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Preparar os alunos para as competigdes visando desenvolver atitudes desportivas como
incentivo a vida sadia e a convivéncia comunitaria;

- Preparar os desportistas para os jogos desportivos nas competicdes que envolvam o
Municipio;

- Incutir na juventude atitudes desportivas para a formacdo do carater do individuo;

- Preparar e realizar competigdes desportivas envolvendo toda comunidade como centro
de desenvolvimento e lazer;

- Elaborar pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas nos campos desportivos;

- Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior
hierarguico;

- Revisar atos e informagbes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores;

- Estudar a legislagdo referente ao o6rgdo de trabalho ou interesse para o mesmo,
propondo as modificacOes necessarias;

- Proceder estudos de simplificagdo através da informatica;

- Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos acontecimentos desportivos em todas as
modalidades;

- Realizar ou orientar coleta de precos de materiais esportivos que possam ser adquiridos;

- FEfetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
materiais esportivos e outros suprimentos;

- Fazer ou orientar levantamentos dos materiais esportivos;

- Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
desportivos, consultando documento em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacgdes, quando necessario;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, ajustamentos, e outros para efeitos comparativos;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
érea desportiva;

- Executar, controlar e avaliar os programas de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

- Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas;

- Prestar assisténcia técnica as organizagdes esportivas, entidades e instituicdes afins;

- Planejar, coordenar, executar efou participar de cursos, seminarios, jornadas,
congressos, entre outros, bem como avaliar os resultados;

- Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio;

- Executar, controlar e avaliar os programas de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

- Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas;

- Prestar assisténcia técnica as organizacdes esportivas, entidades e instituicdes afins;
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- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informag3es de sua 4rea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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: GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: TEC['IOLOGO AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em curso de graduagao de nivel tecnoldgico na area
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Elaborar orgamentos;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

- Conduzir trabalho técnico;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencao;

- Executar instalagdo, montagem e reparo;

- Operar a manutengdo de equipamento e instalagdo;

- Executar desenho técnico.

- Executar obras e servigos técnicos;

- Fiscalizar obras e servigos técnicos;

- Realizar a producdo técnica especializada;

- Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, preencher laudos e parecer técnico;

- Direcionar, supervisionar a programacdo, coordenacao, or[enta(;ao de responsabilidade
técnica no ambito das atrlbuu;oes respectivas;

- Conduzir e controlar operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutencao;

- Pesquisar e desenvolver operacdes e processos industriais;

- _Estudar, elaborar e executar projetos de processamento;

- Apresentar estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no @mbito das atribuicdes
respectivas;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo;

- Garantir a confidencialidade das informagBes de sua éarea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: TEMPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Terapia Ocupacional
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Promover a valorizagdo e importéncia da salide cognitiva e laboral no Municipio;

- Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientacdo aos pacientes;

- Realizar exames de investigagdo cognitiva e laboral;

- Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Emitir diagnésticos, laudos e atestados referentes a salde cognitiva e laboral;

- Acompanhar a evolugdo do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

- Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em
grupos;

- Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagdo de
atividades sdcio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia;

- Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e laboral;

- Recuperar. e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecéanicas do paciente,
objetivando a inclus@o capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em
_sociedade;

- Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e
econdmico;

- Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicoldgico ou
de lazer;

- Promover adaptagBes ambientais e sociais dos individuos;

- Promover campanhas educativas e de orientagdo;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Participar de agdes inerentes a programas publicos de educacdo ou vigilancia de
capacidades cognitivas e laborais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para
que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as
orientagdes e encaminhamentos necessarios;

- Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao
Municipio;

- Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
varios setores da Prefeitura, por meio de participacdo no planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

- Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adeguados, como medida
preventiva ao controle de infecgdo, nos usuarios e no profissional;
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- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
saude, conforme legislagdo sanitéria vigente;

- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitérias, quando
solicitado e em conformidade com as normas vigentes;

- Incentivar e assessorar o controle social em sua drea de atuacdo para promover a
participagao dos segmentos envolvidos;

- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao
usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

- Realizar a avaliagdo de educandos na sua érea de atuagdio e emitir parecer diagndstico;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;

- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

- Orientar a familia quanto & execugdo de atividades cotidianas que contribuam no
processo de educagao e/ou reabilitacdo do educando;

- Participar junto a comunidade de agbes que visem a prevencdo, identificacdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades
de atendimento em Educacdo Especial;

- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatdrios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua
area de atuaggo e em conformidade com as normas vigentes;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
“cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGOS EM EXTINCAO
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LEI N° 1.887 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

L ANEXO V ]

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, raios-X, enfermarias e
outros locais que se fizerem necessérios, instalando-os adequadamente e preparando-os
para consultas e exames;

- Recepcionar pacientes em unidades sanitérias, anotando dados pessoais e biomédicos
em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas necessarias;

- Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

- Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicagao,
acompanhando-os nos tratamentos;

- Aplicar vacinas, injegdes e executar pequenos curativos, seguindo recomendacoes
superiores;

- Efetuar controle das atividades do setor, anotando nimero de pacientes atendidos,
exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos utilizados;

- Executar os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efe-
tuando o histérico clinico do mesmo, para encaminhé-lo para consulta;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcagbes, para manté-la organizada e atualizada;

- Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, orga-
nizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando
necessario;

- Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibi-
litar o controle e acompanhamento da prestacdo de servicos nas unidades de satde;

- Elaborar, periodicamente, balangos e outros documentos para fins demonstrativos e
encaminhar para seu superior ou para outros 6rgdos governamentais;

- Orientar os horérios e o local para exames de laboratdrio e prestar as informagdes
necessarias;

- Executar atividades rotineiras e auxiliares de manutengo do ambiente de trabalho;

- Auxiliar na limpeza e organizagdo dos equipamentos de salde;

- Usar equipamentos de protegdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho:

- Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:
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- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Garantir a confidencialidade das informag@es de sua drea e da Administracio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior,
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Acompanhar paciente na ingestdio de medicamento;

- Acompanhar tempo de administragéo de soro e medicacdo;

- Administrar, em separado, medicamentos incompativeis;

- Administrar produtos quimioterapicos;

- Ajudar paciente a alimentar-se;

- Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco;

- Aplicar clister (lavagem intestinal);

- Aprontar paciente para exame e cirurgia;

- Aspirar canula orotraqueal e de traqueostomia;

- Atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;

- Auxiliar em reanimagdo de paciente;

- Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;

- Averiguar paciente e pertences (drogas, &lcool e outros);

- Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientacdo médica;

- Coletar material para exames;

- Colocar grades laterais no leito, contendo o paciente no leito;

- Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;

- Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento;

- Controlar administragdo de vacinas;

- Controlar balanco hidrico;

- Controlar sinais vitais em pacientes;

- Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos
enfermeiros salide publica e cumprir as determinagdes no Conselho Nacional, Estadual e
Regional de Enfermagem:;

- Descartar material contaminado;

- Desinfetar aparelhos e materiais;

- Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacio da identidade);

- Efetuar testes e exames (cut@neo, ergométrico, eletrocardiograma);

- Efetuar tricotomia;

- Elaborar relatdrios das atividades do setor (nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos;

- Encaminhar material para exames;

- Encaminhar material para sala cirdrgica;

- Esterilizar instrumental;

- Estimular a fungdo vésico intestinal;

- Estimular paciente (movimentos ativos e passivos);

- Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro e do
técnico em enfermagem;

- Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;

- Higienizar e fornecer roupa aos pacientes;

- Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);

- Implementar atividades terapéuticas prescritas;
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- Instalar alimentacdo induzida;

- Instalar hemoderivados;

- Introduzir cateter ndo-géstrico e vesical;

- Limitar espago de circulacdo do paciente;

- Massagear paciente quando necessario;

- Mensurar paciente (peso, altura);

- Monitorar evolugdo de paciente;

- Mudar declbito no leito;

- Oferecer comadre e papagaio aos pacientes;

- Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;

- Orientar familiares e pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

- Participar da equipe de programagéo de assisténcia & enfermagem;

- Participar da equipe de salde;

- Participar em campanhas de salide publica;

- Posicionar paciente para cirurgia;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes  cirdrgicas,
imunizagdes, obturagdes e outros;

- Preparar medicagdo prescrita;

- Preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum);

- Executar antissepsia;

- Realizar agbes para prevenir tentativas de suicidio e situactes de risco;

- Proceder a inalo terapia;

- Proteger paciente durante crises;

- Proteger proeminéncias dsseas;

- Puncionar acesso venoso;

- "Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente e
manejando os dispositivos do eletroencefalégrafo;

- Registrar administracdo de medicac&o;

- Remover o paciente;

- Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum);

- Seguir protocolo em caso de contaminac¢do ou acidente;

- Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe;

- Suprir demandas da equipe;

- Trocar curativos;

- Verificar medicamentos recebidos;

- Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas;

- Verificar resultado e validade da esterilizagdo;

- Verificar via de administrac&o;

- Colaborar com a limpeza e organizac8o do local de trabalho;

- Cumprir os plantbes, sempre que necessario;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungSes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo;
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- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Auxiliar e executar atividades referentes @ manutencdo preventiva e corretiva de veiculos
leves, médios e pesados, prestando atendimento mecanico;

- Auxiliar em servicos de manutengdo e consertos de injecdo eletronica, carburacdo,
motor, suspensdo, caixa de freios, embreagem, entre outros, necessarios para 0 bom
funcionamento do veiculo;

- Auxiliar em instalagdes eletromecénica e inspecionar o reparo em automdveis;

- Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e dos recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a
ordem e a vida Util satisfatdria dos equipamentos;

- Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

- Participar de cursos de formagdo, palestras e seminarios que propiciem o aprimoramento
e o aperfeicoamento do conhecimento no prdprio setor de atuacdo ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

- Auxiliar e prestar atendimento e realizar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato;

- Auxiliar e consertar pecas de maquinas e veiculos;

- Auxiliar e fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Auxiliar e executar instalagdes eletromecénica;

- Auxiliar, inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas,
entre outros;

- Esmerilhar e assentar vélvulas, ajustar anéis de segmentos, desmontar e montar caixa
de mudanga de marchas e transmissdes;

- Auxiliar e reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e/ou combustivel equivalente;

- Auxiliar e socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecénico com a utilizagdo de
carro guincho e semelhantes;

- Usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fung@o e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: BIOMEDICO - BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Analisar produtos farmacéuticos acabados, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, e outras substdncias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos;

- Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas 3
assisténcia farmacéutica, entre elas: selegdo, armazenamento, aquisicio e distribuicdo de
produtos farmacéuticos;

- Atuar em conjunto com a vigiléncia sanitéria e epidemioldgica, nas acdes de educacdo em
salde e investigagGes epidemioldgicas e sanitarias;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu fornecimento em mapas,
guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de satide, notificando
desvios de qualidade e reagBes adversas aos medicamentos, aos 6rgdos competentes;

- Controlar estoque em sistema informatizado;

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da salide publica;

- Realizar manipulagdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
medicamentos, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protecdo e salde;

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender & producdo de
remédios e outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;

- Fazer anélises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doencas;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e inddstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessério, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

- Participar da comissdo de farmécia e terapéutica do Municipio;

- Proceder a andlise legal de pecas anatdmicas, substincias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras;

- Possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais;

- Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagdo,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas
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atividades;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- Responder técnica e legalmente pela(s) farmacia(s) do Municipio, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe s3o inerentes, entre elas a
dispensagdo e atengdo farmacéutica aos pacientes;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagSes de sua 4rea e da Administragiio Municipal;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSESSORAMENTO A  FISCALIZAGAO SANITARIA E TECNICA DE

ESTABELECIMENTOS PUBLICOS:

- Preparar, fabricar ou armazenar produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgicos, ototerdpicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue;

- Executar processos e exames de analises clinicas ou de satde;

- Fabricar ou armazenar produtos de uso veterinario;

- Fabricar ou armazenar insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinério e insumos
para produtos dietéticos, ou cosméticos com indica¢do terapéutica;

- Fabricar ou armazenar produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e
desinfetantes;

- Produzir ou armazenar radioisétopos ou radio fdrmacos para uso em diagndstico ou
terapéutica;

- Produzir ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes
anadlises de diagndstico médico;

- Fabricar ou armazenem produtos cosméticos sem indicagdo terapéutica, produtos
dietéticos e alimentares;

- Praticar exames de cardter quimico toxicoldgico, quimico bromatoldgico, quimico
farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito-quimicos e sanitérios.

ASSESSORAMENTO A FISCALIZACAO, CONTROLE, PESQUISA, PERICIA E

TRATAMENTO DE:

- Poluicdo atmosférica e de despejos industriais;

- Qualidade das aguas de consumo humano, de indUstrias farmacéuticas, de piscinas,
praias e balnearios;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de admbito das
respectivas atribuicoes.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, 0 rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas &reas;

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os j& existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

- Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima;

- Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragao agricola, fornecendo indicacBes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
‘nutritivo;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado:;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informages de sua &rea e da Administragdo Municipal;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: GAR;
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagoes;
Acoplar containers ao equipamento coletor;
Auxiliar na operagdo do equipamento coletor;
Conservar a limpeza de logradouros pblicos por meio de varrigdes, lavagens, pintura de
guias, entre outros;
Executar a coleta de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes;
Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas;
Executar varrigdo de vias urbanas em horérios e locais previamente estabelecidos;
Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, hordrios e escalas previamente
estabelecidos pelo 6rgdo competente;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
- Cumprir os plantdes, sempre que necessario;
Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;
Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo;
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administracio Municipal;
“ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Municipio de Missal
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: INS‘!’RUTOR DE PINTURA E DESENHO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Interpretar desenhos e pinturas;

- Desenvolver atividades ocupacionais ligadas ao tema;

- Executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da pintura e desenho;

- Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura;

- Executar atividades de artes pldsticas tais como: formas gréficas para comunicacdo e
propaganda, desenhos e outros;

- Preparar material didatico;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes & &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Planejar e desenvolver aulas sobre pintura e desenho, incluindo a demonstragao de
técnicas, a discussdo de conceitos artisticos e a orientacdo individualizada aos alunos;

- Aprofundar os conhecimentos dos alunos, utilizando recursos como imagens, filmes,
quadros e outras ferramentas para facilitar o aprendizado;

- Criar um ambiente de aprendizagem que inspire a criatividade, a autoexpressado e a
paixao pela arte;

- Avaliar o progresso dos alunos, fornecer feedback construtivo sobre seus trabalhos e
ajudar a desenvolver habilidades criticas e criativas;

- Promover a participagdo dos alunos em projetos comunitarios e eventos culturais para
enriquecer a experiéncia de aprendizado;

- Auxiliar os alunos a desenvolver sua capacidade de interpretar obras de arte e a
‘expressar suas proprias ideias; ;

- Orientar os alunos na execugdo pratica das atividades, estimulando a improvisacéo e o
aprimoramento de habilidades;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdio de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua érea e da Administracio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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E GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONALI
CARGO: MEQANICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar atividades referentes & manutengdio preventiva e corretiva de veiculos leves,
médios e pesados, prestando atendimento mecénico;

- Executar servicos de manutengdo e consertos de injecdo eletronica, carburacdo, motor,
suspensdo, caixa de freios, embreagem, entre outros, necessarios para o bom
funcionamento do veiculo;

- Elaborar relatérios de falhas e avarias apresentadas nos veiculos, solicitando a reposicdo
de pegas quando necessario;

- Executar instalagbes eletromecénica, inspecionar e reparar automdvel;

- Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e dos recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a
ordem e a vida Util satisfatdria dos equipamentos;

- Consertar pegas de maquinas e veiculos, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Executar instalagdes eletromecanica;

- Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, entre
outros;

- Inspecionar e ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais,
sistema de lubrificagdo, transmiss&o, embreagem, carburadores, freios e distribuidores;

- Esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmentos, desmontar e montar caixa
de mudanga de marchas e transmissdes;

- Reparar maquinas a éleo diesel, gasolina ou querosene;

- Socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico com a utilizagdo de carro guincho
‘e semelhantes;

- Zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operagbes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizar
equipamento de prote¢do individual, quando necessério, a fim de manter a integridade
fisica propria e a de terceiros;

- Solicitar a orientagéo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

- Participar de cursos de formaggo, palestras e seminarios que propiciem o aprimoramento
e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuagdio ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacio de todo o material sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungOes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; )

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patriménio pUblico;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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} GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO AGROPECUARIO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Acompanhar construgao de curva em nivel;

- Interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;

- Aplicar técnicas de tratamento da agua a ser utilizada na producgo agropecuéria e sobre
formas e manejo de irrigacdo e drenagem;

- Aplicar técnicas sobre padréo de producdo de sementes e mudas;

- Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos
agropecuarios;

- Atuar na recuperacao de areas degradadas;

- Atuar no controle de animais transmissores de doencas;

- Buscar e aplicar técnicas sobre pequenas intervengdes cirlirgicas (castracdo, descornia,
corte de rabo e outras);

- Buscar novas técnicas de podas, raleios, desbrotas e desbastes de plantas e &rvores:

- Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e
outros);

- Coletar amostras para analises e exames sobre preparo, correcdo e conservagio de solo;

- Debater com produtores na drea agropecudria a legalizacio de empreendimentos
agropecuarios (agroindlstria, aquicultura e outros);

- Debater temas sobre a alimentagéo e manejo de animais e sobre formulagdes de racdes;

- Definir as formas de uso de insumos agropecuarios;

- Definir as melhores técnicas de manejo e equipamentos, maquinas e implementos;

- Definir, conjuntamente com os superiores, as construcdes e instalagdes agropecudrias;

- Discutir e aplicar técnicas de manejo integrado de pragas e doencas;

- Discutir e definir técnicas sobre tratamento da agua a ser utilizada na producdo
agropecuaria;

- Disseminar produgédo de compostos organicos;

- Disseminar produtos naturais na adubagéo e correcdo de solo;

- Disseminar técnica de cobertura morta;

- Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas;

- Elaborar projetos agropecuérios;

- Escolher as melhores técnicas de manejo de pastagem e forrageiras a ser aplicada para
0s municipes;

- Escolher espécies e cultivares e técnicas de plantio;

- Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;

- Informar e orientar sobre a necessidade do uso de equipamentos de protecdo individual |
(EPI);

- Inovar com técnicas de beneficiamento de produtos agropecuarios;

- Inovar com técnicas de manejo para o desenvolvimento animal (cria, recria e
terminagdo);

- Inovar com técnicas de reprodugdo animal e vegetal;

- Levantar dados de pragas e doencas;

- Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extens&o e outros);

- Manejar reprodugéo de animais (inseminagdo, sincronizacdo, cruzamentos);

- Ministrar treinamentos e cursos;
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- Organizar pré-abate (deslocamento, jejum, horério, quantidade de animal e outros);

- Orientar na escolha do local para atividade agropecuéria e sobre preservacio ambiental;

- Participar de eventos ligados a agropecuaria;

- Planejar rotagdo de culturas;

- Prescrever receituario agricola;

- Elaborar relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes;

- Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;

- Realizar cruzamento de cultivares;

- Selecionar sementes para produggo organica;

- Verificar capacitagdo tecnoldgica do produtor;

- Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros);

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacSes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao; '

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: VIG;A
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Acompanhar funcionarios, quando necessério, no exercicio de suas funcdes;

- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

- Auxiliar na execugdo de atividades relativas & prevenco e combate de incéndio;

- Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada durante o expediente de
trabalho;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizacdo de ingresso ao setor;

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas
e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes, para evitar desvio
de materiais e outras faltas;

- Cuidar da integridade fisica das pessoas;

- Controlar a movimentagdo interna e externa de pessoas e os acessos as areas de
utilizacdo restrita; .

- Demonstrar autocontrole em situagdes de risco;

- Desligar equipamentos esquecidos ligados;

- Elucidar eventuais casos de desaparecimentos de materiais, objetos, equipamentos,
buscando encontra-los e descobrindo as causas do seu desaparecimento;

- Estabelecer contato telef6nico em cardter de emergéncia com o corpo de bombeiros,
hospitais, policia civil, policia militar e os dirigentes municipais responsaveis pela
unidade;

- Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas, para possibilitar a tomada de

“ providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos;

- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente;

- Executar vigilancia em locais de dominio publico previamente determinado;

- Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas prestadoras de servicos, bem como de materiais
€ equipamentos pertencentes ao Municipio;

- Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos ligados ao sistema de
controle automatico de acesso;

- Impedir que elementos suspeitos ou ndo identificados adentrem aos setores de dominio
publico do Municipio, durante o expediente, sem a devida identificagdo;

- Inspecionar os veiculos no estacionamento;

- Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado durante o expediente de
trabalho;

- Manter bom condicionamento fisico;

- Observar, cooperar e manter-se atualizado sobre normas de seguranca em vigor;

- Preservar a integridade das instalagbes e logradouros de dominio pUblico;

- Recolher a area de competéncia, depois de relacionados todos e quaisquer documentos,
bens e valores abandonados ou esquecidos em sua agio;

- Registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de
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ponto para comprovar a regularidade de sua ronda;

- Registrar, informar e manter informada a chefia imediata, quando acontecer qualquer
acontecimento, ato, procedimento ou ocorréncias diversas que possam afetar as
condigBes de seguranga nos logradouros publicos;

- Responder as chamadas telef6nicas e anotar recados;

- Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessérios a atualizacdo das atividades
relativas a sua area de atuacdo;

- Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes e sistemas
de iluminagao);

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada:

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: VIVI;IRISTA FLORESTAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Preparar sementeiras e canteiros;

- Selecionar e plantar sementes em viveiros;

- Escolher galhos de determinadas plantas e enxerta-los;

- Dispensar tratos culturais aos viveiros e as plantas que receberem enxerto;

- Arar, adubar e irrigar a terra destinada ao plantio de flores, arvores e arbustos, para
conservagao e embelezamento de parques e jardins;

- Executar outras tarefas inerentes ao plantio e colheita de espécies agricolas;

- Executar tarefas inerentes a cultura de mudas de &rvores em viveiros, selecionando
sementes, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para &reas de
reflorestamento;

- Selecionar as sementes de acordo com a espécie florestal, separando-as por qualidade,
origem e data de coleta, para obter a quantidade estimada de mudas;

- Preparar os vasos, caixas ou recipientes similares, enchendo-os com terrico ou aplicando
outras técnicas de fertilizagdo, para possibilitar a proliferaco do embridio vegetal;

- Espalhar as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos sulcos de terrico e
vedando-os, para permitir o desenvolvimento das mesmas;

- Efetuar o borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrindo-as com capim
ou palha, para manter a umidade e a temperatura adequadas & germinacéo;

- Acompanhar a evolugdo do processo de germinagdo, cuidando da ventilacdo, limpeza e
erradicagdo de pragas e doengas das sementeiras, para obter mudas vicosas;

- Executar a repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da érea
radicular da mesma, a fim de transferi-la da sementeira para o viveiro instalado ao ar
livre ou coberto;

- Fazer a enxertia de mudas nos viveiros, inserindo a parte viva de um vegetal em outro
através de cortes, fendas ou juncdes dos mesmos, utilizando fita ou corddes para
desenvolver novas variedades de vegetal;

- Preparar as mudas de arvores selecionadas, embalando-as e identificando-as com
etiquetas, para remeté-las as areas de reflorestamento;

- Supervisionar os servigos dos viveiros florestais e especializar-se em embalagens de
especimes de silvicultura;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob
sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da ConceigZo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.7358-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONALI

CARGO: ZELADORA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral;

- Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacgdo de pragas e préprios municipais;

- Realizar a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material;

- Arrumar banheiros e toaletes;

- Amontoar detritos e fragmentos;

- Capinar vegetagao das guias, calcadas e margens de rio;

- Coletar lixo dos depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados;

- Colocar o lixo no veiculo compactador;

- Comunicar toda irregularidade verificada;

- Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: limpeza,
conservagao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

- Diluir produtos de limpeza e lavar superficies internas de recintos;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mao e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou
remogao dos mesmos;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

- Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

- Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem
confiadas;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e enxugar vidros manualmente;

- Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

- Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

- Lavar vias publicas apés varricdo e coleta de feira;

- Lavar espelhos e persianas;

- Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
depredacdes;

- Pintar guias, sarjetas e alambrados;

- Preparar café e chd, servindo-os quando solicitado;

- Providenciar os servigos de manutengdo em geral;

- Recolher o lixo em latGes ou sacos plasticos;

- Remover o lixo para depdsitos e descarga;

- Retirar detritos das margens de rio;

- Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Secar piso e realizar a limpeza das dependéncias do prédio;

- Separar material para reciclagem;

- Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencao e
conservagao dos locais sob sua responsabilidade;

- Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem
como, materiais de competigdo, esportivos e outros;

- Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacbes
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diversas, mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservacdo;

- Varrer patios e calcadas e vias publicas e calgaddes;

- Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreacdo,
escolas, pragas, logradouros, prédios e instalacdes;

- Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins;

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos

- Usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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