Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI Ne 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DisPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MISSAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Plblico Municipal, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal n®
14.817, de 16 de janeiro de 2024, e demais legislages aplicaveis.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Secretaria Municipal de Educacdo, o orgao da estrutura administrativa publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

II - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e érgdos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

III - instituicdes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educagao infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educagao especial e a educagdo de
jovens e adultos;

IV - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares
de cargos de Professor e de Professor de Educacao Infantil, da rede municipal de ensino,
com fungdes de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério PUblico Municipal, com
atuacao na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educagdo Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com atuacdo na educacao infantil;
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VII - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragdo, coordenagao pedagdgica e assessoria
pedagogica, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacdo e
nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes referentes as fungdes dos profissionais do
magistério estdo descritas nos Anexos I e I, parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 32 A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:
I - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
1I - condicbes adequadas de trabalho, contemplando:
a) adeguado nimero de alunos por turma, que permita a devida atengdo pedagdgica
do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional e
da legislagdo vigente;
b) nimero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e
com o volume de atividades profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala
de aula;
c) disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos diddticos indispensaveis ao
exercicio profissional;
d) salubridade do ambiente fisico de trabalho;
e) segurancga para o desenvolvimento das atividades profissionais;
f) permissdo para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o local
de trabalho, quando n3o houver prejuizo do uso pelos estudantes;
III - remuneragdo condigna nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da lei que o estabelecer;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitacao ou titulagdo, no desempenho,
na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos termos
desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didético, incluido em sua carga horaria de
trabalho;

VII - participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragao,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional e da rede
municipal de ensino;

VIII - movimentacao dos profissionais entre as instituigdes educacionais, por meio
de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestacdo de servicos educacionais de exceléncia.
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Secao II
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturacgo da Carreira do Magistério Publico Municipal de Missal
compreende os cargos permanentes de Professor e de Professor de Educagdo Infantil.

Subsecao I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 52 Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - cargo, o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicbes com estipéndio especifico, denominaggo propria e remuneragao pelo Poder
Publico, nos termos da lei;

II - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao funcional e
remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigbes
e grau de responsabilidade;

III - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagao ou titulagao;

IV - habilitacdo ou titulacdo, a formagdo em nivel médio na modalidade Normal, a
licenciatura, a graduacdo com formacdo pedagdgica nos termos da legislagao vigente, a
especializacdo, o mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional do magistério se habilite a progressao funcional dentro da Carreira;

VII - profissional do magistério efetivo, aguele que apds aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, € nomeado para exercer cargo de provimento efetivo;

VIII - profissional do magistério estavel, aquele que, nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, apés trés anos de
efetivo exercicio, adquire a estabilidade por meio de avaliagdo especial de desempenho,
por comissdo instituida para essa finalidade.

Subsecao II
Das Classes e dos Niveis

Art. 62 As Classes constituem a linha de progressdo da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos nimeros de um a 36 (trinta e seis), com percentual de
3% (trés por cento) aplicado sempre sobre o valor do vencimento da Classe anterior.

Art. 7° Os Niveis referentes a habilitaggo ou titulagdo dos profissionais do

magistério, sdo:
I - Nivel A — formacdo em nivel médio, na modalidade Normal;
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II - Nivel B — formac@o em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

III - Nivel C — formagao em curso de licenciatura ou outra graduacdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-
graduacao, /ato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV - Nivel D — formagao em curso de licenciatura ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formaggo em nivel de pds-
graduacao, stricto sensu, em cursos de Mestrado e/ou Doutorado na area de educagao.

Art. 82 Para os efeitos desta Lei, sé terdo validade os cursos de pos-graduagdo
stricto sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos orgaos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituigdo
brasileira pablica, competente para este fim.

Art. 92 As tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério, compostas por
Niveis, aos quais estdo associados critérios de habilitagdo ou titulagdo, conforme previsto
nesta Lei, terao os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel A, Classe 1 (um) acrescido de 10% (dez por cento);

II - o valor do vencimento inicial do Nivel C, Classe 1 (um), corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), acrescido de 8% (oito por cento);

111 - o valor do vencimento inicial do Nivel D, Classe 1 (um), corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel C, Classe 1 (um), acrescido de 10% (dez por cento).

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
Secao I
Do Concurso Piiblico

Art. 10. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Piblico Municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como ao0s estrangeiros, na forma da lei, providos segundo o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Missal.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e
dotacdo orgamentaria, concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das
vagas.
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Art. 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo PUblica Municipal.

Art. 13. O edital de concurso publico definird, para provimento de profissionais do
magistério, o nimero de vagas a ser preenchido, a drea do conhecimento ou componente
curricular, a etapa da educacao basica e/ou area de atuacao.

Paragrafo anico. As atribuicOes especificas para o exercicio da docéncia por
componente curricular, sdo as estabelecidas na Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 14. Além dos requisitos previstos no Regime Juridico dos Servidores Plblicos
Municipais, a nomeagdo depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagao de
cargos vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 15. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de Educagao Infantil
somente sera efetivado apds aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 16. Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratagdo publica, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;
1I - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Ginico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender as necessidades de substituicdio temporaria dos titulares
de cargos de Professor e de Professor de Educagao Infantil.

Secdo II
Do Ingresso

Art. 17. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de
Educacdo Infantil, a formagdo:
I - em nivel médio, na modalidade Normal; ou

II - em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

ITI - emn curso Normal Superior.

Art. 19. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para
atuacdo multidisciplinar na educac&o infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a
formacao:

I - em nivel médio, na modalidade Normal; ou
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II - em curso de graduagao em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

III - em curso Normal Superior.

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para
atuacao em areas especificas do conhecimento ou componente curricular, ai incluidos nos
componentes, educagao fisica, arte, lingua inglesa:

I - em curso de licenciatura de graduagdo plena especifica; ou

II - graduacdo em curso de bacharelado ou tecndlogo, acompanhada de formacgdo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, correspondente ao componente curricular ou
area do conhecimento em que o Professor ira atuar.

Art. 21. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor,
concursados para atuacdo multidisciplinar, poderdo atuar em area de conhecimento ou
componente curricular, quando os profissionais com concurso especifico de que trata o art.
20, ndo tiverem carga horaria disponivel.

Art. 22. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-se-a2 no Nivel
EP, nivel de estagio probatdrio, independentemente do candidato possuir formagdo
superior @ minima exigida para o cargo, na data de sua nomeacao.

Secéo III
Do Estagio Probatoério

Art. 23. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatdrio, com duracdo de 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir do inicio do exercidio.

Art. 24. O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

I - durante as licencas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio
previstos no Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Missal;

II - para exercer cargo em comissao;

I1I - para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 29;
IV - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - apos iniciado o procedimento de que trata o art. 30.

Paragrafo tnico. O estagio probatdrio sera retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspenszo.

Art. 25. O estagio probatdrio ndo impede ao profissional do magistério:

I - 0 exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 37;
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II - o exercicio em regime de ampliacdo temporaria de jornada de trabalho.

Art. 26. Durante o periodo de estagio probatorio, o profissional do magistério sera
submetido a avaliacdes periddicas semestrais nos termos de regulamentacdo especifica,
onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao
para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade

ITI - pontualidade;

IV - produtividade;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - criatividade;

VIII - cooperacao;

IX - postura ética.

Paragrafo tnico. A (ltima avaliacio devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes
do encerramento do periodo do estagio probatdrio.

Art. 27. Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relaggo ao interesse
publico.

Paragrafo tinico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério em estagio probatdrio.

Art. 28. Concluidas as avaliages do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado
estavel no servico publico.

Art. 29. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas
avaliacdes concluiram pela sua estabilidade no servigo Publico Municipal, sera
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagdo
ou titulacdo.

§ 1° Cabe ao profissional do magistério, no més do término do estdgio, a
responsabilidade da apresentag@o do documento comprobatorio da habilitagdo ou titulagdo
ao setor de Recursos Humanos.

§ 2° O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe/Nivel do profissional de
que trata este artigo, devera ocorrer no més subsequente a conclusdo do periodo do
estagio probatorio.

§ 32 Cabe ao profissional do magistério, a responsabilidade da apresentacdo do
documento comprobatdrio da habilitagdo ou titulagdo, por meio de protocolo ao setor
correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudancga de Nivel.
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§ 4° A apresentacdo do documento de que trata o § 1° em data posterior, nao
ensejara reflexo financeiro retroativo.

Art. 30. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche
0s requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd & autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando
ao profissional do magistério o direito ao contraditério e de ampla defesa.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Secio 1
Do Exercicio

Art. 31. As atribuicdes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponderdo ao exercicio das fungoes de:

I - docéncia;

1I - direcao;

III - coordenagdo pedagdgica;

IV - assessoria pedagdgica.

Art. 32. O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area
de atuacHo, area do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, em caréter excepcional, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuagéo, do conhecimento ou componente curricular e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 33. A funcdo de direcio nas instituicdes educacionais serd exercida por
profissional integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestéo
democratica, nos termos de regulamentacdo especifica, observando-se:

I - adog8o de critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeagao;
II - consulta publica @ comunidade escolar;

IIT - atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 37.

Art. 34. A func8o de coordenagao pedagdgica é exercida por profissionais do
magistério da rede municipal de ensino.

§ 12 No exercicio da funcdo de coordenagdo pedagdgica estdo também incluidas as
atividades de orientacao, supervisao e planejamento.

§ 22 A designac3o dos profissionais do magistério para o exercicio da fungao de
coordenacio pedagdgica nas instituicbes educacionais é de competéncia do Dirigente da
Educacdo Municipal, ouvida a diregdo da instituiggo.
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Art. 35. A funcio de assessoria pedagdgica € exercida no dmbito das instituicdes
educacionais da rede municipal de ensino.

§ 12 No exercicio das funcdes de assessoria pedagogica estdo também incluidas as
atividades de administracdo, planejamento, orientagdo e supervisao.

§ 22 A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da fungdo de
assessoria pedagdgica é de competéncia do Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 36. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor de Educagdo
Infantil, sd poderdo exercer fungdes de suporte pedagdgico em instituigdes com
atendimento em educacdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 37. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, funges de suporte pedagdgico, atendidos os seguintes
requisitos:

I - formacdio em Pedagogia para o exercicio de atividades da fung@o de coordenagdo
pedagdgica;

11 - formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduaggo na area da
educacdo para o exercicio das fungdes de direcdo em instituicSes educacionais e assessoria
pedagdgica.

Paragrafo Gnico. O exercicio das fungdes de suporte pedagdgico dos profissionais
do magistério tem como pré-requisito a experiéncia docente de no minimo dois anos,
adquirida nos anos iniciais do ensino fundamental e/fou educagdo infantil, no sistema publico
ou privado.

Secao II
Da Promocgdo e Progressao na Carreira

Art. 38. O desenvolvimento na Carreira de Magistério ocorrera mediante promogao
e progressao funcional.

§ 1° A Promocao é a passagem do profissional do magistério de um Nivel para outro,
e dar-se-a por meio de avango vertical.

§ 2° AProgressdo é a passagem do profissional do magistério para a classe
imediatamente superior, dentro de um mesmo Nivel, e dar-se-a por meio de avanco
horizontal.

Subsecdo I
Do Avanco Vertical

Art. 39. Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de habilitaggo ou
titulagdio para outro superior, apds a conclusdo do estagio probatorio.
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§ 12 A promogdo vertical dar-se-a por habilitagdo ou titulagao, através do critério
exclusivo de formacdo do profissional do magistério estavel, para elevagdo ao Nivel
superior.

§ 22 A promocao vertical é automatica e vigorard no més subsequente aquele em
gue o profissional do magistério estavel apresentar documento comprobatdrio da
habilitagdo ou titulagao.

§ 32 Cabe ao profissional do magistério, a responsabilidade da apresentacdo do
documento comprobatdrio da habilitagdo ou titulagdo, por meio de protocolo ao setor
correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§ 4° A apresentacdo do documento de que trata o § 32 em data posterior ndo ensejara
reflexo financeiro retroativo.

§ 52 O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe
correspondente aguela que ocupava no Nivel anterior.

§ 62 O profissional do magistério com acumulagao legal de cargos, prevista em lei,
podera usar a habilitacdo ou titulacdo em ambos os cargos.

Subsecao II
Do Avanco Horizontal

Art. 40. Por avanco horizontal entende-se a progresséo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel.

Art. 41. O avanco horizontal dar-se-& aos integrantes da Classe que tenham
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliaggo que considerara o desempenho e a
qualificacdo do profissional do magistério.

§ 12 A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuaggo
de qualificacdo a cada 24 (vinte e quatro) meses.

§ 22 O primeiro avango horizontal ocorrera:

I - ap6s o cumprimento do estagio probatdrio, conforme disposicdes estabelecidas
no art. 29;

II - ap6s 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
disposicbes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 42. A pontuagdo para avango horizontal serd determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o art. 41, tomando-se:

I - a média aritmeética das avaliacbes anuais de desempenho, com peso seis;

II - a pontuacdo da qualificagdo, com peso quatro.

Art. 43. As avaliacdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Progresstes do Magistério Plblico Municipal, observando-se:
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I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a
andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacio possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacéo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada
anualmente, tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a
geragao de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

II - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagndstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;

III - subsidiar as acbes da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a programas de
formacgao continuada;

IV - promover a evolugao do profissional do magistério.

Art. 45. S3o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
profissionais do magistério:

I - qualidade do trabalho;

IT - iniciativa e criatividade;

I1I - competéncia interpessoal;

1V - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formacgo;
VIII - assiduidade;

IX - pontualidade;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Progressoes dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal.

Art. 46. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos profissionais do
magistério norteardo o planejamento, a definicio das novas acdes necessarias para o seu
constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Secretaria Municipal de Educaczo.

Art. 47. N3o sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressdo na
Carreira, no intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses:

I - o exercicio de atividades estranhas ou ndo previstas para o cargo;
II - a licenca para tratar de assuntos particulares;
III - outras licengas sem remuneragao;

1V - o afastamento por motivo de satide pessoal por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou alternados, ocorrido dentro do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 1° - Para fins da aplicacdo do disposto no inciso IV deste artigo, nao serao
considerados como afastamentos as auséncias decorrentes de acidente de trabalho,
tratamento oncoldgico e terapia renal substitutiva — hemodialise.

§ 2° - Nos casos de afastamentos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, a
contagem do tempo para a progressdo funcional ficara suspensa, retomando-se a contagem
a partir do retorno do profissional ao efetivo exercicio, até a complementagao do intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - No caso do afastamento previsto no inciso IV deste artigo, os dias de
afastamento que excederem o limite de 60 (sessenta) dias ndo serdo computados como
efetivo exercicio e retardardio a data da progressdo funcional, na proporgdo de I (um) més
de postergacdo para cada dia excedente, exclusivamente para fins de complementagao do
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4° - Aplicado o disposto no § 3° deste artigo, o profissional do magistério devera
permanecer em efetivo exercicio somente pelo periodo necessario a complementaggo dos 24
(vinte e quatro) meses exigidos, consideradas as postergagdes decorrentes dos afastamentos
excedentes.

§ 5° - As progressdes subsequentes, apds a aplicagdo do disposto no § 3° deste
artigo, terdo a contagem do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data
da dltima progressado funcional.

§ 69 - A postergacdo prevista no § 3° deste artigo ndo implica reinicio da contagem
do intersticio, nem a exigéncia de novo periodo integral de 24 (vinte e quatro) meses,
destinando-se exclusivamente ao ajuste da data de conclusdo do intersticio minimo exigido.

CAPiIULO '
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48. A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progress3o na Carreira, podera ocorrer por meio de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializaggo, em instituides credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educaggo oferecera um minimo de quarenta
horas anuais de cursos de formag3o, programas de aperfeicoamento ou capacitagao para
todos os profissionais do Magistério Publico Municipal, visando:

I - a valorizacdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;

II - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverao ser desenvolvidas;

III - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceig&o, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

1V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacdo a distancia;

V - a incorporagao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacoes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragbes de legislacdo;

VI - criar condigdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos profissionais do
magistério através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicao de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no
exercicio de atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 50. A qualificacdo profissional a que se referem os arts. 48 e 49 serdo
considerados titulos para efeitos de concurso publico ou promogao na Carreira, nos termos
do edital ou do regulamento.

§ 1° N3o podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria
Municipal de Educacdo néo atender o disposto no art. 49, devendo para tanto computar
como crédito, as horas nao ofertadas.

§ 2° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio fora da rede
municipal de ensino de Missal ou por necessidade do ensino publico municipal, tiver que
desenvolver outras atividades educacionais, tera direito a computar como crédito as horas
de trabalho ou cursos de formacgo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizagdo profissional que coincidirem com o hordrio de formagao continuada ou cursos
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacgo.

§ 32 Ndo serdo considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou
cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacao
profissional dos profissionais com vinculo empregaticio fora da rede municipal de ensino
que coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino de Missal.

§ 4° Para aplicagdo do disposto no § 2°, o profissional do magistério devera
apresentar documento comprobatério.

§ 52 O cOmputo das horas como crédito de que trata o § 22 sera registrado em
formulario proprio, parte integrante do Regulamento de Progressao dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

§ 62 O profissional do magistério que for detentor de um cargo e ndo tiver vinculo
empregaticio na drea da educagdo, devera participar da carga horaria total de cursos
estabelecidos no art. 49, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n® 9.394/1996.

§ 7° Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos
cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagao
profissional de que trata o art. 49, estiver:

I - licenca a gestante, paternidade ou adocéo;

1I - férias;
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III - convocacdo para jari, servigos obrigatdrios por lei ou afastamentos emanados
por ato da justica eleitoral;

1V - licenca especial;
V - internamento hospitalar;
VI - falecimento de parentes de primeiro grau;

VII - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Progressao.

§ 8° Nos casos previstos no § 7¢, as horas deverdo ser computadas como crédito.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 51. Conceder-se-4 licencas aos profissionais do magistério nos termos do
Regime Juridico dos Servidores Piblicos Munic pais de Missal, além das dispostas nesta Lei.

Secdo Unica
Da Licenca para Qua ificacao Profissional

Art. 52. Os profissionais do magistério estaveis poderdo, no interesse do ensino €
sem prejuizo do mesmo licenciar-se, afastando-se do exercicio do cargo efetivo, com 0
respectivo vencimento e vantagens permanentes:

I - pelo prazo méaximo de trés meses, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de
magistério, para participar de cursos de formacdo, aperfeicgoamento ou especializaggo, em
instituicdes credenciadas;

II - pelo prazo méximo de dois anos, para participar em curso de mestrado ou
doutorado, na area de educagao.

Paragrafo Gnico. As licengas de que trata este artigo dependerdo de
regulamentacdo especifica, por Ato do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponderé a:
I - jornada parcial de vinte horas semanais para 0 cargo de Professor;

I - jornada parcial de trinta horas semanais para o cargo de Professor de Educagao
Infantil;
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ITI - jornada integral de quarenta horas semanais para os cargos de Professor e de
Professor de Educagao Infantil.

Art. 54. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo docente
sera dividida proporcionalmente a sua durag@o, em uma parte para o desempenho de
atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao
exercicio da docéncia.

Secio II

Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 55. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades
complementares ao exercicio da docéncia, caracterizada como hora atividade, serao
exercidas de acordo com o percentual estabelecido na legislacdo pertinente.

Art. 56. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverao ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da instituigao educacional, respeitadas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo, e compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

1I - atividades de preparagao das aulas;

III - avaliagdo da produgdo dos alunos;

IV - colaboragdo com a administracdo da instituicdo educacional;

V - participagdo em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas pertinentes
a area educacional;

VI - articulacdo com a comunidade escolar;
VII - formagdo continuada.

Secao III
Da Ampliacdo Temporaria de Jornada de Trabalho

Art. 57. Os profissionais do magistério em jornada parcial de vinte horas ou trinta
horas poderdo ter sua jornada ampliada para o limite méximo de até quarenta horas
semanais de trabalho, para a substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou por necessidade do ensino para atender outras
situacdes de carater excepcional e transitérias.

Art. 58. Os critérios para a concessdo de ampliagdo tempordria de jornada serdo os
constantes do artigo 87, paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 59. A ampliagdo temporaria de jornada de trabalho ocorrera:
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I - apés a verificaggo de existéncia de compatibilidade de horarios do profissional do
magistério interessado;

II - da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas
decorrentes da ampliacdo temporaria de jornada.

Art. 60. Na ampliacdo temporaria de jornada de trabalho de que trata o art. 57,
devera ser garantido:

I - a proporgao entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de
atividades complementares ao exercicio da docéncia;

II - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do
periodo de exercicio da ampliagdo temporaria de jornada.

Art. 61. A ampliacdo temporaria da jornada parcial de trabalho, por ser de cunho
eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de conversao
ao cargo efetivo.

Art. 62. N3o podera ser designado para a ampliagao temporéria da jornada de
trabalho o profissional do magistério que:

I - estiver sendo submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
II - tiver menos de noventa por cento de participagdo nos cursos de formagdo

continuada ou capacitacdo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
disposicdo dos arts. 49 e 50;

I1I - estiver usufruindo de licenga especial;
1V - estiver readaptado ou aposentado.

Art. 63. A interrupcdo da ampliagdo temporaria da jornada de trabalho ocorrera:
I - a pedido do interessado;
II - quando cessada a razao determinante da ampliagao;

III - quando, durante o periodo da prestagdo do servigo em regime de ampliagdo de
jornada, incorrer em qualquer das infragdes previstas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais, sujeita a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IV - em caso de ser readaptado durante o periodo de vigéncia da ampliagao;

V - a critério da Secretaria Municipal de Educagao por ato motivado;

VI - outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata o art. 58.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera cadastro atualizado de
profissionais do magistério, da rede municipal de ensino, interessados e com
disponibilidade para exercer as substituicdes.
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Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd por meio de “Termo de
Aceitagado e de Compromisso”, o inicio e término do periodo de trabalho do profissional do
magistério para o desempenho das atividades na ampliacdo temporaria de jornada de
trabalho, bem como sua prorrogacdo quando for o caso.

Art. 66. A ampliacdo temporaria de jornada de trabalho devera ser encerrada ao
final de cada ano.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secao I
Do Vencimento

Art. 67. Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado no Nivel EP, nivel de
estagio probatdrio.

Art. 68. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para
o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 69. O Poder Executivo atualizard, no mesmo percentual, os valores
estabelecidos nos Niveis e Classes das tabelas de vencimentos dos profissionais do
magistério, todas as vezes que houver majoragao do vencimento inicial da carreira.

Art. 70. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de
sua aplicacdo, obedecerdo as disposigdes da legislacdo federal e no que dispuser a
legislagdo municipal.

Secao II
Da Remuneracao

Art. 71. A remuneracao dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento
relativo a Classe e ao Nivel de habilitacdo ou titulagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Secao III
Da Remuneracao pela Ampliagdo Temporaria de Jornada de Trabalho

Art. 72. A ampliacdo temporaria de jornada de trabalho dos profissionais do
magistério de que trata o art. 57, sera remunerada proporcionalmente a carga horéria
~ trabalhada, com base no vencimento basico do profissional do magistério.
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Paragrafo {nico. Fica assegurado ao profissional do magistério o recebimento da
meédia de horas trabalhadas no regime de ampliacdo temporéria de jornada de trabalho,
para o pagamento proporcional da gratificacdo natalina e adicional de férias, considerando-
se o valor pago mensalmente.

Secao IV
Das Vantagens

Art. 73. Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderdo
receber as seguintes vantagens:

I - gratificacOes;
II - adicional por tempo de servigo.

Paragrafo (inico. Os profissionais do magistério poderdo receber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores municipais, estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, ou definidas por legislacdo prépria, quando ndo conflitantes
com as disposicoes estabelecidas nesta Lei.

Subsecao 1
Das Gratificagoes

Art. 74. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderao
receber as seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio da fungdo de diregao nas instituicdes educacionais;
II - pelo exercicio das fungdes de coordenacdo pedagogica;
III - pelo exercicio das funcbes de assessoria pedagdgica.

Art. 75. As gratificacdes pelo exercicio das funcdes de suporte pedagdgico serdo:

a) proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva
funcao;

b) proporcionais & carga hordria ou cargos de provimento efetivo, a disposicdo da
respectiva fungio.

Art. 76. As gratificacbes, observando-se as disposicoes do art. 75, encontram-se
nos Anexos VII, VIII e IX.

Art. 77. O profissional do magistério, detentor de um Unico cargo com jornada de
vinte horas ou trinta horas semanais, investido da funcdo de diregao de instituigao
educacional, com funcionamento em dois turnos diarios, devera cumprir jornada de
quarenta horas semanais de trabalho.

Paragrafo anico. Os profissionais do magistério em funcdes de coordenagdo
pedagdgica ou assessoramento pedagdgico, detentores de cargo de trinta horas semanais,
deverao cumprir a jornada de trabalho conforme estabelecida nos Anexos VIII e IX.
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Subsecgao II
Do Adicional por tempo de Servigo

Art. 78. Os profissionais do magistério terdo direito ao adicional por tempo de
servigo nos termos estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Missal.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 79. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

Art. 80. Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas no
art. 79, a um recesso remunerado de quinze dias, a serem usufruidos, preferencialmente,
nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendério escolar, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 12 Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo
direito ao adicional de férias pago de acordo com o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Missal.

§ 2° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar,
que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga a gestante, licenga a adotante,
licenca paternidade ou licenga especial.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secao I
Da Lotacdo

Art. 81. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos érgdos e unidades responsaveis
pelo desempenho das atividades do Magistério PUblico Municipal.

Art. 82. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo e exercicio nas instituigbes educacionais.

Secao 11

Da Cessdo

Art. 83. Cess3o é o ato pelo qual o profissional do magistério estavel € posto a
disposicdo de entidade, entes federados ou érgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino, por meio de termo de cooperacdo técnica ou convénio especifico.
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Art. 84. A cess3o serd sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo mé&ximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educaczo.

§ 12 Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagao exclusiva em educagdo especial;

II - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacdo, voltados ao desenvolvimento da educacio
infantil e/ou do ensino fundamental, em drg3os plblicos ou instituicdes privadas sem fins
lucrativos;

III - quando a entidade, ente federado ou érgdo solicitante, compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério
ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, no cargo de Presidente ou similar, sem prejuizo de vencimento e direitos.

§ 2° A cessdo de que trata o inciso III, na forma de permuta, sera objeto de
regulamentacdo especifica.

§ 32 A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para o avango horizontal.

Secao III
Da Substituicao

Art. 85. As substituicbes dos profissionais do magistério em fungdo docente, em
seus afastamentos ou impedimentos legais e temporarios, podera ser exercida:

I - por profissional contratado por tempo determinado, observando-se o que dispoe
o art. 16;

II - por profissionais do magistério detentores de cargo efetivo com jornada parcial,
na forma de ampliagio temporaria de jornada de trabalho, observando-se o que dispoe a
Secdo III do Capitulo VII.

Paragrafo finico. As substituigdes de que trata o inciso II serdo aplicadas quando
nao houver mais profissionais contratados por tempo determinado.

Art. 86. A substituicgo dos profissionais do magistério devera ser exercida por
profissional com a devida habilitaggo requerida para o exercicio da fungdo docente.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 87. A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:
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I — o exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;

IT — a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

I1I — a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico - A distribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada
anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensino, adotado o critério de
antiguidade do servidor, conforme termo de posse do concurso publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Comissado de Gestao do Plano de Carreira

Art. 88. E instituida a Comiss3o de Gest3o do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, tendo como finalidade:

I - orientar a sua implantagao e operacionalizagao;
II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;
III - elaborar suas normas reguladoras;

1V - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,
conforme disposicbes estabelecidas no Plano de Carreira;

V - atuar junto & Secretaria Municipal de Educacdo, nas questdes que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira.

Art. 89. A Comiss3o de Gest3o do Plano de Carreira € presidida pelo Dirigente da
Educag@o Municipal e integrada por:

I - um representante do Conselho Municipal de Educagao;

1T - um representante do Conselho do FUNDEB;

III - um representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

V - um representante do Setor Juridico;

VI - um representante do setor de Recursos Humanos;

VII - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

IX - nove representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus
pares, sendo um de cada instituicdo educacional.

§ 1° Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, III, 1V, V, VI, VII e VIII,
permanecem como membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou 6rgdos
representados.

§ 22 Os membros correspondentes ao inciso IX terdo mandato de dois anos com
direito & reconduggo.
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Art. 90. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente,
em época a ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educacdo Municipal.

Art. 91. As regulamentagOes previstas nesta Lei s6 poderdo, apos sua elaboracao,
sofrer alteragdes com a aprovagao da maioria absoluta dos membros da Comissdo de
Gestao do Plano de Carreira.

Secao II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 92. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério,
dar-se-a:
I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo;

IT - no Nivel correspondente a sua habilitaco ou titulagdo devidamente
comprovada;

III - na Classe conforme estabelecido nos Anexos X e XI, parte integrante desta Lei.

Art. 93. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de
implantacdo do presente Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos para tratar de
assuntos de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos
desta Lei.

Art. 94. O profissional do magistério estavel que ocupar cargo em comissao ou de
agente politico, junto & rede municipal de ensino, com atividades voltadas & educagdo tera
direito:

I - de forma automatica, na ocasido da reassuncdo, aos avangos estabelecidos para
o periodo em que esteve no referido cargo, se optante pelo subsidio ou remuneragao do
cargo em comissao;

1I - de forma automatica, nos periodos de avango horizontal, se optante pelo
vencimento basico da tabela de vencimentos.

Art. 95. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacéo
desta Lei, serio enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, num prazo maximo de sessenta dias, observados, entre outros, os
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacgo ou titulaggo profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secao III

Das Disposicoes Finais

Art. 96. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Piblico Municipal t8m cardter suplementar e especifico, aplicando-se aos
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profissionais do magistério, as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Missal, naquilo que ndo conflitar.

Art. 97. O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios,
diplomas de Mérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de
trabalhos, projetos pedagdgicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de real
valor para a elevacao da qualidade do ensino.

Paragrafo tnico. A aplicacdo do disposto neste artigo devera ocorrer por meio de
regulamentacgdo especifica da Secretaria Municipal de Educagdo para cada trabalho ou
projeto a ser realizado.

Art. 98. Aos profissionais do magistério estaveis fica assegurado, para avanco
horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da Ultima progressdo.

Art. 99. As gratificacdes pelo exercicio das fungbes de suporte pedagdgico sdo
fixadas na forma dos Anexos VII, VIII e IX.

Paragrafo tnico. As gratificacdes de que trata o caput serdo reajustadas na
mesma data e indice dos reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério,
mediante alteracdo dos valores constantes nos Anexos VII, VIII e IX.

Art. 100. O profissional do magistério, no exercicio da funcdo de Direcao Escolar,
gue na data da aprovacio desta Lei, estiver percebendo valor superior ao estabelecido no
Anexo VII, tera assegurado o referido valor até o final de seu mandato, ou, em caso de
desisténcia, até a data da mesma.

Art. 101. As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do Magistério Plblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 102. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 103. Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor e de Professor de
Educacgo Infantil conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo III desta Lei.

Art. 104. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal sera revisado a cada quatro anos, a partir da data de sua publicagzo.

Art. 105. Integram a presente Lei os Anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026.
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Art. 107. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-
se:

I - Lel Municipal n® 1284, de 27 de julho de 2015;

IT - Lei Municipal n? 1418, de 9 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Adilto L/#IS' Ferrari

Prefeito Municipal
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LEI Ne 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO1

DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educacio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigGes:
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries

sob sua responsabilidade;
- Participar da elaboragio e/ou realimentagio do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede piblica municipal de ensino;

- Participar da elaborag3o, execuggo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com

o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com 2 proposta curricular adotada

pela rede publica municipal de ensino;

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteudos a serem trabalhados

com 0s alunos;

Informar & equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo

de ensino e aprendizagem;

Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando 0 avango do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de

estudos, cursos e eventos educacionais;

Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de

alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades

desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracio entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execucio da proposta pedagdgica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional;
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- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracio e
coordenagdo pedagogica da institui¢do educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas
do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

- Participar do processo de inclusZo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragio e aplicaggo do regimento da instituigdo educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservagio da instituicio educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional;

- Zelar pela manutencgdo e conservagao do patriménio da institui¢do educacional;

-  Executar outras atividades inerentes a fungao;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educacio.

2. Docéncia na Educacio Especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementagdo curricular

especifica, que constituem o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definigdo de estratégias

pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

- Promover as condigbes para a inclusio dos alunos em todas as atividades da instituigdo
educacional;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢@o no processo educacional;

- Informar a comunidade escolar acerca da legislacdio e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusao educacional;

- Participar do processo de identificacio e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

- Orientar a elaborago de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos
nas classes comuns;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes

na familia e na comunidade;

Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da institui¢8o de ensino se

organize coletivamente numa perspectiva de educacio inclusiva;

Planejar e executar o trabalho docente;

- Orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das
observacoes;

- Cooperar com a equipe diretiva da instituicdo educacional, colaborando com as atividades de
articulagio da institui¢io com as familias e comunidade;

- Participar do horéario de trabalho pedagdgico coletivo, planejamento, momentos de avaliagdo,
cursos de formagio continuada;

- Operar e instruir alunos no uso de linguagem e equipamentos especificos para a deficiéncia
apresentada;

- Prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula;

- Auxiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento e aquisi¢io de termos cientificos de
acordo com a deficiéncia apresentada;

- Colaborar para o aprendizado dos conteiddos curriculares em estudo e na sala de aula;

Desenvolver atividades nas salas de recursos multifuncionais instaladas nas instituigdes

educacionais da rede municipal de ensino;

- Acompanhar o aluno com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar os professores

da institui¢do educacional;

Executar outras atividades inerentes & funcio;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacio.

3. Direcdo de instituicdo educacional:

- Desenvolver e gerir democraticamente a institui¢do educacional, exercendo uma lideranca
colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

- Conhecer a legislagdo e as politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico, 0s encaminhamentos para construir, comunicar ¢ implementar uma visdo
compartilhada;

- Desenhar, em colaboracdo com os demais agentes escolares, uma visio de futuro da institui¢do
educacional, que se refletird na construgdo coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de
forma colaborativa;

- Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam consistentes com a visio e os valores
da instituicio educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos
alunos;

- Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas a rede de ensino;

- Ser transparente em suas agdes ¢ ter celeridade nas tomadas de decisdes;

- Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio de
agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

- Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar € as
associagdes de pais (e mestres) e, quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no
planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente
de didlogo informado e transparente com todos os envolvidos;

- Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituigdes comunitarias (como associagdes de moradores, conselhos de seguranga, unidades
de saide e outros);

- Envolver as familias ¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas ¢ mutuamente
benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de cada aluno;

- Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais;

Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperagéo e parceria com a

comunidade local,

Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras instituigdes

educacionais;

- Constituir espagos coletivos de participago, tomada de decisdes, planejamento e avaliagdo;

- Ampliar a participagdo dos sujeitos da institui¢do educacional, incentivando, valorizando e
dando visibilidade & participacio nos espagos institucionais, enquanto canais de informagéo,
di4logo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

- Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da institui¢do
educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na instituigao
educacional;

- Ter a democracia como eixo fundamental da acdo da instituicio educacional, tanto em seus
principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino aprendizagem
e da garantia do direito a educagio;

- Incentivar e apoiar os colegiados da institui¢do educacional, inclusive a organizacdo estudantil,
quando couber;

- Estabelecer mecanismos de elaboragio, consulta e validagdo do projeto politico-pedagdgico da

institui¢do educacional, junto & comunidade escolar;

Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a

iniciativa de tornar ptblicos os documentos de interesse coletivo, ainda que nio solicitados;

Prestar aos pais ou responséaveis informagdes sobre a gestdo da institui¢do educacional e sobre

a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

Realizar avaliacdo institucional, com a participagio de todos os segmentos da comunidade

escolar;
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- Representar a instituicio educacional no plano interno e externo;

- Zelar pelo direito 4 educagfo e & protegdo integral da crianga e do adolescente;

- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar e o calendario escolar;

- Produzir ou supervisionar a produgfo e atualizagio de relatorios, registros € outros documentos
sobre a memoria da institui¢fio educacional e das ac¢des realizadas;

- Implementar as disposicdes legais relativas 4 seguranga do estabelecimento de ensino;

- Desenvolver mecanismos para prevencio a todas as formas de violéncia;

- Assegurar 0 adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

- Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse terd impacto
na sua atividade;

- Conduzir a criacio e o compartilhamento da visZo estratégica e objetivos para o estabelecimento
de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de aprendizagem para
todos;

- Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

- Elaborar e colocar em acio um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-Pedagogico;

- Promover avaliagio da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de agdes;

- Fortalecer a instituicdo educacional como espago de aprendizagem também para os profissionais
da educaciio, entendendo-se que o conceito de comunidade de aprendizagem abrange néo s os
alunos como todos os profissionais da institui¢do educacional;

- Conhecer as caracteristicas pedagbgicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a
instituicdo educacional oferece;

- Incentivar praticas pedagogicas ligadas & melhoria da aprendizagem nas etapas e modalidades

de ensino ofertadas, bem como sua disseminagio;

Conhecer a Base Nacional Comum Curricular € o curriculo construido a partir dela para as

etapas e modalidades de ensino ofertadas na institui¢do educacional;

- Conhecer os fatores internos e externos & instituigdo educacional que afetam e influenciam a
aprendizagem dos alunos;

- Coordenar a construgio de consensos — especialmente do corpo docente — em tomo de

expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a institui¢éo educacional;

Conduzir a elaboragio de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a instituicao

educacional;

Coordenar e participar da criagio de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do

aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como concretizagao do

direito & educacio com equidade;

- Assegurar calendério de reunides pedagogicas, mobilizando todos em direcéo a participagdo e
ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

- Prover, com apoio da rede de ensino, as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos

com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagio;

Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,

valorizando a importincia da instituigdo educacional nas suas escolhas e trajetorias, quando

couber;

- Garantir, na rotina da institui¢do educacional, momentos de troca, planejamento e avaliagdo

entre os professores;

Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsiveis no processo de

aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Incentivar, apoiar e viabilizar a formagdio continuada do corpo docente da institui¢do

educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a

organizagio, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma lideranga transformacional;
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- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a
estratégia de implementacio efetiva do curriculo em colaboragio com o corpo docente;

- Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagdgica, na condugdo das aulas e na
elaboragdo de materiais pedagogicos;

- Apoiar a implementag¢iio do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem,;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboracdo de estratégias de acompanhamento e

avaliacdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboracdo dos docentes e a

transparéncia dos processos também para alunos e seus pais;

Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos alunos em

avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovacao;

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da instituicio educacional na orientacdo e
planejamento pedagdgico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em particular o
corpo docente;

- Desenvolver habilidades de resolucdo de conflitos e constru¢do de consensos com todos os
agentes escolares;

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros
para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

- Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminaggo;

- Promover medidas de conscientizagdo, de prevencio e de combate a intimidagdo sistematica

(bullying e formas especificas de assédio) na instituigdo educacional;

Garantir um ambiente escolar propicio € o efetivo acesso de todos as oportunidades

educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluno, inclusive para

alunos com necessidades educacionais especificas;

- Coordenar a equipe técnico-pedagégica para garantir ¢ acompanhar o desenvolvimento dos
Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos com necessidades especiais;

- Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da institui¢do educacional;

- Coordenar a matricula na institui¢8o educacional, com transparéncia e impessoalidade;

- Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educagéo e a vida

escolar dos alunos;

Elaborar com 2 equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os horérios €

rotinas de funcionamento da institui¢3o educacional e garantir seu cumprimento por todos;

Supervisionar o fornecimento da alimentag3o escolar, do transporte escolar e de materiais, bem

como dos demais servicos prestados;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestio escolar, tanto

no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestag@o de contas;

Garantir dos canais competentes que os servicos, materiais ¢ patriménios sejam adequados e

suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da institui¢iio educacional;

Coordenar a utilizacio dos ambientes e patriménios da institui¢do educacional;

- Elaborar orientacdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais da institui¢do
educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

- Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como o conhecimento das normais legais sobre
gestdo do patriménio;

- Trabalhar em equipe;

- Delegar atribuigdes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranga distributiva que
engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizacdo escolar;

- Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

- Coordenar e articular professores e funcionirios em equipes de trabalho com compromisso,
objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

- Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico-pedagobgico, critérios de

distribui¢do de professores e alunos nas turmas e séries/anos, considerando as defini¢des legais

locais quando for o caso;

Identificar solugBes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os profissionais da

instituicdo educacional;
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- Controlar a frequéncia dos profissionais da institui¢io educacional,

- Monitorar e comunicar s instdncias superiores a necessidade de substituiges temporarias ou
definitivas de docentes e demais profissionais da institui¢do educacional, evitando o prejuizo
para as atividades letivas e escolares;

- Aplicar ou coordenar a aplicagiio, quando couber, de sancles disciplinares regimentais a
professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;

- Elaborar e conduzir a avaliagio de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e
discutindo os aspectos coletivos nas instdncias participativas, como o conselho escolar;

- Instituir agdes de reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da instituicdo educacional com
base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;

- Acompanhar a atuagio dos profissionais da educag@o alocadas na instituico educacional,
mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe tanto do
ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica profissional e do engajamento,
propondo solugdes;

- Informar-se sobre legislagio e normas referentes ao uso e a prestacZo de contas dos recursos
financeiros da instituigdo educacional;

- Elaborar orgamentos com base nas necessidades da instituicdo educacional, monitorar as
despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho
Escolar;

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicacio dos recursos financeiros e prestagdo de
contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais;

- Manter dados e cadastros da instituicfio educacional devidamente atualizados junto aos Orgios

oficiais para recebimento de recursos financeiros;

Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materials €

financeiros para a institui¢go educacional;

- Comprometer-se com a aprendizagem € o bem-estar dos alunos;

- Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

Acionar as institui¢Ges da rede de apoio e protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que

necessario;

Propor a constitui¢io ou ampliagio dos espagos e momentos de dialogo na instituigdo

educacional, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepgdes

sobre a institui¢Zo educacional e o trabalho pedagdgico;

- Promover estratégias para a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo e
atualiza¢do do projeto politico-pedagdgico da institui¢do educacional, bem como a participagdo
das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

- Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestdo, os alunos, seus
familiares e os profissionais da educacfo que atuam na instituigéo educacional,

- Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando

momentos de qualificacio profissional;

Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho;

- Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como poderd enfrenta-los e os

caminhos para encontrar 08 recursos Necessarios;

Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma antecipada para prevenir

que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente escolar organizado,

produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem;

- Estabelecer formas de comunicacio claras e eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da instituigdo
educacional;

- Usar a comunicagdo e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano escolar e
educacional;

- Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituicao educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungio;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacio.

4. Coordenacio pedagégica nas instituicdes educacionais:

- Coordenar o processo de elaborag@o e/ou realimentacZo do projeto politico-pedagogico da
institui¢cdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede piblica
municipal de ensino;

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em comnjunto com o corpo
docente da institui¢do educacional;

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional;

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizacio da recuperagéo dos alunos com
defasagem de contetdo;

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagbgico
(elaboragio, efetivagio e avaliagdo);

- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem;

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educacdo que fazem parte da instituicio educacional;

- Acompanhar ¢ encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem & equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagio para a realizagdo da avaliagdo
psicoeducacional;

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando;

- Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obrigagdes da sua fungio

e as normas do regimento interno da institui¢do educacional;

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar;
Acompanhar o processo de avaliagio da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento;
Assessorar o0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituigdo
educacional e/ou pela rede pliblica municipal de ensino;

Participar de reuniGes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e diregéo da
instituigdo educacional;

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos;

Zelar pela manutenggo e conservagio do patrimdnio da institui¢@o educacional;

Manter intercambio com outras institui¢des de ensino;

- Divulgar experiéncias e materiais relativos & educagio;

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa €
pedagdgica da institui¢io educacional;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungio;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.

5. Assessoria pedagogica no Ambito de toda a rede piiblica municipal de ensino:

- Contribuir com o planejamento, elaborago e orientagio das diretrizes pedagogicas da educacio
municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagdo com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas e planos de agdo de cada
instituigdo educacional;

- Participar da elaborago do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando
e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagio deste com as
institui¢des educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino;
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- Atuar em consonancia com as normas € regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéo e
demais orgdos que a compdem;

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais orgdos da Secretaria Municipal de
Educacio;

- Articular a¢Ges conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgdo, bem
como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagio em servigo dos profissionais da educagio;

- Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagfio, participando de eventos e
encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

- Colaborar com a elaboragfo e atualizacio da proposta pedagégica global da rede municipal de
ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagio e
outros instrumentos necessarios & qualidade do ensino;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendério escolar anual,

- Propor e acompanhar a supervisio das atividades de pesquisa, a aplicagdio de métodos, técnicas
e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagfo,
exatidio e sistematizagio dos dados necessarios ao planejamento-da rede municipal de ensino;

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo ac¢des e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagio;

- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
alunos;

- Desenvolver uma atuagio integrada com diretores, coordenadores e professores para definir
metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada
instituicio educacional e em consonincia com a proposta pedagdgica global;

- Articular a integragio de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e & propria Secretaria
Municipal de Educagio;

- Sugerir s instituigdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que

venham a colaborar com a formagdo dos alunos;

Criar condicdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de

desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

- Analisar relatorios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de ag#o, especialmente em
relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

- Mediar conflitos que possam surgir no &mbito ou entre as instituigdes educacionais, no intuito
de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos;

- Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos € outros

meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho;

Executar outras atividades inerentes & fun¢go;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atrlbuldas de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.
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LEI Ne 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO II

Professor de Educacio Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES
Compete ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educacio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educagio infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a
cinco anos.

- Participar na elaboracio da proposta pedagdgica da institui¢io educacional.

- Elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da institui¢io educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagdo.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crian¢a matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades bésicas de
higiene, alimentacgio e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e

ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades

da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,

étnicas, religiosas, sem discriminago alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento

infantil.

Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construcio

coletiva do projeto politico-pedagogico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes 4 fun¢Zo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educacio.
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2. Direcio de instituiciio educacional:

- Desenvolver e gerir democraticamente a instituigdo educacional, exercendo uma lideranga
colaborativa e em dialogo com os diferentes agentes escolares;

- Conhecer a legislagio € as politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma visdo
compartilhada;

- Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da instituigdo
educacional, que se refletird na construgio coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de
forma colaborativa;

- Identificar necessidades de inovagio e melhoria que sejam consistentes com a visZo e os valores
da institui¢do educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos
alunos;

- Zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas a rede de ensino;

Ser transparente em suas acdes e ter celeridade nas tomadas de decisdes;

- Incentivar a participacdo € a convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio de
acbes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

- Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as
associagdes de pais (e mestres), envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das
atividades escolares, mantendo uma interface permanente de didlogo informado e transparente
com todos os envolvidos;

- Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com

instituicdes comunitérias (como associagdes de moradores, conselhos de seguranca, unidades

de saide e outros);

Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas € mutuamente

benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de cada aluno;

- Participar e fomentar o debate sobre a construgio das politicas educacionais;

- Planejar estratégias que possibilitem a constru¢do de relagdes de cooperagdo e parceria com a

comunidade local;
- Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras instituicdes
educacionais;

Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e avaliagdo;
Ampliar a participacio dos sujeitos da institui¢do educacional, incentivando, valorizando e
dando visibilidade a participagdo nos espagos institucionais, enquanto canais de informag@o,
didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

- Garantir pleno acesso s informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da institui¢do
educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na instituigdo
educacional;

- Ter a democracia como ¢ixo fundamental da agio da institui¢do educacional, tanto em seus
principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questéo do ensino aprendizagem
e da garantia do direito a educagdo;

- Incentivar e apoiar os colegiados da institui¢do educacional;

Estabelecer mecanismos de elaboragiio, consulta e validagio do projeto politico-pedagdgico da

instituigdo educacional, junto 4 comunidade escolar;

Garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar informacOes, tomando a

iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que néo solicitados;

- Prestar aos pais ou responséveis informages sobre a gestdo da institui¢io educacional e sobre
a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

- Realizar avaliacdio institucional, com a participa¢@o de todos os segmentos da comunidade
escolar;

- Representar a institui¢do educacional no plano interno e externo;

- Zelar pelo direito a educacio e a prote¢do integral da crianga;

- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar ¢ o calendério escolar;
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Produzir ou supervisionar a produgio e atualiza¢io de relatérios, registros e outros documentos

sobre a memoria da institui¢io educacional e das agdes realizadas;

- Implementar as disposicdes legais relativas 4 seguranca do estabelecimento de ensino;

Desenvolver mecanismos para prevencio a todas as formas de violéncia;

Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera impacto

na sua atividade;

Conduzir a criag@o e o compartilhamento da vis&o estratégica e objetivos para o estabelecimento

de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de aprendizagem para

todos;

Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gest&o alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico;

Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando

estratégias e planos de ages;

Fortalecer a institui¢do educacional como espago de aprendizagem também para os profissionais

da educac@o, entendendo-se que o conceito de comunidade de aprendizagem abrange nio s6 os

alunos como todos os profissionais da institui¢do educacional;

Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a

instituicio educacional oferece;

Incentivar praticas pedagdgicas ligadas 4 melhoria da aprendizagem nas etapas e modalidades

de ensino ofertadas, bem como sua disseminac¢io;

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela para as
etapas e modalidades de ensino ofertadas na instituigio educacional,

- Conhecer os fatores internos e externos a instituicdo educacional que afetam e influenciam a

aprendizagem dos alunos;

Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de

expectativas altas e equénimes da aprendizagem para toda a instituigdo educacional,

Conduzir a elaboragZo de uma proposta pedagogica colaborativa e consistente para a instituigdo

educacional;

Coordenar e participar da criagio de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do

aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

- Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como concretizacio do

direito a educagdo com equidade;

Assegurar calendario de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direco a participago e

ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

- Prover, com apoio da rede de ensino, as condi¢Bes necessarias para o atendimento aos alunos
com necessidades especiais, transtomnos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio;

- Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,
valorizando a importancia da instituigdo educacional nas suas escolhas e trajetorias, quando
couber;

- Garantir, na rotina da institui¢do educacional, momentos de troca, planejamento e avaliagdo
entre os professores;

- Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsdveis no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formac¢@io continuada do corpo docente da instituicdo

*educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

- Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a

organizagdo, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma lideranga transformacional;

Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a

estratégia de implementacdo efetiva do curriculo em colaboragio com o corpo docente;

Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagogica, na conducdo das aulas e na

elaboracdo de materiais pedagdgicos;
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- Apoiar a implementa¢iio do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboracdo de estratégias de acompanhamento
avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboragio dos docentes e a
transparéncia dos processos também para alunos e seus pais;

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da imstituicdo educacional na orienta¢do
planejamento pedagdgico em colaboragio com os demais agentes escolares, em particular
corpo docente;

- Desenvolver habilidades de resolu¢io de conflitos e construgio de consensos com todos os
agentes escolares;

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros
para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

- Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminaggo;

- Promover medidas de conscientiza¢do, de prevencdo e de combate & intimidagdo sistematica
(bullying e formas especificas de assédio) na institui¢do educacional,

- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos &s oportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluno, inclusive para
alunos com necessidades educacionais especificas;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para garantir ¢ acompanhar o desenvolvimento dos
Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos com necessidades especiais;

- Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da institui¢do educacional;

- Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia ¢ impessoalidade;

- Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educaggo e a vida
escolar dos alunos;

- Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os horérios e
rotinas de funcionamento da institui¢io educacional e garantir seu cumprimento por todos;

- Supervisionar o fornecimento da alimentagZo escolar, do transporte escolar e de materiais, bem

como dos demais servigos prestados;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestéo escolar, tanto

no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagdo de contas;

- Garantir dos canais competentes que os servigos, materiais e patriménios sejam adequados ¢

suficientes as necessidades das acdes e dos projetos da instituicgo educacional;

Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimdnios da institui¢éo educacional;

- Elaborar orientacdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da institui¢do
educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

- Elaborar plano de seguranca patrimonial, bem como o conhecimento das normais legais sobre
gestdo do patriménio;

- Trabalhar em equipe;

Delegar atribui¢des e dividir responsabilidades, construindo uma lideranca distributiva que

engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagdo escolar;

Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com COmpromisso,

objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

Definir com 2 equipe de gesto e sem perder de vista o projeto politico-pedagogico, critérios de

distribui¢io de professores e alunos nas turmas, considerando as defini¢Ses legais locais quando

for o caso; ‘

Identificar solugBes para os problemas detectados em didlogo e acordo com 0s profissionais da

instituicdo educacional;

- Controlar a frequéncia dos profissionais da instituicdo educacional;

- Monitorar e comunicar as instincias superiores a necessidade de substituigdes temporarias ou
definitivas de docentes e demais profissionais da institui¢io educacional, evitando o prejuizo
para as atividades letivas e escolares;

- Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sancOes disciplinares regimentais a
professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;

(¢}
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- Elaborar e conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e
discutindo os aspectos coletivos nas instincias participativas, como o conselho escolar;

- Instituir agdes de reconhecimento e valoriza¢io dos profissionais da instituicdo educacional com
base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;

- Acompanhar a atuagdo dos profissionais da educago alocadas na instituigio educacional,
mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe tanto do
ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica profissional e do engajamento,
propondo solugdes; .

- Informar-se sobre legislagio e normas referentes ao uso e a prestagdo de contas dos recursos
financeiros da instituicdo educacional;

- Elaborar or¢amentos com base nas necessidades da instifuigdo educacional, monitorar as
despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho
Escolar;

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplica¢do dos recursos financeiros e prestagdo de
contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais;

- Manter dados e cadastros da institui¢do educacional devidamente atualizados junto aos 6rgaos

oficiais para recebimento de recursos financeiros;

Identificar, conhecer e¢ buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais €

financeiros para a institui¢do educacional;

- Comprometer-se com a aprendizagem e 0 bem-estar dos alunos;

- Promover 4 convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

- Acionar as instituigdes da rede de apoio e prote¢do & crianga, sempre que NEeCessario;

- Propor a constituigio ou ampliagdo dos espagos e momentos de didlogo na institui¢do

educacional, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepgdes

sobre a instituicio educacional e o trabalho pedagogico;

Promover estratégias para a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo e

atualizagiio do projeto politico-pedagdgico da instituigdo educacional, bem como a participagdo

das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestdo, os alunos, seus

familiares e os profissionais da educa¢@o que atuam na institui¢do educacional;

- Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

Ter predisposi¢io para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando

momentos de qualificacdo profissional;

- Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu préprio trabalho;

Lidar com situacdes e problemas inesperados e discernir como poderd enfrenta-los e os

caminhos para encontrar 0s recursos Necessarios;

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma antecipada para prevenir
que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente escolar organizado,
produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem;

- Estabelecer formas de comunicacio claras e eficazes com todos, articulando argumentos

conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade 2 frente da instituigdo

educacional;

Usar a comunicacio e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano escolar e

educacional;

- Mediar crises ou conflitos interpessoais na institui¢o educacional,

- Executar outras atividades inerentes a fun¢ao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

3. Coordenacio pedagégica nas instituicdes educacionais:
- Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagdgico da
instituigdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.
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- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente
da instituicdo educacional.

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na institui¢do
educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagogicos, os docentes na realizagio da recuperago dos alunos
com defasagem de conteudo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico
(elaboragio, efetivacdo e avaliagdo).

- Participar e envolver todos os setores da institui¢io educacional, na avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educagdo que fazem parte da instituigdo educacional.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para a realizagdo da avaliagdo
psicoeducacional.

- Promover a integracio entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

- Participar das atividades do colegiado da instituicgo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade di4ria, comprometendo-se com as obrigagdes da sua funcdo
e as normas do regimento interno da institui¢io educacional.

- Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagio da aprendizagem nas diversas 4reas do conhecimento.

- Assessorar 0 processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela institui¢do
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educaggo e diregdo da
institui¢do educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutengio e conservagio do patriménio da institui¢ao educacional.

Manter intercimbio com outras institui¢des de ensino.

- Divulgar experiéncias ¢ materiais relativos a educagéo.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativa e

pedagdgica da instituigdo educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

4. Assessoria pedagégica: :

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto & proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

- Atuar em consonincia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao e
demais 6rgdos que a compdem.

- Participar da elaboragio do regimento escolar e do calendério escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no 4mbito das institui¢des educacionais ou entre elas, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

- Propor ¢ desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em
conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das institui¢des educacionais visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da rede piiblica municipal de ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das institui¢des educacionais no processo de
elaboracdo, reelaboragio, execugio e avaliagdo do projeto politico pedagdgico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada voltada aos profissionais da rede
publica municipal de ensino.
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- Assessorar na elaboracio de projetos de formagdo continuada dos demais profissionais de
educacio. ‘

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Participar do processo de avaliagio de desempenho juntamente com os representantes dos
demais setores da Secretaria Municipal de Educagio.

- Representar a Secretaria Municipal de Educagio junto a outras entidades/institui¢des.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacio, na
elabora¢do e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicSes que
estejam em consonancia com a proposta curricular da rede ptblica municipal de ensino.

- Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem
adotados pela institui¢do educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢oes.

- Participar ativamente do planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas institui¢des educacionais.

- Assessorar as instituigdes educacionais.

- Coordenar as 4reas do conhecimento ou as 4reas especificas de atuagio, de acordo com o nivel

¢ modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de

Educacio.

Executar outras atividades inerentes a funcdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de EducacZo.
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LEI N°¢ 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IIT

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO Cﬁ%ﬁﬁm NﬁgfggsDE
PROFESSOR 20 horas 120
PROFESSOR 40 horas 25
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 30 horas 60
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas 25
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI No 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO VII
) TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL
- - Niimero de cargos efetivos / Valor da Gratificacio
Niimero de horas na Funcio . G
carga horaria (nica)

1 cargo de 20 horas 800,00

30 hias Sefianais 1 cargo de 30 horas 800,00

1 cargo de 40 horas 800,00

2 cargos de 20 horas 1.600,00

1 cargo de 30 horas 1.600,00

40 horas semanais 1 cargo de 40 horas 1.600,00

1 cargo de 20 horas 449146

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO VIII

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

. . Numero de cargos efetivos / Valor da Gratificacio
Nimero de horas na Funcio . L.
carga horaria (dnica)

1 cargo de 20 horas 500,00

o) Kicsas Sethanias 1 cargo de 30 horas 500,00

1 cargo de 40 horas 500,00

2 cargos de 20 horas 1.000,00

1 cargo de 30 horas 1.000,00

TR 1 cargo de 40 horas 1.000,00

1 cargo de 20 horas 3.89146

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da ConceigZo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 1 85.736-021 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI Ne 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO IX

TABELA DE GRAT]FICACOE§
FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

Niitiero:de hioras i Wi Nimero de cargo's t.afetivos / Valor da’G_ratiﬁca(;ﬁo
carga hordria (dnica)

1 cargo de 20 horas 800,00

20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 800,00

1 cargo de 40 horas 800,00

2 cargos de 20 horas 1.600,00

1 cargo de 30 horas 1.600,00

40 hors sarmenas 1 cargo de 40 horas 1.600,00

1 cargo de 20 horas 4.491,46

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceiggo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO X

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES
COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

REFERENCIA SALARIAL Nova Posicao no Plano de Carreira de
(de acordo com o art. 10 da Lei Municipal n° acordo com a CLASSE definida na Tabela
1284/2015) de Vencimentos — Anexo IV
03 10
04 11
05 12
06 13
07 14
08 15
09 16
10 17
11 18
12 19
13 : 20
14 21
15 22
16 23
17 24
18 25
19 26
20 27
21 28
22 29

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA
23 30
24 31
25 32

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Pestal 01 1 85.736-021 | Missal | Parana



Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI Ne 1.894 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO XI

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO
COM FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO OU
EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL

REFERENCIA SALARIAL ATUAL

(de acordo com o art. 10 da Lei Municipal n®

Nova Posicio no Plano de Carreira de
acordo com a CLASSE definida na Tabela

1284/2015) de Vencimentos — Anexo V
05 6
06 7
07 8
08 9
09 10

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
COM CARGA HORARIA DE 30 E 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO
COM FORMACAO EM NIVEL DE POS GRADUACAO

REFERENCIA SALARIAL (de Nova Posicio no Plano de Carreira de
acordo com o art. 10 da Lei Municipal n° acordoe com a CLASSE definida na Tabela
1284/2015) de Vencimentos — Anexos Ve VI
03 5
04 6
05 7
06 8
07 9
08 10
09 11
10 12

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA
11 13
12 14
13 15
14 16
15 17
16 18
17 19
18 20
19 21
20 22
21 23
22 24
23 25
24 26
25 27

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 185.736-021 | Missal | Parana



