Municipio de Missal ﬁ

ESTADO DO PARANA

LEI N°© 1.919 DE 02 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA E EXERCICIO
DO MANDATO DOS GESTORES ESCOLARES NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE
ENSINO MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - A escolha dos Gestores Escolares, denominados Diretores de InstituigBes
Educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestao democratica, por meio de voto
direto e secreto dos segmentos que compdem a comunidade educacional, através de Consulta
Plblica realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho em conformidade com a Lei Federal n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, Resolucdo n° 1, de 27 de julho de 2022 do Ministério da
Educacdo/FUNDEB, e Lei Municipal n® 1.894 de 30 de dezembro de 2025.

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 22 - Podera ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou Centro Municipal
de Educacdo Infantil, o profissional que esteja em conformidade com os Artigos 31, 32, 33 e 37
da Lei N° 1.894 de 30 de dezembro de 2025:
I - O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado & drea de atuagdo, area
do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra
drea de atuac8o, do conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento
de necessidade do servigo.
II - A funcdo de direcdo nas instituicGes educacionais sera exercida por profissional integrante
da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdo democratica, nos termos de

regulamentacdo especifica, observando-se:
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a) adogao de critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeaggo;

b) consulta publica a comunidade escolar;

c) formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pods-graduagdo na area da educacdo para o
exercicio das fungdes de diregdo em instituicdes educacionais e assessoria pedagdgica.

III - O profissional do magistério, detentor de um (nico cargo com jornada de vinte horas ou
trinta horas semanais, investido da fungdo de direcdo de instituicdo educacional, com
funcionamento em dois turnos didrios, deverd cumprir jornada de quarenta horas semanais de
trabalho, para Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil.

IV - O profissional do magistério, detentor de um Unico cargo com jornada de vinte horas
semanais, para o cargb de Diretor de Escola com 4 (quatro) horas diarias de funcionamento.
Paragrafo Unico - Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares
diferentes, o candidato optard por escrito por uma das unidades para candidatar-se, sendo
automatica a sua transferéncia para a unidade em que for escolhido diretor.

Art. 32 - N3o poderd concorrer ao cargo o servidor que tenha cumprido penalidade
disciplinar nos 2 (dois) Ultimos anos que antecedem o pleito.

Art. 42 - N&o podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequagdo funcional,

cujas restrigdes sejam impeditivas a realizacdo das atividades inerentes ao cargo.
Paragrafo Unico - Caso o servidor venha a entrar em readequacgdo funcional, apds a consulta
publica, a Secretaria Municipal da Educa¢do em conjunto com a Junta Médica do Municipio
analisara se as restri¢des sdo impeditivas a realizagdo das atividades inerentes ao cargo, podendo
ser revogada a nomeacao.

Art. 52 - O servidor escolhido para a fungao de Diretor de Instituicdo Educacional, além
do cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no momento da inscrigdo, tera,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - Desenvolver e gerir democraticamente a instituicdo educacional, exercendo uma lideranca
colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

IT - Conhecer a legislagdo e as politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma visdo
compartilhada;

III - Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da

instituicdo educacional, que se refletird na construggo coletiva de um plano de trabalho a ser
aplicado de forma colaborativa;
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IV - Identificar necessidades de inovacdo e melhoria que sejam consistentes com a visdo e os
valores da instituicdo educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem
dos alunos;

V - Zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas a rede de ensino;

VI - Ser transparente em suas agles e ter celeridade nas tomadas de decisdes;

VII - Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio
de agbes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

VIII - Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar
e as associagdes de pais (e mestres) e, quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os
no planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface
permanente de didlogo informado e transparente com todos os envolvidos;

IX - Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituicdes comunitarias (como associagdes de moradores, conselhos de seguranca, unidades de
salde e outros);

X - Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente
benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de cada aluno;

XI - Participar e fomentar o debate sobre a construcdo das politicas educacionais;

XII - Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperacdo e parceria
com a comunidade local;

XIII - Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras instituicbes
educacionais;

XIV - Constituir espacos coletivos de participacdo, tomada de decisSes, planejamento e
avaliacdo;

XV - Ampliar a participagdo dos sujeitos da instituicdo educacional, incentivando, valorizando e
dando visibilidade a participagdo nos espagos institucionais, enquanto canais de informacgo,
didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

XVI - Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da
instituigao educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou t8m seus filhos/tutelados na
instituicdo educacional;

XVII - Ter a democracia como eixo fundamental da agdo da instituicdo educacional, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questio do ensino
aprendizagem e da garantia do direito a educacao;
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XVIII - Incentivar e apoiar os colegiados da instituicdo educacional, inclusive a organizacdo
estudantil, quando couber;

XIX - Estabelecer mecanismos de elaboragéo, consulta e validacdo do projeto politico-pedagdgico
da instituigdo educacional, junto & comunidade escolar;

XX - Garantir a publicidade nas prestagbes de contas e disponibilizar informagGes, tomando a
iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que ndo solicitados;
XXI - Prestar aos pais ou responsaveis informag0es sobre a gestdo da instituicdo educacional e
sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

XXII - Realizar avaliagdo institucional, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar; |

XXIII - Representar a instituicdo educacional no plano interno e externo;

XXIV - Zelar pelo direito a educacdo e a protecdo integral da crianca e do adolescente;

XXV - Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

XXVI - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o calendério escolar;
XXVII - Produzir ou supervisionar a produgao e atualizagdo de relatérios, registros e outros
documentos sobre a memoaria da instituicdo educacional e das acdes realizadas;

XXVIII - Implementar as disposigOes legais relativas a seguranga do estabelecimento de ensino;
XXIX - Desenvolver mecanismos para prevencgao a todas as formas de violéncia;

XXX - Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

XXXI - Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera
impacto na sua atividade;

XXXII - Conduzir a criagdo e o compartilhamento da visdo estratégica e objetivos para o
estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de
aprendizagem para todos;

XXXIII - Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

XXXIV - Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico;
XXXV - Promover avaliagao da gestao escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de acdes;

XXXVI - Fortalecer a instituigdo educacional como espaco de aprendizagem também para os
profissionais da educagdo, entendendo-se que o conceito de comunidade de aprendizagem
abrange ndo s os alunos como todos os profissionais da instituicio educacional;

XXXVII - Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e modalidades de ensino
gue a instituicdo educacional oferece;
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XXXVIII - Incentivar praticas pedagdgicas ligadas @ melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminacdo;

XXXIX - Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela para
as etapas e modalidades de ensino ofertadas na instituigdo educacional;

XL - Conhecer os fatores internos e externos a instituicdo educacional que afetam e influenciam
a aprendizagem dos alunos;

XLI - Coordenar a construgao de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a instituicdo educacional;

XLII - Conduzir a elaboragao de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a
instituicao educacional ;

XLIII - Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

XLIV - Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como
concretizagao do direito a educacdo com equidade;

XLV - Assegurar calenddrio de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcdo a
participagao e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

XLVI - Prover, com apoio da rede de ensino, as condicdes necessarias para o atendimento aos
alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

XLVII - Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,
valorizando a importéncia da instituicdo educacional nas suas escolhas e trajetdrias, quando
couber;

XLVIII - Garantir, na rotina da instituicdo educacional, momentos de troca, planejamento e
avaliag@o entre os professores;

XLIX - Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

L - Incentivar, apoiar e viabilizar a formagdo continuada do corpo docente da instituicdo
educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

LI - Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a
organizagao, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma lideranca transformacional;
LII - Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a

estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboracdo com o corpo docente;
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LIII - Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagdgica, na condugdo das aulas e
na elaboracdo de materiais pedagdgicos;

LIV - Apoiar a implementacdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem;

LV - Coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboracdo de estratégias de acompanhamento
e avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboragdo dos docentes e a
transparéncia dos processos também para alunos e seus pais;

LVI - Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos alunos em
avaliagbes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovagao;

LVII - Utilizar os dados de desempenho e fluxo da instituicdo educacional na orientagdo e
planejamento pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em particular o
corpo docente;

LVIII - Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construgdo de consensos com todos
0s agentes escolares;

LIX - Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos
seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

LX - Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminacao;

LXI - Promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a intimidacdo
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na instituicdo educacional;

LXII - Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades
educacionais promovendo 0 sucesso académico e o bem-estar de cada aluno, inclusive para
alunos com necessidades educacionais especificas;

LXIII - Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para garantir e acompanhar o desenvolvimento
dos Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos com necessidades especiais;
LXIV - Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da instituicdo
educacional;

LXV - Coordenar a matricula na instituigdo educacional, com transparéncia e impessoalidade;
LXVI - Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educacgo
e a vida escolar dos alunos;

LXVII - Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os

horarios e rotinas de funcionamento da instituicdo educacional e garantir seu cumprimento por
todos;
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LXVIII - Supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servigos prestados;

LXIX - Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestao escolar,
tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagao de contas;

LXX - Garantir dos canais competentes que os servigos, materiais e patrimonios sejam adequados
e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da instituicdo educacional;

LXXI - Coordenar a utilizacdo dos ambientes e patriménios da instituicao educacional;

LXXII - Elaborar orientacGes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
instituicdo educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

LXXIII - Elaborar plaho de seguranca patrimonial, bem como o conhecimento das normais legais
sobre gestdo do patriménio;

LXXIV - Trabalhar em equipe;

LXXV - Delegar atribuicdes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranga distributiva
que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagdo escolar;

LXXVI - Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

LXXVII - Coordenar e articular professores e funciondrios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

LXXVIII - Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico-pedagdgico,
critérios de distribuicdo de professores e alunos nas turmas e séries/anos, considerando as
definicdes legais locais quando for o caso;

LXXIX - Identificar solucdes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os
profissionais da instituicao educacional;

LXXX - Controlar a frequéncia dos profissionais da instituicao educacional;

LXXXI - Monitorar e comunicar as insténcias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da instituigdo educacional, evitando
0 prejuizo para as atividades letivas e escolares;

LXXXII - Aplicar ou coordenar a aplicagao, quando couber, de sanges disciplinares regimentais
a professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;

LXXXIII - Elaborar e conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas insténcias participativas, como o conselho
escolar;

LXXXIV - Instituir agdes de reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da instituicao

educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;
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LXXXV - Acompanhar a atuagdo dos profissionais da educagdo alocadas na instituigao
educacional, mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe
tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da prética profissional e do
engajamento, propondo solucdes;

LXXXVI - Informar-se sobre legislacdo e normas referentes ao uso e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros da instituigdo educacional;

LXXXVII - Elaborar orgamentos com base nas necessidades da instituicdo educacional, monitorar
as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagao do Conselho
Escolar;

LXXXVIII - Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagao dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais;

LXXXIX - Manter dados e cadastros da instituicdo educacional devidamente atualizados junto
aos orgaos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

XC - Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a instituicdo educacional;

XCI - Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

XCII - Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

XCIII - Acionar as instituicdes da rede de apoio e protegdo a crianca e ao adolescente, sempre
que necessario;

XCIV - Propor a constituicdo ou ampliacdo dos espagos e momentos de didlogo na instituigdo
educacional, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepgdes
sobre a instituigdo educacional e o trabalho pedagdgico;

XCV - Promover estratégias para a participag@o dos profissionais da educacao na elaboragado e
atualizagao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, bem como a participagdo
das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

XCVI - Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestéo, os alunos,
seus familiares e os profissionais da educagao que atuam na instituigdo educacional;

XCVII - Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

XCVIII - Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e
buscando momentos de qualificagdo profissional;

XCIX - Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu préprio trabalho;
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C - Lidar com situacdes e problemas inesperados e discernir como poderd enfrenta-los e os
caminhos para encontrar 0s recursos nNecessarios;

CI - Analisar o contexto, identificar problemas ou ameacas e agir de forma antecipada para
prevenir gue ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente escolar
organizado, produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem;

CII - Estabelecer formas de comunicacado claras e eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da instituigdo
educacional;

CIII - Usar a comunicacdo e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano escolar
e educacional; |

CIV - Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituicdo educacional;

CV - Executar outras atividades inerentes a fungao;

CVI - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 62 - O Diretor que ndo atender as atribuicGes ficara sujeito a instauracdo de processo
disciplinar, que deliberaréd sobre as medidas cabiveis, podendo, ainda, determinar o afastamento
preventivo da fungao.

Paragrafo Unico - A aplicacdo de penalidade disciplinar implicaré perda do mandato.

Art. 72 - O enquadramento da funcdo gratificada observara o Art. 74 da Lei N° 1.894 de
30 de dezembro de 2025.

Art. 82 - Poderdo votar no processo de escolha para Diretor da Instituicdo Educacional:
I - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal da
Educacdo e na instituigdo educacional em que for realizada a consulta publica, desde que em
exercicio;

II - Os professores com Carga Horéria de Ampliagdo Temporaria de Trabalho e professores de
Processo Seletivo Simplificado — PSS com lotagao na instituicao educacional em que for realizada
a consulta plblica, desde que em exercicio;

III — Servidores ocupantes de cargos de provimento temporario com lotagdo na Secretaria
Municipal da Educagdo e na instituigdo educacional em que for realizada a consulta publica, desde
gue em exercicio;

IV — Estagiarios com lotagdo na Secretaria Municipal da Educagdo e na instituicdo educacional
em que for realizada a consulta publica, desde que em exercicio;

V — Pai ou mde ou responsavel de aluno regularmente matriculado na institui¢ao.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da ConceigZo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Munacipro de Missal ﬁ&

ESTADO DO PARANA

§ 12 Entende-se por “em exercicio” o servidor que ndo esteja afastado por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias até a data da consulta publica.

§ 22 O servidor e/ou professor que reina a condicdo de pai/méae/responséavel de aluno tera
direito a somente um voto, vélido também como condicéo de familiar.

§ 32, Sera permitido somente um Unico voto familiar, manifestado pelo pai, m3e ou responsével,
independentemente do nimero de filhos na instituicdo, observada a hipdtese de que trata o § 2°,
do art. 8, desta Lei.

Art. 92 - No ato da votagdo, o votante devera identificar-se através de documentos legais
com foto.

Paragrafo Unico - N3o serad permitido o voto por procuragao.

Art. 10 - A fungdo de diregdo nas instituicdes educacionais sera exercida por profissional
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdao democrética, nos
termos de regulamentagéo especifica em todas as instituicdes educacionais, observando-se:

I - Adogao de criterios técnicos de mérito e desempenho para a nomeagao;
II - Consulta publica @ comunidade escolar;
III - Atendimento aos requisitos estabelecidos nas legislagoes atuais.

Art. 11 - S3o as etapas de escolha dos diretores escolares:

I - Inscrigao: solicitacdo formal de inscricdo no procedimento de escolha dos diretores escolares
pelo candidato, de carater eliminatdrio, sendo que até a data final maxima estipulada para o
periodo de inscricdo, o candidato devera ter alcancado todos os requisitos de participacdo que
exige esta Leij;

II - Avaliacdo de mérito e desempenho: avaliacdo de cardter eliminatorio, que consiste na
participagdo no Curso Preparatorio para Gestores na Educacdo, de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educacdo e aprovacdo em prova escrita de questdes objetivas e subjetivas com
alcance da nota de corte;

III - Apresentacdo do Plano de Gestdo: de carater eliminatdrio;

IV - Consulta publica: efetiva escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico - O periodo para formalizacio de escolha dos diretores seré regulamentado

pela Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira e Decreto do poder Executivo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
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Art. 12 - O candidato inscrito ao cargo de diretor escolar, além dos demais requisitos
previstos nesta lei, deverd ser submetido a avaliagdo de mérito e desempenho, de carater
eliminatdrio, previamente a etapa de escolha pela comunidade escolar.

Art. 13 - Compde a avaliagdo de mérito e desempenho:

I - Participacdo no Curso Preparatodrio para Gestores na Educacao, de responsabilidade
da Secretaria Municipal da Educacdo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, sendo que
o candidato deve comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total
ofertada;

II - Aprovacao em évaliagﬁo escrita, consistindo em prova composta por questdes objetivas
e subjetivas, sendo a aplicagdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagao,
devendo o candidato atingir a pontuagéo minima de 70% (setenta por cento) da nota maxima
total da prova, sendo o contelido programatico da avaliacdo definido em edital prévio especifico;

Art. 14 - Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80% (oitenta por cento) no
Curso Preparatorio para Gestores na Educagdo e/ou ndo atingirem a pontuaggdo minima de 70%
(setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-do reprovados na avaliacao de desempenho
e mérito e ndo serdo habilitados para etapas posteriores.

§ 12. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no Curso
Preparatdrio para Gestores na Educagdo e atingirem a pontuacdo minima de 70% (setenta por
cento) na prova escrita, considerar-se-ao aprovados na etapa de avaliagdo de mérito e
desempenho e constardo de lista publica de candidatos aprovados, de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagdo que deverd divulgar listagem com todos os candidatos
aprovados na avaliagdo de mérito e desempenho em Diario Oficial.

§ 22, A lista com a relagdo de candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e

desempenho tera validade de 3 (trés) anos, a contar de sua publicacio.

CAPITULO III
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 15 - O voto para a escolha de Diretores para as instituicdes educacionais dar-se-a
dentre os candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho e serd

realizado em consulta publica, observada a disposico do art. 8°, desta Lei.
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§ 1°. A lista de votantes devera ser elaborada pela documentadora escolar de cada instituicdo
educacional, devendo constar a observagao de impedimento do servidor que estiver afastado por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias conforme § 1° do art. 8, desta Lei.

§ 2°. O calculo de apuracdo do total de votos sera efetuado pelo nimero de votos validos no dia
do pleito.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACﬂO, DA
DOCUMENTAGAO, DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 16 - Combete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
I - Determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicao educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adocdo das providéncias preconizadas nas instrucbes da norma legal,
prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas
estabelecidos;
II - Dar apoio as instituicdes para a perfeita divulgacdo e execugdo do processo de consulta
publica;
III - Fazer chegar as instituicdes o material necessario para as consultas publicas;
IV - Datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as consultas publicas.
Art. 17 - A documentacdo que instruiré o processo de consulta publica compreendera os
seguintes documentos:
I - Composicao da Comissado de Consulta Publica;
II - Convocagéo das consultas publicas;
III - Nomeagao das Mesas de Votagdo;
IV - Nomeagdo das Mesas Apuradoras;
V - Relagao dos candidatos ao cargo;
VI - Relagdo dos votantes habilitados: pai ou mae ou responsavel;
VII - Relagdo dos votantes: professores, servidores e estagiarios;
VIII - Cédulas;
IX - Ata de votacdo;
X - Ata de apuragao.
Art. 18 - Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria dos votos validos.
Paragrafo Gnico. Ocorrendo empate entre os candidatos, serd considerado vencedor, nessa

ordem, o candidato & Direcdo que tiver:
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I - Maior pontuagao na avaliagdo de mérito e desempenho;

IT - Mais de uma especializagdo em nivel de pds-graduacdo na area da educagdo;

III - Especializagdo em nivel de pds-graduagdo na drea da educacdo; entende-se por
especializagdo o curso de pés-graduacgdo /ato sensu e/ou stricto sensu, oferecido por instituicdo
de ensino superior, no qual a finalidade do curso esteja vinculada ao contexto educacional.

IV - Mais de um curso superior na area da educacdo;

V - Curso superior na area da educaggo;

VI - Maior tempo de servigo na rede municipal de educagéo;

VII - Maior idade.

Art. 19 - Em caso de candidatura Gnica sera considerado vencedor se obtiver 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) de aprovagao.

Art. 20 - Nas instituicdes escolares onde n3o ocorrerem consultas publicas por falta de
candidato e onde o candidato Unico ndo obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de
aprovacao, a Secretaria Municipal de Educacdo podera designar um diretor temporario para
assumir a fungdo até a realizacdo de avaliagdo de mérito e desempenho, sendo aprovado, serd
nomeado diretor para cumprir 0 mandato. |
Paragrafo Unico - Em caso de reprovacio compete a Secretaria Municipal de Educacao indicar
outro servidor para realizar a avaliagdo de mérito e desempenho.

Art. 21 - Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades
que lhe sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fardo
a entrega de balango financeiro, acervo documental e inventario de material da instituicdo
documentado.

§ 12. No decorrer da consulta publica havendo embaragos a normalidade por parte de Diretor
que esta concorrendo a segundo mandato, este serd responsabilizado funcionalmente pelas
irregularidades constatadas, sendo a apuragdo de responsabilidade do Presidente da Comissdo
de Consulta Plblica.

§ 22, Caberd ao Chefe do Poder Executivo ratificar a nomeagdo do Diretor escolhido pela Consulta
Publica.

§ 39 O diretor escolhido para segundo mandato realizara uma Assembleia Geral Extraordinéria

na instituicdo educacional, e nela apresentara relatdrio técnico-pedagdgico e prestacdo de contas
da gest3do anterior.

§ 4°. O novo Diretor ou Diretor de segundo mandato, devera entregar na Secretaria Municipal

da Educagdo, pelo atual Diretor, copia da comprovagdo do cumprimento do disposto no caput,
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no caput deste artigo e no segundo: copia da ata da assembleia realizada constando todos os
detalhes conforme § 3¢ deste artigo.

§ 5. O ndo cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizagao
funcional.

Art. 22 - O mandato dos Diretores seré de 3 (trés) anos, iniciados a partir do dia 1° de
janeiro do ano subsequente a realizagéo das consultas publicas.

Art. 23 - Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sera feito pela Secretaria Municipal da
Educacdo por critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que constem no rol
de aprovados na etapa de avaliagao e desempenho.

Paragrafo Unico - N3o havendo lista de aprovados na etapa de avaliagéo e desempenho, sera
observado a disposicao do art. 20 desta Lei.

Art. 24 - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 25 — Fica revogada a Lei n® 1.703 de 12 de setembro de 2022,

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 02 DE JUNHO DE 2026

Adiﬁfiﬁ;rari

Prefeito Municipal
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