Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N© 1.272 DE 28 DE ABRIL DE 2015

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO PUBLICO
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE MISSAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E Eu PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 19 - Ficam criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de
Missal, Estado do Parané,*conforme Anexo I — parte integrante desta lei —, os Empregos
Publicos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, os quais serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, pela legislagao trabalhista correlata, Portaria N° 1.010 de 21 de maio de 2012 do
Ministério da Salde, destinados exclusivamente para atender ao Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192)
§ 1° - Os Empregos Publicos criados nos termos desta Lei integrardo quadro especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal. |
§ 29 - A contratagdo para os Empregos PUblicos, apds aprovacdo prévia em Processo
Seletivo Publico, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo o
contrato por tempo indeterminado e so sera rescindido nos seguintes casos:
I - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT —, apurado em procedimento administrativo; »
ITI - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
III - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da

Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30
(trinta) dias; e
V - extingdo dos programas federais e estaduais, implementados mediante convénio ou
ajustes similares, que originaram as respectivas contratacoes.
§ 39 - Nas hipdteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-a4 nos moldes do art.
477 da CLT.
§ 49 - A contratagao dos Empregos Publicos criados nesta Lei ndo causara estabilidade para
seu detentor, eis que a mesma se dard sob a égide da CLT.

Art. 2° - E vedado submeter ao regime desta Lei:
I - os cargos publicos em comissdo;
IT - os cargos ou empregos publicos do Quadro Prdprio de Pessoal; e
III - a utilizacdo do regim‘é de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na
acao descentralizada que motivou a contratacao.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execucao desta lei serao suportadas

pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio, através do orcamento vigente na época de sua

execucao.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE ABRIL DE 2015.

Aﬁﬁg’ﬁ;rari

Prefeito Municipal
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Municipio de Missal A

ESTADO DO PARANA

ANEXO I - LEI N° 1.272 DE 28 DE ABRIL DE 2015

EMPREGO QTDE. | CARGA HORARIA | REGIME | REQUISITOS SALARIO
PUBLICO BASICOS MENSAL
TECNICO EM | 05 semanal | diaria || CLT Curso  técnico | R$ 1.392,69
ENFERMAGEM 40 08 especifico e
registro no
COREN
ENFERMEIRO 01 20 04 | CLT Curso superior | R$ 1.333,28
especifico e
registro no
COREN
.
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Municipio de Missal ,

ESTADO DO PARANA

ANEXO II - LEI N° 1.272 DE 28 DE ABRIL DE 2015
ATRIBUICOES:

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel;

Executar prescricoes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;

Prestar a assisténcia de en?ermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

Realizar partos sem distdcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educacdo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de salde;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo
continuada;

3. Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de salde;
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde-
doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogdo, protegdo,
recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes
imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agbes de salde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na
supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengao e cgntrole sistematico da infeccao e de doengas infectocontagiosas;
10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia;

11. Participar dos processos de padronizacdo, aquisigdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e mediéamentos da unidade movel
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade movel e Mochilas
de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
sequir suas orientagoes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacbes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do patriménio;

16. Atuar junto a equipe do servigo de salide ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salide do
trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;
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Municipio de Missal ,

ESTADO DO PARANA

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saude, conforme
rotinas pré-estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

20. Responder tecnicamente pela supervisao do Servico de Enfermagem;

21. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicao;
23. Verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados,
solicitando sua substituicdo, se necessario;

24. Elaborar e preencher os relatdrios referentes aos atendimentos e demais atividades do
SAMU no ambito Municipal, para posterior envio a Central de Regulagao;

25. Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugao das tarefas;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

. Possuir senso de organizagao;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atengdo e de concentragao;

. Demonstrar sensibilidade e humanizacdo no desenvolver de suas atividades;

. Demonstrar afetividade;
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. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagdo;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e nao verbal;

12. Possuir capacidade de comunicagao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:
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Municipio de Missal
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a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao;

c) Disponibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificacdo periddica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe.

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.

Trabalhar em conformidaaé as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e
o0 instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condicOes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

2. Preparar e administrar medicag8es segundo prescrigdo médica;’

3. Cumprir prescri¢Ges de assisténcia médica;

4, Realizar a movimentagado e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico; '

7. Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestacdo da assisténcia
a saude do paciente;

8. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagao de materiais e equipamentos

mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo;
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9. Verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

11. Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

13. Estabelecer contato radiof6nico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacoes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para
realizar o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de
radio e telefonicos;

15. Receber e realizar char%adas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagoes;

17. Atender as determinacdes do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos prdprios em programa
especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area
de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Capacidade fisica e mental para a atividade;

. Disposicao para cumprir agdes orientadas;

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dinamico;

. Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita;

. Estar apto a contornar situagoes adversas;
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. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
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10. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

11. Possuir capacidade de observacao e atencao;

12. Ser compreensivo;

13. Prestar atendimento humanizado;

14. Saber ouvir e demonstrar empatia;

15. Possuir coordenacao motora fina;

16. Ter capacidade de persuasao;

17. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

c) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em escalas de trabalho de 12
(doze) horas trabalhadas Sor 36 (trinta e seis) horas de repouso;
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificagdo periddica
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