Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N© 1.283 DE 27 DE JULHO DE 2015

DispOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS — PCCS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

MISSAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MuNICIPAL DE MIssAL, ESTADO DO PARANA, APrRovou E Eu
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 19 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS da
Administracao Publica Direta, Indireta e da outras providéncias nas relagdes de trabalho do

servidor com o Poder Publico Municipal de Missal, pertencentes ao Regime Estatutario.
I - PLANO DE CARGOS

Art. 2° - Este plano de carreira € o conjunto de cargos e fungdes definidos
para a execucdo das atividades inerentes ao Servico PUblico Municipal.
Art. 3° - Para efeito desta lei define-se:
a) Cargo: conjunto de fungdes inerentes a um grupo de atividades a ele
atribuidas.
b) Funcgdo: conjunto de tarefas efou atribuicdes especificas vinculadas
a um cargo. |
c) Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de

complexidade das fungGes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do

ocupante.
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ESTADO DO PARANA

d) Classe de vencimentos: é o conjunto de referéncia salarial,
atribuidas a cada nivel de um cargo.

e) Vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou nao
ocupado.

f) Requisitos: sdo as condi¢des minimas exigidas para o exercicio do
cargo.

g) Carga horaria: nimero de horas semanais que o ocupante do cargo
permanecera na execucao da tarefa afeta ao cargo.

h) Referéncia de vencimento: é o conjunto formado pela letra
indicativa da tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de vencimentos e
pela letra indicativa da referéncia salarial, de conformidade com o disposto no artigo 9°.

desta Lei,

II - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4° - Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos fica dividida em
trés grupos ocupacionais, definidos em fungdo das areas, natureza das atividades e/ou
qualificacao profissional:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO: abrigam os cargos que nao exigem
formacdo profissional especifica, compreendendo atividades e servigos operacionais,
incluindo-se ocupacdes qualificadas e/ou semiqualificadas, caracterizadas pela experiéncia e
conhecimentos tedricos e praticos inerentes a cada fungao. '

II - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO - GEM: abrigam os cargos profissionais
com formacéo especifica de nivel médio, independente da area e atividade a desenvolver,
que exigem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.

III - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU: abrigam os cargos de nivel
superior, independente da area ou atividade a ser desenvolvida, que exigem habilitacdo
profissional comprovada.

Art. 5° - Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga hordria,
referéncia de vencimentos e nlimero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais Giie
constituem este plano sdo os constantes da “Estrutura de Cargos” anexas I, II e IiL. que
integram a presente Lei, sendo: A
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ANEXO - I - Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria;

ANEXO —II - A, B e C: Tabela de Salérios;

ANEXO — III - Manual de atribuicGes dos cargos de Carreiras do Municipio
de MISSAL.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentaréd o “MANUAL DE ATRIBUICOES
DOS CARGOS DO MUNICIPIO MISSAL”, descrevendo as fungdes, tarefas, atribuicBes e
requisitos dos cargos constantes do Anexo III, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
a partir da implantagdo desta lei.
PARAGRAFO UNICO - Da descric3o constara:

a) o grupo ocupacional;

b) a denominac¢ao do cargo;

c) a denominagao da funcao;

d) a descricdo das tarefas ou atribuicSes;

e) a carga horaria;

f) os requisitos.

III - DO PLANO DE VENCIMENTOS
Art. 7° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
reajustado periodicamente de acordo com a lei.
Art. 82 - Remuneracdo € a composicao do vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.

' Art. 9° - Os vencimentos dos cargos definidos pela "ESTRUTURA DE
CARGOS"” anexo I e estdo dispostas no anexo II as tabelas A, B e C, que sdo parte
integrante desta Lei.

' § 19 - As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estdo assim
classificadas: |

a) TABELA “A" - Cargos de nivel basico - anexo II - A; abriga os cargos do

grupo ocupacional operacional GOO, contendo 15 (quinze) classes de vencimentos, cada

classe com 25 (vinte e cinco) referéncias, representadas pelos nimeros de “01" a "25",

e
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b) TABELA “B" - Cargos de nivel médio - anexo II - B; abriga os cargos do
grupo ocupacional de nivel médio GEM, contendo 27 (vinte e sete) classes de vencimento,

cada classe com 25 (vinte e cinco) referéncias, representadas pelos nimeros de “01” a “25".

c) TABELA “C” - Cargos de nivel superior - anexo II - C; abrigam os cargos
do grupo de nivel superior, GSU, contendo 16 (dezesseis) classes de vencimentos, cada

classe com 25 (vinte e cinco) referéncias, representadas pelos nimeros de “01” a 25"

§ 20 - Entende-se por referéncia salarial o valor de cada nimero dentro da série progressiva
de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.
§ 39 - Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por letras e nimeros romanos

e as referéncias salariais por nimeros hindd-arabicos.
IV — DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 10 - O servidor poderd ser designado para exercer FUNGAO
GRATIFICADA. _
§ 1° - O servidor designado para exercer funcdo gratificada, percebera, além do vencimento
do seu cargo, a gratificacdo enquanto estiver no exercicio da fungao.
§ 29 - Sdo consideradas fungOes gratificadas para efeito deste artigo e de conformidade com
a Constituicdo Federal: |

a) Diregdo;

b) Chefia;

c) Assessoramento.

§ 30 - A gratificacdo de funcdo de que trata o caput deste artigo, sera definido o percentual
minimo de 10% (dez por cento) e maximo até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do
vencimento que o servidor tiver recebendo.

§ 4° - A gratificagéo de fungao nao se incorpora ao vencimento.

§ 59 - Nos demais cargos, cujas funges publicas dentro do Poder Execuiive Municipai, n3o
s8o passiveis de pagamento de fungdo gratificada de acordo com a Constituicdo Fedgrql.
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Art. 11 - No ato da designagdo constard, obrigatoriamente, a funcdo a ser
desempenhada, o percentual da gratificacdo e o local da lotagdo.

Art. 12 - O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para
gratificacdo de funcdo, poderd atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel
de responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a funcao
gratificada.

V - DO PLANO DE CARREIRA
Art. 13 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através
de Promocao Horizontal e Vertical.

SUBSECAO I
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 14 - Define-se por Promogao Vertical o avango de uma ou mais

referéncias salarial dentro da mesma classe de vencimentos.

Art. 15 - A Promogéo Vertical sera concedida cada dois anos, ao servidor
estavel, a partir da data de admissdo e apos a promulgagéo desta lei e de acordo com 0s
seguintes critérios, sendo as promog0Oes dos incisos I e II independentes e cumulativas:

I - Avanco de uma referéncia de vencimento ao servidor qu'e obtiver Nota Global de

Desempenho (NGD) igual ou superior a 70 (setenta) no periodo da avaliagdo de

desempenho.

II - Avanco de uma referéncia de vencimento adicional a cada 02 (dois) anos de efetivo
~exercicio, mediante a participacdo em cursos de capacitagao profissional especifico em sua

érea de atuacdio e devidamente registrado no prontuario funcional, conforme carga horaria

abaixo definida:

a) Grupo Ocupacional Operacional — GOO - 50 (cinquenta) horas de
treinamentos na area de atuacdo, com certificados reconhecidos, com carga horéria

individual ndo inferior a 08 (oito) horas;
.»;—:,{é?—“
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b) Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GME - 100 (cem) horas de
treinamentos na drea de atuacao, com certificados reconhecidos, com carga horéaria
individual ndo inferior a 08 (oito) horas;

) Grupo Ocupacional Superior — GSU —= 150 (cento e cinquenta)
horas de treinamentos na drea de atuacdo, com certificados reconhecidos, com carga horaria
individual ndo inferior a 08 (oito) horas;

d) Para a apresentacdo dos certificados de curso definidos nas alineas a,
b e ¢ deste inciso, fica definido 0 més de outubro de cada ano para o protocolo junto ao
Departamento de protocolo do Municipio de Missal e 0 enquadramento na folha salarial a
partir do més de janeiro do ano seguinte ao protocolo.

III- Avanco de 02 (duas) referéncias salariais ao servidor que concluir
efou concluiu o 1° Grau - Ensino Fundamental apds o ingresso ao servigo publico municipal
de Missal e desde que esta formacdo ndo for exigéncia para o ingresso no servico plblico.

IV - Avanco de 03 (trés) referéncias salariais ao servidor que concluir
efou concluiu o Ensino Médio em nivel de 2° Grau, apds o ingresso no servigo publico
municipal de Missal e desde que esta formagdo ndo for exigéncia para o ingresso no servigo
publico.

V - Avancgo de 05 .(cinco) referéncias salariais ao servidor que concluir
e/ou concluiu o Ensino Superior em nivel de 3° grau apds o ingresso no servigo publico
municipal de Missal e desde que esta formagdo nao for exigéncia para o ingresso no servico
publico. |

VI - Avanco de 02 (duas) referéncias salariais ao servidor que concluir
e/ou concluiu o curso de pds-graduacdo, apds o ingresso no servigo publico municipal de
Missal.

VII - Avanco de 01 (uma) referéncia salarial ao servidor que concluiu o
1° Grau - Ensino Fundamental antes do ingresso ao servigo plﬁbiico municipal de Missal e
desde que esta formacdo ndo for exigéncia para o ingresso no servigo publico.

VIII - Avanco de 02 (duas) referéncias salariais ao servidor que
concluiu o Ensino Médio em nivel de 2° Grau, antes o ingresso no servigo plblice municizal

de Missal e desde que esta formag&o ndo for exigéncia para o ingresso ne 5<iviza pdbin.
e
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IX -Avanco de 03 (trés) referéncias salariais ao servidor due conclui o
Ensino Superior em nivel de 3° grau, antes do ingresso no servigo publico municipal de
Missal e desde que esta formac&o ndo for exigéncia para o ingresso no servigo publico.

X — Avanco de 01 (uma) referéncia salarial ao servidor que concluiu pos
graduacdo antes de ingressar no servigo publico municipal de Missal.
§ 19 - Ao servidor publico municipal de Missal que concluiu efou concluir Ensino
Fundamental e Ensino Médio, citado nos incisos III e IV,ndo serao cumulativos para efeito
de avancos na tabela salarial.
§ 20 - Os avancos citados nos incisos V e VI por formagdo educacional, Grau Superior e Pds
Graduagdo, serdo cumulativos (somados), para efeitos de avangos horizontais, quando o
servidor concluir os dois niveis de formacdo apos o ingresso no servico publico de Missal,
excluindo os avancos exigidos de formagdo para o ingresso no servico publico de Missal;
§ 39 - Os avangos citados nos incisos VII e VIII por formagdo educacional, 1°. Grau -
Ensino Fundamental e Ensino Médio em nivel de 2°. Grau, ndo sdo cumulativos, ndo poderao
ser somados, para efeitos de avangos horizontais, quando o servidor concluir os dois niveis
de formacdo antes do ingresso no servigo publico de Missal e desde que esta formagéo ndo
for exigéncia para o ingresso no servigo publico.
§ 4° - Os avangos citados nos incisos IX e X por formacdo educacional, Grau Superior e Pds
Graduac&o formagdo esta antes de ingressar no servico publico de Missal, serdo cumulativos
(ser somados), para efeitos de avango vertical e desde que esta formagéo nao for exigéncia
para 0 ingresso no servigo publico. |
§ 59 - Quando o servidor concluir seus estudos de graduagdo Superior antes do ingresso e
concluir a Pés graduacdo apds o ingresso no servigo plblico de Missal, este poderdo
sercumulativos (somados) as referéncias salariais adquiridas nos dois incisos referidos e

- desde que a formag&o ndo for exigéncia para o ingresso no servigo publico.

§ 6° - Aos novos servidores que ingressar no quadro geral de servidores ndo serdo
considerados para efeito de avangos na tabela salarial quando o cargo exigir como formagdo
minima educacional, cabendo ao servidor o avango na tabela salarial por grau de formacdo,
somente aquele grau de estudo que servidor concluir além do exigido para ingresso no cago
publico. B
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§ 7° - Entende-se que a data de admissao referida no “caput” deste artigo, a possibilidade
de o servidor ter uma data referencial para o inicio de seu processo de avaliacdo de
desempenho.

SUBSECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 16 - Define-se por Promocdo Horizontal a passagem do servidor estavel,
de um para outro nivel dentro do mesmo cargo, valorizando a maturidade funcional.

Art. 17 - A Promogdo Horizontal é devida a todos os servidores ocupantes de
cargo efetivo estavel e serd concedida no més de janeiro de cada ano aos servidores
habilitados de acordo com a tabela abaixo:

§ 1° - Para o servidor ser promovido dentro da carreira horizontal, seré necessario conseguir
no minimo 600 (seiscentfas) pontos a partir da promulgagdo desta Lei, sendo:
FATOR A CONSEGUIR PONTOS

Tempo de servico continuo e efetivo exercicio no| 100 (cem) por pontos ano de

cargo assumido em concurso e sem desvio de| trabalho.
funcdo.

Conclusdo de Curso Superior na area de atuagao a| 200 (duzentos) pontos.

partir da promulgagdo desta Lei.

Conclusdo de Pds — graduagao na area de atuagao {100 (cem) pontos
com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas, apods a data de admissao no

Municipio de Missal.

§ 20 - Fica assegurado ao servidor plblico municipal de Missal acimulo de pontos entre
tempo de servico e estudo para elevagdo vertical.

§ 3° - N3o serfio considerados para efeito de contagem de pontos para a promogado
horizontal, a graduacdio e/ou pés - graduagdo que for apresentada e ja tenha sido

considerada para efeitos da promogdo vertical a época do enquadramento nesta lei.

R
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§ 4° - Para efeito de promocdo horizontal sera considerado uma Unica vez a contagem de
pontos por formacao de graduagdo e pds — graduagdo com apresentagao do certificado efou
diploma de conclusao de curso.

§ 5° - Fica determinado aos servidores habilitados de conformidade com os paragrafos
anteriores, 0 més de setembro de cada ano para solicitagdo de elevagdo de nivel, promogao
horizontal, onde os mesmos deverdo apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria
para a referida promogao.

§ 6° - A promocdo horizontal sera efetivada sempre no més de janeiro de cada ano para os
servidores habilitados apds protocolo realizado junto Departamento de Recursos Humanos
de conformidade com o § 5° deste artigo.

§ 7° - A partir da promulgacdo desta Lei e cumprido os requisitos necessarios para
promocao horizontal, fica determinado o limite méximo de 30% (trinta por cento) do nimero
maximo de vagas ocupada‘é em cada cargo para promogao horizontal em cada ano.

§ 80 - Os servidores habilitados para promogao horizontal dentro de cada ano e que nao
forem promovidos dentro exercicio, fica o garantido o direito de concorrerem a promog&o no

exercicio seguinte, garantindo os pontos de estudos quando for o caso.

Art. 18 - Na promocdo horizontal o enquadramento no novo nivel de
vencimentos se darad na mesma referéncia salarial que o servidor estiver recebendo, ndo
podendo ultrapassar um valor acima de 10% (dez) por cento do que vinha recebendo
anteriormente. |

Art. 19 - E vedada a promoggo vertical e horizontal ao servidor que:

I- Tiver sido punido no periodo da avaliagdo de desempenho, com pena de
suspensdo e/ou repreensao e/ou mais de uma adverténcia;

II- Tiver, no perfodo da avaliagdo de desempenho mais de 03 (trés) faltas ndo
justificadas;

III-  Estiver respondendo a processo administrativo;

V- Contar no perfodo da avaliagdo de desempenho por mais de 30 (trinta)
dias de licenca nao remunerada, sem vencimentos;

V- Estiver em desvio de fungéo;

-:.;4’);;'"
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§ 19 - Na hipotese do inciso III deste artigo, encerrando o processo administrativo com a
conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este terd direito retroativo a promogao.
§ 29 - A contagem de tempo da perda do direito a promogdo contar-se-a dentro do periodo
aquisitivo de 02 (dois) anos, que é o periodo determinado do direito do avango definido no
“caput” deste artigo, considerando sempre da data de admissdo do servidor e para a
promogao vertical.

§ 39 - Para a aquisicio de direito da promogdo horizontal, contagem recomegara apds a data
do ato cometido, perdendo somente os pontos do ano que cometeu a penalidade definida no
“caput” deste artigo.

§ 40 - E assegurada a promocdo vertical ao servidor afastado temporariamente do cargo
efetivo para o exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, mandato sindical e/ou
cedidos em cumprimento a convénios firmados e de conveniéncia do Municipio, sendo apenas
avango de uma referéncia salarial vertical a cada 02 (dois) anos, mesmo ele ndo sendo
avaliado seu desempenho.

§ 5° - Na hipdtese do inciso IV deste artigo, em relagdo a promogéo horizontal, o servidor
ndo somarda os pontos referentes ao ano do periodo de afastamento, sem prejuizo do periodo

anteriormente trabalhado.

VI - DO PROVIMENTO DE VAGAS
Art. 20 - As vagas correspondentes no nivel I (um) de cada cargo serdo
preenchidas obrigatoriamente por concurso publico. |
Art. 21 - As vagas correspondentes a niveis diferentes do constante no artigo
anterior serdo preenchidas através da promogdo horizontal, dentro do mesmo cargo,
mediante atendimento das seguintes fases, de carater eliminatério e/ou classificatério:
I. Atingir a pontuagdo minima no art. 17;
II.  Habilitacdo especifica para o exercicio do cargo;
III.  Maior tempo de servico ininterrupto no Municipio de Missal.
Paragrafo Unico — Em caso de empate do maior tempo de servigo no Municipio de Missal,
serd considerado o menor nimero da matricula junto ao Departamento de Recursos

Humanos de Missal. e
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Art. 22 - O enquadramento no novo nivel sera feito na mesma referéncia

salarial que o servidor vinha recebendo anteriormente.

VIII - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - Fica instituido o sistema de avaliacao de desempenho como
instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 24 - No sistema de Avaliagao de Desempenho - AVD, serdo considerados
0 0s seguintes fatores:

I. responsabilidade com o patriménio publico;
1L interesse e cooperagao no trabalho;

I1I. relacionamento humano no trabalho;

IV. iniciativa e criatividade;

V. assidualidade e pontualidade;

VL. auto desenvolvimento;

VII. ética profissional;

VIII. quantidade do trabalho;

IX. qualidade do trabalho;

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliacio serd definido pela Nota Global de
Desempenho NGD, calculada em fungdo da média ponderada da pontuagdo atribuida a cada

um dos fatores de avaliacdo citados neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art. 25 - O periodo de avaliagdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro)
meses e iniciar-se-a8 sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

Art. 26 - O processo de avaliacdo de desempenho devera ser concluido até
60 dias, subseqiiente ao término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 27 - Se houver mudanca de funcdo durante o periodo de avaliagao, o
servidor sera avaliado na fungdo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 28 - Compete a Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho por Secretz:ia
Municipal formada no minimo por 03 (trés) servidores efetivos estaveis e <c:71 a particinacio

do chefe superior imediato a responsabilidade pela avaliagdo de desempsaiiho dos servidores
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sob sua jurisdicdo, dentro dos prazos definidos no inciso I do artigol5' desta lei, sob
coordenagdo e orientacdo do Departamento de Recursos Humanos. '

Art. 29 - O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinglienta) sera
considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do
programa de recuperagao, que estabelecerd os objetivos e metas para correcdo no periodo
seguinte de avaliacdo.

§ 1° - A realizagdo do Programa de Recuperagao de Desempenho de que trata o caput
deste artigo, sera realizado anualmente sob responsabilidade do Departamento de lotagdo
do servidor, de acordo com relatdrio circunstanciado, constando as deficiéncias e
dificuldades do servidor.

§ 29 - Enquanto o servidor estiver sob a realizagdo do Programa de Recuperagdo de
Desempenho estd impedido de transferéncia de local de lotagao.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara o sistema de avaliagdo de
desempenho a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuacao e grau de
importancia de cada fator.

Art. 31 - Fica instituida a COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
- CAD, que terd a competéncia de:

1. Analisar e julgar és avaliacGes de desempenho que requeiram revisao, em
grau Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

I1. Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio probatorio,
com fundamento nas informagdes constantes no processo de ava.liagéo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41, III da Constituicao Federal.

IV. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho seja
durante o estagio probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.

- Paragrafo Unico - Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores avaliados, para
ratificar e/ou retificar avaliagGes, desde que necessario para conclusdo de processos e/ou
efetivacdo apds o mérito do estagio probatdrio dos servidores.

Art. 32 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta de 05

(cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, com mandate ¢2 02 {dois) ands,

podendo ser renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares ¢ rumesados relo

Prefeito Municipal, sendo: i
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a) Quatro membros representantes do Poder Executivo, todos efetivos e
estaveis, sendo pelo menos um membro estdvel do quadro efetivo do Departamento de
Recursos Humanos.

b) Um membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Missal, sendo indicado através de cdpia da ata que o elegeu.

§ 1° - A indicacdo dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no “caput”
deste artigo.

§ 20 - O Presidente sera eleito dentre os membros da Comissao.

§ 3° - Serad obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada
reunido, conforme previsdo a ser estabelecida em regimento proprio.

§ 4° - Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso junto a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho:

a) 10 (dez) dias corridos para revisao do processo de avaliagao por iniciativa
do servidor, a contar da ciéncia do processo.

b) 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de avaliagdo por
iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliacdo.

§ 59 - Fica estipulado o prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento
do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentagdo das conclusdes finais pela

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.
IX - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O servidor nomeado em cardter efetivo fica sujeito ao estagio
~ probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o
seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I A avaliacdo de desempenho serd feita a cada 06 (seis) meses para 0s
servidores em estdgio probatdrio, considerando-se em cada avaliagdo os mesmos fatores
estabelecidos no artigo 24.

II. Serd considerado com desempenho insuficiente o sarvidor que ortiver

nota Global — NGD - inferior a 50% (cinqglienta por cento) no processo de =vaiiagao.
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IIL. Sera considerado reprovado no estagio probatc’nrib 0 servidor que
apresentar desempenho insuficiente em duas avaliages, sendo elas consecutivas ou nao.

Art. 34 - Concluido o estagio probatorio, em caso de aprovacdo, o servidor
fard jus & promocdo vertical, desde que o resultado de sua Avaliacdo do Estagio Probatorio
obtenha Nota Global de Desempenho — NGD, 70 (setenta) ou mais de média global apurada

nas duas Ultimas avaliacBes ocorridas no estagio probatorio.

X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35 - O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sera
efetuado em duas etapas:

I Enguadramento nas Tabelas de Vencimentos, Anexo II, tabelas A, B e
C, em 10 de agosto de 201‘5;

II. Enquadramento Funcional por formagéo (estudos): avangos na tabela
salarial vertical, a partir de 1° de margo de 2016.
§ 1° — O enquandramento de que trata o inciso II deste artigo somente ocorrera caso o
percentual de gastos com pessoal esteja abaixo do limite de alerta (48,6%) no més anterior
ao enquadramento. |
§ 20 - Caso 0 enquadramento de que trata o inciso II deste artigo ndo ocorra a partir de 1°
de margo de 2016, em virtude do que trata o § 1° deste artigo, 0 mesmo ocorrera assim que
o percentual de gastos com pessoal esteja abaixo do limite de alerfa (48,6%).

Art. 36 - O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova estrutura de
cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

I. O servidor estdvel serd enquadrado na tabela salarial e na referéncia
salarial vertical correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo e sem interrupgao.

II. O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia vertical serd
efetivado aos servidores estéveis, respeitando o tempo de servigo e sendo 01 (um avango)
na referéncia salarial vertical para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio sem interrupgao
no Municipio de Missal.

III.Na hipdtese de o vencimento proposto ser inferior a5 i3 ecebicdc pelo

servidor, 0 enquadramento sera feito na referéncia salarial de vencimento superior Imiais
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proximo ao recebido ndo podendo ultrapassar o percentual de 3% (trés por cento) do
vencimento que vinha recebendo anteriormente.

IV. Os servidores que se encontram em estagio probatério serdo
enquadrados na referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento
proposto na nova tabela salarial.

Art. 37 - O enquadramento funcional sera feito através do processo de
Promogao Vertical de conformidade com o estabelecido nos artigos 15 e 17, condicionado ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Anexo II desta lei, respeitando o que dispoe
o0 art. 19 desta Lel.

Art. 38 - Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacdo da presente lei, para inicio da Avaliacdo de Desempenho e, consequentemente,
26 (vinte e seis) meses paré o final da primeira avaliagao de desempenho.

Art. 39 - Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
implantacdo e implementacdo desta Lei para os servidores que discordarem da forma de

enquadramento entrar com recurso administrativo fundamentado de tal discordancia.
XI . DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Ficam em extingao por esta Lei 0s cargos de:
a) Agente de Saude; |
b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Gari;

d) Meio Oficial de Pedreiro;

e) Mestre de Obras;

f) Vigia.

Art. 41. Ficam extintos por esta Lei os cargos de:
a) Carpinteiro;
b)  Técnico em Tributagdo.
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Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao,

revogadas as disposicGes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 956 de 26 de outubro
de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 27 DE JULHO DE 2015.

Adilto Luis Ferrari

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ESTRUTURA DE CARGOS — QUADRO DE VAGAS
2 <
o
9 2| 2
=L U o
0 # 5] T
5 8 2 5|3
& = é g &
5 LO) | [-% 5_
1 | AGENTE DE SAUDE GEM |5 _g R$ 1.100,00 | 40 hs
2 | AGENTE FISCAL GEM |g.1 | R$ 1.960,00 | 40hs
hs
3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GEM |c.1 | R$1.390,00| 40
4 | ATENDENTE DE FARMACIA GEM [p.1 | e 1.342,00| 40 hs
40 hs
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO , GEM [g.1 | R$ 1.210,00
& | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO GEM [g.1 | R¢ 1.100,00| 40hs
40 hs
7 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE GEM |g.1 | R$2.760,00 -
8 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM GEM |H-1 | R$ 1.342,00 -
I S
9 | AUXILIAR DE TRIBUTACAO GEM |1.1 | R$1.765,00 e
10 | DESENHISTA GEM |5 _g R$ 1.765,00 §
40 hs
11 | INSTRUTOR DE ARTESANATO GEM |k .1 | R$1.486,00
12 | INSTRUTOR DE DANGA GEM || .1 | Rg 1.486,00 40 hs
13 | INSTRUTOR DE MUSICA GEM |M.1 | R$ 1.486,00| 40 hs
40 hs
15 | OFICIAL ADMINISTRATIVO GEM |g.1 | R$2.760,00 =
16 | OFICIAL DE GESTAO ADM. CONTABIL GEM |p-1 | R$2760,00 e
17 | PROFESSOR DE DANCA GEM |o-1 | R$ 2.096,00 s
18 | RECEPCIONISTA GEM |p.1 | R$ 1.100,00 = h:
19 | TECNICO AGROPECUARIO GEM |g_71 R$ 1.486,00 =
>0 | TECNICO EM ALIMENTOS - GEM |1.1 | R¢1.486,00| 40hs
51 | TECNICO EM HIGIENE DENTARIA GEM |y.1 | Rrg 1.205,00| 40 hs
p 40 hs
22 | TECNICO EM HIDRAULICA GEM |y .1 | R$1.167,80 i
23 | TECNICO EM PSICULTURA GEM |w .1 | R$ 1.486,00 ki
24 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO GEM |x-1 | R$1.765,00
55 | TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA GEM |2.1 | rs 1.486,00| 40 hs
20hs
26 | TECNICO ESPORTIVO EE: AA-I | R$ 1.706,00 s
27 | VIVEIRISTA FLORESTAL EM |AB-1 | R$ 1.100,00
1es rpy ] 0 hs '
1 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOO |A-1 | R$ 1.167,80 !
5 | AUXILIAR MECANICO GOO |g.1 | R$1.100.00 s |
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ELETRICISTA GOO |c.1 | R 1.400,00| 40hs
GARI GOO |p.1 | rs 1.100,00| 40 hs
JARDINEIRO GOO |g-1 | R$1.208,00| 40hs
MECANICO GOO |F.1 | R$2.323,00| 40hs
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS GOO |G.1 | R$3.168,00| 40hs
MEIO OFICIAL DE PEDREIRO GOO |H-1 | R$1.100,00| 40hs
MESTRE DE OBRAS GOO |1.1 | R¢$1.765,00| 40hs
MOTORISTA GOO 3.1 | s 1.32,00| 40 hs
OPERADOR DE MAQUINAS GOO k-1 | R$1.648,00| 40hs
PEDREIRO GOO || .1 | R$1.4a0,00| 20hs
SERVENTE DE PEDREIRO GOO [M-1 | R$1.100,00] 40 hs
VIGIA GOO [p-1 | Re1.100,00| 40hs
ZELADORA GOO |p.1 | R§1.100,00| 40hs
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO GSU |p-1 | R$2.576,50| 40hs
ASSISTENTE SOCIAL GSU |p-1 | R$2.576,50| 30hs
BIOMEDICO /BIOQUIMICO GSU |c-1 | R$2.57650| 20hs
CONTADOR GSU |[p-1 | R§5.153,00| 40Ns
DENTISTA GSU |g.1 | Re2.576,50| 20hs
ENFERMEIRO GSU |p.1 | Rg2.576,50| 40Ms
ENGENHEIRO AGRONOMO GSU |g-1 | Rg 2.576,50| 40hs
ENGENHEIRO CIVIL GSU 4.1 | R$2576,50| 20hs
FISIOTERAPEUTA GSU 1.1 | R$2.576,50| 20 hs
FONOAUDIOLOGO GSU 3.1 | Re2.576,50] 20hs
MEDICO GSU |k-1 | R$8.520,00| 20hs
NUTRICIONISTA GSU -1 | R 2.576,50| 30 hs
PROCURADOR GSU |M-1 | R$3.650,00(20hs
PSICOLOGO GSU |N-1 | R$2.576,50| 20hs
TECNOLOGO AMBIENTAL GSU |o-1 | R$2.576,50 | 40hs
MEDICO VETERINARIO . GSU |p.1 | R$5.153,00] 40hs |
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ANEXO II - A
TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GOO DE MISSAL

CARGO CARGO CARGO
«Q

u 49 <

£ % = g

20 38 =

53 5t i

=3 E =4 W

a1 A-1 | A-Nl B-l B-ll 8« C-1l

PISO 1.167,80 | 1.284,58 PISO 1.100,00 1.210,00 PISO 1.400,00 1.540,00
1 1.202,83 | 1.323,12 1 1.133,00 1.246,30 1 1.442,00 1.586,20
2 1.238,92 | 1.362,81 2 1.166,99 1.283,69 2 1.485,26 1.633,79
3 1.276,09 | 1.403,70 3 1.202,00 1.322,20 3 1.529,82 1.682,80
4 1.314,37 | 1.445,81 4 1.238,06 1.361,87 4 1.575,71 1.733,28
5 1.353,80 | 1.489,18] - 5 1.275,20 1.402,72 5 1.622,98 1.785,28
6 1.394,41 | 1.533,86 6 1.313,46 1.444,80 6 1.671,67 1.838,84
7 1.436,25 | 1.579,87 7 1.352,86 1.488,15 7 1.721,82 1.894,01
8 1.479,33 | 1.627,27 8 1.393,45 1.532,79 8 1.773,48 1.950,83
9 1.523,71 1.676,09 9 1.435,25 1.578,78 9 1.826,68 2.009,35
10 1.569,43 | 1.726,37 10 1.478,31 1.626,14 10 1.881,48 2.069,63
11 1.616,51 1.778,16 11 1.522,66 1.674,92 11 1.937,93 2.131,72
12 1.665,00 | 1.831,50 12 1.568,34 1.725,17 12 1.996,07 2.195,67
13 1.714,95| 1.886,45 13 1.615,39 1.776,93 13 2.055,95 2.261,54
14 1.766,40 | 1.943,04 14 1.663,85 1.830,23 14 2.117,63 2.329,39
15 1.819,39 | 2.001,33 15 1.713,76 1.885,14 15 2.181,15 2.399,27
16 1.873,98 | 2.061,37 16 1.765,18 1.941,69 16 2.246,5%9 2.471,25
17 1.930,20 | 2.123,22 17 1.818,13 1.999,95 17 2.313,99 2.545,39
18 1.988,10 | 2.186,91 18 1.872,68 2.059,94 18 2.383,41 2.621,75
19 2.047,74 | 2.252,52 19 1.928,86 2.121,74 19 2.454,91 2.700,40
20 2.109,18 | 2.320,09 20 1.986,72 2.185,39 20 2.528,56 2.781,41
21 2.172,45 | 2.389,70 21 2.046,32 2.250,96 21 2.604,41 2.864,85
22 2.237,63 | 2.461,39 22 2.107,71 2.318,49 22 2.682,54 2.950,80
23 2.304,75| 2.535,23 23 2.170,95 2.388,04 23 2.763,02 | = 3.039,32
24 2.373,80 | 2.611,29 24 2.236,07 2.459,68 24 2.845,91 3.130,50
25 244511 2.689,63 25 2.303,16 2.533,47 25 2.931,29 3.224,42

e ‘
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CARGO CARGO CARGO
g 8
= & =
D-1 | D-1i 2| E-| E-ll 21 Far | Fen
PISO 1.100,00 | 1.210,00 PISO 1.208,00 1.328,80 PISO 2.323,00 2.555,30
1 1.133,00 | 1.246,30 1 1.244,24 1.368,66 1 2.392,69 2.631,96
2 1.166,99 | 1.283,69 2 1.281,57 1.409,72 2 2.464,47 2.710,92
3 1.202,00 | 1.322,20 3 1.320,01 1.452,02 3 2.538,40 2.792,25
4 1.238,06 | 1.361,87 4 1.359,61 1.495,58 4 2.614,56 2.876,01
5 1.275,20 | 1.402,72 5 1.400,40 1.540,44 5 2.692,99 2.962,29
6 1.313,46 | 1.444,80 6 1.442,42 1.586,66 6 2.773,78 3.051,16
7 1.352,86 | 1.488,15 T 1.485,69 1.634,26 T 2.857,00 3.142,70
B 1.393,45 | 1,532,798 8 1.630,26 1.683,28 8 2.942,71 3.236,98
9 1.435,25 | 1.578,78 g9 1.676,17 1.733,78 9 3.030,99 3.334,09
10 1.478,31 1.626,14 10 1.623,45 1.785,80 10 3.121,92 3.434,11
11 1.522,66 | 1.674,92 11 1.672,15 1.839,37 11 3.215,58 3.637,13
12 1.568,34 | 1.725,17 12 1.722,32 1.894,55 12 3.312,04 3.643,25
13 1.615,39 | 1.776,93| - 13 1.773,99 1.951,39 13 3.411,40 3.752,54
14 1.663,85| 1.830,23 14 1.827,21 2.009,93 14 3.513,75 3.865,12
15 1.713,76 | 1.885,14 15 1.882,02 2.070,23 15 3.619,16 3.981,07
16 1.765,18 | 1.941,69 16 1.938,49 2.132,33 16 3.727,73 4,100,51
17 1.818,13 | 1.999,95 17 1.996,64 2.196,30 17 3.839,57 4,223,52
18 1.872,68 | 2.059,94 18 2.056,54 2.262,19 18 3.954,75 4.350,23
19 1.928,86 | 2.121,74 19 2.118,24 2.330,06 19 4.073,39 4.480,73
20 1.986,72| 2.185,39 20 2.181,78 2.399,96 20 4.195,60 4.615,16
21 2.046,32 | 2.250,96 21 2.247,24 2.471,96 21 4,321,46 4.753,61
22 2.107,71 2.318,49 22 2.314,65 2.546,12 22 4.451,1 4.896,22
23 2.170,95 | 2.388,04 23 2.384,08 2.622,50 23 4.584,64 5.043,11
24 2.236,07 | 2.459,68 24 2.455,62 2.701,18 24 472218 5.194.40
25 2.303,16 | 2.533,47 25 2.529,28 2.782,21 25 4.863,85 5.350,23
CARGO CARGO CARGO
w
4, 8 "
EE S g w4
Z2< L e g =
< 3@ °n go
ose Oa 2
s m .
Bl | el s H-1 H-1l -1 -1l
PISO 3.168,00 | 3.484,80 PISO 1.100,00 1.210,00 PISO 1.765,00 1.941,50
1 3.263,04 | 3.589,34 1 1.133,00 1.246,30 1 1.817,95 1.999,75
2 3.360,93 | 3.697,02 2 1.166,99 1.283,69 2 1.872,49 2.059,74
3 3.461,76 | 3.807,94 3 1.202,00 1.322,20 3 1.928,66 2.121,53
4 3.565,61 3.92217 4 1.238,06 1.361,87 4 1.986,52 2.185,18
5 3.672,58 | 4.039,84 5 1.275,20 1.402,72 5 2.04€,12 2.250,73
6 3.782,76 | 4.161,03 6 1.313,46 |  1.444,80 6 2107.50|  2.318,25
7 3.896,24 | 4.285,86 7 1.352,86 |  1.488,15 7 247571 2.387,80 |
8 | 4.01313] 4.414,44 8 1.393,45 |  1.532,79 8 2.235,68 2.&59,-;;_"
9 4.133,52| 4.546,87 9 1.435,25 1.578,78 9 2.35.2,02 2.533,221
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10 4.257,53 | 4.683,28 10 1.478,31 1.626,14 10 2.372,01 . 2.6b9,21
11 4.385,25 | 4.823,78 1" 1.522,66 1.674,92 11 2.44317 2.687,49
12 4.516,81 | 4.968,49 12 1.568,34 1.725,17 12 2.516,47 2.768,11
13 4.652,31 5.117,55 13 1.615,39 1.776,93 13 2.591,96 2.851,16
14 4,791,88 | 5.271,07 14 1.663,85 1.830,23 14 2.669,72 2.936,69
15 4.935,64 | 5.429,20 15 1.713,76 1.885,14 15 2.749,81 3.024,79
16 5.083,71 5.592,08 16 1.765,18 1.941,69 16 2.832,31 3.115,54
17 5.236,22 | 5.759,84 17 1.818,13 1.999,95 17 2.917,28 3.209,00
18 5.393,31 5.932,64 18 1.872,68 2.059,94 18 3.004,79 3.305,27
19 5.555,11 6.110,62 19 1.928,86 2.121,74 19 3.094,94 3.404,43
20 5721,76 | 6.293,94 20 1.986,72 2.185,39 20 3.187,79 3.506,56
21 5.893,41| 6.482,75 21 2.046,32 2.250,96 21 3.283,42 3.611,76
22 6.070,22 | 6.677,24 22 2.107,71 2.318,49 22 3.381,92 3.720,11
23 6.252,32 | 6.877,55 23 2.170,95 2.388,04 23 3.483,38 3.831,72
24 6.439,89 | 7.083,88 24 2.236,07 2.459,68 24 3.587.88 3.946,67
25 6.633,09 | 7.296,40 25 2.303,16 2.533,47 25 3.695,52 4.065,07
CARGO CARGO CARGO
[¥9]
T 2
x 85 i
= E- o a
(=) o <L w
= dd | dsh &2 K-l *1 L-I L-1l
PISO 1.342,00 | 1.476,20 PISO 1.648,00 1.812,80 PISO 1.440,00 1.584,00

=N

1.382,26 | 1.520,49

-

1.697,44 1.867,18

-

1.483,20 1.631,52

2 1.423,73 | 1.566,10 2 1.748,36 1.923,20 2 1.527,70 1.680,47
3 1.466,44 | 1.613,08 3 1.800,81 1.980,90 3 1.573,563 1.730,88
4 1.510,43 | 1.661,48 4 1.854,84 2.040,32 4 1.620,73 1.782,81
5 1.555,75 | 1.711,32 5 1.910,48 2.101,53 5 1.669,35 1.836,29
6 1.602,42 | 1.762,66 6 1.967,80 2.164,58 6 1.719,44 1.891,38
7 1.650,49 | 1.815,54 7 2.026,83 2.229,52 7 1.771,02 1.948,12
8 1.700,01 | 1.870,01 8 2.087,64 2.296,40 8 1.824,15 2.006,56
9 1.751,01 | 1.926,11 ) 2.150,27 2.365,29 9 1.878,87 2.066,76
10 1.803,54 | 1.983,89 10 2.214,77 2.436,25 10 1.935,24 2,128,76
1 1.857,64 | 2.043,41 11 2.281,22 2.509,34 1 1.893,30 2.192,63
12 1.913,37 | 2.104,71 12 2.349,65 2.584,62 12 2.053,10 2.258,41
13 1.970,77 | 2.167,85 13 2.420,14 2.662,16 13 2.114,68 2.326,16
14 2.029,90 | 2.232,88 14 2.492,75 2.742,02 14 2.178,13 2.395,94
15 2.090,79 | 2.299,87 15 2.567,53 2.824,28 15 2.243,47 2.467,82
16 2,153,562 | 2.368,87 16 2.644,56 2.909,01 16 2.310,78 2.541,85
17 2.218,12 | 2.439,93 17 2.723,89 2.996,28 17 2.380,10 2.618,11
18 2.284,67 | 2.51313 18 2.805,61 3.086,17 18 2.451,50 2.696,65
19 2.353,21| 2.588,53 19 2.889,78 3.178,76 19 2.525,05 2.777,55
20 2.423,80 | 2.666,18 20 2.976,47 3.274,12 20 2.600,80 2.860,88
21 2.496,52 | 2.746,17 21 3.065,77 3.372,34 21 2.678,82 2.946,71
22 2.571,41| 2.828,55 22 3.157,74 3.473,51 22 2.7569.19 3.035,11
23 2.648,55| 2.913,41 23 3.252,47 3.577,72 23 2.841,96 3.126,16
24 2.728,01 | 3.000,81 24 3.350,04 3.685,05 24 2.92?;2}_1!_ 3.219,95
25 2.809,85 | 3.090,83 25 3.450,55 3.795,60 25 3.015,0+ | 331604,
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO :
a
a8 3 &
S x o a
58 > =
i ]
“ M-I M-l N-1 N-II 0-I 0-ll

PISO 1.100,00 | 1.210,00 PISO 1.100,00 1.210,00 PISO 1.100,00 1.210,00

1 1.133,00 | 1.246,30 1 1.133,00 1.246,30 1 1.133,00 1.246,30
2 1.166,99 | 1.283,69 2 1.166,99 1.283,69 2 1.166,99 1.283,69
3 1.202,00 | 1.322,20 3 1.202,00 1.322,20 3 1.202,00 1.322,20
4 1.238,06 | 1.361,87 4 1.238,06 1.361,87 4 1.238,06 1.361,87
5 1.275,20 | 1.402,72 5 1.275,20 1.402,72 5 1.275,20 1.402,72
] 1.313,46 | 1.444,80 6 1.313,46 1.444,80 6 1.313,46 1.444,80
7 1.352,86 | 1.488,15 7 1.352,86 1.488,15 7 1.352,86 1.488,15
8 1.393,45| 1.532,79 8 1.393,45 1.532,79 8 1.393,45 1.532,79
9 1.435,25| 1.578,78 9 1.435,25 1.578,78 9 1.435,25 1.578,78
10 1.478,31| 1.626,14 10 1.478,31 1.626,14 10 1.478,31 1.626,14
11 1.5622,66 | 1.674,92 1 1.522,66 1.674,92 11 1.522,66 1.674,92
12 1.668,34 | 1.72517 12 1.568,34 1.725,17 12 1.568,34 1.725,17
13 1.615,39 | 1.776,93 13 1.615,38 1.776,93 13 1.615,39 1.776,93
14 1.663,85 | 1.830,23 14 1.663,85 1.830,23 14 1.663,85 1.830,23
15 1.713,76 | 1.885,14 15 1.713,76 1.885,14 15 1.713,76 1.885,14
16 1.765,18 | 1.941,69 16 1.765,18 1.941,69 16 1.765,18 1.941,69
17 1.818,13 | 1.999,95 17 1.818,13 1.999,95 17 1.818,13 1.999,95
18 1.872,68 | 2.059,94 18 1.872,68 2.059,94 18 1.872,68 2.059,94
19 1.928,86 | 2.121,74 19 1.928,86 2.121,74 19 1.928,86 2.121,74
20 1.986,72 | 2.185,39 20 1.986,72 2.185,39 20 1.986,72 2.185,39
21 2.046,32 | 2.250,96 21 2.046,32 2.250,96 21 2.046,32 2.250,96
22 2.107,71| 2.318,49 22 2.107,71 2.318,49 22 2.107,71 2.318,49
23 2.170,95 | 2.388,04 23 2,170,895 2.388,04 23 2.170,95 2.388,04
24 2.236,07 | 2.459,68 24 2.236,07 2.459,68 24 2.236,07 2.459,68
25 2.303,16 | 2.533,47 25 2.303,16 2.533,47 25 2.303,16 2.533,47
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXOII-B
TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GEM DE MISSAL

CARGO CARGO CARGO

3

2 2 5

E : o2

A-l A-ll B-I B-Il C-1 c-l

PISO 1.100,00 | 1.210,00 PISO 1.960,00 | 2.156,00 PISO 1.390,00 | 1.529,00
1 1.133,00 | 1.246,30 1 2.018,80 | 2.220,68 1 1.431,70 | 1.574,87
2 1.166,99 | 1.283,69 2 2.079,36 | 2.287,30 2 1.474,65 | 1.62212
3 1.202,00 | 1.322,20 3 2.141,74 | 2.355,92 3 1.518,89 | 1.670,78
4 1.238,06 | 1.361,87| { 4 2.206,00 | 2.426,60 4 1.564,46 | 1.720,90
5 1.275,20 | 1.402,72 5 2.27218 | 2.499,39 5 1.611,39 | 1.772,53
6 1.313,46 | 1.444,80 6 2.340,34 | 2.574,38 6 1.659,73 | 1.82571
7 1.352,86 | 1.488,15 7 2.410,55 | 2.651,61 7 1.709,52 | 1.880,48
8 1.39345| 1.532,79 8 2.482,87 | 2.731,16 8 1.760,81 | 1.936,89
9 1.435,25| 1.578,78 9 2.557,36 | 2.813,09 9 1.813,63 | 1.995,00
10 1.478,31 | 1.626,14 10 2.634,08 | 2.89748 10 1.868,04 | 2.054,85
11 1.622,66 | 1.674,92 11 2.713,10 | 2.584,41 11 1.924,09| 2.116,49
12 1.568,34 | 1.725,17 12 2.794,49 | 3.073,94 12 1.981,81 | 2.179,99
13 161539 | 1.776,93 13 2.878,33 | 3.166,16 13 2.041,26 | 2.245,39
14 1.663,85 | 1.830,23 14 2.964,68 | 3.261,14 14 2.102,50 | 2.312,75
15 1.713,76 | 1.885,14 15 3.053,62 | 3.358,98 15 2.165,57 | 2.38213
16 1.765,18 | 1.941,69 16 3.145,22 | 3.459,75 16 2.230,54 | 2.453,60
17 1.818,13 | 1.999,95 17 3.239,68 | 3.563,54 17 2.29746 | 2.527,20
18 1.872,68 | 2.059,94 18 3.336,77 | 3.67045 18 2.366,38 | 2.603,02
19 1.928,86 | 2.121,74 19 3.436,87 | 3.780,56 19 2.437,37 | 2.681,11
20 1.986,72 | 2.185,39 20 3.539,98 | 3.893,98 20 2.510,49 | 2.761,54
21 2.046,32 | 2.250,96 21 3.646,18 | 4.010,80 21 2.585,81 | 2.844,3%
22 210771 | 2.318,49 22 3.755,56 | 4.131,12 22 2.663,38 | 2.929,72
23 2.170,95 | 2.388,04 23 3.868,23 | 4.255,05 23 2.743,29 | 3.017.¢1
24 2.236,07 | 2.459,68 24 3.084,28 | 4.382,70 24 2.825,58 | 3.108,14
25 2.303,16 | 2.533,47 25 4,103,80 | 4.514,18 25 2.910,35 | 3.201.39

i
o= £
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO
2 2o
: 282
g5 e G EZE
&< <z =z8
¥ %5 8
E<| p-i D-ll =N E-I E-II F-l F-ll
PISO | 1.342,00 | 1.476,20 PISO | 1.210,00 | 1.331,00 PISO | 1.100,00 | 1.210,00
1 1.382,26 | 1.520,49 1 1.246,30 | 1.370,93 1 1.133,00 | 1.246,30
2 1.423,73 | 1.566,10 2 1.283,69 | 1.412,06 2 1.166,99 | 1.283,69
3 1.466,44 | 1.613,08 3 1.322,20 | 1.454,42 3 1.202,00 | 1.322,20
4 1.510,43 | 1.661,48 4 1.361,87 | 1.498,05 4 1.238,06 | 1.361,87
5 1.555,75 | 1.711,32 5 1.402,72 | 1.542,99 5 1.275,20 | 1.402,72
6 1.602,42 | 1.762,66 6 1.444,80 | 1.589,28 6 1.313,46 | 1.444,80
7 1.650,49 | 1.815,54 7 1.488,15 | 1.636,96 T 1.352,86 | 1.488,15
8 1.700,01 | 1.870,01 8 1.532,79 | 1.686,07 8 1.393,45 | 1.532,79
9 1.751,01 | 1.926,11 9 1.578,78 | 1.736,65 9 1.435,25 | 1.578,78
10 1.803,54 | 1.983,89 10 1.626,14 | 1.788,75 10 1.478,31 | 1.626,14
11 1.857,64 | 2.043,41 1 1.674,92 | 1.842,42 11 1.522,66 | 1.674,92
12 1.913,37 | 2.104,71 12 1.725,17 | 1.897,69 12 1.568,34 | 1.72517
13 1.970,77 | 2.167,85 13 1.776,93 | 1.954,62 13 1.615,39 | 1.776,93
14 2.029,90 | 2.232,88 14 1.830,23 | 2.013,26 14 1.663,85 | 1.830,23
15 2.090,79 | 2.299,87 15 | 1.885,14 | 2.073,65 15 1.713,76 | 1.885,14
16 2.153,52 | 2.368,87 16 1.941,69 | 2.135,86 16 1.765,18 | 1.941,69
17 2.218,12 | 2.439,93 17 1.999,95 | 2.199,94 17 1.818,13 | 1.999,95
18 2.284,67 | 2.513,13 18 2.059,94 | 2.265,94 18 1.872,68 | 2.059,94
19 2.353,21 | 2.588,53 19 2.121,74 | 2.333,92 19 1.928,86 | 2.121,74
20 2.423,80 | 2.666,18 20 2.185,39 | 2.403,83 20 1.986,72 | 2.185,39
21 2.496,52 | 2.746,17 21 2.250,96 | 2.476,05 21 2.046,32 | 2.250,96
22 2.5711,41 | 2.828,55 22 2:318,49 | 2.550,33 22 2.107,71 | 2.318,49
23 2.648,55 | 2.913,41 23 2.388,04 | 2.626,84 23 2.170,95 | 2.388,04
24 2.728,01 | 3.000,81 24 2.459,68 | 2.705,65 24 2.236,07 | 2.459,68:
25 2.809,85 | 3.090,83 25 2.533,47 | 2.786,82 25 2.303,16 | 2.53347
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO
: E < ag
=3 s it
3E 26 2 E
< 5 P T E
G-l G-l H-I H-ll -1 -1l
PISO 2.760,00 | 3.036,00 PISO 1.342,00 | 1.476,20 PISO 1.765,00 | 1.941,50
1 2.842,80 | 3.127,08 1 1.382,26 | 1.520,49 1 1.817,95 | 1.999,75
2 2,928,08 | 3.220,89 2 1.423,73 | 1.566,10 2 1.872,49 | 2.059,74
3 3.015,93 | 3.317,52 3 1.466,44 | 1.613,08 3 1.928,66 | 2.121,53
4 3.106,40 | 3.417,04 4 1.510,43 | 1.661,48 4 1.986,52 | 2.185,18
5 3.199,60 | 3.519,56 5 1.555,76 | 1.711,32 5 2.046,12 | 2.250,73
6 3.295,58 | 3.62514 6 1.602,42 | 1.762,66 6 2.107,50 | 2.318,25
7 3.394,45 | 3.733,90 7 1.650,49 | 1.815,54 7 2.170,73 | 2.387,80
8 3.496,29 | 3.84591 8 1.700,01 | 1.870,01 8 2.235,85 | 2.459,43
9 3.601,17 | 3.961,29| ;' 9 1.751,01 | 1.926,11 9 2.302,92 | 2.533,22
10 3.709,21 | 4.080,13 10 1.803,54 | 1.983,89 10 2.372,01 | 2.609,21
11 3.820,49 | 4.202,53 11 1.857,64 | 2.043.41 11 2,443,17 | 2.687,49
12 3.93510 | 4.328,61 12 1.913,37 | 2.104,71 12 2.516,47 | 2.768,11
13 4.053,15 | 4.458,47 13 1.970,77 | 2.167,85 13 2.591,96 | 2.851,16
14 4.174,75 | 4.592,22 14 2.029,90 | 2.232,88 14 2.669,72 | 2.936,69
16 4.299,89 | 4.729,99 15 2.090,79 | 2.299,87 15 2.749,81 | 3.024,79
16 4.428,99 | 4.871,89 16 2.153,562 | 2.368,87 186 2.832,31 | 3.115,54
17 4.561,86 | 5.018,05 17 2.218,12 | 2.439,93 17 2.917,28 | 3.209,00
18 4.698,72 | 5.168,59 18 2.284,67 | 2.513,13 18 3.004,79 | 3.305,27
19 4.839,68 | 5.323,64 19 2.353,21 | 2.588,53 19 3.094,94 | 3.404,43
20 4.984,87 | 5.483,35 20 2.423,80 | 2.666,18 20 3.187,79 | 3.506,56
21 513441 | 5.647,85 21 2.496,52 | 2.746,17 21 3.283,42 | 3.611,76
22 5.288,45 | 5.817,29 22 2,571,41 | 2.828,55 22 3.381,92 | 3.720,11
23 5.447,10 | 5.991,81 23 2.648,55 | 2.913,.41 23 3.483,38 | 3.831,72
24 5.610,61 | 6.171,56 24 2.728,01 | 3.000,81 24 3.587,88 | 3.946,67
25 5.778,83 | 6.356,71 25 2.809,85 | 3.090,83 25 3.695,52 4.055,07-

B o
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO
= 53 5%
J-1 J-ll K-1 K-l L-I L-1l
PISO 1.765,00 | 1.941,50 PISO 1.486,00 | 1.634,60 PISO 1.486,00 | 1.634,60
1 1.817,95 | 1.999,75 1 1.530,68 | 1.683,64 1 1.530,58 | 1.683,64
2 1.872,49 | 2.059,74 2 1.576,50 | 1.734,15 2 1.576,50 | 1.73415
3 1.928,66 | 2.121,53 3 1.623,79 | 1.786,17 3 1.623,79 | 1.78617
-3 1.986,52 | 2.185,18 4 1.672,51 1.839,76 4 1.672,51 1.839,76
5 2.04612 | 2.250,73 5 1.722,68 | 1.894,95 5 1.722,68 1.894,85
6 2.107,50 | 2.318,25 6 1.774,36 | 1.951,80 6 1.774,36 | 1.951,80
7 2.170,73 | 2.387,80 T 1.827,59 | 2.010,35 7 1.827,59 | 2.010,35
8 2.235,85| 2.459,43 8 1.882,42 | 2.070,66 B 1.882,42 | 2.070,66
9 2.302,92 | 2.533,22 L 1.938,89 | 2.132,78 9 1.938,89 | 2.132,78
10 2.372,01 | 2.609,21 10 1.997,06 | 2.196,77 10 1.997,06 | 2.196,77
11 2.44317 | 2.687,49 11 2.056,97 | 2.262,67 11 2.056,97 | 2.262,67
12 2.516,47 | 2.768,11 12 2.118,68 | 2.330,55 12 2.118,68 | 2.330,55
13 2.591,96 | 2.851,16 13 2.182,24 | 2.400,47 13 2.182,24 | 2.400,47
14 2.669,72 | 2.936,69 14 2.247,71 2.472,48 14 2.247,71 2.472.48
15 2.749,81 3.024,79 15 2.315,14 | 2.546,65 15 2.31514 | 2.546,65
16 2.832,31 | 3.115,54 16 2.384,69 | 2.623,05 16 2.384,569 | 2.623,05
17 2.917,28 | 3.209,00 17 2.456,13 | 2.701,74 17 2.456,13 | 2.701,74
18 3.004,79 | 3.205,27 18 2.529.82 | 2.782,80 18 2.529.82 | 2.782,80
19 3.094,94 | 3.404,43 19 2.605,71 | 2.866,28 19 2.605,71 | 2.866,28
20 3.187,79 | 3.506,56 20 2.683,88 | 2.952,27 20 2.683,88 | 2.9562,27
21 3.283,42 | 3.611,76 21 2.764,40 | 3.040,84 21 2.764,40 | 3.040,84
22 3.381,92 | 3.720,11 22 2.847,33 | 3.132,06 22 2.847,33 | 3.132,06
23 3.483,38 | 3.831,72 23 2.932,75 | 3.226,02 23 2.932,75| 3.226,02
24 3.587,88 | 3.946,67 24 3.020,73 | 3.322,81 24 3.020,73 | 3.322,81
25 3.695,52 | 4.065,07 25 3.111,35 | 3.422,49 25 3.111,35 | 3.42249
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO
a3 a2 )
« B e = =
E2 e 4 »-
z zZ Sz
:
M-I M-I E|N-I N-II * Lo 0-ll
PISO | 1.486,00 | 1.634,60 PISO | 1.486,00 | 1.634,60 PISO | 2.760,00 | 3.036,00
1 1.530,58 | 1.683,64 1 1.530,58 | 1.683,64 1 2.842,80 | 3.127,08
2 1.576,50 | 1.734,15 7 1.576,50 | 1.734,15 2 2.928,08 | 3.220,89
3 1.623,79 | 1.786,17 3 1.623,79 | 1.786,17 3 3.015.93 | 3.317,52
4 1.672,51 | 1.839,76 4 1.672,51 | 1.839,76 4 3.106,40 | 3.417,04
5 1.722,68 | 1.894,95 5 1.722,68 | 1.894,95 5 3.199,60 | 3.519,56
6 1.774,36 | 1.951,80 6 1.774,36 | 1.951,80 6 3.295,58 | 3.625,14
7 1.827,59 | 2.010,35 7 1.827,59 | 2.010,35 7 3.394,45 | 3.733,90
8 1.882,42 | 2.070,66 8 1.882,42 | 2.070,66 8 3.496,29 | 3.845,91
9 1.938,89 | 213278 | 9 1.938,89 | 2.132,78 9 3.601,17 | 3.961,29
10 | 1.997,06 | 2.196,77 10 1.997,06 | 2.196,77 10 3.709,21 | 4.080,13
11 2.056,97 | 2.262,67 11 2.056,97 | 2.262,67 11 3.820,49 | 4.202,53
12 | 211868 | 2.330,55 12 2.118,68 | 2.330,55 12 3.935,10 | 4.328,61
13 | 2.182,24 | 2.400,47 13 2.182,24 | 2.400,47 13 4.05315 | 4.458,47
14 | 2.247,71| 247248 14 2.247,71 | 2.472,48 14 | 4174,75| 4.592,22
15 | 2.31514 | 2.546,65 15 | 2.31514 | 2.546,65 15 4.299,99 | 4.729,99
16 | 2.384,59 | 2.623,05 16 2.384,59 | 2.623,05 16 4.428,99 | 4.871,89
17 | 2.45613 | 2.701,74 17 2.456,13 | 2.701,74 17 4.561,86 | 5.018,05
18 | 2.529,82 | 2.782,80 18 2.529,82 | 2.782,80 18 4.698,72 | 5.168,59
19 | 2.60571| 2.866,28 19 2.605,71 | 2.866,28 19 4.839,68 | 5.323,64
20 | 2.683,88 | 2.952,27 20 2.683,88 | 2.952,27 20 4.984,87 | 5.483,35
21 2.764,40 | 3.040,84 21 2.764,40 | 3.040,84 21 5.134,41 | 5.647,85
22 | 2.847,33| 3.132,06 22 2.847,33 | 3.132,06 22 5.288,45 | 5.817,29
23 | 2.932,75| 3.226,02 23 2.932,75 | 3.226,02 23 5.447,10 | 5.991,81
24 | 3.02073| 3.322,81 24 3.020,73 | 3.322,81 24 5.610,51 | 6.171,56
25 | 311135| 3.422,49 25 3.411,35 | 3.422,49 25 5.778,83 | 6.356,71
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CAEGO CARGO CARGO
Zs §° g
g2 & =
o P-1 P-ll Q- Q-l R-1 R-1l
PISO 2.760,00 | 3.036,00 PISO 2.096,00 | 2.305,60 PISO 1.100,00 | 1.210,00
1 2.842,80 | 3.127,08 1 2.158,88 | 2.374,77 1 1.133,00 | 1.246,30
2 2.928,08 | 3.220,89 2 2.223,65 | 2.446,01 2 1.166,99 | 1.283,69
3 3.015,93 | 3.317,52 3 2.290,36 | 2.519,39 3 1.202,00 | 1.322,20
4 3.106,40 | 3.417,04 4 2.359,07 | 2.594,97 4 1.238,06 | 1.361,87
5 3.199,60 | 3.519,56 5 2.429,84 | 2.672,82 5 1.275,20 | 1.402,72
-] 3.295,58 | 3.625,14 6 2.502,73 | 2.753,01 6 1.313,46 | 1.444.80
7 3.394,45 | 3.733,90 7 2.577,82 | 2.835,60 7 1.352,86 | 1.488,15
8 3.496,29 | 3.84591 8 2.65515 | 2.920,67 8 1.393,45 | 1.532,79
9 3.601,17 | 3.961,29 9 2.734,80 | 3.008,29 9 1.435,25 | 1.578,78
10 3.709,21 | 4.080,13 10 2.816,85 | 3.098,53 10 1.478,31 | 1.626,14
11 3.820,49 | 4.202,53 11 2.801,35| 3.191,49 11 1.5622,66 | 1.67492
12 3.935,10 | 4.328,61 12 2.988,39 | 3.287,23 12 1.568,34 | 1.72517
13 4.053,15 | 4.458,47 13 3.078,056 | 3.385,85 13 1.615,39 | 1.776,93
14 4.174,75 | 4.592,22 14 3.170,39 | 3.487,43 14 1.663,85 | 1.830,23
15 4.299,99 | 4.729,99 15 3.265,50 | 3.592,05 15 1.713,76 | 1.885/14
16 4.428,99 | 4.871,89 16 3.363,46 | 3.699,81 16 1.765,18 | 1.941,69
17 4.561,86 | 5.018,05 17 3.464,37 | 3.810,81 17 1.818,13 | 1.999,95
18 4.698,72 | 5.168,59 18 3.568,30 | 3.925,13 18 1.872,68 | 2.059,94
19 4.839,68 | 5.323,64 19 3.675,35 | 4.042,88 19 1.928,86 | 2.121,74
20 4.984,87 | 5.483,35 20 3.785,61 | 4.164,17 20 1.986,72 | 2.185,39
21 513441 | 5647,85 21 3.899,18 | 4.289,10 21 2.046,32 | 2.250,96
22 5.288,45| 5.817,29 22 4.016,15 | 4.417,77 22 2.107,71| 2.318,49
23 544710 | 5.981,81 23 4.136,64 | 4.550,30 23 2.170,95| 2.388,04
24 561051 | 6.171,56 24 4.260,74 | 4.686,81 24 2.236,07 2.459,88'
25 5.778,83 | 6.356,71 25 4,388,56 | 4.827.41 25 2.303,16 | 2.533,47

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossg Senhora da Conceicéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana




Municipio de Missal §

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO
9 I
ol Z= z =
S-1 S-1 T-1 T-1 U-1 u-lii
PISO | 1.486,00 | 1.634,60 PISO | 1.486,00| 1.634,60 PISO | 1.295,00 | 1.424,50
1 1.530,58 | 1.683,64 1 1.530,58 | 1.683,64 1 1.333,85 | 1.467,24
2 1.676,50 | 1.734,15 2 1.576,50 | 1.734,15 2 1.373,87 | 1.511,25
3 1.623,79 | 1.786,17 3 1.623,79 | 1.786,17 3 1.415,08 | 1.556,59
4 1.672,51 | 1.839,76 4 1.672,51 | 1.839,76 4 1.457,53 | 1.603,29
5 1.722,68 | 1.894,95 5 1.722,68 | 1.894,95 5 1.501,26 | 1.651,39
6 1.774,36 | 1.951,80 6 1.774,36 | 1.951,80 6 1.546,30 | 1.700,93
7 1.827,59 | 2.010,35 7 1.827,59 | 2.010,35 7 1.692,69 | 1.751,96
8 1.882,42 | 2.070,66 8 1.882,42 | 2.070,66 8 1.640,47 | 1.804,51
9 1.938,89 | 213278 | 9 1.938,89 | 2.132,78 9 1.689,68 | 1.858,65
10 1.997,06 | 2.196,77 10 1.997,06 | 2.196,77 10 1.740,37 | 1.914,41
11 2.056,97 | 2.262,67 11 2.056,97 | 2.262,67 11 1.792,58 | 1.971,84
12 2.118,68 | 2.330,55 12 2.118,68 | 2.330,55 12 1.846,36 | 2.031,00
13 2.182,24 | 2.400,47 13 2.182,24 | 2.400,47 13 1.901,75 | 2.091,93
14 2.247,71 | 2.472,48 14 2.247,71 | 2.472,48 14 1.958,80 | 2.154,68
15 2.31514 | 2.546,65 15 2.31514 | 2.546,65 15 2.017,57 | 2.219,32
16 2.384,59 | 2.623,05 16 2.384,59 | 2.623,05 16 2.078,09 | 2.285,90
17 245613 | 2.701,74 17 2.456,13 | 2.701,74 17 2.140,44 | 2.354,48
18 2.529,82 | 2.782,80 18 2.529,82 | 2.782,80 18 2.204,65| 242512
19 2.605,71 | 2.866,28 18 2.605,71 | 2.866,28 19 2.270,79 | 2.497,87
20 2.683,88 | 2.952,27 20 2.683,88 | 2.952,27 20 2.338,91 | 2.572,81
21 2.764,40 | 3.040,84 21 2.764,40 | 3.040,84 21 2.409,08 | 2.649,99
22 2.847,33 | 3.132,06 22 2.847,33 | 3.132,068 22 2.481,35 | 2.729,49
23 2.932,75 | 3.226,02 23 2.932,75| 3.226,02 23 2.555,79 | 2.811,37
24 3.020,73 | 3.322,81 24 3.020,73 | 3.322,81 24 2,632,47 | 2.88572
25 3.111,35 | 3.422,49 25 3.111,35 | 3.422,49 25 2.711,44 2.982.59.

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossg Senhora da Conceicéao, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO | 1.650,00
= s g s 8
o g &R = %
23 + £33
V-1 V-l W-1 W - i v X-1 X-l

PISO | 1.167,80 | 1.284,58 PISO | 1.486,00| 1.634,60 PISO | 1.765,00 | 1.941,50
1 1.202,83 | 1.323,12 1 1.530,58 | 1.683,64 1 1.817,95 | 1.999,75
2 1.238,92 | 1.362,81 2 1.576,50 | 1.734,15 2 1.872,49 | 2.059,74
3 1.276,09 | 1.403,70 3 1.623,79 | 1.786,17 3 1.928,66 | 2.121,53
4 1.314,37 | 1.44581 4 1.672,51 | 1.839,76 4 1.986,52 | 2.185,18
5 1.353,80 | 1.489,18 5 1.722,68 | 1.894,95 5 2.046,12 | 2.250,73
] 1.394,41 | 1.533,86 6 1.774,36 | 1.951,80 6 2.107,50 | 2.318,25
7 | 143625 1.579,87 7 | 1.827,59| 2.01035 7 | 217073| 238780
8 | 147933 | 162727 8 | 1.88242| 2.070,66 8 | 223585| 245043
o | 152371 1.676,09 o | 1938,89| 213278 o | 230292| 253322
10 1.569,43 | 1.726,37 10 1.997,06 | 2.196,77 10 2.372,01 | 2.609,21
1 1.616,51 | 1.778,16 11 2.056,97 | 2.262,67 11 244317 | 2.687,49
12 | 1.66500| 183160 | 12 | 211868| 233055 | 12 | 2.51647| 276811
13 1.714,95 | 1.886,45 13 2.182,24 | 2.400,47 13 2.591,96 | 2.851,16
14 1.766,40 | 1.943,04 14 2.247,71 | 2.472,48 14 2.669,72 | 2.936,69
15 | 1.819,39| 2.001,33| | 15 | 231514 | 254665| | 15 | 2.749,81| 3.024.79
16 | 1.87398| 2061,37| | 16 | 238450| 262305 | 16 | 2.832,31| 3.11554
17| 193020| 242322| | 17 | 248613| 2701,74| | 17 | 2.917,28| 3.209,00
18 | 1.988,10 | 2.186,91 18 | 2520,82| 278280 | 18 | 3.00479| 3.30527
19 | 204774| 225252| | 19 | 260571| 286628| | 19 | 3.094,94| 3.404,43
20 | 210918| 2.32000| | 20 | 268388| 2.95227| | 20 | 3.187,79| 3.50656
21 2.172,45 | 2.389,70 21 2.764,40 | 3.040,84 21 3.283,42 | 3.611,76
22 | 223763| 246139 | | 22 | 284733( 343206| | 22 | 3381,92| 3.72011
23 2.304,75 | 2.535,23 23 2..932,75 3.226,02 23 3.483,38 | 3.831,72
24 2.373,90 | 2.611,29 24 3.020,73 | 3.322,81 24 3.587,88 | 3.946,67
25 244511 | 2.689,63 25 3.111,35 | 3.422,49 25 3.695,52 | 4.065,07

-/;zﬁ'*-
= :

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nosgg Senhora da Conceicéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO

o) o

zZ=Z 2a i

225 i+ 22

Y-1 Y -1l Z-1 Z-1l AA -1 AA -l

PISO | 1.486,00 | 1.634,60 PISO | 1.706,00 | 1.876,60 PISO | 1.100,00 | 1.210,00
1 1.530,58 | 1.683,64 1 1.757,18 | 1.932,90 1 1.133,00 | 1.246,30
2 1.576,50 | 1.734,15 2 1.809,90 | 1.990,88 2 1.166,99 | 1.283,69
3 1.623,79 | 1.786,17 3 1.864,19 | 2.050,61 3 1.202,00 | 1.322,20
4 1.672,51 | 1.839,76 4 1.920,12 | 2.112,13 4 1.238,06 | 1.361,87
5 1.722,68 | 1.894,85 5 1.977,72 | 217549 5 1.275,20 | 1.402,72
6 1.774,36 | 1.951,80 6 2.037,05 | 2.240,76 6 1.313,46 | 1.444.80
7 1.827,59 | 2.010,35 7 2.098,16 | 2.307,98 7 1.352,86 | 1.488,15
8 1.882,42 | 2.070,66 8 216111 | 2.377,22 8 1.393,45 | 1.532,79
9 1.938,89 | 2.132,78 9 2.22594 | 2.448,54 9 1.435,25 | 1.578,78
10 1,997,06 | 2.196,77 10 2.292,72 | 2.521,99 10 1.478,31 | 1.626,14
11 2.056,97 | 2.262,67 11 2.361,50 | 2.597,65 11 1,522,66 | 1.674,92
12 2.118,68 | 2.330,56 12 2.432,35 | 2.675,58 12 1.568,34 | 1.725,17
13 2.182,24 | 2.400,47 13 2.505,32 | 2.75585 13 1.615,39 | 1.776,93
14 2.247,71| 2472/48 14 2.580,48 | 2.838,53 14 1.663,85 | 1.830,23
15 2.315,14 | 2.546,65 15 2.657,89 | 2.923,68 15 1.713,76 | 1.885,14
16 2.384,59 | 2.623,05 16 2.737,63 | 3.011,39 16 1.765,18 | 1.941,69
17 2.456,13 | 2.701,74 17 2.819,76 | 3.101,73 17 1.818,13 | 1.999,95
18 2.529,82 | 2.782,80 18 2.904,35 | 3.194,79 18 1.872,68 | 2.059,94
19 2.605,71 | 2.866,28 19 2.991,48 [ 3.290,63 19 1.928,86 | 2.121,74
20 2.683,88 | 2.952,27 20 3.081,23 | 3.389,35 20 1.986,72 | 2.185,39
21 2.764,40 | 3.040,84 21 3.173,66 | 3.491,03 21 2.046,32 | 2.250,96
53 2.847,33 | 3.132,06 22 3.268,87 | 3.595,76 22 2.107,71 | 2.318,49
23 2.932,75 | 3.226,02 23 3.366,94 | 3.703,63 23 2.170,95 | 2.388,04
24 3.020,73 | 3.322,81 24 3.467,95 | 3.814,74 24 2.236,07 | 2.459,68 |
25 3.111,35 | 3.422,49 25 3.571,99| 3.929,18 25 2.303,16 | 2.533,47

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nosgg Senhora da Conceicéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

ANEXOII-C
TABELA DE SALARIOS DO GRUPO GSU DE MISSAL
CARGO CARGO CARGO
0 s

532 F 3§
2| A Al < B-I B-lI 53| .., gl
PISO | 2.576,50 | 2.834,15 PISO | 2.576,50 |2.834,15 PISO | 2.576,50 2.834,15
1 2.653,80 | 2.919,17 1 | 265380 |2.91917 1| 2.653,80 2.919,17
2 2.733,41 | 3.006,75 2 | 273341 | 3.006,75 2 |273341 3.006,75
3 2.815,41 | 3.096,95 3 |281541 | 3.096,95 3 |281541 3.096,95
4 2.899,87 | 3.189,86 4 |289987 318988 4| 289987 3.189,86
5 2.986,87 | 3.285,56 5 |298687 |3.28556 5 | 298687 3.285,56
6 3.07648 | 3.38412 6§ |2.07648 |3.384.12 5 |3.07648 3.384,12
7 2.168,77 | 3.485,65 7 346877 | 3.48565 7 |3168,77 3.485,65
8 3.263,83 | 3.590,22 8  |3.26383 | 3.590,22 8 |3.26383 3.590,22
9 3.361,75 | 3.697,92 9 |3.361,75 |3.697,92 9 |3361,75 3.697,92
10 3.462,60 | 3.808,86 10 |3.462,60 |3.808,86 10 | 3.462,60 3.808,86
11 3.566,48 | 3.923,13 11 |3.566,48 | 392313 11 |3.566,48 3.923,13
12 3.673,47 | 4.040,82 12 [367347 |4.04082 12 |3.67347 4.040,82
13 3.783,68 | 4.162,04 13 |3.78368 | 4.162,04 13 |3.783,68 4.162,04
14 3.897,19 | 4.286,91 14 |389719 | 4.286,91 14 |3.897,19 4.286,91
15 4.014,10 | 4.415,51 15 |4.01410 | 4.41551 15 |4.014,10 4.415,51
16 4.134,53 | 4.547,98 16 |413453 | 4.547,98 16 |4.13453 4547,98
17 4.258,56 | 4.684,42 17 |4.25856 | 4.684,42 17 | 4.258,56 4.684,42
18 4.386,32 | 4.824,95 18 |4.386,32 |4.824,95 18 |4.386,32 | 482405
19 4.517,91 | 4.969,70 19 [451791 | 4.969,70 19 |4.517,91 4.969,70
20 4.653,45 | 5.118,79 20 |4.65345 |5.118,79 20 | 4.653,45 5.118,79
21 4.793,05 | 5.272,35 21 |4793,05 |5272,35 21 |4.793,05 5.272,35
22 4.936,84 | 5.430,52 22 |4.936,84 |5.43052 22 493694 5.430,52
23 5.084,95 | 5.593,44 23 |5.084,95 |559344 23 |5.08495 |  58582,41]
24 5.237,49 | 5.761,24 24 |523748 | 576124 24 |s25709 . mr7e: wi
25 5.394,62 | 5.934,08 25 |5.39462 |5.934,08 25 |5.384: 5.934.09 |

Fone/Fax: (45) 3244-8000 ==

CNPJ: 78.101.847/0001-50
Rua Nosggp Senhora da Conceicéo, 555
Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGOD CARGO CARGO
o o
E E [
5 i t
? D-1 D-Il E-I E-Il i F-l F-ll
PISO 5.153,00 | 5.668,30 PISO 2.576,50 | 2.B34,15 PISO 2.576,50 2.834,15
1 5.307,59 | 5.838,35 1 2.653,80 | 2.919,17 1 2.653,80 2.919,17
2 5.466,82 | 6.013,50 2 2.733,41 | 3.006,75 2 2.733,41 3.006,75
3 5.630,82 | 6.193,90 3 2.81541 |3.096,95 3 2.815,41 3.096,95
4 5.799,75 | 6.379,72 4 2.899,87 | 3.189,86 4 2.899,87 3.189,86
5 5.973,74 | 6.571,11 5 2.986,87 | 3.285,56 5 2.986,87 3.285,56
6 6.152,95 | 6.768,25 6 3.076,48 3.384,12 6 3.076,48 3.384,12
7 6.337,54 | 6.971,29 - 7 3.168,77 | 3.485,65 7 3.168,77 3.485,65
8 6.527,67 | 7.180,43 8 3.263,83 3.590,22 8 3.263,83 3.590,22
9 6.723,50 | 7.395,85 9 3.361,75 3.697,92 9 3.361,75 3.697,92
10 6.925,20 | 7.617,72 10 3.462,60 3.808,86 10 3.462,60 3.808,86
11 7.132,96 | 7.848,25 11 3.566,48 3.923,13 11 3.566,48 3.923,13
12 7.346,95 | 8.081,64 12 |3.673,47 | 4.040,82 12 | 3.673,47 4.040,82
13 7.567,35 | 8.324,09 13 3.783,68 4.162,04 13 3.783,68 4.162,04
14 7.794,37 | 8.573,81 14 [3.897,19 | 4.286,91 14 | 3.897,19 4.286,91
15 8.028,21 | 8.831,03 15 |4.014,10 |4.41551 15 | 4.014,10 4.415,51
16 8.269,05 | 9.095,96 16 4.134,53 4.547,98 16 4.134,53 4.547,98
17 8.517,12 | 9.368,84 17 4.258,56 4.684,42 17 4.258,56 4.684,42
18 8.772,64 | 9.649,90 18 | 4.386,32 4.824,95 18 4.386,32 4.824,95
19 9.035,82 | 9.939,40 19 |4.517,91 | 4.969,70 19 | 4.517,91 4.969,70
20 9.306,89 | 10.237,58 20 |4.65345 |5.118,79 20 |465345 | 511879
21 9.586,10 | 10.544,71 21 [4.793,05 |5.272.35 21 |4.793,05 5.272,35
22 9.873,68 | 10.861,05 22 4.936,84 5.430,52 22 4.936,84 5.430,52
23 10.169,89 | 11.186,88 23 5.084,85 5.593,44 23 5.084,95 5.593,44
24 10.474,99 | 11.522,49 24 5.237,49 5.761,24 24 5.237,49 5.761,24
25 10.789,24 | 11.868,16 25 |5.30462 |5.934,08 25 |539462 5.934,:_[:1}.

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nosgo Senhora da Conceicéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parané




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA
CARGO CARGO CARGO
=
29 g 2
% O w o
= e o
Z5 z= o
w i w o w
Qg © =
Z 2 = o
w w 7]
G-1 G-l H-I H-1 w 1 -1 -1
PISO 2.576,50 | 2.834,15 PISO 2.576,60 |2.834,15 PISO 2.576,50 2.834,15
1 2.653,80 | 2.919,17 1 2.653,80 2.919,17 1 2.653,80 2.919,17
2 2,733,41 | 3.006,75 2 2.733,41 3.006,75 2 2.733,41 3.006,75
3 2.815,41 | 3.096,95 3 2.815,41 3.096,95 3 2.815,41 3.096,95
4 2.899,87 | 3.189,86 4 2.899,87 3.189,86 4 2.899,87 3.189,86
5 2.986,87 | 3.285,56 5 2.986,87 3.285,56 5 2.986,87 3.285,56
6 3.076,48 | 3.384,12 6 3.076,48 3.384,12 6 3.076,48 3.384,12
7 3.168,77 | 3.485,65 - 7 3.168,77 3.485,65 7 3.168,77 3.485,65
8 3.263,83 | 3.590,22 8 3.263,83 3.590,22 8 3.263,83 3.590,22
9 3.361,75 | 3.697,92 9 3.361,75 3.697,92 9 3.361,75 3.697,92
10 3.462,60 | 3.808,86 10 3.462,60 3.808,86 10 3.462,60 3.808,86
1 3.566,48 | 3.923,13 11 3.566,48 3.923,13 11 3.566,48 3.823,13
12 3.673,47 | 4.040,82 12 3.673,47 4.040,82 12 3.673,47 4.040,82
13 3.783,68 | 4.162,04 13 3.783,68 4.162,04 13 3.783,68 4.162,04
14 3.897,19 | 4.286,91 14 3.897,19 4.286,91 14 3.897 18 4.286,91
15 4.014,10 | 4.415,51 15 4.014,10 4.415,51 15_ 4.014,10 4.415,51
16 4,134,653 | 4.547,98 16 4.134,53 4.547,98 16 4.134,53 4.547,98
17 4.258,56 | 4.684,42 17 4.258,56 4.684,42 17 4,258,56 4.684,42
18 4.386,32 | 4.824,95 18 | 4.386,32 4.824,95 18 4.386,32 4.824,95
19 4.517,91 | 4,969,70 19 4.517,91 4.969,70 19 4.517,91 4.969,70
20 4.653,45 | 5.118,79 20 4.653,45 5.118,79 20 4.653,45 5.118,79
21 4.793,05 | 5.272,35 21 4,793,05 5.272,35 21 4.793,05 5.272,35
22 4.936,84 | 5.430,52 22 4.936,84 5.430,52 22 4.936,84 5.430,52
23 5.084,95 | 5.593,44 23 5.084,95 5.593,44 23 5.084,95 5.593,44
24 5.237,49 | 5.761,24 24 5.237,49 5.761,24 24 5.237,49 5.761,24 ]
u
25 5.394,62 | 5.934,08 25 |5.394,62 |5.934,08 25 539557 5.834.(¢

e £ -

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO

= =

2 i

i | o 2]

9 s =

o 5 o]

= w o

8 = I

*—

g bic

& J<i J- K-l K-l = g L-l

PISO 2.576,50 | 2.834,15 PISO | 8.520,00 |9.372,00 PISO | 2.576,50 2.834,15
1 2.653,80 | 2.919,17 1 8.775,60 | 9.653,16 1 2.653,80 2.919,17
2 2.733,41 | 3.006,75 2 9.038,87 |9.942,75 2 2.733,41 3.008,75
3 2.815,41 | 3.096,95 3 9.310,03 | 10.241,04 3 2.815,41 3.096,95
4 2.899,87 | 3.189,86 4 9.589,24 | 10.548,27 4 2.899,87 3.189,86
5 2.986,87 | 3.285,56 5 9.877,02 | 10.864,72 5 2.986,87 3.285,56
6 3.076,48 | 3.384,12 6 10.173,33 | 11.190,66 6 3.076,48 3.384,12
7 3.168,77 | 3.485,65 7 10.478,53 | 11.526,38 7 3.168,77 3.485,65
8 3.263,83 | 3.590,22 8 10.792,88 | 11.872,17 8 3.263,83 3,590,22
9 3.364,75 | 3.697,92 9 11.116,67 | 12.228,33 9 3.361,75 3.697,92
10 3.462,60 | 3.808,86 10 |11.450,17 |12.595,18 10 | 3.462,60 3.808,86
11 3.566,48 | 3.923,13 11 |11.793,67 |12.973,04 11 3.566,48 3.923,13
12 3.673,47 | 4.040,82 12 |12.147,48 |13.362,23 12 |3.673,47 4.040,82
13 3.783,68 | 4.162,04 13 |12.511,91 |13.763,10 13 |3.783,68 4.162,04
14 3.897,19 | 4.286,91 14 |12.887,26 |14.175,99 14  |3.897,19 4.286,91
15 4.014,10 | 4.415,51 16 |13.273,88 |14.601,27 15 |4.014,10 4.415,51
16 4.134,53 | 4.547,98 16 | 13.672,10 |15.039,31 16 |4.134,53 4.547,98
17 4,258,56 | 4.684,42 17 |14.082,26 |15.490,49 17 | 4.258,56 4.684,42
18 4.386,32 | 4.824,95 18~ |14.504,73 |15.955,20 18 | 4.386,32 4.824,95
19 4.517,91 | 4.969,70 19  |14.939,87 |16.433,36 19 | 4.517,91 4.969,70
20 4.653,45 | 5.118,79 20 |15.388,07 |16.926,87 20 |465345 | 511879
21 4.793,05 | 5.272,35 21 | 15.849,71 |17.434,68 21 |4.793,05 5.972,35
22 4.936,84 | 5.430,52 22 |16.325,20 |17.957,72 22 |4.935,84 5.430,52
23 5.084,95 | 5.593,44 23 |16.814,96 |18.496,45 23 |5.084,95 5.593,44
24 5.237,49 | 5.761,24 24 |17.319,41 |19.051,35 24 |5.237,49 5.761,24
25 5.384,62 | 5.934,08 25 |17.838,99 |19.622,89 25 [5394%2 | 593418
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO CARGO CARGO

E): o O 4

: g E

E : et

: 7

M-1 M-l N-I| N -1l O-1 o-l
PISO 3.650,00 | 4.015,00 PISO 2.576,50 | 2.834,15 PISO 2.576,50 2.834,15
1 3.7569,50 | 4.135,45 1 2.653,80 2.919,17 1 2.653,80 2.919,17
2 3.872,29 | 4.259,51 2 2.733,41 3.0086,75 2 2.733,41 3.006,75
3 3.988,45 | 4.387,30 3 2.815,41 3.096,95 3 2.815,41 3.096,95
4 4.108,11 | 4.518,92 4 2.899,87 3.189,86 4 2.899,87 3.189,86
5 4.231,35 | 4.654,49 5 2.986,87 3.285,56 5 2.986,87 3.285,56
6 4.358,29 | 4.794,12 6 3.076,48 3.384,12 6 3.076,48 3.384,12
7 4.489,04 | 4.937,94 - 7 3.168,77 3.485,65 7 3.168,77 3.485,65
8 4.623,71 | 5.086,08 8 3.263,83 3.590,22 8 3.263,83 3.5980,22
9 4.762,42 | 5.238,66 9 3.361,75 3.697,92 9 3.361,75 3.697,92
10 4,905,289 | 5.395,82 10 3.462,60 3.808,86 10 3.462,60 3.808,86
11 5.052,45 | 5.557,70 11 3.566,48 |3.923,13 11 3.566,48 3.923,13
12 5.204,03 | 5.724,43 12 3.673,47 |4.040,82 12 3.673,47 4.040,82
13 5.360,15 | 5.896,16 13 3.783,68 |4.162,04 13 3.783,68 4.162,04
14 5.520,85 | 6.073,05 14 3.897,19 4.286,91 14 3.887,19 4.286,91
15 5.686,58 | 6.255,24 15 4.014,10 4.415,51 15 4.014,10 4.415,51
16 5.857,18 | 6.442,90 16 4.134,53 4.547,98 16 4.134,53 4.547,98
17 6.032,89 | 6.636,18 17 4.258,56 4.684,42 17 4.258,56 4.684,42
18 6.213,88 | 6.835,27 18 4.386,32 | 4.824,95 18 4.386,32 4.824,95
19 6.400,30 | 7.040,33 19 4.517,91 | 4.969,70 19 4.517.91 4.969,70
20 6.592,31 | 7.251,54 20 4.653,45 |5.118,79 20 4.65345 | 5.118,79
21 6.790,08 | 7.469,08 21 4.793,05 5.272,35 21 4.793,05 5.272,35
22 6.993,78 | 7.693,16 22 4.936,84 5.430,52 22 4.936,84 5.430,52
23 7.203,59 | 7.923,95 23 5.084,95 5.593,44 23 5.084,95 5.593,44
24 7.419,70 | 8.161,67 24 5.237,49 5.761,24 24 5.237, 45 5.761,24
25 7.642,29 | 8.406,52 25 | 5.394,62 |5.934,08 25 |5.394,02 s,saa,.u;j
e
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

CARGO

g

,_
> P-1 P-ll
PISO 5.153,00 | 5.668,30
1 5.307,59 | 5.838,35
2 5.466,82 | 6.013,50
3 5.630,82 | 6.193,80
4 5.799,75 | 6.379,72
5 5.973,74 | 6.571,11
6 6.152,95 | 6.768,25
7 6.337,54 | 6.971,29
8 6.527,67 | 7.180,43
9 6.723,50 | 7.395,85
10 6.925,20 | 7.617,72
11 7.132,96 | 7.846,25
12 7.346,95 | 8.081,64
13 7.567,35 | 8.324,09
14 7.794,37 | 8.573,81
15 8.028,21 | 8.831,03
16 8.269,05 | 9.095,96
17 8.517,12 | 9.368,84
18 8.772,64 | 9.649,90
19 9.035,82 | 9.939,40
20 9.306,89 | 10.237,58
21 9.586,10 | 10.544,71
22 9.873,68 | 10.861,05
23 10.169,89 | 11.186,88
24 10.474,99 | 11.522,49
25 10.789,24 | 11.868,16
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