Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.284 DE 27 DE JULHO DE 2015

DiSPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS — PCCS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE MISSAL

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras, Salarios e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério da Rede PUblica
Municipal de Ensino do Municipio de Missal - PR, nos termos da Emenda Constitucional n®
53, das Leis Federais n® 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e das Resolugdes n° 01/08
CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB e Parecer 09/10 CNE/CEB.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicGes educacionais e
érgdos que realizam atividades de educagéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal da
Educacdo de Missal;

II. Instituicoes Educacionais: os estabelecimentos de ensino mantidos
pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil
0 a 05 anos, ao Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educacao em Tempo Integral, Educacao
Ensino no Campo e as modalidades de ensino, ai incluidas as de ed:cacdo especial e
educacdo de jovens e adultos; e —
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III. Secretaria Municipal da Educagdo - SMED: responsavel pela gestdo
Administrativa, Financeira e Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Missal:

IV. Magistério Puablico Municipal: o conjunto de profissionais do
magistério, titulares de cargos de Professor e Educador Infantil, da Rede Municipal de Ensino
de Missal, com fungdes de magistério;

V. Profissionais do Magistério: titulares dos cargos de Professor e
Educador Infantil, nas fungBes de docéncia e suporte pedagdgico ao exercicio da docéncia:
diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo
educacional e coordenagdo pedagdgica, lotados na Secretaria Municipal de Educacgo.

VI. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico Municipal,
integrante do quadro proprio do magistério com formagdo especifica para atuacdo na
educacdo infantil, Pré I e II, e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades; 1

VII. Educador Infantil: o titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico

Municipal, integrante do quadro proprio do magistério com formagédo especifica para atuacdo

exclusiva na educagao infantil, modalidade creche - 0 a 03 anos e Pré I e II em atendimento;

VIII. Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte

pedagdgico a docéncia, ai incluidas as de diregdo, vice direcdo, coordenaciio pedagdgica,

assessoramento e suporte Pedagdgico, exercidas nas instituigdes educacionais, na Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio, SMED; &, nas unidades a ela vinculadas;

IX. Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional do
magistério, direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia ou no
auxilio a regéncia de classe ou turma.

Paragrafo unico - As atribuicGes referentes as fungdes dos profissionais do magistério
estdo descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 30 - Estdo também abrangidos por esta lei os profissionais do
magistério, cedidos fora da Rede Municipal de Ensino que comprovadamente estejam em

regéncia de classe na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental - anos iniciais e suas

modalidades.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Plblico Municipal de Missal tem como
principios bésicos:

I. profissionalizagdo que pressupde qualificacido e aperfeicoamento
profissional continuado;

II. condi¢des adequadas nos locais de trabalho;

III. remuneragao condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11,738/08 e do Plano Nacional de Educacdo Vigente;

IV. desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no
desempenho da carreira, na qualificacdo profissional, tempo de servico no Municipio de
Missal e efetivo exercicio em fungbes do Magistério, nos termos desta Lei:

V. garantia aos profissionais do magistério no exercicio da docéncia, periodo
reservado para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua
carga horaria de trabalho;

VI. participacio no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacio do
Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do
Municipio de Missal;

VII. movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por
meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

VIII. mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestagdo de servicos educacionais de exceléncia;

IX. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia; i
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X. garantia, aos profissionais do magistério, dos meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional
da Secretaria Municipal da Educac3o;

XI. estimulo ao aperfeioamento, a especializacio e & atualizacio, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagao
do municipio de Missal;
XII. experiéncia docente na Rede Municipal de ensino como pré-requisito para
o exercicio de outras fungbes de magistério que no a docéncia;
XIII. gestdo democratica na rede municipal de ensino, com eleigdo direta para
a escolha da direcio das instituicdes educacionais e participagdo dos Conselhos Escolares
nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas respectivas instituicoes
educacionais;
XIV. formagio docente e o aperfeicoamento profissional continuado, em
servigo efou com licenciamento periddico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal

da Educagdo, Universidades, Instituicdes de Ensino Superior e/ou Instituicdes Plblicas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 59 - A estruturagdo das Carreiras dos Profissionais do Magistério PUblico

Municipal de Missal compreende os cargos de Professor e Educador Infantil

SEGAOI
- DO INGRESSO
Art. 6° - O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Educador Infantil
se dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos gerais,
conforme segue:

I. Para o Cargo de Professor, formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura de graduag&o plena em Pedagogia ou curso de licenciatura de graduacio plena,
Normal Superior, (e/ou outra licenciatura na &rea da educacdo acompanhada da formacdo
de nivel médio — Magistério). T
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II. Educador Infantil: profissional do magistério, com formacdo em
nivel médio, na modalidade normal/formagso docente, (efou formagdo em nivel superior em
curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou curso de licenciatura de
graduagdo plena na drea da educagdo acompanhada da formacio de nivel médio -

Magistério) e/ou Normal Superior), cargo em extingdo.

SESSAO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 70 - Para efeitos desta Lei entende-se por;

L Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento, promogdo e progressdo funcional dos profissionais do magistério,
detentores de cargos de Professor e Educador Infantil.

IL. Cargo: o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes especificas, denominagdo propria e remuneracio pelo Poder
Publico, nos termos da Lei.

I11. Carreira: o conjunto de niveis e referéncias salariais que definem a
evolugdo funcional e remuneratdria do profissional do magistério de acordo com a formacdo,
qualificagdo, complexidade de atribuigBes, grau de responsabilidade e desempenho.

IV. Classe de cargo: constituem a linha de promocdo vertical na carreira
dos titulares de cargos de Professor e Educador Infantil. |

V. Nivel: constitui a divisdo da Carreira segundo a habilitacio ou
titulagdo do professor representada por nimeros romanos de I a V.

VI. Referéncia Salarial: constitui a divisdo de cada nivel em unidades de
progressao funcional, representada por niimeros cardinais de 01 a 25.

Art. 8% - A Carreira dos profissionais do magistério abrange a educacdo

infantil, o Ensino Fundamental Anos Iniciais e suas modalidades definidas no art. 29, II,

desta Lei.
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Art. 99 - Na Carreira do Magistério Piblico Municipal de Missal, os cargos
sdo agrupados em niveis de formacdo e cada um deles composto por referéncias salariais e
assim dispostos os niveis:

Nivel I - em nivel médio na modalidade normal - Magistério;

Nivel II - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na érea de educacdo.

Nivel III - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena na &rea de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pds-
graduagdo, /ato sensu, na érea da educacdo, com duraggo minima de trezentas e sessenta
horas;

Nivel IV - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena na drea de educagdo, acompanhada da formacio em nivel de pos-
graduacdo, stricto sensu, ém curso de Mestrado na &rea de educacdo;

Nivel V - formag&o em nivel superior em curso de licenciatura de graduacao
plena na area de educagdo acompanhada da formacdo em nivel de pos-graduacdo, stricto
senst, em curso de Doutorado na drea de educacio.

§ 1° - A diferenca salarial entre os niveis para os professores da rede municipal de ensino
de Missal sera de 21% (vinte e um) por cento entre o nivel de formaco de Magistério e o
Nivel Superior Licenciatura Plena e de 15% (quinze) por cento entre os Niveis de pos-
graduacdo Lato sensu e de 10% (dez) por cento para o nivel de mestrado.

§ 20 - A diferenga salarial entre os niveis para os educadores InfantIl da rede municipal de
ensino de Missal sera de 10% (dez) por cento entre o nivel de formagéo de Magistério e o
Nivel Superior Licenciatura Plena e .de 10% (doze) por cento entre os Niveis de pos-
graduagéo Lato Sensu e de 10% (dez) por cento para o nivel de mestrado.

§ 39 - A diferenca entre as referéncias salariais serd de 3% (trés) por cento.

SUBSECAO III
DOS NIVEIS E DAS REFERENCIAS SALARIAIS
Art. 10 - Os niveis de formagdo constituem a linha de promogdo vertical
da carreira do titular do cargo de professor e educador infantil, sdo designacos noy N eras

romanos I a V e as referéncias salariais sdo designadas por nimeros cardinais de 0i & 25
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de acordo com o Anexo II — A e B, Tabela de Vencimentos, parte integrante desta Lei.

§ 19 - O cargo de professor e educador infantil serd distribuido por nivel de formacgo, na
ordem crescente, dentro da tabela de vencimento;

§ 2° - O numero de vagas definido para o cargo de professor e educador infantil, é
determinado por ato do Poder Executivo, mediante aprovacio da Cimara Municipal de
Missal;

§ 39 - O professor e/ou educador infantil que de acordo com a legislacdo vigente ndo
obtiver a formagdo minima exigida para o exercicio da fungdo passa a pertencer o quadro
em extingdo, ficando extinto ao vagar o cargo e serd enquadrado no Anexo II, parte
integrante desta Lei.

§ 4° - A mudanca de nivel se dard ao professor e/ou educador infantil, estdveis
pertencentes ao quadro préprio do magistério através da promocdo horizontal, sendo
automatica e vigorara imediatamente a partir do protocolo com o comprovante da nova
habilitagdo, que o interessado apresentar;

§ 59 - A referéncia de vencimento é pessoal e ndo se altera com a promoco vertical.

SEGAO III
DA PROMOGAO VERTICAL E HORIZONTAL

Art. 11 - Promogdo € a passagem do titular do cargo de professor e
educador infantil de um para outro nivel, imediatamente superior, apds o cumprimento do
estagio probatorio. |
§ 19 - O professor e/ou educador infantil terd direito a promoc&o horizontal, obedecendo &
ordem de classificacdo dos integrantes do quadro proprio do magistério que tenham
cumprido o periodo do estagio probatorio.
§ 29 - O professor e/ou educador infantil estavel tem direito de Promogdo Vertical, a cada
intersticio de dois anos, a partir do terceiro més subsequente ao més que o professor
adquirir a estabilidade, de acordo com os seguintes critérios:

I. Avango de uma referéncia de vencimento ao professor efou educador
infantil que obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70, ne periado
da avaliacdo de desempenho. =
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II. Avango de uma referéncia vencimento a cada 02 (dois) anos, mediante

a participagdo em cursos de capacitacdo profissional especificos da drea da educacgo.

§ 30 - Para efeito do inciso II deste artigo, considerar-se-a 0 minimo de 80 (oitenta) horas
de treinamento em cursos na area de educagdo, com carga horaria individual ndo inferior a
08 (oito) horas, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMED ou outra
entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontudrio funcional, aplicando-
se a ambos os padroes quando for o caso.

§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso ndo sejam
utilizadas dentro do intersticio, prescrevem-se em 03 (trés) anos, contados da data de
realizagdo do treinamento, para efeito de promog'éo.

§ 50 - E assegurado ao professor e/ou educador infantil o avanco de uma referéncia de
vencimento, a época da Promogdo vertical, no caso de ndo ser avaliado seu desempenho dentro

do prazo estabelecido, observado o disposto no § 2°. deste artigo.

Art. 12. A Promogdo Horizontal serd concedida automaticamente ao
professor e educador infantil estavel de acordo com os seguintes critérios:

I. Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel de escolarizacdo
apresentado ao nivel pretendido, de acordo com a habilitagdo profissional do professor e
educador infantil.

II. Quando protocolado o pedido dentro dos prazos para a referida
promoggo. |
§ 1°0- A promogdo objeto deste artigo sera concedida imediatamente, apds a data do
requerimento protocolado pelo professor e/ou educador infantil.
§ 20 - O enquadramento no novo nivel se dard na mesma referéncia do nivel anterior que o

professor e/ou educador infantil se encontrava.

Art. 13 - E assegurada a oportunidade de promocdo vertical e horizontal ao
professor e/ou educador infantil afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio
de cargo em comissao e/ou representacdo sindical da categoria profissianal do magistério,
observado o disposto no art. 11 desta Lei. Sﬁfﬂ
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Art. 14. E proibido conceder a promogao vertical, ao professor e/ou
educador infantil que, durante os periodos de avaliacdo de desempenho:

I. Tiver sido punido com pena de Adverténcia, Repreensdo ou
Suspensao.

II. Tiver mais de 03 (trés) faltas ndo justificadas, consecutivas ou
alternadas, em cada periodo de avaliacao.

III. Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenga ndo remunerada.

IV. Tiver obtido na Ultima avaliacdo de desempenho Nota Global de
Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta), no caso da promocao horizontal.
Paragrafo Unico - A proibicdo & promogcéo vertical aplica-se também ao professor e/ou
educador infantil que permanecer por periodo maior de 50% (cinglienta por cento) do
tempo estabelecido no § 2° do artigo 11 em reescalonamento de fungdo por decisdo médica
ou em licenca para tratamento de satde, exceto se decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional.

Art. 15 - O professor efou educador infantil que estiver prestando servigos
fora da Rede Municipal de Ensino, ndo tera direito as promog¢des de que trata o art.11 e

sendo 0 mesmo cedido sem 6nus para a SMED.

SUBSECAO I
DA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 16 - A fungao de diregdo escolar e/ou diregﬁo de CMEI sera assumida
por um professor e/ou educador infantil, estével, pelo menos em 01 (um) padrao, eleito pelo
voto direto da Comunidade Escolar e -nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 19 - A direcdo escolar e/ou direcdo de CMEI, sera eleito para um mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida apenas uma reeleicdo e ndo sendo permitida a nomeagao do mesmo
para a funcdo de diregao nos proximos 02 (dois) anos subsequientes.
§ 29 - Depois de decorridos o periodo de 02 (dois) anos apos o Ultimo mandato eleito, o
professor e/ou educador infantil, poderd concorrer a uma nova elei¢do e/ou ser nomeado
novamente para a fungao de diregao escolar.
§ 39 - O professor e/ou educador infantil, sd podera concorrer a fungdo de ciregdao na escola

e/ou CMEI que o mesmo esteja lotado, no caso dele pertencer a duas escolas da rede
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municipal, devera o mesmo fazer opgdo por escrito, por uma das duas escolas.-

§ 49 - O professor e/ou educador infantil, que estiver atuando na funcéo de direcio escolar
e/ou diregdo de CMEI, por periodo superior a 04 (quatro) anos consecutivos, equivalentes a
02 (dois) mandatos, a partir da promulgacdo desta Lei, fica vetado a participacdo como
candidato na préxima eleigdo de diretores nas escolas municipais e/ou CMEL.

§ 50 - Nas escolas municipais e/ou CMEIs onde ndo tiver candidatos a Secretaria Municipal
de Educagdo - SMED indicard um professor e/ou educador infantil da rede municipal de

ensino para assumir a fungdo de diretor, sendo nomeado pelo chefe do Poder Executivo.

SEGAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 17 - A qualificagdo profissional objetiva 0 aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira, sendo assegurada através de cursos de formac3o,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo profissional.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 18 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio das atividades
do cargo, nos termos das disposigdes legais aplicaveis a espécie.
Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel inicial ou
nivel de habilitacdo, mais a referéncia salarial que se encontra o titular dos cargos de
professor e/ou educador infantil, em conformidade com o Anexo II desta Lei.

Art. 19 - Remuneragdo € a composicdo do vencimento do cargo, acrescido

das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

SUBSECAO II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20 - Ficam Iinstituidas as seguintes Fungbes Gratificadas, nas
respectivas denominagoes: e
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a. FUNCOES GRATIFICACOES:
1. Diretor Escolar e/ou Diretor de CMEI - um por unidade;
II. Vice-diretor escolar;
III. Coordenador Pedagdgico Escolar;

IV, Coordenador Pedagdgico Municipal.

b. ADICIONAIS:
I por tempo de servico de conformidade com estatuto dos demais
servidores. |

II. de Desempenho - ADD

Paragrafo Unico - As gratificacBes previstas na alinea “a” deste artigo, ndao sao
cumulativas e ndo incorporam ao vencimento, sendo devida durante o periodo de execugio
da fungao, por uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 21 - Para exercicio de fungdo gratificada definida no artigo anterior, o
profissional do Magistério recebera gratificagdo de func&o incidente sobre o vencimento do
cargo, nos valores definidos nos artigos seguintes.

Art. 22 - A fungdo gratificacdo pelo exercicio de coordenacdo
pedagdgica municipal e escolar corresponderd ao percentual de 10% (dez por cento)
por padrao, sobre o vencimento base de sua formacdo, que estiver recebendo.

Art. 23 - A gratificagao da fungdao de diretor nas escolas municipais e/ou
CMEIs sera o percentual serd de 20% (vinte por cento) de gratificacdo por padrdo, sobre o
vencimento base de sua formagao.

Art. 24 - A gratificagdo da funcdo para o vice-diretor nas escolas municipais
sera o percentual serd de 15% (quinze por cento) de gratificacdo por padrdo, sobre o

vencimento base de sua formagao.

SUBSECAO III
DO AUXILIO TRANSPORTE e
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Art. 25 - Os profissionais do Magistério lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo receberdo auxilio transporte, conforme dispdem as Leis Municipais n°® 456/1999 e
591/2002, que tratam do assunto.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO
Art. 26. Fica garantido o Adicional de Desempenho - ADD, correspondendo a
5% (cinco por cento) calculado sobre o vencimento, que obedecerd &s seguintes regras:

1. O Adicional de Desempenho serd concedido ao Profissional do
Magistério estavel que obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70
(setenta) pontos, na avaliacdo de desempenho, conjuntamente com apresentacdo das horas
cursos de treinamentos na drea da educagio com a carga hordria determinada no art. 11 §
39, desta Lei, e serda mantido pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, concedido a partir
do més subsequente ao més que concluir a avaliagdo de desempenho.

II. O ADD 50 serd concedido ao profissional do magistério abrangido por
esta Lei e que ja tenha alcangado a referéncia final na tabela de vencimento do magistério,
nao tendo o mesmo como avangar mais referéncias salariais.

III. O ADD ndo é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins
de aposentadoria;

1v. E assegurado o Adicional de Desempenho,'na forma deste artigo, ao
Profissional do Magistério ndo avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliacio de
desempenho por inércia da Administracdo Municipal;

V. E vedada a concessdo do adicional de desempenho ao Profissional do
Magistério que incorrer no disposto no art. 14 desta lei

CAPITULO III
DA HORA ATIVIDADE
Art. 27. A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor é de 20 (vintz)
horas semanais e a do Educador Infantil € de 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 28. Fica garantido, a partir do calendario escolar de 2016, aos profissionais
do Magistério regentes de classe o direito & hora atividade de 33% (trinta e trés por cento)
do total da carga hordria de trabalho.

I. Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

a) Estudos individuais e grupos de estudo;

b) Preparacdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico;

¢) Articulagao com a comunidade;

d) Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

II. As atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser
cumpridas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

III. As atividades identificadas nas alineas “a” e “b” deste artigo devem ser
cumpridas em unidade escolar.

IV. As atividades indicadas na alinea “c” e “d” deste artigo podem ser cumpridas

fora da unidade escolar, com autorizagdo superior.

SECAO I
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 29. O titular do cargo de professor que tenha carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais e que nao esteja em acumulo de cargo, emprego' ou fungdo publica, podera
prestar servico na drea da educagéo (escolar e SMED) em regime suplementar até o maximo
de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - A remuneragao mensal em periodo suplementar seré correspondente ao vencimento
base inicial que o Professor se encontram na carreira.

§ 29 - O pagamento serd devido mensalmente, sem suspensdo ou interrup¢do pelo periodo
do afastamento do titular com a necessidade da substituigao do afastado ou impedido, sendo
devido o direito de férias, um terco de férias, décimo terceiro de todo o periodo vinculado.

§ 30 - De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educa¢do, o professar

podera dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de substituicdo de
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outro professor afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o Periodo
suplementar.
§ 4° - A qualquer momento podera haver rompimento do periodo suplementar por qualquer
das partes.
§ 590 - Tera preferéncia ao periodo suplementar o professor lotado na unidade escolar onde
se dara a substituigdo, ndo havendo interessados, estende-se a concessdo aos professores
de outras unidades, considerando a maior habilitagdo somada ao tempo de servico na Rede
Pdblica Municipal.
§ 69 - O Professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

a) Estiver sob a realizagdo do programa de recuperagéo de desempenho;

b) Quando estiver em estégio probatdrio;

¢) O resultado da avaliagdo do estdgio probatdrio for inferior a 50;

d) Estiver de licenca, em qualquer das modalidades;

e) Professor aposentado;

f) Professor com restricdo para o cargo, por laudo médico.

g) Quando tiver 03 (trés) ou mais faltas ndo justificadas durante 12 (doze)

meses que antecedem a contratagao.

§ 7° - Sera cancelado e fica vedado o contrato do Professor que durante o perfodo da
prestacdo de servios em regime suplementar, incorrer em alguma das penalidades
disciplinares administrativas transitadas em julgado. |

§ 89 - Sera cancelado o PS do Professor que durante o periodo de 12 (doze) meses da
prestacdo de servigos incorrerem em até 02 (duas) faltas ndo justificadas.

§ 9° - Em caso do Professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho, fica
vedado o cancelamento do PS.

§ 10 - A jornada em regime suplementar, na forma de ampliacdo da jornada de trabalho,
ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e transitdrio, ndo se incorpora

aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

SECAO II

DAS FERIAS =5
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Art. 30 - As férias dos Profissionais do Magistério (professores e educadores
infantis) regentes de classe serao de 45 (quarenta e cinco) dias, de acordo com o Calendério
Escolar da Rede Municipal de Ensino.

I. Os demais profissionais do Magistério que exercem outras funcbes de
magistério terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.
II. Por ocasido das férias sera pago ao profissional do magistério o adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) incidente sobre a remunerac&o do periodo das férias.

III.  Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior, quando coincidir total

ou parcialmente com o periodo de licenca maternidade, licenca prémio ou tratamento de

saude.

Art. 31 - Os profissionais do Magistério em gozo de Licenca para
Qualificagdo Profissional, prevista nesta Lei, terao suas férias consideradas quitadas, por
ocasido das férias coletivas dos demais Profissionais do Magistério, devendo ser efetuado o
pagamento da respectiva gratificacdo de um terco de férias no més de dezembro de cada
ano, calculado sobre trinta dias.

Art. 32 - Desde que respeitado 0 minimo de dias letivos estabelecidos pela
LDB, Lei Federal N° 9.394/96 e em conformidade com o Calendério Escolar aprovado pelo
6rgdo competente, os demais dias Uteis sdo considerados recesso escolar, excetuando-se o

periodo estabelecido no art. 30 desta Lei.

SECAO II
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD,
que tera a competéncia de:
I. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que regueiram revisao, em

grau Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados. =
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II. Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio probatdrio,
com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41, § 4° da Constituicio Federal.

III.  Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que

couber, seja durante o estdgio probatério ou apés ter adquirido a estabilidade.

Art. 34 - A comissdo de avaliagdo de desempenho — CAD serd composta de
05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos,
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo: |
L. Um servidor da Procuradoria Juridica do Municipio, com formacdo em
Direito;
II. Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;
III. Dois p"Fofessores representantes do Sindicato Representativo dos
Servidores;

IV. Um professor representante da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 19 - O presidente sera eleito entre os membros titulares da comissao.
§ 29 - Sera obrigatdria a presenga de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em cada

reuniao.

Art. 35 - Ficam definidos os seguintes prazos pafa interposigao de recurso
junto a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD:
1. 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
professor, a contar da data da ciéncia do processo pelo avaliado;
II. 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do

departamento de recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao,

Art. 36 - Fica estipulado o prazo méximo de 30 (trinta) dias a conter do
recebimento do processo de avaliagdo de desempenho, para a apresentacio das conclusfies

finais pela comisséo de avaliagdo de desempenho — CAD. .
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SECAO III
DA AVALIAGCAO E DESEMPENHO

Art. 37 - A avaliagao de desempenho é instituida como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados 0s seguintes
fatores:

§ 19 - Aos Profissionais do Magistério regentes de classe e auxiliares de classe:
I. Participagdo na elaboragdo e execugdo de projetos na area pedagdgica da
escola; |
II. Gestdo de classe com a participagdo dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;
III. Dominio dos conteldos aplicados em sala de aula;
IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade;
V. Relacionamento humano no trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho
docente;
VIIL. Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;
VIII. Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;
IX. Qualidade do trabalho.

§ 29 - Aos profissionais do Magistério exercendo a fungdo de coordenagdo pedagdgica:
I. Coordenacgdo, participagdo, elaboragdo e orientacdo para a execu¢do do

Projeto Politico Pedagdgico — PPP das instituictes de ensino;

II. Gestdo pedagdgica com a participacdo do corpo docente;

III. Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de
Ensino, bem como do PPP da instituicdo de ensino;

IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade escolar;

V. Relacionamento humano no trabalho; e

Fone/Fax: (45) 3244-8000

CNPJ: 78.101.847/0001-50

Rua Nossa Senhora da Conceicéo, 555

Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parand




Municipio de Missal }

ESTADO DO PARANA

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que
inovam o trabalho na instituicao de ensino;
VII. Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico prético;

VIII. Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 39 - Aos Profissionais do Magistério exercendo a fung&o de diregdo escolar e/ou CMEI:
I. Participacdo na reestruturagdo do PPP, elaboracdo de metas, projetos e
sua execugdo na area Administrativa / Pedagdgica da unidade escolar;
II. Gestdo colegiada envolvendo a comunidade escolar;
III. Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede
Municipal de Ensino;
IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulagdo da unidade de
ensino com a comunidade ‘escolar;
V. Relacionamenta humana na trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que
inovam o trabalho na Unidade de ensino;
VIL. Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;

VIII. Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

Art. 38 - A avaliagdo de desempenho do profissional do Magistério estavel
e/ou ocupantes de fungdo gratificada obedecerd aos seguintes critérios:
I. O periodo de avaliagdo de desempenho serd de 24 (vinte) meses e iniciar-
se-a sempre no més em que o professor € houver completado ano de servico;
II. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60
(sessenta) dias, subsequentes ao término do periodo definido no inciso anterior;
III. O resultado da avaliagdo serd definido pela nota global de desempenho -
NGD, calculada em fungao da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos

fatores de avaliagdo, considerada a escala de 00 (zero) a 100% (cem por cento).
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Paragrafo anico - Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de avaliacdo, o
Profissional do Magistério sera avaliado na fungdo em que o mesmo permanecer por maior
tempo.
Art. 39 - A avaliagdo de desempenho serd realizada por uma comissdo
composta de, no minimo, 03 (trés) membros sendo:
- L A avaliagdo do Profissional do Magistério conforme caput deste artigo é
de responsabilidade da equipe administrativa e pedagégica da escola;

II. A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e pedagdgica da
escola bem como o coordenador pedagdgico municipal é de responsabilidade do
departamento administrativo e pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo;

ITI. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do Magistério lotados nas
escolas localizadas na zona rural que ndo possuem equipe administrativa e pedagdgica ficara

a critério da Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 40 - O profissional do Magistério que obtiver nota global de
desempenho — NGD inferior a 50 (cinquenta) pontos considerada a nota maxima de 100
(cem) pontos, sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar
obrigatoriamente do programa de recuperacdo de desempenho, que estabelecerd os
objetivos e metas para correcdo do desempenho no periodo sequinte.

Art. 41 - O profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho
ingressara automaticamente no Programa de Recuperacdo de'Desempenho, onde serao
estabelecidos os objetivos e metas a serem alcangados nos préximos 06 (seis) meses, sob a
coordenagdo e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacgo.

Art. 42 - O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de
desempenho em duas avaliagbes consecutivas ou em trés avaliagdes interpoladas nos

tltimos cinco anos serd submetido a processo administrativo que poderd concluir pela

exoneracéo. e~

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 43 - O Profissional do Magistérioc nomeado em carater efetivo cumprira
estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serd
avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I A avaliagdo de desempenho serd feita a cada 06 (seis) meses,
considerando-se em cada avaliacdo os fatores estabelecidos nesta Lei.
II. Serd considerado com desempenho insuficiente o profissional do
Magistério que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagdo.
III. Sera considerado reprovado no estdgio probatério o profissional do
Magistério que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliacoes.

Art. 44 - Concluido o estagio probatdrio, em caso de aprovacdo, o
Profissional do Magistério fara jus as promogdes e ao adicional de desempenho — ADD,
observando o disposto nos art. 40 e 43, tendo como base a nota global de desempenho -
NGD apurada pela média das Gltimas duas avaliacdes ocorridas no estagio probatdrio.

Art. 45 - O profissional do Magistério em estagio probatdrio tem direito ao
pedido de transferéncia, desde que o resultado de sua avaliacio ndo seja inferior a 50
(cinquenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 46 - Sera exonerado apds a conclusdo do processo administrativo, com
garantia ao contraditorio € da ampla defesa, o profissional do Magistério que apresentar, em
duas avaliagdes consecutivas ou ndo, nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo de
desempenho,

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 47 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicBes credenciadas de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados

0s programas prioritarios. P
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Art. 48 - O profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacgdo
continua, deve frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou de atualizagdo quando designado ou
convocado pelo 6rgdo competente, preferencialmente dentro do horario de trabalho.
Paragrafo dnico - Os cursos de capacitacio, aperfeicoamento ou atualizacdo serdo
considerados titulos para efeito de concurso plblico ou promocio na carreira, nos termos do
Edital ou do Regulamento.

Art. 49 - A Secretaria Municipal da EducacSio oferecerd anualmente um
minimo de 40 (quarenta) horas de cursos de formac&o continuada ou capacitacdo para todos
os profissionais do Magistério Pdblico Municipal.

Art. 50 - O Plano de Qualificagdo Profissional do Magistério serd ofertado
aos profissionais do Magistério Piblico Municipal de Missal, com o objetivo de proporcionar
oportunidade de formagdo e qualificacio profissional, de acordo com o estabelecido na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo, Lei Federal n® 9.394/96,

§ 19 - A Secretaria Municipal da Educagéo deverd assegurar licenca remunerada, de até trés
anos, para os profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, a titulo de
Licenga para Qualificagdo Profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, na quantidade de
2% (dois por cento) do total de padrGes dos profissionais do Magistério estaveis, sendo 1%
(meio por cento) destinadas para a realizagdo de mestrado e 1% (meio por cento) para
doutorado.

§ 20 - Poderdo ser remanejadas, temporariamente, até 50% (cinquenta por cento) das
vagas destinadas a uma determinada modalidade de pés-graduagdo, quando houver vagas
ociosas em uma modalidade e demanda por vagas na outra, sendo que estas serio repostas
ao quadro inicial quando vagarem.

§ 3° - Os profissionais do Magistério liberados pelo Municipio para a formac&o em Mestrado
e/ou Doutorado na area de educagdo, deverdo permanecer na rede publica municipal de
ensino pelo triplo do tempo em que transcorreu a sua licenca para formacao.

§ 4° - Se o profissional do Magistério ndo cumprir o tempo previsto no paragrafo antzrior,
deverd devolver o valor da remuneracdo que percebeu durante o pericdn de licenca, na

proporgdo do tempo de permanéncia obrigatéria ndo cumprido e devidamente corrigido
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pelos mesmos indices de reajuste, reposigbes ou atualizacBes salariais concedidas aos
servidores publicos municipais de Missal.

§ 59 - O profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para Qualificacio Profissional
tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem prejuizo da contagem de
tempo na referida instituicdo.

. Art. 51 - E vedada a concess3o da Licenga para Qualificacdo Profissional, ao
profissional do magistério que, no perfodo de dois anos que antecederem & data do
requerimento da licenca:

a. receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por
meio de processo competente;

b. contar com mais de sessenta dias de licenca ndo remunerada;

C. obter Nota Global de Desempenho — NGD inferior a 70 (setenta) nas
Ultimas  (duas) avaliagdes de desempenho realizadas nos perfodos que antecederam a
solicitagdo da Licenga para Qualificacdo Profissional:

d. apresentar mais de 03 (trés) dias de faltas injustificadas;

e.  apresentar mais de noventa dias de licenga para tratamento de salde;

Art. 52 - E vedada a concessdo da Licenca para Qualificagdo Profissional por
periodo superior a dois anos ao Profissional do Magistério que completar 5/6 (cinco sextos)
do tempo de contribuigdo para sua aposentadoria.

Art. 53 - O profissional do Magistério ocupanté de Cargo em Comissdo,
Fungdo Gratificada ou prestando servigos fora da Rede Publica Municipal de Ensino, para
usufruir da Licenga Qualificacdo deverd retornar a regéncia de ensino no prazo de 180 (cento

e oitenta) dias antes da concessao da referida licenca.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS
Art. 54 - A escolha de aulas dos profissionais do magistério da rede municipal
de ensino devera obedecer os critérios abaixo discriminados:
I - de maior tempo de servico efetivo no exercicio na Rede Municipal de Ensino;
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IT - de habilitagdo profissional mais elevada;

III - Servidor que tiver maior idade;

IV - Servidor com maior tempo de servico na Instituiciio de ensino em que pretende atuar;

V — Proximidade da residéncia ao local de trabalho.

Paragrafo Unico — Poderd o Poder Executivo Municipal regulamentar a escolha de aulas,

obedecendo os critérios deste artigo.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 55 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
guantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos drgdos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Plblico Municipal.

Art. 56 - Os profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria
Municipal da Educagdo e fixagdo do exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 57 - O profissional do Magistério, apds a aprovacdo em concurso
publico e obedecida a ordem de classificacéo, tera direito de escolher, no ato de contratacao,
dentre as instituigdes educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 58 - O profissional do Magistério, quando convocado ou designado para
exercer atividades ou fungOes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio
ou quando licenciado para exercer direcdo de entidade de classe, terd direito de retorno a
instituigdo educacional de origem.

Art. 59 - O profissional do Magistério somente poderd atuar fora da
instituigdo educacional onde tenha exercicio nas seguintes hipdteses:

I. provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educacdo;

II. exercicio de fungdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipai da

Educacsio; e
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III.  cessdo, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei, desde que em
funcdo de regéncia;
IV. afastamento em virtude de licenca remunerada;

V. mediante necessidade do servigo publico.

_ Art. 60 - Todos os profissionais do Magistério prestando servicos na
Secretaria Municipal de Educagdo e/ou no Sindicato dos Servidores Municipais de Missal
deverdo ter sua fixagdo na instituicio de ensino de origem, desde que participem de
processo de transferéncia junto com os demais profissionais.

Paragrafo Unico - Os profissionais da Educacdo que forem cedidos ao Sindicato dos
Servidores Municipais de Missal, ficam garantidos todos os direitos inerentes aos seus
cargos.

SEGAO II
DA CEDENCIA
Art. 61 - Cedéncia € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é
disponibilizado para entidade ou dérgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 19 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovével anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 29 - A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao'magistério interrompe as

promogdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
Art. 62 - O reenquadramento dos profissionais do Magistério detentores de
cargo de professor e educador infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do

Magistério, dar-se-& com base nos seguintes critérios:

I na tabela de vencimentos do Quadro Prdprio do Magistério, Anexa II

desta Lei, considerando a formacao;
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II. no nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacio -devidamente
comprovada; '

IIL. na referéncia salarial correspondente aos avancgos determinados por
esta Lei sendo considerado um avango na tabela de vencimentos, Anexo II — A e B, parte
integrante desta Lei,

§ 19 - Para efeito de reenquadramento nessa lei, serd considerado para cada 02 anos de
servico publico municipal e sem interrupgdo, um (01) avanco de uma referéncia salarial
vertical na nova estrutura salarial, de conformidade com o Anexo II — A , tabela salarial do
Quadro Proprio do Magistério.

§ 20 - Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei serdo reenquadrados nesse
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, respeitando-se a maior formacio pedagdgica
desde que ele ndo esteja em estagio probatdrio, garantindo-se os direitos adquiridos

anteriormente.

Art. 63 - Os Professores e Educador infantil que, na implantacdo desta Lei,
se encontrar em estagio probatorio, serdo enquadrados na referéncia inicial do nivel da
habilitagdo apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Paragrafo Unico - O Professor e Educador Infantil que concluir o estagio probatério terd
direito a promogdo e enquadramento no Quadro Préprio do Magistério, Anexo II - B desta
Lei, mediante requerimento e de acordo com a sua habilitacdo.

Art. 64 - Os Profissionais do Magistério serao ree'nquadrados neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, observados, entre outros,
os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo ou titulagdo profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Leli.

Art. 65 - Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de pds-
graduacdo /ato sensu, especializacdo na area de Educacdo com no minimo 360 horas e
stricto sensu — Mestrado ou Doutorado na Area da Educacdo, autorizados e reconhecidos
pelos drgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por

instituicao brasileira publica, competente para este fim.
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Art. 66 - A formagdo dos profissionais de educacdo para assumir as functes
de administragdo, planejamento, inspecio, supervisdo e orientacdo educacional para a
educacdo basica municipal, seré exigida em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel
de pos graduagdo, a critério da instituicio de ensino, garantida, nesta formacdo, a base

comum nacional.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado
recesso escolar para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Missal.

Art. 68 - Ndo haverd qualquer prejuizo ao Profissional do Magistério que
submetido a Laudo médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém
permanecendo em readaptacdo funcional dentro das unidades escolares.

Paragrafo Unico - Os Profissionais do Magistério designados para exercer as FuncBes
Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de readaptacdo, terdo suas
designacdes revistas.

Art. 69 - E assegurado ao profissional do Magistério a liberaco para
representagdo sindical da categoria, bem como a remuneragdo dos vencimentos e todas
vantagens inerentes ao seu cargo que tenha percebido no Ultimo més anterior a sua posse.

Art. 70 - Fica assegurado ao profissional do Magistério em disponibilidade
funcional para desempenho de mandato sindical com todos os diréitos e beneficios desta Lei.

Art. 71 - N&o serd permitido aos profissionais do Magistério, vinculados a
Secretaria de Educagdo, cumprirem estégios profissionais referente a graduagao fora da area
da educagdo em horario de trabalho.

Art. 72 - Fica estabelecida a data - base, o dia 1°. de fevereiro de cada ano
para adequagdo da tabela de vencimentos dos profissionais do Magistério de acordo com o
Piso Salarial Nacional para Professores, Lei n® 11.738/2008, Art. 59, Paréagrafo Unico.
Paragrafo Unico - O valor definido no caput deste artigo sera o minimo inicial na Tabela do
Nivel Médio Magistério, sendo os demais niveis proporcionalmente aos avangos estabelecidos

nesta Lei.
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Art. 73 - Fica garantido aos profissionais do Magistério liberacgo do local de
lotacdo para participagdo em reunides de Comissdes e Conselhos vinculados ao Municipio,
para o qual foi eleito ou indicado, sem nenhum prejuizo, limitando a participacdo em, no
maximo, dois conselhos simultaneamente.

Art. 74 - Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa

de regulamentagdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 75 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 955 de 26 de outubro de 2010, e as demais que conflitem com as disposices
desta lei.

Art. 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 27 DE JULHO DE 2015.

Tifto Luis Ferrari

Prefeito Municipal
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ANEXO I

I - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR.
SUMARIO DO CARGO:

a)
b)
c)
d)
e)

Reger Classes de Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Educacdo Especial
Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe

Exercer a fungéo de Coordenacgo de Escola

Exercer a fungdo de Coordenacio Municipal

Exercer a funcdo de Diretor de Escola (enquanto e através do processo de gestdo

democratica - eleicio, se mantiver na funcéo).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Regéncia de classe:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboragdo e/ou realimentag&o do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

Participar na elaboragdo dos planos de recuperaciio de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aiunc no proc2sso
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se

1::’%‘._

encontra.
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Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua res'pc‘)nsabiiidade,
dando atendimento individualizado,

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcio da escola e com a secretaria de educagéo.
Proceder todos o0s registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..... , alineas e
paragrafos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informgdos do rendimento escolar dos filhos.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso
da necessidade de ser substituido, informar os contelidos a serem trabalhados com a
turma para que haja seqliéncia pedagdgica.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragao e
coordenacio pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.

B. Auxiliar de Regéncia de Classe:

Participar da elaborac3o e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. ‘

Desenvolver atividades de auxilio e complementacéo da agdo de regéncia de classe.
Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto
com o coordenador pedagégico.

Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quande da sua auséncia,
dando continuidade no cumprimento do programa dos contelidos a serem desenvolvidos
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Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..... , alineas e
paragrafos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracio e
coordenagao pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.

C. Coordenacdo Pedagdgica de Instituicio de Ensino:

Coordenar o processo ‘de elaboragao e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo
docente da unidade escolar.

Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como 0s grupos de estudos
desenvolvidos na unidade escolar.

Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperacdo dos
alunos com defasagem de contetdo.

Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico (elaboracgdo, efetivacdo e avaliacao).

Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para 0s
profissionais da educacdo que fazem parte da unidade escolar.

Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliacao
profissional periodica.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizegem & equipe

psicopedagdgica da SMED para a realizagao da avaliagdo psicoeducacionei.
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Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar.
Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas &reas do
conhecimento.

Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou
pela rede municipal de ensino.

Participar de reunites e cursos convocados pela SMED e direcdo da escola.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora ati{zidade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

Outras atividades inerentes ao cargo.

D. Coordenacdo Pedagdgica Municipal:

Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino. |

Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdg_ica das escolas e CMEIs
visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.
Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracdo, reelaborardo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada aos professores, monitores e
monitores educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Assessorar na elaboracdo de projetos de formagao continuada dos demais profissionais
de educagdo que atuam na escola e CMEIs.

Propor, planejar e atuar em eventos (foruns, seminarios, encontros de educacdo...) a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador

pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da SMED.
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Representar a SMED junto a outras entidades/instituigdes. -

Participar em conjunto com os demais setores da SMED na elaboragdo -e execugao de
projetos desenvolvidos em parceria com outras instituigdes que estejam em consonancia
com a proposta curricular da rede.

Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a
serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Assessorar e coordenar as discussOes referentes ao processo de selecao dos livros
didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituiges.
Participar ativamente do planejamento das agdes da SMED.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola e CMEL

Assessorar as escolas e os CMEIs.

Coordenar a area espéciﬁca de atuagdo de acordo com o nivel e modalidade de ensino,
conforme organograma da SMED.

Coordenar as areas do conhecimento.

Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a fungdo
de coordenador pedagdgico escolar e de coordenador administrativo-pedagdgico do
CMEL.

E. Diretor de Instituicdo de Ensino:

Conduzir a construcdo e realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as
articulagbes necessérias para a participagdo democrética de todos os segmentos da
comunidade escolar, garantindo sua efetivagéo.

Dirigir as atividades do Conselho Escolar.

Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagogicos.

Promover a integracio entre escola, familia e comunidade, criando condigOes propicias
para melhor atendimento ao educando.

Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar.
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Enviar a SMED os relatérios e demais documentagbes formais, rotineiras, exigidas pela
Rede Municipal de Educagao.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da Unidade

Escolar.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugao dos problemas.

Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagdgica da escola.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios,
grupos de estudo organizados pela SMED.

Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de
estudo, reunides pedagogicas.

Comunicar & SMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas
cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola.

Participar das discussdes pedagdgicas com o coordenador e o professor (pré-conselho,
reunides com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo -
efetivacdo do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orientacGes a SMED sempre que houver necessidade.

II - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL:
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integracdo social e desenvolvimento pessoal das criangas.

Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades lidicas,

estimulantes a participacdo e integragdo interpessoal do aluno.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Recepcionar as crian¢as e anotar as informagGes, sobre o estado geral, fornecidas pela
mae;

Praticar os cuidados de higiene e alimentacdo observando os horrics estipulados e

estimular a crianga a desenvolver tais habilidades; e
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e Controlar o repouso das criangas; e -

o Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes
consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Missal;

e Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, sequndo o PPP da unidade e o
curriculo da Rede;

e Promover praticas educativas que considerem os contelidos e atividades de estimulagdo
elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Missal;

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobiliario do
setor e de agrupamento das criangas;

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos contetidos de cada disciplina;

o Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social;

¢ Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o0 avango do aluno no processo
ensino aprendizagem de forma que ele apreenda os conteldos;

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem;

o Gerir o grupo de criancas e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relagao de
afetividade, autoridade e confianga com as criangas; |

o Avaliar o desempenho da crianga mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto &, observar, registrar e
refletir sobre suas acdes e as das criangas com as quais trabalha;

e Transmitir os conhecimentos cientificos conforme conteldos do Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Missal; Municipio de Missal;

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI;

o Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminhd-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagdo de relatdrios:

o Atender as criancas com deficiéncia, promovendo seu aprendizado e desenvolvimento;
f
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Participar da elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos;

Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula;
Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

Registrar todas as atividades pedagdgicas (freqiéncia de alunos, contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e
outras), informando a coordenacgdo pedagdgica de quaisquer intercorréncias;

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do educando;

Manter os pais informados acerca do rendimento escolar de seus filhos;

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-sé do local, informar os conteldos a serem trabalhados para
manter a sequéncia pedagodgica;

Redetizar os contelidos transmitidos na formagdo continuada de forma a atingir os
objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Missal;
Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas
enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REGENCIA DE CLASSE NA EDUCAGAO INFANTIL:

Atuar em atividades de educacgo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de
0 (zero) a 05 (cinco) anos;

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituigdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta
politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao; P
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e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

e  Propiciar situacbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

o Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infanfil;

e Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico;

e Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

o Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la;

o Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal da Educag&o.
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ANEXOII-A
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - PROFESSORES

REFE- I II III v
] POS- POS-
RENCIA | MAGISTERIO | LIC.PLENA| LATU STRICTU
PISO 985,00 1.191,85 | 1.370,63 1.507,69
1 1.014,55 1.227,61 | 1.411,75 1.552,92
2 1.044,99 1.264,43 | 1.454,10 1.599,51
3 1.076,34 1.302,37 | 1.497,72 1.647,49
4 1.108,63 1.341,44 | 1.542,65 1.696,92
5 1.141,88 1.381,68 | 1.588,93 1.747,83
6 1.176,14 1.423,13 | 1.636,60 1.800,26
7 1.211,43 1.465,83 | 1.685,70 1.854,27
8 1.247,77 1.509,80 | 1.736,27 1.909,90
9 1.285,20 1.555,09 | 1.788,36 1.967,19
10 1.323,76 1.601,75 | 1.842,01 2.026,21
11 1.363,47 1.649,80 | 1.897,27 2.087,00
12 1.404,37 1.699,29 | 1.954,19 2.149,61
13 1.446,51 1.750,27 | 2.012,81 2.214,09
14 1.489,90 1.802,78 | 2.073,20 2.280,52
15 1.534,60 1.856,86 | 2.135,39 2.348,93
16 1.580,64 1.912,57 | 2.199,45 2.419,40
17 1.628,05 1.969,95 | 2.265,44 2.491,98
18 1.676,90 2.029,04 | 2.333,40 2.566,74
19 1.727,20 2.089,92 | 2.403,40 2.643,74
20 1.779,02 2.152,61 | 2.475,51 2.723,06
21 1,832,39 2.217,19 | 2.549,77 2.804,75
22 1.887,36 2.283,71 | 2.626,26 2.888,89
23 1.943,98 | 2.352,22 | 2.705,05 2.975,56
24 2.002,30 2.422,79 | 2.786,20 3.064,82
25 2.062,37 2.495,47 | 2.869,79 3.156,77
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ANEXO II-B

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - EDUCADOR INFANTIL.

REFE- I I III 1\ I
) POS- POS-

RENCIA | MAGISTERIO |LIC.PLENA| LATU | STRICTU | LEIGO
PISO 1.438,50 1.582,35 | 1.740,59 | 1.914,64 | 1.096,85
1 1.481,66 1.629,82 | 1.792,80 | 1.972,08 | 1.129,76

2 1.526,10 1.678,72 | 1.846,59 | 2.031,25 | 1.163,65

3 1.571,89 1.729,08 | 1.901,98 | 2.092,18 | 1.198,56
4 1.619,04 1.780,95 |1.959,04 | 2.154,95 | 1.234,51
5 1.667,62 1.834,38 | 2.017,82 | 2.219,60 | 1.271,55
6 1.717,64 1.889,41 |2.078,35| 2.286,18 | 1.309,70
7 1.769,17 1.946,09 |2.140,70 | 2.354,77 | 1.348,99
8 1.822,25 2.004,47 | 2.204,92| 242541 | 1.389,46
9 1.876,92 2.064,61 |2.271,07 | 2498,18 | 1.431,14
10 1.933,22 2.126,55 |2.339,20 | 2.573,12 | 1.474,07
11 1.991,22 2.190,34 | 2.409,38 | 2.650,31 | 1.518,30
12 2.050,96 2.256,05 | 2.481,66 | 2.729,82 | 1.563,85
13 2.112,49 | 2.323,73 |2.556,11 | 2.811,72 | 1.610,76
14 2.175,86 2.393,45 |2.632,79 | 2.896,07 | 1.659,08
15 2.241,14 246525 |2.711,77 | 2.982,95 | 1.708,86
16 2.308,37 2.539,21 |2.793,13| 3.072,44 | 1.760,12
17 2.377,62 2.61538 |2.876,92| 3.164,61 | 1.812,93
18 2.448,95 2.693,84 |2.963,23| 3.259,55 | 1.867,31
19 2.522,42 2.774,66 |3.052,13| 3.357,34 | 1.923,33
20 2.598,09 2.857,90 |3.143,69 | 3.458,06 | 1.981,03
21 2.676,03 2.943,64 | 3.238,00 | 3.561,80 | 2.040,46
22 2.756,31 3.031,95 |3.33514 | 3.668,65 | 2.101,68
23 2.839,00 3.122,90 |3.43520 | 3.778,71 | 2.164,73
24 2.924,17 3.216,59 |3.538,25| 3.892,08 | 2.229,67
25 3.011,90 3.313,09 |3.644,40 | 4.008,84 | 2.296,56
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