Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 955 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNER’ACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MISSAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

LEI
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e de Remuneragao do

Magistério Publico do Municipio de Missal - Estado do Parana.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, define-se:

I- Orgdo Municipal de Educacdo, a estrutura da Administracdo PUblica Municipal, responsavel
pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

II - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituices educacionais e 6rgdos que realizam as
atividades de educacdo sob a coordenacio do Orgdo Municipal de Educacgo;

III - Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que
se desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, nas séries
iniciais (1° ao 5° ano);

IV - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais, titulares dos cargos de Educador
Infantil e de Professor da Rede Municipal de Ensino, com funges de magistério;

V - Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagdo
exclusiva nos Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI), atuando 30 (trinta) horas
semanais;

VI - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério PUblico Municipal, com atuagdo na
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, atuando 20 (vinte) horas
semanais;

VII - FungOes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, quais

sejam, de direcdo e vice-direcdo ou administracdo e coordenacdo pedagogica.

CAPITULO II
PLANOS DE CARGOS

Art. 3° - Plano de cargos é o conjunto de cargos e fungGes definidos para a execugao
das atividades inerentes a Rede Municipal de Ensino, compreendendo a Educacao Infantil e o Ensino

Fundamental, nas séries iniciais (1° ao 5° ano).
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8§ 19 - Para efeito desta Lei define-se:
a) CARREIRA é o conjunto de cargos de mesma natureza dispostos hierarquicamente em
decorréncia da escala crescente de complexidade de suas atribuicdes e dos quesitos de
aprimoramento exigidos do ocupante.
b) CARGO ¢ o conjunto de fungBes inerentes a um grupo de atividades a ele atribuidas.
c) FUNGAO é o conjunto de tarefas e/ou atribuicdes especificas vinculadas a um cargo
d) NIVEL é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulacdo.
e) CLASSE é a divisao de cada Nivel em unidades de progressdo funcional.
§ 20 - As instituicdes de Educacgao infantil compreendem:
I — Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEIs
II - Pré-escolas
§ 39 — As instituicoes de Ensino Fundamental compreendem as séries iniciais de 1° ao
50 ano, mantidos pela Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS
Art. 4° — O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dara por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 5° - A estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professores e de Educador Infantil, definida como GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA.

§ 1° — Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horaria, referéncia de
vencimentos e nimeros de vagas, sao os constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo I, parte
integrante da presente Lei.

§ 2° - Para efeito desta lei, define-se:

a) VAGA é cada posto de trabalho.

b) REQUISITOS sdo as condigbes minimas exigidas para o exercicio do cargo.

c) CARGA HORARIA é o nimero de horas semanais em gue o ocupante permanecera na
execucdo das tarefas afetas ao cargo.

d) REFERENCIA DE VENCIMENTOS é o conjunto formado pelo niimero indicativo do nivel e a

letra da classe constantes da tabela de vencimentos definida no artigo 10.

Art. 6° - O Manual de Cargos definira para cada cargo previsto no Anexo I e a descricao
das fungles, da responsabilidade, das tarefas ou atribuigdes e dos requisitos, sera expedido pelo
Poder Executivo em no maximo 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Da descricdo constara:
a) Grupo Ocupacional;
b) A denominacdo do cargo;
c) A denominagao da fungao;
d) A descricdo das tarefas ou atribuicoes;

e) A carga horaria;
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f) Os pré-requisitos.

CAPITULO IV
DO PLANO DE VALORIZAGCAO E VENCIMENTOS

Art. 7° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, reajustado de
acordo com a Lei.
Art. 82 — Remuneracdo € a composigao do vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
Art. 9— Os vencimentos dos cargos definidos pela Estrutura de Cargos, Anexo I, sao
os constantes das tabelas de vencimentos, conforme Anexo II, parte integrante desta Lei.
§ 1° — As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estdo assim
classificadas:
a) Tabela A — Cargo de Professor: contendo 3 (trés) niveis de vencimento, sendo que cada
Nivel € composto por 25 classes, representadas por letras de “B” até “Z”".
b) Tabela B — Cargo de Educador Infantil: contendo 3 (trés) niveis de vencimentos, sendo que
cada Nivel é composto por 26 classes, representadas por letras de “A” até “Z".
c) Tabela C - Cargo de Educador Infantil, ndo habilitado — em extingdo — nivel Unico com 26
classes de vencimento, representado por letras de “A” até “Z".
§ 2° — Entende—se por nivel de vencimento, a amplitude definida pelo conjunto de
classes atribuidos a cada cargo.
§ 39 — Entende-se por classe, o valor de cada letra da série progressiva de avangos
horizontais, que compdem o nivel de vencimentos.
§ 4° — Nas tabelas de vencimentos, os niveis sdo identificados por nimero romano
e as classes por letras.
Art. 10 — Fica assim distribuida a classificagdo dos cargos do Grupo Ocupacional
Magistério:
I — Do cargo de Educador Infantil ndo habilitado — cargo em extingao
I — Do cargo de Educador Infantil:
a) Educador Infantil I — com formagdo minima de magistério em nivel de Ensino Médio.
b) Educador Infantil II — com formacdo em Ensino Superior, com Licenciatura Plena na area de
Educacao.
c¢) Educador Infantil III — com formacdo em Ensino Superior, Licenciatura Plena na area de
Educacdo, mais Especializagdo e/ou Pds-Graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas e
demais aspectos legais vigentes.
III — Do cargo de Professor:
a) Professor nivel I — Professor com formagao minima de magistério em nivel de Ensino
Médio.
b) Professor nivel II — Professor com formacdo em Ensino Superior, com Licenciatura Plena na
area de Educagao.

c) Professor nivel III - Professor com formagdo em Ensino Superior, com Licenciatura Plena na
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area de Educacdo, mais Especializacao e/ou Pés-Graduagdo, com carga horaria de no mini

360 horas e demais aspectos legais vigentes.

CAPITULO V
AS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11 — A designacdo para o exercicio de fungao gratificada € de competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal, para os exercentes de funcdo de Direcdo, Vice-Direcao e
Coordenacao Pedagdgica, conforme Art. 12 da presente Lei.

Art. 12 — O professor ou Educador Infantil designado para exercer Fungdo
Gratificada recebera além do vencimento do seu cargo, a gratificagdo enquanto estiver no exercicio da
funcao

§ 1° - Para efeito deste artigo, sao consideradas as seguintes fungdes gratificadas e

respectivos percentuais:

CARGO INSTITUICOES DE ENSINO FUNGAO GRATIFICADA
DIRETOR Todas as Escolas e Centros de | 20%
Educacdo Infantil
VICE-DIRETOR Escola com 2 (dois) turnos, | 15%
quando Diretor com 20 (vinte)
horas
COORDENADOR  PEDAGOGICO | Todas as Escolas e Centros de | 10%
ESCOLAR Educacao Infantil

§ 2° - A fungdo Gratificada é vantagem acesséria, ndo se incorporando ao

vencimento e é devida unicamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungdo.

Art. 13 — Por forca desta lei, fica instituido no municipio de Missal a eleigdo de
diretores nas instituicoes educacionais do municipio, para um mandato de até 2 (dois) anos.

§ 1° — O método de escolha de diretores das instituigdes da rede publica municipal
de Missal, sera feito através de processo eletivo, com a participagao da comunidade escolar, por voto
direto, secreto e facultativo, sendo proibido o voto por representagao.

§ 2° — Cabera ao Poder Executivo a regulamentagdo do processo eletivo de que
trata o caput deste artigo

8§ 32 - No caso de nao haver candidato para o processo eleitoral, o Prefeito

Municipal nomeara o Diretor que exercera o mandato.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 14 — Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento
desenvolvimento funcional proporcionada ao Educador Infantil e ao Professor, através de Promocdo
Horizontal e Vertical.

§ 1° — Define-se por Promogao Horizontal, o avanco de uma classe dentro do
mesmo nivel de vencimentos, desde que cumprido o periodo de Estagio Probatério.

§ 29 — Define-se por Promocdo Vertical, a transposicao de um nivel para outro
dentro da mesma carreira, por meio de comprovagao da respectiva habilitagdo, dentro da mesma
classe.

Art. 15 — A promogado Horizontal sera concedida na classe seguinte a cada dois
anos, de acordo com o seguinte critério:

I. Avanco de um estagio da avaliacdo de vencimento a outro na respectiva Tabela, ao detentor
de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, que obtiver Nota Global de Desempenho igual ou superior
a 70 (setenta) no periodo de avaliagdo de desempenho.

Art. 16 — E vedada a Promocdo Horizontal ao ocupante de cargo do Grupo
Ocupacional Magistério que:
L. Tiver sido punido no periodo da Avaliacdo de desempenho, com pena de Repreensdo

ou Suspensao.

II. Tiver, no periodo da avaliagdo de desempenho, mais de 01 (uma) falta ndo justificada;
III. Contar, no periodo da avaliagdo, com mais de 30 (trinta) dias de licenga ndo
remunerada;

Iv. Tiver obtido, na avaliagdo de desempenho, Nota Global de Desempenho inferior a 70
(setenta);

V. Deixar de apresentar certificacdo da participagdo minima de 40 (quarenta) horas

cumulativas por ano em cursos oferecidos pelo Orgdo Municipal de Educacdo ou outros 6rgdos
de educacao;
§1° - O servidor que responde processo administrativo tera sua promogdo suspensa
até a decisdo final;
§2° - Absolvido do processo tera direito a promocdo que lhe couber, assegurado o

recebimento de atrasados por ventura existentes.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 — Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, visando oportunizar a progressdo funcional aos
integrantes do Grupos Ocupacional Magistério.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a oportunidade de progressdo horizontal ao
ocupante de cargo efetivo, quando afastado para exercer cargo em comissao ou fungao gratificada na

area de educacdo, de acordo com a legislagdo pertinente.
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Art. 18 — No sistema de Avaliacao de Desempenho serdo considerados os fato
abaixo relacionados, cuja definicdes constarao de Decreto a ser editado pelo Poder Executivo, num
prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacao desta Lei:

I. Qualidade de trabalho;

II. Disciplina e responsabilidade;

III. Interesse e cooperagao no trabalho;

IV. Iniciativa e criatividade

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI. Assiduidade e pontualidade

VII. Auto desenvolvimento;

VIII. Participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento oferecidos pelo Orgdo Municipal

de Educacao ou outros 6rgaos de educacao.

Paragrafo Unico — O resultado final da Avaliagdo sera definido pela Nota Global de
Desempenho, calculada em fungdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores
de avaliagao dos itens I a VII, citados neste artigo, considerada a escala de 0 a 100, além a
certificacdo de horas de cursos minima exigida.

Art. 19 — O periodo de observacao para Avaliagdo de Desempenho sera de 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 20 — A documentacao de Avaliacdo de Desempenho devera ser concluida até o
dia 30 de novembro de cada ano e encaminhada pela Secretaria de Educagao ao Departamento de
Recursos Humanos, e este procedera a implantagdo da alteragbes em folha de pagamento a partir do
més de fevereiro do ano seguinte.

Art. 21 — Compete ao Orgdo Municipal de Educacdo e a Direcdo do estabelecimento
avaliar o Educador Infantil e o Professor e da rede municipal de ensino.

Art. 22 — Fica instituida a Comissdo de Revisdo da Avaliagdo de Desempenho, que
tera a competéncia de analisar e julgar as avaliagbes que requeiram revisdo, em grau Unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados.

§ 12 — A Comissdo de Revisdo da Avaliagdo de Desempenho sera composta de 04
(quatro) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos por seus pares nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

I. Um representante da Secretaria Municipal de Administracdo, de preferéncia do Departamento
de Recursos Humanos;

II. Um representante do Sindicato que representa a classe;

III. Um representante da Associagdo dos Pais eleitos entre as APM’s das unidades escolares;

IV. Um representantes do Orgdo Municipal de Educacgo.

§ 29 — O presidente sera eleito dentre os membros titulares da Comissao.

§ 39 — sera obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em
cada reunido.

§ 49 - Ficam definidos os seguintes prazos para interposicao de recursos junto a

Comissao de revisao de Avaliagao de Desempenho.
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I. 05 (cinco) dias Uteis, para revisdo do processo de avaliacdo, por iniciativa do professor,
contar da ciéncia do processo;

II. 10 (dez) dias Uteis, para revisdo do processo de avaliacdo, por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos, a contar do 1° dia Util subsequente ao do recebimento da
avaliacdo.

§ 59 — Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento do processo de Avaliacdo de Desempenho, para a apresentacdo das conclusdes finais
pela Comissao de Avaliacao e Desempenho.

Art. 23 — O Educador Infantii e o Professor que obtiver a Nota Global de
Desempenho inferior a 50 (cinquenta) sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo
participar obrigatoriamente do programa de capacitagdo de desempenho que estabelecera os
objetivos e metas para correcdo do desempenho no periodo seguinte.

Paragrafo Unico — Serd punido com pena de demissdo o Educador Infantil e/ou o
Professor que apresentar insuficiéncia de desempenho por dois periodos consecutivos apds passar por
processo administrativo, onde sera garantido pleno direito de defesa.

Art. 24 — O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério sera:

I — para os titulares de cargo de Professor, em funcdo docente, de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias e 15 dias de recesso, conforme calendario instituido.

II — para os titulares de cargo de Educador Infantil, de 30 (trinta) dias consecutivos
de férias.

III — as demais fungdes, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 — O Enquadramento nas Tabelas de Vencimento da estrutura de cargos sera
feito de acordo com os seguintes critérios:

L. O Educador Infantil e o Professor efetivo serdo enquadrados nesta Lei, com
base na sua formacdo de acordo com o artigo 10, respeitando sua remunerac¢ao atual.

II.  Na hipdtese de remuneragdo atual ser maior que o vencimento inicial do novo
cargo, o enquadramento sera feito no estagio de vencimento imediatamente superior ao atual.

Art. 26 — Os novos avangos funcionais dar-se-ao através do processo de Promogao
Vertical e Horizontal em conformidade com os Artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

Paragrafo Unico — O novo nivel dependera de requerimento e despacho favoravel
feito junto ao Departamento de Recursos Humanos, instruido com a documentagdo comprobatdria de
conclusao do curso com aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 27 — O inicio do periodo de observacdo para avaliacdo de desempenho dos
ocupantes do cargo de Educador Infantil sera a partir de 1° de fevereiro de 2011.

Art. 28 - A estruturacdo do Magistério Municipal compreende regéncia de classe,
direcdo escolar e coordenacdo pedagdgica:

Art. 29 — Aos professores Regentes de Classe, sera concedida a hora — atividade
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com implantacdo gradativa, até o limite de 20% (vinte por cento) da jornada semanal de trabalhe:
para a preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico, colaboragdo com a administragdo da escola,
reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo com
a proposta pedagdgica da escola, sendo estas cumpridas obrigatoriamente na unidade escolar.

Art. 30 — Os Educadores Infantis ndo habilitados, assim considerados por ndo
possuirem habilitagdo minima exigida para enquadramento neste Plano, passam a integrar o quadro
em extingdo.

Art. 31 — A Lei Municipal n® 571 de 12 de abril de 2002 estabelece os critérios para
o Contra-Turno dos Professores da Rede Municipal de Ensino e a Lei Municipal n°® 456 de 02 de julho
de 1999 Autoriza o Poder Executivo a conceder Auxilio-Transporte para os Professores.

Art. 32 — Ficam revogadas as Leis Municipais n% 445/1998, 462/1999, 649/2003,
829/2008 e 896/2009.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 26 DE OUTUBRO DE 2010.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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ANEXO I - LEI N° 955 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS

Professor 100 (cem)

Educador Infantil 30 (trinta)
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F

G

H

1

J

K

L

M

PROF.NIVEL I

R$ 684,77

R$ 705,27

R$ 726,46

R$ 748,24

R$ 770,69

R$ 793,82

R$ 817,65

R$ 842,16

R$ 867,44

R$ 893,45

R$ 920,28

R$ 947,89

R$ 976,31

PROF.NIVEL II

R$ 828,57

R$ 853,40

R$ 879,04

R$ 905,41

R$ 932,55

R$ 960,54

R$ 989,36

R$ 1.019,05

R$ 1.049,62

R$ 1.081,08

R$ 1.113,55

R$ 1.146,94

R$ 1.181,35

PROF.NIVELIII

R$ 911,40

R$ 938,77

R$ 966,94

R$ 995,94

R$ 1.025,84

R$ 1.056,59

R$ 1.088,30

R$ 1.120,97

R$ 1.154,58

R$ 1.189,23

R$ 1.224,93

R$ 1.261,64

R$ 1.299,48

[o)

p

Q

R

S

T

U

\

W

X

Y

z

R$ 1.005,60

R$ 1.035,79

R$ 1.066,88

R$ 1.098,87

R$ 1.131,81

R$ 1.165,78

R$ 1.200,77

R$ 1.236,77

R$ 1.273,89

R$ 1.312,10

R$ 1.351,48

R$ 1.392,03

R$ 1.216,79

R$ 1.253,32

R$ 1.290,93

R$ 1.329,66

R$ 1.369,51

R$ 1.410,60

R$ 1.452,94

R$ 1.496,53

R$ 1.541,43

R$ 1.587,69

R$ 1.635,27

R$ 1.684,33

R$ 1.338,47

R$ 1.378,65

R$ 1.420,01

R$ 1.462,63

R$ 1.506,49

R$ 1.551,67

R$ 1.598,22

R$ 1.646,20

R$ 1.695,59

R$ 1.746,45

R$ 1.798,82

R$ 1.852,79




TABELA DE SALARIO EDUCADOR INFANTIL - PREFEITURA MUNT
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Municipio de Missal

PAL DE MISSAL
TABEIA - B
A B C D E F G H I J K L M
MAG-I R$ 573,81 | R$ 591,02 | R$ 608,75 | R$ 627,01 [R$ 64582 |R$ 66519 | R 68514 | R$ 70569 | R$ 72686 | R$ 74866 | R§ 771,11 | R$ 794,24 | R$ 818,06
ENS.SUPERIOH R$ 631,19 | R§ 650,12 | R§ 669,62 | R$ 689,71 [ R$ 71040 | R$ 731,71 | R$ 753,66 | R$ 77626 | R$ 79954 | R$ 82353 | R§ 84823 |R$ 873,66 |R$ 899,87
POS-GRAD | R$ 69431 |R$ 71513 |R$ 73658 |R$ 758,68 | R$ 781,44 |R$ 804,88 | R§ 829,02|R$ 85388 |R$ 87950 | R$ 905,88 | R§ 933,05|R$ 961,03 | R$ 989,86
N o P Q R s T u v w X Y z
R$ 842,60 | R$ 867,87 | R$ 893,90 | R$ 920,71 [ R$ 94833 | R$ 976,77 | R$ 1.006,07 | R$ 1.036,25 | R$ 1.067,33 | R$ 1.099,34 | R$ 1.132,32 | R$ 1.166,28 | R$ 1.201,26
R$ 926,86 | R§ 954,66 | R$ 983,29 | R$ 1.012,78 [ R$ 1.043,16 | R$ 1.074,45 | R$ 1.106,68 | R$ 1.139,87 | R$ 1.174,07 | R$ 1.209,28 | R$ 1.245,55 | R$ 1.282,91 | R$ 1.321,39
R$ 1.019,54 | R$ 1.050,13 | R$ 1.081,62 | R$ 1.114,06 | R$ 1.147,48 | R$ 1.181,90 | R$ 1.217,34 | R$ 1.253,86 | R$ 1.291,47 | R$ 1.330,21 | R$ 1.370,10 | R$ 1.411,21 | R$ 1.453,54
TABEILIA - C (CARGO EM EXTINCAO)
A B C D E F G H I J K
LEIGO R$ 661,66 | R§ 684,81 |R$ 708,80 | R$ 733,60 [R$ 75929 [R$ 78588 |R$ 813,86 |R$ 841,86 |R$ 871,29 [R$ 901,80 [R§ 933,38




