Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3408 DE 20 bE MAIO DE 2008

HOMOLOGA REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Missal, no uso de suas atribuicOes legais e em

atendimento a Lei Municipal n°® 238 de 19 de agosto de 1991,

RESOLVE

Art. 1° - HOMOLOGAR 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, que dispde sobre a organizacao, administracdao e fiscalizacao da salde publica no
municipio de Missal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 20 de maio de 2008.

Prefeito Municipal , /
..‘/
e

Marcio Becker
Secretario Munijcipal de Administraca
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Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude

Capitulo I — da Instituicao

Artigo 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢cdes do Conselho Municipal de Satde —
CMS, do Municipio de Missal, instituido pela Lei N° 020/91, de 19 de Agosto de 1991.

Capitulo II — da Defini¢ao

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Satide tera fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras, consultivas,
subordinando-se as deliberagdes da Conferencia Municipal de Saude.

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude serd formado por representantes das entidades, instituigdes e
movimentos interessados na questdo de saude que tenham atuagdo no Municipio, para avaliar a Politica

Municipal de Satde.

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Satde devera reunir-se mensalmente ou extraordinariamente sempre que
for necessario.

Artigo 5° - O Conselho Municipal de Satide convocara a Conferencia Municipal de Satde ordinariamente a cada
02 (dois) anos ou extraordinariamente sempre que for necessario.

Paragrafo Unico: Caber4 ao Conselho Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Saude a organizagdo das
Conferencias Municipais de Saude.

Artigo 6° - O Conselho Municipal de Saiude elegera uma Diretoria Executiva, eleita entre os seus membros
efetivos, formada por 06 (seis) conselheiros.

§ 1° - A Diretoria executiva sera formada por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um 2°
Secretario e dois Conselheiros Fiscais.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos anualmente, podendo seus membros serem reeleitos,

sendo a maioria absoluta de 2/3 (dois tercos) soberana para interromper quando sua atuagdo nio for compativel
para o andamento do Conselho Municipal de Saude.

Capitulo III — das Competéncias e Atribuigdes

Artigo 7° - Sem prejuizo das fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da legislagdo vigente,
compete ao Conselho Municipal de Satde:

a — Definir as prioridades das a¢des de satde, para a elaboragdo, atualizacdo e execugdo do Plano Municipal de
Satde em harmonia com das diretrizes emanadas da Conferencia Municipal de Satde.

b — Fiscalizar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saude.

¢ — Apreciar e aprovar o Plano Orgamentario Anual da Secretaria Municipal de Saude, propondo critérios de
fiscalizag@o a programagao e execu¢ao orcamentaria.

d — Deliberar sobre estratégias de controle, avaliacdo e execucdo das acdes de saude prestadas por orgdos e
entidades publicas e privadas no ambito do Municipio.

e — Deliberar quanto as necessidades, localiza¢do e estrutura funcional das unidades prestadoras de servigos de
saude, publicas ou privadas, participantes do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do Municipio.
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f — Acompanhar a programacdo e a gestdo or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude, através de
balancetes contabeis e financeiros mensais, demonstrativos das receitas e despesas do mesmo.

g — Acompanhar junto aos demais érgios competentes o funcionamento do SUS — Sistema Unico de Saude.

h — Analisar e acompanhar a realizagdo de convénios na area de saude, entre o poder publico municipal e demais
entidades prestadoras de servigos, publicas ou privadas, fiscalizando sua execugao.

i — Subsidiar, organizar e promover seminarios, palestras, debates, audiéncias publicas, estudos cientificos,
tecnologicos e educacionais na area de servigos de saude.

j — Desenvolver e fomentar o relacionamento com o Poder Legislativo do Municipio, especialmente com a
Comissdo de Saude da Camara.

1 — Participar do controle e avaliagdo da politica municipal de saude do trabalhador inclusive nos aspectos
referentes as condi¢des de ambiente de trabalho.

m — Propor e analisar estratégias de capacitacdo e politica de recursos humanos a serem observadas pelas
institui¢des integrantes do SUS municipal.

n — Acompanhar o controle e a avaliagdo do SUS local, recomendando mecanismos pela correcdo de distorgdo,
tendo em vista o atendimento das necessidades da populacdo, especialmente no que diz respeito a qualidade dos

servigos prestados.

o — Solicitar e ter acesso as informagdes necessarias pertinentes a estrutura e funcionamento de todos os 6rgaos
vinculados ao SUS local, respeitadas as disposi¢des legais e regimentais.

p— Solicitar ao gestor do Sistema Unico de Satide local que apresente, trimestralmente, ao conselho e em
audiéncia publica, para andlise e ampla divulgagdo, relatorio detalhado contendo, dentre outros, dados sobre o
montante ¢ a fonte de recursos aplicados, bem como sobre a oferta e producdo de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada.

q — Atuar na qualidade de orgdo fiscalizador, mensalmente aprovando e/ou rejeitando o balancete financeiro, da

aplicagdo dos recursos do Fundo municipal de Saude, apés parecer técnico por escrito do Conselho Fiscal do
Conselho Municipal de Satude.

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Satide tera as seguintes atribuicdes:

a — Garantir a participacéo e o controle social através da sociedade civil organiza da nas
acdes e servicos de saude.

b — Possibilitar o amplo conhecimento do SUS a populagio e as instituigdes publicas e entidades privadas.
¢ — Acompanhar as politicas do poder publico nas areas que possam trazer reflexos a satde.

d — Formular e controlar a execugdo da politica de saude, incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros, ¢ de
gerencia técnico-administrativas.

e — Propor a a convocacdo de Conferéncias Municipais de Saiude e tematica de satide estruturando as comissdes
organizadoras para estes fins.

Capitulo IV — da Estrutura

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Saude serd composto por 16 (dezesseis) membros, com seus respectivos
suplentes, da seguinte forma:
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a— 01 (um) representante da administragdo municipal.

b — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

¢ — 02 (dois) representantes de prestadores de servicos de saude.

d — 04 (quatro) representantes de trabalhadores em estabelecimentos de saude.

e — 08 (oito) representantes das entidades/comunidades escolhidos nas pré-conferencias de saude e eleitos na
Conferéncia Municipal de Saude.

Artigo 10 - Apds a publicacdo, no orgdo oficial do municipio da nomeagdo dos componentes do Conselho
Municipal de Satde de Missal, que devera obedecer as resolugdes do Conselho Nacional de Satide — CNS e do
Conselho Estadual de Saude — CES, os membros tomardo posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias em
reunido extraordinaria presidida pelo membro mais idoso do Conselho.

Artigo 11 - O mandato de cada conselheiro serd de 02 (dois) anos, ou até que a entidade/comunidade
representada formalize sua substituig¢do.

Capitulo V — do Funcionamento

Artigo 12 - O exercicio da fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se como servigo de
relevancia publica, porém todos os conselheiros que participarem de reunides e eventos designados pelo CMS
em outras cidades, terdo suas despesas custeadas pela Secretaria de Saude.

Artigo 13 - Compete a Secretaria Municipal de Satde, proporcionar o necessario suporte técnico-administrativo
e financeiro para o funcionamento do Conselho, sem prejuizo da colaborag@o dos demais 6rgéos e entidades nele
representados.

Artigo 14 - Os conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, serdo
automaticamente desligados do CMS, admitindo-se de imediato o respectivo suplente para o preenchimento da
vaga.

a — O conselheiro que justificar validamente a sua auséncia ndo incorrera na sangdo descrita no caput deste
artigo.

b — As entidades/comunidades, instituicdes ou oOrgdos representados no CMS pelos conselheiros faltosos,
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou quarta falta alternada, por correspondéncia da
Secretaria Executiva do Conselho.

¢— Na ocorréncia dos casos de que trata o caput deste artigo, a entidade/comunidade devera fazer nova indicagédo
a sua representagao, sendo vetada a reconducdo por 02 (dois) anos consecutivos do conselheiro desligado.

d — Os orgaos, entidades/comunidades, instituicdes poderdo a qualquer tempo propor por intermédio da mesa
diretora, a substituicdo dos seus representantes que serdo nomeados pela administragdo municipal.

Artigo 15 - No caso de impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal de Saude serdo substituidos
pelos suplentes automaticamente, exercendo estes os mesmos direitos e deveres daqueles.

Artigo 16 - O Conselho Municipal de Saude por meio de sua Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do
trabalho de seus conselheiros as suas respectivas chefias.

Artigo 17 - Cada membro do Conselho tera direito a um voto a ser exercido em nome da entidade/comunidade
que o indicou e na auséncia sera exercido pelo seu respectivo suplente.
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§ 1° - Cabera a mesa diretora a prerrogativa de deliberar “ad referendum” da plenaria quando ndo houver tempo
habil para convocagdo de reunido extraordinaria.

§ 2° - Caso ndo haja referendo da plenaria a responsabilidade legal da decisfo tomada sera exclusiva da mesa
diretora.

§ 3° - E vetado o voto por procuragio.
§ 4° - O voto sera declarado em todas as votagdes, com excegdo da eleicdo da mesa diretora.

§ 5° - As votacdes deverdo ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante a
manifesta¢do expressa de cada conselheiro.

Artigo 18 - As deliberacdes do Conselho serdo amplamente divulgadas pela mesa diretora, e por deliberagio
desta, pela secretaria executiva.

Artigo 19 - As Deliberagoes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes,
recomendagdes ou mogdes.

§ 1° - Uma vez aprovada a resolugdo, recomendacdo ou mogdo entrara em vigor imediatamente, salvo disposi¢do
contraria aprovada na propria deliberagao.

§ 2° - As resolugdes, recomendagdes ou mogdes deverdao ser encaminhados para divulgacao no orgao oficial do
municipio (Didrio Oficial) e imprensa em geral.

Artigo 20 - Os membros do Conselho terdo controle de freqiiéncia através da lista de presenga, que sera
disponibilizada no horario de chegada do conselheiro, sendo efetuada através do rol de checagem do quorum
necessaria para o inicio da reunido.

§ 1° - O conselheiro que ndo assinar a lista de presenga, terd anotada a sua falta.

§ 2° - Os conselheiros que se ausentarem da reunido apds assinaram a lista de presenca estdo concordantes com
que ocorreu na reunifo.

§ 3¢ - Sera disponibilizado, também em livro de assinantes de presenca para qualquer pessoa ou representante de
entidade interessada na pauta das reunides programadas.

Artigo 21 - A pauta das reunides sera fechada 05 (cinco) dias antes da realizagdo das reunides.
Artigo 22 - As deliberagdes do Conselho, serdo homologadas pela autoridade competente.

Artigo 23 - A plenaria do Conselho, podera fazer-se representar perante instancias e foruns através de um ou
mais conselheiros designados com delegacdo especifica.

Artigo 24 - A plenaria cabe solicitar questao de ordem, de mérito e de esclarecimento.

§ 1° - A questdo de ordem tem procedéncia sobre as questoes de méritos e de esclarecimentos.

§ 2° - A questao de mérito € direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais,
cabendo ao presidente da mesa diretora avaliar a pertinéncia de aceita-la ou ndo, ouvindo a plenaria em caso de
conflito com o requerente.

§ 3° - A questdo de esclarecimento pode ser feita por qualquer conselheiro e/ou cidaddo presente.

Capitulo VI — da Direcao
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Artigo 25 — Compete a mesa diretora do Conselho Municipal de Saude:

a — Organizar a pauta, coordenando o tempo para a discussao e contribuindo para que os trabalhos possam fluir
com agilidade.

b — Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagdes, ¢ sugestdes de entidades e instituigdes ou
qualquer pessoa interessada.

¢ — Encaminhar as denuncias, reivindicagdes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a tomada de
providéncias cabiveis, comunicando a plenaria do Conselho.

d — Apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das comissdes do Conselho, da secretaria executiva ¢ da
propria mesa diretora.

e - Responsabilizar-se pelas publicag¢des e boletins informativos do conselho, na sua linha editorial.

f — Responsabilizar-se pela confeccdo do calendario anual das reunides ordinarias, pautas, plano e agenda de
saude e relatorio de gestao.

g — Controlar freqiiéncia e dar supervisdo aos trabalhos dos funcionarios proprios ou disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 26 - Sdo atribuigdes do presidente do Conselho Municipal de Saade:

a — Representar o Conselho juridica e civilmente.

b — Convocar e presidir as reunides.

¢ — Responsabilizar-se pela execugdo das deliberagdes das reunides.

e — Assinar juntamente com o secretario as correspondéncias emitidas pelo Conselho.
Artigo 27 - Sao atribui¢des Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude.

a — Substituir sucessivamente o presidente em suas faltas e impedimentos, através de documentagdo contendo o
motivo e periodo devidamente assinado por ambos.

b — Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Conselho.

Artigo 28 - Sdo Atribuicdes do 1° e 2° Secretarios do Conselho Municipal de Saude.

a — 1° Secretario: assinar juntamente com o presidente as correspondéncias do Conselho; Elaborar as atas das
reunides; exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidos pelo Conselho.

b — 2° Secretario: Substituir o primeiro secretario nos seus impedimentos através de documentagdo contendo
motivo e periodo devidamente assinado por ambos.

Artigo 29 — O Conselho Municipal de Satde contara com uma secretaria executiva, cujas atribuigdes incluem:
a — Encaminhar correspondéncias.

b — Preparar reunides, enviar convites, preparar informes e outras providencias.

¢ — Encaminhar convocacéo aos conselheiros.

d — Responsabilizar-se pelo recebimento e guarda de documentos.
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e — Dar suporte técnico e exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas pelo Conselho.

Capitulo VII — das Obrigacoes e Deveres dos Conselheiros
Artigo 30 - Serdo Obrigacdes e deveres dos conselheiros

a — Exercer a funcdo baseando-se nos principios do bem comum, da prudéncia, da justica, da idoneidade e da
responsabilidade.

b — manter uma conduta ética, decorosa e digna.

¢ — Respeitar aos demais conselheiros quanto a pluralidade de pensamento e opinido, preservando a tolerancia
quanto as divergéncias nas discussdes.

d — O direito a voz e voto é do conselheiro titular, e na auséncia deste seu suplente o representara.

e— o suplente podera se manifestar através de seu titular.

Capitulo VIII — das Eleigdes
Artigo 31 - Todos os conselheiros poderdo se candidatar a mesa diretora através de um processo eleitoral.
§ 1° - A fiscalizagdo sera exercida por todos os membros do Conselho.
§ 2° - Os eleitores serdo todos os conselheiros.

§ 3° - A eleicao da mesa diretora obedecera ao processo eleitoral instituido por regimento proprio, elaborado por
comissdo especifica e aprovado em plenaria pelo Conselho.

Capitulo IX — das Comissdes

Artigo 32 - O Conselho Municipal de Saude de Missal, contara com comissdes permanentes ou transitorias,
constituidas e coordenadas por um de seus membros que terdo a finalidade de fornecer subsidio aos conselheiros.
Apos analise e discussdo dos trabalhos das referidas comissdes o assunto sera deliberado em plenaria.

§ 1° - As reunides das comissdes sera feita por seu coordenador ¢ um relator para o acompanhamento das
atividades,

§ 2° - E vetada a participag@o de um mesmo conselheiro em mais de duas comissdes temdticas permanentes.

§ 3° - A constituicdo e o funcionamento de cada comissdo serd estabelecida em resolugdo do Conselho, a cada

gestdo, e deverdo estar baseadas na explicagdo de suas finalidades, objetivos e demais aspectos que identificam
claramente sua natureza.

§ 4° - As reunides das comissdes deverdo ser registradas em relatorios.

Artigo 33 — Aos coordenadores das comissdes tematicas permanentes e transitorias incube:
a — coordenar os trabalhos da comissdo, estabelecendo a tematica de cada assunto discutido.
b — Promover as condi¢des necessarias para que a comissao atinja sua finalidade em pauta.

Artigo 34 — Aos relatores das comissdes tematicas permanentes e transitorias incube:
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a — Elaborar documentos sintese das reunioes.

b — Apresentar memoria conclusiva de cada reunido a secretaria executiva do Conselho, sobre matérias
submetidas a estudo, para encaminhamento.

Artigo 35 — Aos membros das comissdes tematicas permanentes incube:

a — Realizar estudo e apresentar proposta sobre matérias enviadas pelo Conselho, ou tematica das matérias que
lhes forem distribuidas.

b — Emitir pareceres que serdo levados ao Conselho, para subsidiar a decisdo dos conselheiros.
Capitulo X — das Deliberacdes Gerais

Artigo 36 — O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em reunido plendria
convocada especialmente para este fim, mediante voto favoravel e maioria absoluta dos membros do Conselho
Municipal de Satide de Missal.

Paragrafo Unico: Podero ser apresentadas propostas de alteragdo do Regimento Interno pela mesa diretora, ou
por qualquer membro do Conselho mediante requerimento subscrito por 1/3 (um terco) dos Conselheiros
titulares do Conselho.

Artigo 37 — Os casos omissos serdo resolvidos em sess@o plenaria do Conselho.
Artigo 38 — O presente Regimento Interno, depois de aprovado pela plenaria do Conselho Municipal de Saude

de Missal, devera ser homologado pelo Executivo Municipal, vigorando a partir da data da sua publicagdo no
orgdo oficial do Municipio de Missal, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



