Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI 713 DE 23 DE AGOSTO DE 2005

DisPOE SOBRE NOVO REGIME JURIDICO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

DE MISSAL

A Cémara Municipal de Missal, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito

Municipal, no uso das atribuicdes que me sédo conferidas pela legislacdo sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°© - A Estrutura Administrativa do Municipio de Missal fica constituida

dos seguintes 0rgaos:

1.0rgdos de Assessoramento Externo:

a) Conselhos Municipais instituidos por Lei.

11. Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria de Controladoria Geral;
1. Subcontroladoria de Fiscaliza¢@o Financeira;
2. Subcontroladoria de Auditoria;
3. Subcontroladoria de Avaliagio e Gestao;

d) Assessoria Técnica Juridica;

e) Assessoria de Imprensa.
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111. Orgéos de Assessoramento Geral:
a) Secretaria de Administracéo;
b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de Planejamento.

IV. Orgéos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte;
e) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;

f) Secretaria de Bem Estar Social e Acdo Comunitaria.

§ 1°© - Os 6rgdos de Assessoramento Externo vinculam-se ao Prefeito por

coordenacdo.

8§ 2° - Os 6rgdos mencionados nos incisos Il, Il e IV, subordinam-se ao

Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS

SECAO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 2°© - Os 6rgaos de Assessoramento Direto tém as atribuigdes a seguir
descritas, além daquelas de planejar, propor, coordenar e executar politicas publicas

correspondentes a sua area especifica e de exercer atividades afins:
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| — Da Chefia de Gabinete:
77. coordenar a representacéo politica e social do Prefeito;
78. assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com 0s municipes;
79. prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;
80. tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;
81. articular as relacBes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e 0s 0rgaos

governamentais.

Il - Da Assessoria de Controladoria Geral:

a) orientar e expedir atos normativos concernentes a acdo do sistema de controle
interno;

b) supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

c) programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes setoriais;

d) promover a apuracdo de denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administragcdo, dando ciéncia ao
prefeito municipal e ao titular do érgao a quem se subordine o autor da denuncia;

e) determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias;

f) preparar a prestacdo de contas de gestdo dos recursos do municipio, para ser
encaminhada ao Legislativo;

g) acompanhar a elaboragéo dos balancos da prefeitura, fundos especiais e autarquias.

111 - Da Assessoria Técnica Juridica:

a) exercer as funcBes de consultoria e representacdo juridica da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio;

b) cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com o
Municipio;

c) emitir parecer sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes e atos
administrativos;

d) proceder a elabora¢éo de minutas de atos administrativos;

e) acompanhar a tramitacdo de proposicdes no Legislativo Municipal;
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f) realizar estudos visando a adequacdo da legislagdo municipal a realidade e as
necessidades da administracéo;

g) promover as desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

h) prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgdos do Municipio.

IV - Da Assessoria de Imprensa:

a) organizar o cerimonial publico;

b) coordenar as entrevistas do prefeito;

¢) manter o Prefeito informado sobre noticiarios de interesse;

d) elaborar boletins informativos sobre atividades da administracdo direta e indireta e
distribui-los a jornais, radios, televisdes e revistas;

e) promover a relacdo da administracdo publica com os diversos meios de comunicacéo
social;

f) assessorar a edi¢do de publica¢des oficiais especiais sobre o Municipio;

g) manter o servico fotografico do Municipio;

h) levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre as acdes do
governo;

i) executar outras atividades, que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECAO 11
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL

Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 3 © - A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgédo responsavel pelo
sistema de gestdo administrativa integrada do Municipio, encarregando-se da supervisao
funcional, coordenacéo e controle dos servicos administrativos, além das tarefas a seguir

descritas:

I. assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de administracéo geral;
1. estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura,

promovendo a execu¢do de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento
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de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizacdo
administrativa;

. acompanhar as acles relativas aos servidores municipais desde a forma de
contratagdo, acompanhamento e controle funcional e demais atividades inerentes a

administracdo de Recursos Humanos;

Iv. promover a acompanhar a realizacdo de licitacdes para compra de materiais, obras e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

V.organizar a padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo e controle do material utilizado na
Prefeitura;

VI. executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacao dos moéveis, imdveis e semoventes;

VII.  manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIII.  manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do
Estado de interesse do Municipio,acompanhar e controlar a execuc¢do de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

IX. formular a elaboracdo dos atos oficiais do Municipio, bem como de contratos e
convénios e promover a publicacdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da legislacdo
vigente;

X.receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos do protocolo geral da
Prefeitura;

XI. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducéo
de documentos da Prefeitura;

XIl.  promover, organizar e administrar os servigos de informéatica da Prefeitura;

XI1l.  desempenhar outras atividades que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracdo € constituida da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:
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I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
111 Departamento Administrativo
a Divisdo de Administracédo
b Divisdo de Recursos Humanos
c Divisdo Técnica Operacional
IV Departamento de Compras e Licitacdes
a Divisdo de Compras e licitacbes
b Divisdo de Contratos e Convénios
¢ Divisdo de Material e Patriménio
V Departamento de Tecnologia da Informacao
a Divisdo de Andlise e Sistemas de Informacao
b Divisdo de Infra-estrutura e modernizacdo tecnolégica
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Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 5 © - Compete a Secretaria Municipal de Finangas a execucao,
coordenacdo e supervisdo das politicas e programas do Municipio voltados ao langcamento,
fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos municipais, precos publicos e outros créditos,
conforme a seguir descrito:

I. formular e executar a politica e a administracéo tributaria, fiscal, financeira e orcamentaria
do Municipio;

Il. efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

IlIl. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizadas
encarregados de movimentagdo de dinheiros e valores;

IV. receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

V. preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacfes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI. realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e
outros;

VII. lancar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

VIII. executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos
financeiros alocados aos 6rgaos governamentais;

IX. fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio;

X. proceder a analise e a avaliacdo permanente da economia do Municipio;

Xl. expedir alvards de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestagao
de servicos;

XIl. desenvolver outras atividades inerentes a Secretaria de Financas, ou que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art 6° - A Secretaria Municipal de Financas é constituida da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
111 Departamento de Contabilidade
a Divisdo de Contabilidade
b Divisdo de Receita
IV Departamento de Cadastro e Tributacao
a Divisdo de Cadastro e Tributagdo
b Divisdo de Fiscalizacdo
V Departamento de Tesouraria
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Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art 7° - A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgédo responsavel pela
promoc¢do do planejamento integrado do Municipio, assessorando toda estrutura do
executivo e do legislativo, com o objetivo de garantir a institucionalizacdo de um processo
permanente de planejamento estratégico. Cabe a esta Secretaria a execu¢do das seguintes

atividades:

I. planejar e acompanhar todas as a¢des que visem a aplicacdo dos recursos;

Il.  promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

I1l. requisitar aos demais Orgdos municipais dados e informagfes necessarias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

IV. promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparagdo de projetos para a captacdo de recursos;

V.articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VI. promover a realizacdo de pesquisas, levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII. verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, sua conveniéncia,
utilidade para o interesse publico e aprovacdo dos mesmos;

VIIIl. acompanhar a preparacéo do Plano Diretor do Municipio;

IX. acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos e programas, assim como avaliar
seus resultados;

X.elaborar, em coordenacdo com o0s demais Orgdos da Prefeitura, as diretrizes
orgamentarias, a proposta or¢gamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as
politicas estabelecidas pela legislacédo vigente;

Xl. acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para 0
Municipio;

XIl. desempenhar outras atividades compativeis, ou que forem determinadas pelo Prefeito

Municipal.
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Art 8° - A Secretaria Municipal de Planejamento é constituida da seguinte

estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
I11Assessor de Projetos
IV Departamento de Planejamento e Orgcamento
a Divisdo de Programacdo Orcamentaria
b Divisédo de Pesquisa e Informacdes Estatisticas
V Departamento de Projetos

a Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos

SECAO 111
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem as

seguintes incumbéncias:

I. promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos érgdos federais os
estaduais que atuam na area;

Il. atuar como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da populacao;

IIl. apoiar e auxiliar as agbes do Conselho e do Fundo Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente;
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IV. realizar estudos, pesquisas e avaliagcdes, visando a diversificacdo e a melhoria da
producéo agricola e pecuaria do Municipio;

V.desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagao e a produtividade
do solo do Municipio;

VI. incentivar e prestar assisténcia técnica, em conjunto com programas de outras esferas
governamentais, a melhoria da qualidade genética dos rebanhos;

VII. organizar feiras-livres e estimular a associacdo de pequenos produtores rurais, visando
a colocacéo de sua producdo no mercado;

VIII. planejar, elaborar e viabilizar a implantacédo de politicas ambientais no Municipio;

IX. elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e projetos relacionados
ao meio ambiente;

X.viabilizar recursos para a execugdo de servi¢os, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

XI.  administrar e promover o aprimoramento de producéo de mudas e hortos florestais do
Municipio;

XIl. prestar orientacdo visando a arborizacdo das vias publicas, pracas e logradouros
publicos do Municipio;

XIII. prestar assessoramento a conservagao e & ampliagdo das areas verdes do Municipio;

XIV. planejar e promover a implanta¢éo do programa de coleta seletiva de lixo;

XV. desempenhar outras atividades inerentes a agricultura e meio ambiente, ou

determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compde-se

da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
111 Departamento de Agricultura e Pecuéria
1 Divisdo Administrativa Operacional
2 Divisdo de Assisténcia Técnica
3 Divisdo de Comércio e Producdo Agropecuaria
4

Divisdo de Agricultura Orgéanica
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IV Departamento de Meio Ambiente
1 Divisdo de Meio Ambiente Urbano
2 Divisdo de Meio Ambiente Rural

3 Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos

Da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte

Art. 11 - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte € o 6rgao responsavel
pela supervisdo e execucdo das politicas e programas definidos para a area educacional,
cultural e esportiva e esta incumbida do desenvolvimento das atividades a seguir
relacionadas:

I. executar as atividades relativas a educacdo, relacionamento com os 6rgdos federais e
estaduais da area objetivando a execucé@o de programas educacionais;

I. promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

1. garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questBes educacionais, na formulacdo de politicas e diretrizes para a educagdo no
Municipio;

Iv. oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

V.administrar os estabelecimentos escolares municipais;

VI. oferecer atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacdo infantil,
coordenando a sua administracdo e atendendo a criancas de O (zero) a 6 (seis) anos de
idade;

VII.  desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais
de educacéo infantil e do ensino fundamental;

VIII. atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino fundamental puablico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagogico, transporte,
alimentacéo e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

IX. promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores, supervisores e demais

especialistas em educacao;
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X.promover e supervisionar a execucdo dos servicos relativos ao Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF);

XI. promover programas de educacgdo para o transito e de prevencédo ao uso de drogas;

XIl.  difundir e estimular a cultura em todos o0s seus aspectos;

XIll. criar instrumentos para a defesa e o resgate do patrimbnio histérico cultural do
Municipio;

XIV. realizar promocoes destinadas a integracdo social da populacéo, visando a elevagao
de seu nivel cultural e artistico e a conscientizacdo sobre a importancia de sua historia, de
seus costumes e de sua tradigéo;

XV. captar e aplicar recursos para a instalacdo e a manutencdo de espagos culturais no
Municipio;

XVI.  executar programas recreativos e folcloricos;

XVII.  formular e difundir a préatica esportiva no municipio;

XVIII. superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte comunitario

e de rendimento.

Art. 12 - A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte compreende a seguinte

estrutura interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:

I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
111 Departamento de Educacéo
1 Divisdo de Educagao Infantil
2 Divisdo de Ensino Fundamental
3 Divisdo de Técnico Operacional
4 Diviséo de Merenda Escolar
5 Divisdo de Transporte Escolar
IV Departamento de Cultura
1 Divisdo de Artes
2 Divisdo de Patriménio Histérico

3 Divisdo de Acervo Cultural e Pesquisa
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V Departamento de Esporte e Lazer
1 Divisdo de Esporte Comunitario
2 Divisdo de Esporte de Rendimento

3 Diviséao de Lazer

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Salde a superviséo,
coordenacdo e execucdo das politicas e programas de salde do Municipio, desenvolvendo as

atividades a seguir descritas:

I. executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-odontolégica e de
enfermagem;

Il. controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a
populacdo, prestado pelas unidades de saude do Municipio;

I1l. realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica no Municipio;

IV. desenvolver politica de atendimento a populacdo, através de servicos alternativos de
medicina;

V. promover os servicos de assisténcia médico-social aos servidores municipais, bem como os
exames admissionais, periédicos, demissionais e outros;

VI. colaborar com os demais 6rgéos estaduais e federais nas campanhas de erradicacdo de
doencgas infecto-contagiosas;

VII. executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da
populacdo, em seus aspectos profilatico e curativo;

VIII. desenvolver programas e projetos relacionados a promocdo e a melhoria da salde
mental;

IX. executar outras atividades relacionadas a area de saude ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Saude compde-se da seguinte estrutura,

diretamente subordinada ao respectivo titular:

I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
111 Departamento Administrativo

1 Divisdo de Servicos Administrativos
IV Departamento de Saude Coletiva

1 Divisdo de Prevencéo

2 Divisdo Administrativa Operacional
V Departamento de Epidemiologia

1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria
V1 Departamento de Odontologia

1 Divisdo de A¢bes Corretivas

Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte tem a

incumbéncia de executar 0s servicos e atividades a seguir descritas:

I. promover a conservagdo das pracgas e jardins do Municipio, bem como a arboriza¢do dos
logradouros publicos;

Il.  promover e acompanhar a execu¢do dos servi¢os de iluminacdo publica;

I1l. efetuar os servigos de coleta de lixo e limpeza urbana;

IV. implementar a sinalizagdo viaria nas estradas municipais;

V.promover a identificacdo das ruas e logradouros publicos;

VI. administrar e zelar pela limpeza e manutenc¢ao do cemitério municipal;
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VII. promover e acompanhar o0s servicos de manuten¢do e conservacdo de estradas vicinais
e vias urbanas;

VI1I11. fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

IX. supervisionar a execucdo dos servicos municipais, sob a responsabilidade das
Administractes Regionais - Distritos;

X.conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como
se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizacdo de combustiveis e
lubrificantes;

XIl.  promover a elaboragdo de projetos e obras publicas;

XI1. promover construcédo e a conservacado dos préprios da municipalidade;

X111, articular medidas visando a melhoria das condi¢des de vida no meio rural;

XIV. promover a implementacdo de sistema de abastecimento de &gua no interior do
Municipio;

XV. executar outros projetos e obras de infra-estrutura e de saneamento rural;

XVI. desempenhar outras atividades correlatas, ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte é

composta da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:
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I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
I11Assessor de Projetos
IV Diretor Distrital
V Departamento de Obras
1 Divisdo de Obras e Servicos
2 Divisdo de Almoxarifado
V1 Departamento de Urbanismo
1 Divisdo de Servigos Urbanos e Paisagismo
VI Departamento Rodoviario
1 Divisdo de Transporte e Abastecimento
2 Divisdo de Oficina e Manutencao

VIl Departamento de Saneamento Rural

Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 17 - Cabe a Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo,
supervisionar a execug¢ao das politicas e programas que visem o desenvolvimento econémico
e social do Municipio, objetivando o fortalecimento dos setores produtivos e turisticos do

Municipio, através das seguintes atividades:

I. elaboracdo de politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;

Il. atracdo de novos investimentos e o0 aproveitamento das vocacdes e aptiddes
industriais;

Ill. planejar a atracdo e captacdo de novos investimentos para o setor industrial e
comercial;

IV. promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;

V.propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio e organizar a implementagdo do calendario de eventos turisticos do Municipio;

VI. propor a elaboracdo de projetos e a realizacdo de investimentos que busquem valorizar

e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;
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VIl. promover a integracdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor, nas
definicbes de programas de acdo, com o0 objetivo de canalizar recursos provenientes de
outras fontes;

VIII. relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

IX. preparar e treinar mdo-de-obra especializada e integra-la no sistema produtivo;

X.promover e executar programas e projetos de turismo urbano e rural no Municipio;

Xl. desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo compde-se

da seguinte estrutura administrativa, subordinada ao respectivo titular:

I Assessor de Gabinete

Il Assessor de Secretaria

111 Departamento de Industria e Comércio
1 Divisdo de Desenvolvimento e Expansdao Econémica
2 Divisdo de Emprego e Cursos Profissionalizantes

IV Departamento de Turismo

1 Divisdo de Desenvolvimento Turistico e promocao de Eventos

2 Divisdo de Infra-Estrutura Turistica

Da Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Acdo Comunitéria

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Acdo Comunitaria tem

como incumbéncias bésicas:

I. formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar
esforcos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do
Municipio;

I. realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promocdo do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

. desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das organizacdes

comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
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Iv. executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populacdo através de ac¢Bes de desenvolvimento comunitario;

V. manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servi¢os da assisténcia social,
visando a execucdo de programas e projetos de capacitacdo da mao-de-obra, em

colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracdo ao mercado

de trabalho;

VI. prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organiza¢des sociais com sede
no Municipio;

VII. promover a auto-sustentagdo das entidades e organizacBes sociais e o0

desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante concesséo de
apoio técnico a projetos de producao de bens e servicos;

VIII. desenvolver programas que visem a valoriza¢@o e atendimento integral da crianca, do
adolescente e do idoso;

IX. executar atividades relacionadas a melhoria das condicdes de habitacdo de familias
do municipio;

X.executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 - A Secretaria de Bem Estar Social e Agdo Comunitaria compde-se da

seguinte estrutura interna diretamente subordinada ao respectivo titular:

I Assessor de Gabinete
Il Assessor de Secretaria
111 Departamento de Bem Estar Social
1 Divisao de Assisténcia ao Idoso
2 Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
3 Divisdo de Beneficios e Programas Emergenciais
IV Departamento de Acdo Comunitaria
1 Divisdo de A¢Bes Comunitarias

2 Divisao Técnica Operacional

SECAO 111
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DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

Art. 21 - Os 0Orgdos de Assessoramento Externo, constantes da estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei, terdo suas competéncias estabelecidas através de Leis

especificas e regulamentos préprios.

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
Art. 22 - A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrara em
funcionamento, gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administracdo, disponibilidade de recursos
financeiros e limites previstos na legislacdo vigente.
Paragrafo Unico — A implantaco dos 6rgdos dar-se-a através da efetivacéo

das seguintes medidas:

l. elaboracdo e aprovacdo dos respectivos regimentos internos;

1. provimento das respectivas chefias;

Il. dotacédo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao
seu funcionamento;

Iv. instrugdes das chefias quanto as competéncias conferidas pelos

regimentos internos.

CAPITULO IV
DOS REGIMENTOS INTERNOS
Art. 23 - Os regimentos internos dos 6rgdos mencionados nos incisos 11, 111

e 1V, do artigo 1°, seréo baixados por Decreto do Prefeito.

Paragrafo Unico - Constardo dos regimentos internos:
I. atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da prefeitura;

Il.  outras disposi¢cdes julgadas necessarias.
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Art. 24 - Nos regimentos internos dos 6rgaos da administracdo direta, o
Prefeito podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia

delegada.
Art. 25 - Ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo |,
caracterizados por simbolos, bem como os respectivos vencimentos, para atender a nova

estrutura administrativa.

Art. 26 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Bes em contrério, especialmente a Lei Municipal n® 690/2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 23 DE AGOSTO DE 2005.

—t _,,,—-—“"/
Pfinio Stuani
Prefeito Municipal
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ANEXO I — LEI 713 DE 23 DE AGOSTO DE 2005
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE DE VAGAS E SIMBOLOGIA

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO VAGAS | SIMBOLO
Chefe de Gabinete 1 Ccc2
Assessor de Controladoria Geral 1 CcC2
subcontrolador de Fiscalizagdo Financeira 1 CC4
subcontrolador de Auditoria 1 CC4
subcontrolador de Avaliacdo de Gestao 1 CC4
Assessor Técnico Juridico 1 Cc2
Assessor de Imprensa 1 CC3
Assessor de Gabinete 1 CC6

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Administracéo 1 CC1
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Administragao 1 CC5
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 1 CC5
Chefe da Divisdo Técnico Operacional 1 CC5
Diretor do Departamento de Compras 1 CC4
Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdes 1 CC5
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 CC5
Chefe da Divisao de Material e Patrimonio 1 CC5
Diretor do Departamento da Tecnologia da Informacéo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacao 1 CC5
Chefe da Divisao de Infra-Estrutura 1 CC5
Assessor de Gabinete 1 CC6
Assessor de Secretaria 1 CC7
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3. SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Financas 1 CC1
Diretor do Departamento de Cadastro e Tributacdo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributagao 1 CC5
Chefe da Diviséo de Fiscalizacéo 1 CC5
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CC4
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 CC5
Chefe da Divisdo de Receita 1 CC5
Diretor do Departamento de Tesouraria 1 CC4
Assessor de Gabinete 1 CC6
Assessor de Secretaria 1 CcC7
4. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Planejamento 1 CC1
Assessor de Projetos 1 Ccc2
Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢camento 1 CC4
Chefe da Divisdo de Programacdo Orgcamentaria 1 CC5
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Informac@es Estatisticas 1 CC5
Diretor do Departamento de Projetos 1 CC4
Chefe da Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos 1 CC5
Assessor de Gabinete 1 CC6
Assessor de Secretaria 1 CcC7
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5. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Municipio de Missal

CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 1 CC1
Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria 1 CC4
Chefe da Divisdo Administrativa Operacional 1 CC5
Chefe da Divisdo Técnica 1 CC5
Chefe da Divisdo de Comércio e Producdo Agropecuaria 1 CC5
Chefe da Divisdo de Agricultura Organica 1 CC5
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC4
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente Urbano 1 CC5
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente Rural 1 CC5
Chefe da Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos 1 CC5
Assessor de Gabinete 1 CC6
Assessor de Secretaria 1 CC7
6. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes 1 CC1
Diretor do Departamento de Educacéo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéo Infantil 1 CC5
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 1 CC5
Chefe da Divisdo de Merenda Escolar 1 CC5
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CC5
Chefe da Divisdo Administrativa 1 CC5
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC4
Chefe da Diviséo de Artes 1 CC5
Chefe da Divisdo de Patriménio Histérico 1 CC5
Chefe da Divisdo de Acervo Cultural e Pesquisa 1 CC5
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Diretor do Departamento de Esportes 1 CC4
Chefe da Divisao de Esporte Comunitario 1 CC5
Chefe da Divisdo de Esporte e Rendimento 1 CC5
Chefe da Diviséo de Lazer 1 CC5

Assessor de Gabinete 1 CC6

Assessor de Secretaria 1 CcC7

7. SECRETARIA DE SAUDE

CARGO VAGAS | SIMBOLO

Secretario de Saude 1 CcC1

Diretor do Departamento Administrativo 1 CC4

Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos 1 CC5

Diretor do Departamento de Saude 1 CC4
Chefe da Divisdo de Prevencao 1 CC5

Diretor do Departamento de Epidemiologia 1 CC4
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 1 CC5

Diretor do Departamento de Odontologia 1 CC4
Chefe da Divisdo de A¢Bes Corretivas 1 CC4

Assessor de Gabinete 1 CC6

Assessor de Secretaria 1 CcC7

8. SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

CARGO VAGAS | SIMBOLO

Secretario de Obras, Urbanismo e Transportes 1 CC1

Assessor de Projetos 1 CC2

Diretor Distrital 3 CC4

Diretor do Departamento de Obras 1 CC4
Chefe de Divisdo de Obras 1 CC5
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 CC5
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Diretor do Departamento de Urbanismo 1 CC4
Chefe da Divisédo de Servigos Urbanos e Paisagismo 1 CC5
Diretor do Departamento Rodoviario 1 CC4
Chefe da Divisdo de Transporte e Abastecimento 1 CC5
Chefe da Divisdo de Oficina e Manutencéo 1 CC5
Diretor do Departamento de Saneamento Rural 1 CC4
Assessor de Gabinete 1 CC6
Assessor de Secretaria 1 CcC7
9. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Industria, Comércio e Turismo 1 CC1
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 1 CC4
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e expansdo Econdmica 1 CC5
Chefe da Divisdo de Emprego e Cursos Profissionalizantes 1 CC5
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Desenv. Turistico e Prom de Eventos 1 CC5
Chefe da Diviséo de Infra-Estrutura Turistica 1 CC5
Assessor de Gabinete 1 CC6
Assessor de Secretaria 1 CcC7
10. SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL E ACAO COMUNITARIA
CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario de Bem Estar Social 1 CC1
Diretor do Departamento de Bem Estar Social 1 CC4
Chefe da Diviséo de Assisténcia ao ldoso 1 CC5
Chefe da Divisdo de Assist. a Crianca e ao Adolescente 1 CC5
Chefe da Divisdo de Programas e Beneficios Emergenciais 1 CC5
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Diretor do Departamento de A¢cdo Comunitaria 1 CC4
Chefe da Divisdo de A¢Bes Comunitarias 1 CC5
Chefe da Divisdo Técnica e Operacional 1 CC5

Assessor de Gabinete 1 CC6

Assessor de Secretaria 1 CcC7
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ORGANOGRAMAS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
GABINETE DO PREFEITO

[Gabinete do Prefeito}

[ Chefia de Gabinete }_

[

Assessoria de
Gabinete

( - 7 - )
Assessoria Técnica

Juridica

Assessoria de
Imprensa

(&

Assessoria de
Controle Geral

Subcontroladoria de
Fiscalizacdo Financeira,

Contabil e Orcamentaria

Subcontroladoria
de
Auditoria

Subcontroladoria de
Avaliacdo e Gestéo

|




ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretaria
Municipal
de Administracéo

Assessor de
Secretaria

Gabinete

Assessor de

Departamento
Administrativo

. ..~ A o
Divisdo de Divisdo de Divisdo
Administracao Recursos Técnico
Humanos ) Operacional

Departamento
Departamento da Tecnologia
de Compras da Informacéo
| I l | l
Divisdo de Diviséo de Diviséo de Diviséo de Diviséo de
Compras e Contratos e Material e Sistemas de Infra-
licitacOes Convénios Patrimonio Informacéo ) Estrutura




ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretaria
Municipal
de Financas
Assessor de Assessor de
Secretaria Gabinete
I I
Departamento Departamento
De Contabilidade De Cadastro Departamento de
E Tributacéo Tesouraria
I | I |
Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de
Contabilidade Receita Cadastro e Fiscalizacéao

Tributacao




ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretaria
Municipal
de Planejamento

Assessor de Assessor de Projetos
Secretaria

Assessor de Gabinete

Departamento Departamento de
De Projetos Planejamento e Orcamento
I |
Divisdo de Projetos e Divisdo de Programacao Divisdo de Pesquisa

Captacdo De Recursos Orcamentaria e Informacdes Estatisticas




ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretaria
Municipal

de Agricultura e
Meio Ambiente

Assessor de

Assessor de

Secretaria Gabinete
| |
Departamento Departamento
De Agricultura De Meio
e Pecuaria Ambiente
| | | | | | |
Diviséo ) Diviséo de Divisdo de Diviséo de Diviséo de Diviséo de
Administrativa Divisao Comércio e Agricultura Meio Meio Projetos e
Operacional Técnica Producéo Organica Ambiente Ambiente Captacéo de

Agropecuaria Urbano Rural Recursos

J




ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Secretaria Municipal
De Educacao, Cultura e

Esporte
Assessor de Assessor de
Secretaria Gabinete
Departamento Departamento Departamento
de Educacao De Cultura de Esporte e Lazer

| | |

| | | | | | | | | |
Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisédo de Divisdo Divisdo de Divisdo de Divisdo de

Educacéo Ensino Merenda Transporte Di\/_iSf?IO _ Artes Acervo De Esporte Esporte de Lazer

Infantil Fundamental Escolar Escolar Administrativa Cultural e Patriménio Comunitario | | Rendimento e Eventos

Pesquisa Historico




ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento
Administrativos

Divisdo de Servigos

Secretaria
Municipal
de Salde
Assessor de Assessor de
Secretaria Gabinete
| | | |
Departamento Departamento Departamento
De Saude De de
Coletiva Epidemiologia Odontologia
Diviséo de Divisdo de Diviséo de
Prevencéo Vigilancia Acdes

Sanitaria Corretivas

Administrativos




ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

Secretaria
Municipal
Obras
Urbanismo e
Transporte

Assessor de Diretor
Secretaria Distrital

Assessor de
Gabinete

Assessor de

Projetos
| | | |
Departamento Departamento Departamento Departamento de
De Obras De Urbanismo Rodoviario Saneamento

Divisdo de ( Divisdo de Divisdo de Servicos Divisdo De Divisdo De
Obras e Almoxarifado Urbanos e Paisagismo Transportes e Oficina e

Servicos \ Abastecimento Manutencao




ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Secretaria
Municipal
de Industria,
Comércio e Turismo

Assessor de

Secretaria Assessor de Gabinete
Departamento Departamento
de Industria e De Turismo
Comercio
[ | I |
Divisdo de Divisdo de Divisdo de Divisédo
Desenvolvimento e Emprego e Cursos Desenvolvimento De Infra-Estrutura
Expansdo Econ6mica Profissionalizantes Turistico e Promogéo Turistica

de Eventos




ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL E ACAO COMUNITARIA

Secretaria Municipal
de Bem Estar Social e
Acdo Comunitaria

Assessor de Assessor de
Secretaria Gabinete
| |
Departamento Departamento de
De Bem Acdo Comunitaria
Estar Social
| | ——— |
Diviséo de Diviséo de Divisdo de Diviséo de Divisdo
Assisténcia ao _ Assisténcia Beneficios e Acdes Administrativa
Idoso a Crianca e ao Programas Comunitarias Operacional

Adolescente
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TABELA DE VENCIMENTOS CONFORME A SIMBOLOGIA

SIMBOLO VALOR DO VENCIMENTO
CC1 Subsidio
CC2 1.931,25
CC3 1.731,47
CC4 1.531,68
CC5 1.065,51
CC6 775,63
CC7 502,83
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