Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

LEI N° 812 DE 26 DE NOovEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, CRIA A COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO, VISANDO A FISCALIZACAO DOS

PODERES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI
CAPITULO I
DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica implantado, nos termos da presente Lei, o Sistema de Controle
Interno, com abrangéncia sobre os érgaos e poderes da administracao direta e indireta do
Municipio de Missal, em cumprimento as disposicoes contidas nos artigos 31, 70 a 74 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Artigos 18 e 78 da Constituicdo do Estado do
Parand, Artigos 59 e 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Artigos 75 a 79 da Lei Federal n°
4.320/64 e dos artigos 93 e seguintes da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Interno do Municipio
compreende a seguinte estrutura:

I — a Coordenadoria de Controle Interno;

II — as Unidades de Controle Interno.

CAPITULO II
Das Atribuicoes do Sistema de Controle Interno

Art. 2° O Sistema de Controle Interno - SCI do Municipio de Missal, com
atuacdo prévia, concomitante, e posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da

fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
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legalidade, eficacia, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
efetividade da gestdo publica, e, em especial, o0 cumprimento das seguintes atribuicoes:

I — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio;

II - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultado dos
programas de governo, quanto a eficacia e a efetividade da gestdao nos o6rgdos e nas
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado, estabelecidas na LDO - lei de diretrizes orcamentarias;

III - avaliar as medidas adotadas para a otimizacdo da arrecadacao
municipal, em especial quanto a rentincia de receitas;

IV - avaliar a legalidade quanto a transferéncia, aplicacdo e prestacao de
conta de subvencoes, contribuicoes e auxilios, nos termos da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

V — exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

VI — avaliar o cumprimento dos limites estabelecidos para a educacao, saude,
despesas com pessoal, restos a pagar e demais obrigacOes legais;

VII - verificar o fiel cumprimento da agenda de obrigacdes com relacao as
publicacbes dos atos oficiais, bem como a remessa aos 6rgaos de controle externo das
informacoes;

VIII - resguardar o patrimonio publico, mediante verificacdo periddica do
sistema de controle patrimonial, em especial quanto a dacdo, doacdo e alienacao de bens
publicos, bem como a desafetacao publica;

IX - avaliar os procedimentos de licitacdo, contratos, dispensa e
inexigibilidade;

X — emitir parecer sobre a regularidade da prestacdao de contas anual dos
orgaos da administracao direta e indireta do Municipio;

XI - verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos para o exercicio do
contraditério;

XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIII — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricao de

despesas em Restos a Pagar;
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XIV — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000;

XV — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no artigo 31 da Lei Complementar n°® 101/2000, para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XVI — efetuar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e da Lei Complementar n® 101/2000;

XVII - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

XVIII - cientificar as autoridades responsaveis e a Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administracdao
municipal.

CapITULO III
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
SECAO I
DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° - Fica criada junto da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Missal, de que trata a Lei Municipal n° 713, datada de 23 de agosto de 2005, a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, denominada pela sigla CSCI, que se
constituira de uma unidade administrativa, com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os 6rgdos e entidades da

administracao municipal.

Art. 4° - A Coordenagao das atividades do Sistema de Controle Interno
SCI sera exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno CSCI, como
orgao central, com auxilio dos servicos das Unidades de Controle Interno (UCIs), dos

Poderes Executivo e Legislativo Municipal.
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Art. 5° - Para o desempenho das atribuicoes da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, fica criado o cargo de coordenador geral que dever3,
obrigatoriamente, ser ocupado por servidor do quadro efetivo municipal, que, além do seu
salario base, podera receber, para desempenho da funcado, gratificacdo de 50% (cinqlienta
por cento) a 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico — O Coordenador do Sistema de Controle Interno Municipal
devera ser ocupado por servidor do quadro efetivo, apresentado em lista triplice pelo Chefe
do Poder Executivo a Camara Municipal que terd a incumbéncia de escolher, por voto da
maioria simples dos membros da Casa, dentre os trés nomes apresentados aquele que
devera ser designado para a fungdo de coordenador.

SECAO II
DAs UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Serdo criadas Unidades de Controle Interno — UCIs - em cada
um dos Poderes da Administracao Direta (Executivo e Legislativo) e na Administracdao
Indireta (Autarquias — Empresas Publicas — Sociedades de Economia Mista — Fundacoes
Publicas).

§ 1° - As Unidades de Controle Interno UCIs s3o autbnomas porém
sujeitas a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do érgao de Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno - CSCI, sem prejuizo da subordinacdao aos 6rgaos em cujas
estruturas administrativas estiverem integradas.

§ 2° - Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno poderd emitir instrucoes
normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizacao sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de
controle interno.

§ 3° - Os responsaveis pela Administracdo Direta e Indireta deverao indicar
formalmente o respectivo responsavel no 6rgdao e na entidade para o controle de seus
recursos orcamentarios, financeiros e de gestdo, sendo considerado como Auditores da
Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, nos termos do paragrafo Unico do

artigo 1° desta Lei.
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8§ 4° - As Unidades de Controle Interno UCIs relacionam-se com o
Sistema de Controle Interno SCI no que diz respeito as instrucbes e orientacoes
normativas de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as auditorias e as demais
formas de controle administrativo estabelecidas pela Coordenadoria de Controle Interno,
com o objetivo de proteger o patrimonio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

§ 5° - As Unidades de Controle Interno UCIs deverdao emitir, ao Sistema
de Controle Interno SCI, até o 10° (décimo) dia util subseqiiente ao més de controle,

Relatério das Atividades Desenvolvidas naquela Unidade Setorial.

Art. 7° - Cada uma das Unidades de Controle Interno sera gerida por um
Auditor ocupado por Servidor do Quadro Efetivo de Carreira da Administracdo Direta e/ou
Indireta que sera escolhido pelo dirigente maximo do érgao ou entidade que tera designacao
da Funcgao.

§ 1° - Aos Auditores das Unidades de Controle Interno com designacao
de Funcao, podera ser concedida Gratificacao Especial de no minimo 10% (dez por cento) e
no maximo 50% (cinqlienta por cento) sobre seus vencimentos basicos.

§ 2° - Nao poderdo ser designados para o exercicio de Funcdo de Auditor de
que trata este artigo, os servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

II — estiverem em estagio probatorio;

III - tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitado em
julgado;

IV - realizem atividade politico-partidaria;

V — exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade profissional.

Art. 8° - Constitui-se em garantias dos ocupantes dos cargos de Auditores
das Unidades de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

atribuicdes de controle interno;
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III - a impossibilidade de destituicdo da Fungdo no Ultimo ano do mandato
do Chefe do Poder Executivo até a data da Prestacdo de Contas do exercicio do Ultimo ano
do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco
constrangimento ou obstaculo a atuacdo do SCI — Sistema de Controle Interno, através
de sua Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCI ou de suas Unidades
de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentacao ou informacao, prevista no inciso II deste
artigo, envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial.

§ 3° - O Servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacoes pertinentes
ao0s assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

SECAO III
DA COMPETENCIA DA CSCI - COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° - Compete a CSCI — Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno a organizagao dos Servigos de Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento
das atribuicoes do Sistema de Controle Interno previstos no artigo 2° da presente Lei.

§ 1° - Para o cumprimento das atribuicdes previstas no caput deste artigo, a
Coordenadoria:

I — determinard quando necessario, a realizacdo de inspecdes ou auditoria
sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgaos e
entidades publicas e privadas;

II - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI — Organizacao Internacional de Instituicbes Superiores de Auditoria;

III - regulamentarda as atividades de controle através de Instrugbes
Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizacdes, associacoes ou sindicatos a Coordenadoria sobre irregularidades ou

ilegalidades na Administragao Municipal;
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IV - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6érgaos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VI - opinard em prestacoes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislacao;

VII - devera criar condicOes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

VIII - concentrara as consultas a serem formuladas pelas diversas unidades
de controle interno;

IX — responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informacgbes técnicas e
legislagdo as unidades responsaveis pela elaboracao dos servicos;

X - realizacdo de treinamento aos servidores de O6rgdaos e unidades
integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 2° - O Relatdrio de Gestao Fiscal e o Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria, ambos previstos respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar
n. 101/2000, deverdao obrigatoriamente ser assinados pelo Coordenador do Sistema de
Controle Interno, pelos Auditores das respectivas Unidades de Controle Interno dos érgaos
ou entidades, além do Responsavel Contabil e do Secretario responsavel pela respectiva

administragao financeira.

SEGAO IV
DAs COMPETENCIAS ESPECIAIS DA COORDENADORIA DO SERVICO DE CONTROLE INTERNO

Art. 10 - Compete a CSCI — Coordenadoria do Servico de Controle
Interno a realizacdo das seguintes competéncias de forma especifica:

I - A instituicao de controles e mecanismos de legitimidade para os contratos
de gestdo e termos de parcerias, objeto de vinculagdo com Organizacdes Sociais e
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, atendendo a imposicdo da Lei
Complementar n°. 113/2006, abrangendo inclusive a atuacao complementar na area de
saude publica, em cumprimento ao Acdrddo n° 680 de 25 de maio de 2006, ou em suas

alteragdes com objetivos afins;
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II - Emissdo de parecer prévio sobre a regularidade das prestacbes de contas
anuais (balanco geral) a serem remitidas ao Tribunal de Contas do Estado do Parang,
abrangendo a Administracdo Direta e Indireta do Municipio, em cumprimento ao Acérdao n°
764 de 19 de junho de 2006, ou em suas alteracdes com objetivos afins;

III - Demais exigéncias a serem estabelecidas pelos érgaos de fiscalizacao
relativo a aplicacao e prestacado de contas de recursos publicos.

SECAO V
Dos DEVERES DA CSCI PERANTE IRREGULARIDADES NO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 11 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno CSCI
cientificarad os responsaveis pelos Poderes Executivo e Legislativo, e Dirigentes de Entidades,
mensalmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - as informacdes sobre a atuacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

II — apurar os atos ou fatos tachados de ilegais ou de irregulares, praticados
por agentes publicos ou privado, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

III — avaliar o desempenho das entidades da administracao indireta do
Municipio.

§ 1° - Constatada irregularidade ou ilegalidade pela CSCI, esta cientificara a
autoridade responsavel para tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° - Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° - Em caso de ndo tomada de providéncias para a regularizagdo da
situacao apontada no prazo de 90 dias, o SCI, através da sua coordenacdo, comunicara o
fato ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de

responsabilizacdo solidaria.
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Art. 12 - A tomada de contas dos administradores e responsaveis por bens e
direitos do Municipio e a prestacao de contas dos Chefes de Poder sera instrumentalizada
com parecer prévio da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Constara da tomada e prestacdo de contas de que trata
este artigo, parecer prévio do SCI sobre as contas tomadas ou prestadas.

CaPiTULO IV
DAs D1SPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidaddo, sindicato ou associacdao, podera ser informado sobre os dados oficiais do

Municipio relativos a execucdo dos orcamentos.

Art. 14 - O Sistema de Controle Interno CSI participara
obrigatoriamente:
I — dos processos de expansao da informatizagdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizagao dos servigos prestados pelas unidades de controle interno;

II - da implantagao do gerenciamento pela gestdo de qualidade total no Municipio.

CaPiTULO V
DASs D1SPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratadas,
respectivamente, consultorias técnicas bem como auditores para atender a implantacao e
funcionamento do Sistema de Controle Interno SCI e das exigéncias de trabalho de

auditoria do sistema.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 26 DE NOVEMBRO DE 2007.

Preféito Municipal
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